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Tiirkce Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterlik Diizeyleri*

Ulas Berk Ozbas'™™ & Mustafa Yunus Eryaman®

Ozet: Bu aragtirmanin amaci, Tiirkge 6gretmenlerinin smif yonetimi yeterlik diizeylerini belirlemek ve bu
yeterliklerin cinsiyet, 6grenim durumu, ders verilen sinif diizeyi ve gilinlik mobil ekran kullanim siiresiyle
iligkisini incelemektir. Nicel aragtirma yaklagiminda tarama modeline gore yiiriitiilen ¢alismanin 6rneklemini,
kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen ve Canakkale il merkezinde gorev yapan 80 Tirkge
ogretmeni olusturmaktadir. Veriler, Ogretmen Adaylarinin Smif Yénetimi Yeterlik Olgegi ile toplanmistir.
Olgegin ters maddeleri 6zgiin puanlama anahtarma gore yeniden kodlanmus; betimsel istatistiklerin yani sira
Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H ve Spearman sira farklar1 korelasyonu kullanilmistir. Genel dlgek puaninin
i¢ tutarhlig: kabul edilebilir diizeydedir (a=.756). Ogretmenlerin genel siif yénetimi yeterlik ortalamasi 4.29
(SS=.28) olarak belirlenmistir. En yiiksek ortalama zaman y6netiminde (Ort.=4.72), en diisiikk ortalama davranisg
yonetiminde (Ort.=4.00) elde edilmistir. Bonferroni diizeltilmis degerlendirmede kadin 6gretmenlerin fiziksel
diizen yénetimi ve genel yeterlik puanlar1 erkek dgretmenlerden anlaml diizeyde yiiksektir. Ogrenim durumuna
gore giivenilir bir farklilik saptanmamis; ders verilen sinif diizeyinde davranis yonetimine iligkin ham farklilik
diisiik alt boyut giivenirligi ve ¢oklu testler nedeniyle kesfedici kabul edilmistir. Giinliik ekran kullanim siiresiyle

0lcek puanlar arasinda anlamli iliski bulunmamustir.
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Classroom Management Competency Levels of Turkish Language Teachers

Abstract: The aim of this research is to determine the classroom management competency levels of Turkish
language teachers and to examine the relationship between these competencies and gender, educational status,
grade level, and daily mobile screen usage time. The study, conducted using a survey model within a quantitative
research approach, included a sample of 80 Turkish language teachers working in the city center of Canakkale,
selected using a convenient sampling method. Data were collected using the Teacher Candidates' Classroom
Management Competency Scale. Reverse items of the scale were re-coded according to the original scoring
rubric; descriptive statistics, as well as Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H, and Spearman rank correlations,
were used. The internal consistency of the overall scale score was at an acceptable level (0=.756). The average
overall classroom management competency score of the teachers was determined to be 4.29 (SD=.28). The
highest average was obtained in time management (Mean=4.72), and the lowest average in behavior
management (Mean=4.00). In the Bonferroni corrected evaluation, female teachers had significantly higher
scores than male teachers in physical organization management and general competency. No reliable difference
was found based on educational status; raw differences in behavior management at the grade level were
considered exploratory due to low subscale reliability and multiple testing. No significant relationship was found

between daily screen time and scale scores.

Keywords: Classroom management, Turkish language teachers, teacher competencies

GIRIS

Sinif, sdzliikte “Ogrencilerin yillik 6grenime gore ayrildiklart boliimlerden her biri”
seklinde tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2024). Sinif, benzeri bulunmayan, 6gretmen ve
ogrencilerin haftanin belirli giin ve saatlerinde birlikte yasamalari, 6grencilerin belli bilgileri
edinmeleri i¢in olusturulmus bir insanlar diizenegidir (Doyle, 1986; Thompson ve Sharp,
1994). Temel egitim gayelerine ulasmay1 hedefleyen smif yonetimi; planlama, uygulama,
orgiitleme ve degerlendirme boyutlarindaki kavram ve kuramlarin sistemli bir biitiinliik i¢inde
pratige aktarildigi etkinlikler cercevesi olarak ele alinmaktadir (Erdogan, 2001). Sinif
yonetimi, belirlenen egitim amaglaria ulasmak icin prensipler, anlayislar, teoriler, modeller
ve tekniklerin sistemli ve bilingli olarak planlama, diizenleme, icra ve denetleme siireglerinde
uygulanmasini igeren tiim etkinliklerin biitiinlidiir (Erdogan 2001; akt. Cubukc¢u ve Girmen
2008). Sinif yonetimiyle ilgili aragtirmalar, bagarili yoneticilerin disiplinci rollerini 6n planda
tutmak yerine, etkili bir 6grenme atmosferi yaratmay1 hedeflediklerini ortaya koymaktadir. Bu
yoneticiler, sinifi yonetme silirecine, 6grencilerin verimli bir sekilde 6grenebilecegi bir ortam
olusturma perspektifiyle yaklasmaktadirlar (Brophy, 2010). Sinif yonetimi, etkili bir 6grenme
ortami olusturmak icin Ogretim stratejileri ile simif diizenlemesi gibi tiim unsurlarin
birlesimidir. Siif i¢i standartlar, okul ve simif kurallari, 68renci davranislarmma yonelik
Ogretmen tepkileri ve Ogrenme siirecini iyilestiren bir sinif atmosferinin olusturulmasina
yonelik 6gretim uygulamalarini kapsamaktadir (Brophy ve Good 1994, ss. 128-165; aktaran
Giirsimsek, 1999). Aydin’a (2008) gore egitim programlari, fiziksel ortam, etkili 6gretmen
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davraniglari, iletisimin saglanmasi, 6gretmenin disiplin anlayisi ve sinif yonetiminin zamani
siif yonetimini etkileyen faktorlerdir.

Ogretmenlik mesleginin baslarinda, smifi diizen iginde tutmak ve yonetmek
egitimcilerin mesai saatlerinin bilyiik kismin1 kaplar. Ozellikle meslege yeni baslayan ve
tecriibesi az olan ogretmenler siklikla disiplin problemleriyle bogusurlar. Buna karsin,
davranig diizenlemesinde yasanan zorluklar yalnizca acemi egitimcilere 6zgii bir durum
degildir; kidemli ve tecriibeli 6gretmenler de sinif yonetimi konusunda etkili stratejilere her
zaman ihtiya¢ duymaktadir (Gordon, 1996; Korkut ve Babaoglan, 2010). Brophy'nin (1988)
yaklasimina gore siif yonetimi salt olumsuz davranislarin kontrol altina alinmasi degildir. Bu
stirec; 0grencileri is birligine yonlendirerek disiplin sorunlarini azaltmanin yani sira, 6grenme-
Ogretme ortaminda tiim akademik diizeyleri kapsayan ve maksimum aktif katilim saglayan
etkinliklerin tasarlanmasini ifade eder. Etkili bir egitim-6gretim siirecinin en kritik asamasi
olan siif yonetimi, salt kurallarin uygulanmasin1 asan ve ¢ok yonlii bir uzmanlik bilgisine
dayanan profesyonel bir siirectir. Bu siirecin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, egitim sisteminin
genel isleyisini iyilestiren ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini dogrudan artiran temel bir
kaldirag islevi gormektedir. Dolayistyla, mesleki yeterlilige sahip bir 0gretmenin temel
sorumlulugu, sinif i¢indeki dinamikleri dogru okuyarak &grencilerinin akademik ve psiko-
sosyal beklentilerini isabetli bir sekilde dngorebilmektir. Ancak bu tiir bir 6ngorii ve proaktif
yaklagim sergilenerek, 6grencilerin gereksinimlerine tam olarak yanit veren saglikli bir sinif
yonetimi iklimi olusturulabilir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002).

Sinif yonetimi yeterlik becerisi kuvvetli bir 6gretmenin, sinifta disiplin problemlerinin
yasanmasina imkan saglamamasi gerektigi diisiiniilmektedir ve bu sayede ogrencilerin
derslerden aldig1 verime bir engel olan disiplinsizligi onleyerek 6grencilerin potansiyellerine
ulasma ihtimallerini arttirabilir. Ogretmenlerin siif ydnetimi yeterlik becerisinin 6gretmen
ogrenci iligkisini ve 6grencinin dersten aldigr verimi olumlu yonde etkileyebilir. Smiftaki
pozitif 6gretmen Ogrenci iliskisinin, 6gretmen konforunu ve 6grenci memnuniyetini artiran bir
durum oldugu diisiiniiliirken dilin dogru ve etkili kullanimi, kiiltiirel mirasin korunmasi ve
aktarilmasi agisindan son derece dnemli olan Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik
diizeyleri aragtirmaya degerdir.

Tiitkge  Ogretmenlerinin  smif yonetimi  yeterlik  diizeylerinin  belirlenmesi,
ogretmenlerin smif icindeki giiclii ve gelisime acik yonlerinin ortaya konulmasi agisindan
onemlidir. Cinsiyet ve 6grenim durumu gibi kisisel 6zellikler, ders verilen sinif diizeyi gibi
mesleki kosullar ve giinliik mobil ekran kullanim siiresi gibi giincel yasam aligkanliklar
ogretmenlerin simif yonetimine iligkin yeterlik algilariyla iligkili olabilir. Bununla birlikte
kesitsel veriler bu degiskenler arasinda nedensel bir iliski kurulmasina olanak vermediginden,
elde edilen sonuglarin farklilik ve iligki diizeyinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkge 0gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik diizeylerini
belirlemek ve bu diizeylerin cinsiyet, 6grenim durumu ve ders verilen sinif diizeyine gore
farklilagip farklilagsmadigini; gilinlik mobil ekran kullanim siiresiyle iliskili olup olmadigini
incelemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmaistir:
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1. Tirkge 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik diizeyleri cinsiyete gore farklilagsmakta
midir?

2. Tirk¢e Ogretmenlerinin simif yonetimi yeterlik diizeyleri 6grenim durumuna gore
farklilasmakta midir?

3. Tiirkge 0gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik diizeyleri ders verilen siif diizeyine
gore farklilasmakta midir?

4. Tirkce oOgretmenlerinin giinlik mobil ekran kullanim siireleri ile siif yonetimi
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

YONTEM

Bu ¢aligma, Tiirkce d6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik diizeylerini betimlemek ve
s0z konusu yeterlikleri cesitli degiskenler acisindan incelemek amaciyla nicel arastirma
yaklagiminda kesitsel tarama modeline gore yiiriitiilmiistiir (Karasar, 2005).

Orneklem Grubu

Arastirmanin  Orneklemini kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenen ve
Canakkale il merkezinde gorev yapan 80 Tiirk¢ce 0gretmeni olusturmaktadir. Katilimeilarin
59’u kadm, 21°i erkektir. Ogretmenlerin 75°i lisans, 5’i yiiksek lisans mezunudur. Ders
verilen sinif diizeyi dagilimi 5. sinif igin 18, 6. sinif i¢in 17, 7. sinif i¢in 24 ve 8. sinif i¢in 21
ogretmen seklindedir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri Elcicek, Kinay ve Oral (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin simif
yonetimi yeterliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen Ogretmen Adaylarmin Sinif Y&netimi
Yeterlik Olgegi ile toplanmistir. Besli Likert tipindeki 6lgek 30 maddeden ve fiziksel diizen
yonetimi, 6gretimin yonetimi, zaman yOnetimi, iliski yonetimi ve davranis yonetimi olmak
lizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Ozgiin puanlama anahtarina gére nihai formdaki 16, 21,
24, 25 ve 28. maddeler ters puanlanmistir. Alt boyutlarin madde sayilar1 farkli oldugu i¢in
betimsel karsilastirmalarda madde ortalamalar1 kullanilmistir. Bu arastirmada Cronbach alfa
katsayilar1 fiziksel diizen yOnetimi i¢in .630, dgretimin ydnetimi i¢in .739, zaman yonetimi
icin .386, iligski yonetimi i¢in .637, davranis yonetimi i¢in .407 ve 6l¢egin geneli i¢in .756
olarak hesaplanmistir. Zaman ve davranig yonetimi alt boyutlarina iliskin bulgular diisiik i¢
tutarlilik nedeniyle ihtiyatla degerlendirilmistir.

Veri Toplama Siireci

Olgegin kullanim izni alindiktan sonra etik kurul ve Canakkale i1 Milli Egitim
Midiirliigii izinleri tamamlanmistir. Arastirmaya katilim goniilliiliikk esasina dayali olarak
gerceklestirilmis, veri toplama araci 6gretmenlerin uygun olduklar1 zamanlarda uygulanmaistir.
Veri setinde eksik dl¢ek yaniti bulunmamaktadir.

Arastirmanin Veri Analizi

Veriler SPSS programinda analiz edilmistir. Oncelikle ters maddeler yeniden
kodlanmis, alt boyut ve genel dlgek puanlari hesaplanmistir. Betimsel analizlerde frekans,
ylzde, ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, medyan ve c¢eyrekler arasi
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degerlerden yararlanilmistir. Shapiro-Wilk testi sonucunda iligki yOnetimi ve genel puan
normal dagilimdan anlamli sapma goOstermemis; diger alt boyutlarda normal dagilim
varsayimi karsilanmamistir. Gruplarin kiigiik ve dengesiz olmasi da dikkate alinarak tiim grup
karsilastirmalarinda parametrik olmayan testler tercih edilmistir. Cinsiyet ve 6grenim durumu
karsilastirmalarinda Mann-Whitney U, ders verilen sinif diizeyi karsilastirmalarinda Kruskal-
Wallis H testi kullanilmustir. Kruskal-Wallis sonrasi ikili karsilastirmalar Mann-Whitney U
testiyle yapilmis ve Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. Giinliik ekran kullanim siiresi ile
Ol¢ek puanlar1 arasindaki iliskiler Spearman sira farklari korelasyonuyla incelenmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmis; aym degisken ailesinde yiiriitiilen alti
test i¢in diizeltilmis Ol¢iit .0083 olarak dikkate alinmistir. Mann-Whitney U testlerinde etki
biiyiikliigii r=|Z|/\N formiiliiyle hesaplanmustir.

BULGULAR

Arastirmada 80 katilmcinin tamamina ait gecerli veri kullanmilmistir. Grup
karsilastirmalar1 parametrik olmayan testlerle, ekran siiresine iliskin analizler ise Spearman
korelasyonuyla yiiriitiilmiistiir.

1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Tiirkgce 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans
ve ylizde degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degisken Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 59 73.8
Y Erkek 21 26.3
Ogrenim Durumu Lisans 75 93.8
Yiiksek Lisans 5 6.3
Sinif Diizeyi 5. smif 18 22.5
6. smif 17 21.3
7. smif 24 30.0
8. simf 21 26.3
Ekran Siiresi 1 saatten az 2 2.5
1 saat 9 11.3
2 saat 31 38.8
3 saat 22 275
4 saat 9 113
5 saat 7 8.8
Toplam 80 100.0

Tablo 1’e gore katilimcilarin 59’u  (%73.8) kadin, 21’1 (%26.3) erkektir.
Ogretmenlerin 75”1 (%93.8) lisans, 5’i (%6.3) yiiksek lisans mezunudur. En yiiksek sinif
diizeyi oran1 7. sinifta (%30.0), en yliksek ekran siiresi orani ise giinlilk 2 saat grubunda
(%38.8) goriilmiistiir.

2. Ogretmenlerin Simf Yénetimi Yeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular
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Olgek genelinden ve alt boyutlardan elde edilen diizeltilmis madde ortalamalar ile i¢
tutarlilik katsayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sunif Yonetimi Yeterlik Olcegi ve Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut / Olgek N Minimum  Maksimum  Ort. SS a

Fiziksel Diizen Y 6netimi 80 3.20 5.00 4.36 .50 .630
Ogretimin Yénetimi 80 3.14 5.00 4.49 44 739
Zaman Y Onetimi 80 3.67 5.00 4.72 .34 .386
Iliski Yénetimi 80 3.11 5.00 4.16 49 .637
Davranis Yo6netimi 80 3.17 4.67 4.00 40 407
Genel Puan 80 3.50 4.83 4.29 28 756

Tablo 2 incelendiginde genel Olgek madde ortalamasinin 4.29 (SS=.28) oldugu
goriilmektedir. En yiiksek ortalama zaman yonetimi (Ort.=4.72, SS=.34), en diisiik ortalama
davranig yonetimi (Ort.=4.00, SS=.40) alt boyutunda elde edilmistir.

Genel oOlgegin Cronbach alfa katsayist .756, Ogretimin yonetimi alt boyutunun
katsayist .739’dur. Fiziksel diizen ve iligki yonetimi alt boyutlart sinirda i¢ tutarlilik
gostermis; zaman yonetimi (.386) ve davranig yonetimi (.407) katsayilar1 diisiik bulunmustur.
Bu nedenle 6zellikle son iki alt boyuta iligskin ¢ikarimlar sinirli kabul edilmistir.

3. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Smif Yénetimi Yeterliklerine iliskin
Bulgular

Cinsiyete gore yapilan Mann-Whitney U testi sonuclar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Sinif Yonetimi Yeterliklerinin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U Testi Sonuclari

Alt Boyut / Olgek Cinsiyet N Sira Ort. Medyan [C1-C3] U P
- *
Fiziksel Diizen Yonetimi Kadin 59 46.01 4.60 [4.20-4.80] 294.50 <.001
Erkek 21 25.02 3.80 [3.50-4.40]
T Kadin 59 43.39 4.71[4.29-4.86] 449.00 .060
Ogretimin Yonetimi
Erkek 21 32.38 4.29 [4.07-4.64]
e Kadin 59 42.36 5.00 [4.67-5.00] 509.50 193
Zaman YoOnetimi
Erkek 21 35.26 4.67 [4.33-5.00]
e Kadn 59 43.75 4.22 [3.89-4.56] 428.00 .036
Iliski Yo6netimi
Erkek 21 31.38 3.89 [3.44-4.33]
P Kadin 59 39.81 4.00 [3.67-4.33] 578.50 .651
Davranig Y 6netimi
Erkek 21 42.45 4.17 [3.67-4.33]
Kadn 59 45.35 437 [4.17-4.57] 333.50 .002*
Genel Puan
Erkek 21 26.88 4.03 [3.92-4.32]

Bonferroni diizeltilmis anlamlilik Slciitiine gore kadin 6gretmenlerin fiziksel diizen
yonetimi puanlar1 erkek Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir (U=294.50, Z=-3.584,
p<.001, r=.40). Genel yeterlik puaninda da kadinlar lehine anlamli ve orta biiyiikliikte bir fark
bulunmustur (U=333.50, Z=-3.130, p=.002, r=.35). iliski yonetimindeki ham fark (p=.036)
coklu test diizeltmesinden sonra anlamli kabul edilmemis; diger alt boyutlarda da anlamh
farklilik saptanmamastir.

4. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Simif Yonetimi Yeterliklerine
fliskin Bulgular
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Ogrenim durumuna goére Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.
Yiiksek lisans grubunun kii¢iik olmasi nedeniyle tam olasilik (exact) degerleri esas alinmistir.

Tablo 4. Sinif Yonetimi Yeterliklerinin Ogrenim Durumuna Gére Mann-Whitney U Testi

Sonuclari

Alt Boyut / Olgek Ogrenim N Sira Ort. Medyan [C1-C3] U Exact p

Fiziksel Diizen Y6netimi Lisans 75 39.71 4.40 [3.80-4.80] 128.00 .249
Yiiksek lisans 5 52.40 4.60 [4.40-4.90]

Ogretimin Yénetimi Lisans 75 39.69 4.57 [4.14-4.86] 126.50 233
Yiiksek lisans 5 52.70 4.86 [4.43-4.93]

Zaman YOnetimi Lisans 75 39.97 4.67 [4.67-5.00] 148.00 450
Yiiksek lisans 5 48.40 5.00 [4.67-5.00]

Tliski Y6netimi Lisans 75 39.01 4.11 [3.78-4.56] 76.00 .024
Yiiksek lisans 5 62.80 4.56 [4.33-4.94]

Davranig Yonetimi Lisans 75 40.94 4.00 [3.67-4.33] 154.50 523
Yiiksek lisans 5 33.90 4.00 [3.67-4.17]

Genel Puan Lisans 75 39.09 4.27[4.03-4.50] 81.50 .032
Yiiksek lisans 5 61.70 4.57 [4.40-4.65]

Iliski yonetimi (exact p=.024) ve genel puanda (exact p=.032) yiiksek lisans
mezunlarinin sira ortalamalar1 daha yiiksek goriinmekle birlikte bu degerler Bonferroni
diizeltilmis .0083 Olciitiinii  karsilamamigtir. Diger alt boyutlarda da anlamli farklilik
bulunmamistir. Bu nedenle 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak giivenilir bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmamastir.

5. Smif Diizeyi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Simif Yénetimi Yeterliklerine iliskin
Bulgular

Ders verilen smif diizeyine iliskin Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5. Sinif Yonetimi Yeterliklerinin Ders Verilen Sinif Diizeyine Gére Kruskal-Wallis H
Testi Sonuclart

Alt Boyut / Olgek Simf N Sira Ort. Medyan [C1-C3] H P ikili Fark
Fiziksel Diizen Ydnetimi 5. smif 18 41.22 4.50 [3.75-4.85] .536 911 -
6. smif 17 36.88 4.20 [3.80-4.80]
7. smf 24 41.48 4.60 [4.05-4.80]
8. siuf 21 41.69 4.40 [4.00-4.80]
Ogretimin Yénetimi 5. simif 18 47.86 4.64 [4.29-5.00] 4.683 .197 -
6. sinif 17 33.88 4.57[4.07-4.71]
7. smif 24 36.21 4.43 [4.14-4.71]
8. siuf 21 44.45 4.71 [4.21-4.86]
Zaman Y dnetimi 5. smif 18 42.44 5.00 [4.58-5.00] 5414 144 -
6. siif 17 31.29 4.67 [4.33-5.00]
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7. simf 24 4679 5.00 [4.67-5.00]
8. simif 21 3910 4.67 [4.67-5.00]
iliski Yonetimi 5. simf 18 4761 4.28 [3.94-4.69] 2775 428
6. simf 17 3794 4.1 [3.72-4.39]
7. simf 24 41.08 4.11 [3.81-4.56]
8. simif 21 3581 4.00 [3.56-4.44]
Davranis Y onetimi 5. simf 18 3406 3.92 [3.67-4.17] 8966 030 8>7f
6. simf 17 43.09 4.00 [3.75-4.42]
7. simf 24 3352 3.92 [3.67-4.17]
8. smif 21 5190 4.33 [4.00-4.50]
Genel Puan 5. simf 18 4422 430 [4.13-4.61] 1765 622
6. simf 17 3479 4.23 [4.03-4.40]
7. simf 24 39.58 4.28 [4.04-4.53]
8. simif 21 4298 437 [4.13-4.52]

Fiziksel diizen yonetimi, 6gretimin yonetimi, zaman yonetimi, iligki yonetimi ve genel
puan ders verilen smif diizeyine gore anlamli bi¢gimde farklilasmamistir (p>.05). Davranis
yonetiminde ham Kruskal-Wallis sonucu anlamlidir [H(3)=8.966, p=.030]; ancak bu deger
alt1 sonug degiskeni i¢in uygulanan diizeltilmis .0083 olgiitiini karsilamamastir.

Kesfedici ikili karsilastirmada 8. smiflarin dersine giren Ogretmenlerin davranig
yOnetimi sira ortalamasi 7. sinif 6gretmenlerinden daha yiiksek bulunmustur (U=133.50, Z=-
2.722, p=.006, r=.41). Bununla birlikte davranig yonetimi alt boyutunun diisiik giivenirligi
(0=.407) ve omnibus sonucun ¢oklu test diizeltmesi sonrasinda korunmamasi nedeniyle bu
bulgu dogrulayici degil, kesfedici olarak degerlendirilmistir.

6. Giinliik Ekran Kullanim Siiresi ile Simf Yonetimi Yeterlikleri Arasindaki liski
Giinliik mobil ekran kullanim siiresi ile 6lgek puanlari arasindaki iliskiler Spearman

sira farklar1 korelasyonuyla incelenmis ve sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Giinliik Ekran Kullanim Siiresi ile Sinif Yonetimi Yeterlikleri Arasindaki Spearman

Korelasyonlari

Alt Boyut / Olcek Spearman p p
Fiziksel Diizen Y6netimi -.042 11
Ogretimin Yénetimi 135 231
Zaman Y 6netimi .160 157
Iliski Yonetimi -.152 178
Davranig Yonetimi -.063 577
Genel Puan -.050 .662

Tablo 6’ya gore giinliik ekran kullanim siiresi fiziksel diizen yoOnetimi (p=-.042,
p=.711), Ogretimin yonetimi (p=.135, p=.231), zaman yonetimi (p=.160, p=.157), iliski
yonetimi (p=-.152, p=.178), davranis yonetimi (p=-.063, p=.577) ve genel yeterlik puaniyla
(p=-.050, p=.662) anlamli iliski gostermemistir. Katsayilarin tamaminin diisiik diizeyde
olmas1 ekran siiresi ile sinif yonetimi yeterlikleri arasinda belirgin bir dogrusal sirali iliski
bulunmadigini gostermektedir.

SONUC

Bu arastirma, Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlik algilarmin genel olarak
yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir. Ogretmenlerden toplanan verilerin analizlerinden
hareketle ogretmenlerin siifin orgiitlenmesi, 6gretimin akisinin diizenlenmesi ve sinif igi
siireclerin kontrolii konusunda kendilerini yeterli gordiiklerine isaret etmektedir. Bu bulgu,
sinif yonetimini yalnizca disiplin saglamaya indirgemeyen; o6gretim, iliski, zaman ve davranis
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diizenlemesini bir biitiin olarak ele alan ¢agdas yaklasimlarla uyumludur. Alan yazininda da
simif yonetiminin dgrenmeyi miimkiin kilan sosyal ve pedagojik bir diizen kurma siireci
oldugu vurgulanmaktadir; dolayisiyla yiiksek genel puan, 6gretmenlerin kendilerini bu
biitiinciil rol i¢inde konumlandirdiklarini diistindiirmektedir (Brophy, 1988, 2010; Evertson ve
Weinstein, 2006).

Arastirmada en yliksek ortalamanin zaman yonetiminde, en diisiik ortalamanin ise
davranis yonetiminde elde edilmesi Ozellikle dikkat ¢ekicidir. Tiirk¢e dersi; okuma, yazma,
konusma ve dinleme gibi ¢ok bilesenli etkilesimler igerdigi i¢in sinif akigini planlama ve
stireyi etkili kullanma 6gretmenler tarafindan daha kontrol edilebilir bir alan olarak algilanmis
olabilir. Buna karsilik davranis yonetimi, dgrencilerin anlik tepkileri, akran etkilesimleri,
motivasyon, sinif iklimi ve 6gretmenin anlik karar verme becerileriyle dogrudan iligkilidir. Bu
nedenle davranis yonetiminin diger boyutlara gore daha diisiik algilanmasi, yalnizca bu
calismaya 6zgii bir durum olarak degil, smif yonetiminin en karmasik boyutlarindan biri
olarak degerlendirilmelidir. Ada’nin (2000) simif yonetimini etkileyen unsurlara iliskin
cergevesi ile Cubukgu ve Girmen’in (2008) 6gretmen goriislerine dayali bulgular1 da smif
yonetiminin fiziksel ve Ogretimsel boyutlarinin, davranig boyutuna kiyasla daha kolay
yapilandirilabildigini diisiindiirmektedir. Ayrica kanita dayali simif yonetimi literatiiriinde
davranig diizenlemesinin acik beklentiler, dnleyici yapilandirma, olumlu pekistirme ve tutarli
miidahale gerektirdigi vurgulandigindan, bu alt boyutun gorece diisiik ¢ikmasi kuramsal
olarak da anlamlidir (Simonsen vd., 2008).

Kadin 6gretmenlerin fiziksel diizen yonetimi ve genel yeterlik puanlarinda erkek
O0gretmenlerden anlamli bicimde daha yiliksek puan almasi, g¢alismanin O6ne ¢ikan
bulgularindan biridir. Bununla birlikte bu sonucun 6zcii bir cinsiyet yorumu ile ele alinmasi
uygun degildir. Bulguyu daha ihtiyath bi¢cimde, sinifin diizenlenmesi, arag-gere¢ planlama,
ayrint1 yonetimi ve 6z-yeterlik bildirimindeki farkliliklarla iliskili olabilecek ¢ok etmenli bir
sonug olarak degerlendirilebilir. Ogretmen &z-yeterligi kurami da bireyin kendine iliskin
yeterlik inancinin deneyim, sosyal pekistirme ve baglamsal beklentilerle sekillendigini 6ne
stirmektedir (Bandura, 1997; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Bu baglamda
cinsiyet farkinin gercek performanstan mi, 6z-bildirim kaliplarindan mi, yoksa okul kiiltiirii ve
is boliimiinden mi kaynaklandigini ayirt etmek icin gézlemsel ¢aligmalara ihtiyag vardir.

Ogrenim durumuna gére istatistiksel olarak giivenilir bir fark bulunmamasi énemli bir
sonugtur. Ilk bakista yiiksek lisans mezunlarinin bazi boyutlarda daha yiiksek sira
ortalamasina sahip olmasi dikkat ¢ekse de grup biiytlikliigiiniin son derece dengesiz olmasi ve
coklu karsilastirma diizeltmesinden sonra anlamliligin korunmamasi bu sonucun temkinli
yorumlanmasini gerektirir. Buradan hareketle, lisansiistii egitimin tek basina sinif yonetimi
yeterligini artirdigr net olarak ifade edilemeyebilir. Sinif yOnetiminin yalnizca kuramsal
bilgiyle degil, yogun sinif i¢i deneyim, meslektas destegi, okul iklimi ve yansitict uygulama
ile gelisen uygulamali bir yeterliktir. Bu degerlendirme, 6gretmenlik yeterliklerinin meslek ici
gelisimle stirekli yeniden yapilandigini vurgulayan yaklagimlarla da uyumludur.

Ders verilen smif diizeyine gore yalnizca davranis yonetiminde goriilen ham farkin
coklu test diizeltmesi sonrasi korunmamasi ve ilgili alt boyutun giivenirliginin diistik olmasi,
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bu bulgunun dogrulayici degil kesfedici kabul edilmesini isaret etmektedir. Yine de 8. sinif
Ogretmenlerinin davranis yonetiminde nispeten daha yiiksek puan almasi, sinav odaklilik,
hedeflerin daha belirgin olmasi ve sinif rutinlerinin daha netlesmis olmasina baglanabilir. Bu
yorum, eldeki verilerle net olarak dayanak olusturmamaktadir. Ayni bigimde giinliikk mobil
ekran kullanim siiresi ile siif yonetimi yeterlikleri arasinda anlamli iliski bulunmamasi da
“ekran siiresi etkisizdir” seklinde degerlendirilmeyebilir. Ciinkii bu degiskenin yalnizca siire
tizerinden Olgiilmiis olmasi, ekran kullaniminin niteligini, mesleki amag¢h kullanimini, dijital
yorgunluk diizeyini ve pedagojik teknoloji yeterligini digsarida birakmaktadir. Baska bir
deyisle, niceliksel ekran siiresi ile pedagojik islev eslesmeyebilir.

Uygulamaya dontik olarak, bulgular 6zellikle davranis yonetimi ve iliski yonetimi
alanlarinda hedeflenmis hizmet i¢i egitimlerin yararli olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu
egitimlerin genel seminer biciminde degil, Tiirk¢e dersinin etkilesimsel dogasina uygun
bicimde yapilandirilmasi; sozli katilimi yonetme, akran etkilesimini diizenleme, sinif ici
konusma akisini dengeleme ve Onleyici davranis yonetimi stratejilerine odaklanmasi daha
islevsel olacaktir. Gelecek arastirmalarda ¢ok merkezli 6rneklemler, karma yontem desenleri,
siif i¢i gozlem verileri ve 6gretmen-0grenci goriigmelerinin birlikte kullanilmasi 6nerilebilir.
Ayrica hizmet i¢i Ogretmenler icin sif yonetimi Olgeginin yeniden gecerlik-gilivenirlik
analizine tabi tutulmasi, bu alandaki sonraki caligmalarin metodolojik giiclinii belirgin
bicimde artiracaktir. Sonug olarak bu arastirma, Tiirk¢e Ogretmenlerinin siif yonetiminde
genel olarak giiclii bir 0z-yeterlik algisina sahip oldugunu, ancak Ozellikle davranis
yonetiminin  desteklenmesi gereken kritik bir gelisim alani olarak O6ne ¢iktigini
gostermektedir.
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CLASSROOM MANAGEMENT COMPETENCY LEVELS OF TURKISH
LANGUAGE TEACHERS

EXTENDED ABSTRACT
INTRODUCTION

Classroom management is a systematic framework where concepts and theories
related to planning, implementation, organization, and evaluation are put into practice to
achieve basic educational goals. Research indicates that effective classroom management is
not merely about controlling negative behaviors, but rather about creating an efficient learning
environment that minimizes discipline problems through student cooperation and active
participation. A teacher with strong classroom management competencies prevents discipline
issues, thereby increasing the likelihood of students reaching their full academic potential.
Determining the classroom management competency levels of Turkish language teachers is
essential for revealing their strengths and areas requiring development. The primary aim of
this research is to determine these competency levels and examine whether they differ based
on gender, educational status, the grade level taught, and daily mobile screen usage time.

METHODOLOGY

This research was conducted using a cross-sectional survey model within a
quantitative research approach. The study's sample consists of 80 Turkish language teachers
working in the city center of Canakkale, selected through a convenient sampling method. The
demographic breakdown of the participants includes 59 females and 21 males, with 75
holding a bachelor's degree and 5 holding a master's degree. Data were collected using the
"Teacher Candidates' Classroom Management Competency Scale," a 30-item, five-point
Likert-type instrument consisting of five sub-dimensions: physical organization management,
instruction management, time management, relationship management, and behavior
management. Data analysis was performed using SPSS, utilizing descriptive statistics, Mann-
Whitney U tests, Kruskal-Wallis H tests, and Spearman rank correlations. Non-parametric
tests were preferred for group comparisons due to small and unbalanced group sizes.

RESULTS

The findings indicate that the general classroom management competency average of
the teachers is quite high, calculated at 4.29. The highest average was achieved in the time
management sub-dimension (Mean=4.72), while the lowest average was observed in the
behavior management sub-dimension (Mean=4.00). Based on Bonferroni-corrected
evaluations, female teachers scored significantly higher than male teachers in both physical
organization management and general competency scores. Educational status did not yield a
statistically reliable difference in competency levels. When examining the grade level taught,
physical organization, instruction, time, and relationship management did not differ
significantly. While a raw statistical difference was noted in behavior management between
8th and 7th-grade teachers, this was deemed exploratory rather than confirmatory due to low
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subscale reliability and multiple testing corrections. Furthermore, daily mobile screen usage
time showed no significant relationship with any of the classroom management competency
scale scores.

CONCLUSION

This research demonstrates that Turkish language teachers generally possess a strong
sense of self-efficacy in classroom management. The lower scores in behavior management
suggest that regulating student behavior is one of the most complex dimensions of the
teaching process, requiring proactive structuring and consistent intervention. The significantly
higher scores reported by female teachers point to potential differences in physical
organization and detail management, though observational studies are needed to distinguish
these self-reported patterns from actual performance differences. Additionally, possessing a
master's degree or the duration of daily screen time alone does not emerge as a significant
determinant of classroom management competencies. Based on these findings, it is
recommended that targeted in-service training programs focusing specifically on behavior and
relationship management strategies be developed for teachers.
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