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Siif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerine Yonelik Goriisleri*

Derya Girgin ** & Cavus Sahin *

Ozet: Aragtirmamin amaci simif Ogretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik goriislerini belirlemektir.
Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2015-
2016 ogretim yilinda Canakkale il merkez ve ilgelerinde gorev yapan 12 sinif 6gretmeni (6 kadin, 6 erkek)
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis ve yonlendirici olmayan odak grup goriisme teknigi
kullanilarak elde edilmistir. Arastirma verilerinin modellestirilmesinde ise NVivo 8. nitel veri analiz programi
kullanilmistir. Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen yasantilari; ¢ocukluk, 6grencilik
ve Ogretmenlik yasantilar1 olarak ii¢ alt tema toplanmis ve simf Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini
olusturmada etkili olan deneyimleri, olumlu ve olumsuz deneyimler olarak farklilastigi sonucuna ulasilmstir.
Arastirmada mesleki kimligi etkileyen en 6nemli faktoriin; kdy okullarinda goérev yapilmasi ve farkli 6grenci
profilleriyle karsilasilmasi olarak belirtilmistir. Bununla birlikte 6gretmen yetistirme programlarmin siif
ogretmenlerinin mesleki kimlik olusumuna yonelik etkisinin olumsuz yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.
Arastirma sonuglar1 ¢ergevesinde sinif dgretmenlerinin mesleki kimliklerinin olusumuna iliskin ¢esitli dnerilerde
bulunulmustur.
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The Opinions of Primary Teachers' Towards The Professional Identity

Abstract:The aim of the research is to determine the opinions of the primary teachers about their professional
identity. In the study, the phenomenon of qualitative research was used. The group of the study consisted of 12
primary teachers (6 women, 6 men) working in Canakkale in the the academic year of 2015-2016. The data of
the study were obtained by using semi-structured and non-guiding focus group interview technique. NVivo 8
qualitative data analysis program was utilized in the modelling of these data. In the research the experiences of
the primary teachers affecting their professional identity; three sub themes were collected as childhood, student
and teacher experiences. And it was concluded that primary teachers differed as positive and negative
experiences that were effective in creating their professional identities. The most important factor affecting the
professional identity in the research; to serve in village schools and to encounter different student profiles. In
addition, it was concluded that the effect of teacher training programs on the formation of professional identity
of the primary teachers was negative. Within the framework of the results of the research, various suggestions
have been made regarding the formation of the professional identities of the primary teachers.
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GIRIS

Ogretmen kimliginin olusumu bir dgretmenin kendini dgretmen olarak nasil gérdiigiinii, nasil
tanimladigim1  ve degerlendirdigini iceren bir siirectir. Ogretmenlerin  mesleki kimliklerinin
incelenmesi, daha etkili ve nitelikli 6gretimn gerceklestirilmesinde énemli bir asamadir. "Ogretmen
kimligi" kavrami son zamanlarda egitim sOylemlerinde arastirmacilarin dikkat cektigi bir konu
olmustur (Beauchamp ve Thomas, 2009; Connelly ve Clandinin, 1990; Danielewicz, 2001; Liu ve Xu,
2011; Marsh, 2002; Moore, Edwards, Halpin ve George, 2002; Weber ve Mitchell, 1995; Zembylas,
2005). Bu calismalarda 6gretmen kimliginin 6gretmenin mesleki gelisimindeki roliiniin 6nemine, onun
mesleki kimligini olusturan sosyal ve bireysel ozelliklerine odaklanilmaktadir. Bunlarin yanisira
Ogretmenlerin 6zgegmisi, hayat gecmisini, 6grenme deneyimi, akademik basarisi, sinif ve okula iliskin
hatiralar1 ve rol modelleri iceren kisisel deneyimleri, sahip olunan beceri ve yeterlilikleri, mesleki
kimliklerinin olusumunda ele alinarak irdelenmistir. Beijaard (1995) bir 6gretmenin mesleki
kimliginin onun 6z imajmin, 6z benliginin bir parcasit oldugunu belirterek, dgretmen kimliginin
topluluklar icinde; 6grencilere konulart 6gretirken, onlarla etkilesimde bulunurken, mesleki rollerini
tanmimlarken ve bu rollere iligskin kavramlarini yeniden yapilandirirken karsimiza ¢ikan 6nemli bir konu
oldugunu vurgulamaktadir. James-Wilson (2001) &gretmen kimligini; “Ogretmenlerin kendileri
hakkinda nasil bir 6gretmen olduklarini agiklayarak, 6gretmen olarak kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik profesyonel kimliklerini olusturmasidir” seklinde tamimlamaktadir. Zembylas (2005) ise
Ogretmen kimligini 6gretmenin hem kendisine hem de 6gretim anlaminda duygularina odaklanarak
aciklamaktadir. Duygularin sadece psikolojik belirtiler olarak kabul edilmemesi gerektigini,
Ogretmenin kendisini 6gretmen olarak hissetmesi, igsel memnuniyet olugsmasi gibi kavramlara dikkat
cekerek bunlarin ayni zaman da toplumsal baglamdan da etkilenerek bigimlendigini vurgulamaktadir.
Beijaard (1995) kimligi tanimlarken kisinin kim veya ne oldugunu konusunda gerek kisilerin
kendilerini diger insanlara tanitirken yiikledigi anlamlar gerekse diger insanlar tarafindan atfedilen
anlamlar olarak ifade etmektedir. Ayn1 zamanda kimligin; dil, jest, bedensel yiiklemeler, istekler vb

gibi karmasik sosyal etkilesim baglaminda yapilandigi da belirtmektedir.

Kimligin aktif olarak ingas1 bireysel ve sosyal yonlerden etkilenerek ¢ok daha dinamik, gizemli,
karmasik ve ¢ok yonlii bir yapidadir. Cooper ve Olson (1996) kimlik olusumunu onun diger insanlarla
etkilesiminden ve de farkli alanlardaki (tarihsel, sosyolojik ve kiiltiirel) degisimlerinden dolay1 siirekli
olarak yeniden diizenlenme igerisinde oldugu gozlemlemistir. Woods ve Jeffrey (2002) kimligin hem
durumsal hem de niteleyici olmasi konusunda oncelikle 6gretmen olmanin ne demek oldugunu
durumsal kavramlarla agiklamaya calisirken ayni zamanda da O&gretmenler icin niteleyici ve de

agiklayici bir kavram oldugu tizerinde de durmustur.

Ogretmenlik mesleginde uzmanlasip bir kimlik yapisi olusturmaya sosyo-kiiltiirel agidan

bakildiginda bireyin topluma igine katilim gdstermesi ile bu kimlik yapisinin bigimlenecegi belirtilir
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(Wenger, 1999). Her 6gretmenin mesleki kimlik olugum siireci farkli zaman araliklarinda baslar;
Ornegin kimi Ogretmenler orgiin egitimdeki deneyimlerini, nitelik ve ozelliklerini; kimileri ise
iiniversite egitimini temel alarak kimligini olusturur (Walkington, 2005). Aslinda tiim meslekler igin
tanimlanmis bir toplumsal statii kavrami vardir. Bu baglamdan bakildiginda gelecekteki mesleki
uygulamalar ve mesleki kimlik bi¢imlendirme siireci, var olan bu kiiltiirel tanimlarin ve etkilesimlerin

yeniden yorumlanmasi ile gergeklesebilir (Gee, 2000; Olesen, 2001; Renninger,2009).

Mesleki kimlik yapisinda mesleki bilginin yapisin1 tanimlamak onemlidir. Bu bakimdan
oncelikle Ogretmenin mesleki kimligine iliskin agiklama/tanimlama yapmasi daha sonra bunu
degerlendirmesi, yansitma yapmasi ve sosyal anlamda iligkilerde bulunarak uygulamasi gerekmektedir

(Markauskaite, Sutherland, Howard, 2008).

Mesleki kimlik goriinlimiine ¢esitli acilardan yapilan vurgulamalar su sekildedir (Eraut,1994;

Smeby, 2007):
a)Kimligin miizakere yapilarak ve sosyal olarak olusturulabilecegi,
b)Kimligin belirli roller veya gruplar ile ilgili iligkili olabilecegi,
¢)Kimligin cesitli yetkilerle iligkili olabilecegi ve
d)Kimligin tematik olabilecegi belirtilmistir

Ogretmenlerin profesyonel kimlik yapisini birbirine baglantili iki temel yapisal bilesenle
kavramsallastirilabilir. Bunlar: igsel kimlik ve kisiler aras1 kimliktir (Ohlén ve Segesten, 1998). I¢sel
bilesen o6gretmenin mesleki baglamada kendisine iligkin algilarini temsil eder. Bireyin Kkisisel
nitelikleri hakkinda bilgi verir ve onun bilgi, becerilerinin gelismesiyle gelisim gosterir. Kisiler arasi
yapisal bilesen ise; 6gretmenin mesleki bilgi, beceri, normlar, degerler ve kiiltiiriinii igsellestirmis
olarak temsil etmektedir. Bu kisimda 6gretmen tarafindan kodlanmus pratik siireg bilgileri ve becerileri

bulunmaktadir.

Ogretmenlik mesleginde profesyonel kimlik yapisini profesyonel bilgi yapisi baglaminda ve
buna bagli olarak O6gretim programlari cergevesinde irdeleme yapildiginda profesyonel kimlik
stirecinin duyussal ve biligsel siir¢lerle evrimlestigi vurgulanmaktadir. Bu evrimlesme siireci belirli

kiiltiir ve baglam igerisinde tutarli, kararli, zamanla degisen dinamik yapida ger¢eklesmektedir.

Ogretmen mesleki kimlige iliskin farkli ve belirli lensler belirlenmistir. Mesleki kimlik ile ilgili
yapilan c¢alismalarin bir grubu mesleki kimligin olusumunda tamamen kisisel faktorlere yonelik
inceleme yapmistir (O'connor, 2008; Shapiro, 2009). Mesleki kimlik ile ilgili ¢aligmalarda ikinci bir
grup olarak ayrilanlar genellikle mesleki kimligin insast ve kimlik yonlerinin belirlenmesinde
Ogretmen egitimi programlar siireci iizerinde odaklanmistir Mesleki kimlik ¢aligmalarinda iigiincii

grup ise mesleki kimlik yonleri ve ¢evre arasindaki iligki tizerinde yogunlagsmistir. Bu {igiincii baglam
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aslinda mesleki gelisim iizerinde 6grenme ortamlarinin énemi seklinde de irdelenebilir (Cohen, 2008;
Hung, 2008). Yapilan tiim bu g¢aligmalar 6gretmen mesleki kimligi lizerinde farkli bakis acilarindan

kimlik olugum siirecini ortaya koymustur (Flores ve Day, 2006).

Beijaard, Meijer, ve Verloop (2004) 6gretmenlerin mesleki kimlik agisindan kritik dort 6zellik

Onermistir:

1.Profesyonel anlamda mesleki kimlik yorumlanmasi ve yeniden bigimlenmesi gereken devam

eden bir siirectir.
2.Mesleki kimlik hem kisi ve hem de igerik baglamiyla ilgilidir.

3.Bir 6gretmenin mesleki kimligi az veya ¢ok olarak kisinin alt kimlikleriyle harmonize olmus

bigimdedir.

4 Faaliyet profesyonel kimliginin énemli bir unsurudur. Buradaki faaliyet kelimesi ile kast

edilmek istenen 6gretmenlerin 6gretmen kimligi olusturma siirecinde aktif olmalar1 anlamindadir.

Bu ifade edilen dort faktdr aslinda 6gretmenlerin 6gretmenlik deneyimleri mercegi altinda
calistiklar1 baglamlari, kendi oOgretim felsefeleri, stilleri ve tercihleri arasinda siirekli gelisim
gostermektedir. Ogretmenlerin “dgretim kiiltiirii” icerisinde 6grenen bir dgretmen olarak mesleki

kimliklerini kendi kariyerinin bir pargasi olarak gérmeleri gerekmektedir.
Smif Ogretmeninin Mesleki Kimligi

Ogretmen kimligi her brans icin farkli sekillerde nitelendirilmektedir Ogretmenlik meslekleri
arasinda branglar, konuyu Ogretmek i¢in Ogretmenlerin belirli bir alanda daha derin bilgi ve
yeteneklere sahip olmasini gerektirmektedir. Bu brang konusu, 6gretmenlerin bir uzman olarak degil;
bir dgretmen olarak hissettikleri 6z algisini etkilemektedir. Ornegin, 6gretmenlerin bransi; konu
iceriklerini ne kadar bildigini, ne kadar etkili ve kendilerine giivenen bir sekilde ogrettiklerini ve
Ogretim sirasinda 6grencilerle ne kadar etkilesim iginde olduklarini ortaya koymaktadir (Baderstcher,
2007; Broyles, 1997; Chedzoy ve Burden, 2007; Hallman, 2007; Isbell, 2006; Miller, 2005; Williams,
2007).

Smf 6gretmenligi kimligi aslinda genel anlamda 6gretmen kimliginden ya da diger d6gretmen
kimliklerinden farklilasmaktadir. Ciinkii diger 6gretmen kimliklerinde spesifik olarak bir ozellik,
nitelik vardir. Ornegin; bir miizik dgretmeninin ya da bir sanat 6gretmeninin 6gretmen kimligini
olusturan nitelik, 6zellik ve bilgiler ilgili alana 6zgii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda sinif
Ogretmenini diger 6gretmenlerden 6nemli Ol¢iide farklilastiran biitiinsel olarak tiim disiplinlerin ilk
asamada temelinin Ogretiminin yapilmasidir. Bunun yaninda ilk okuma-yazma o&gretimi ile

matematiksel islemlerin temelini olusturacak temel dort islem becerisi, problem ¢ézme yOnteminin
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verilmesi ve sosyal, egitsel temel becerilerin verilmesi onu diger Ogretmenlerin Ogretim
uygulamalarindan ya da 6gretmen kimligi olusumundaki bilgi baglamindan farklilastirmaktir. Yurt
disinda yapilan arastirmalarda ilkokul matematik 6gretmenin ya da ilkokul fen dgretmeninin 6gretmen
kimliklerine iliskin olarak yine bir disiplin alaninda 6zellestirerek 6gretmen kimligi ele alinmaktadir
(Danielwicz, 2001; Williams, 2007). Bu arastirmada sinif Ogretmeni mesleki kimlik kavrami,
ozellikleri ve olusumu incelenmistir. Sinif 6gretmeni mesleki kimligi 6rneginden yola ¢ikacak olursak;
Ogretmenin bireysel ve sosyal yapisi ile mesleki degerleri, inanglar1, duygularinin karsilikli etkilesimi
sonucu mesleki kimligin yeniden insasin1 saglayan kimlik yapis1 ile meslegi i¢sellestirme, temsil etme

mumkiin olacaktir.

Her bireyin igerisinde, birbirlerine bagimli ve birbirlerinden bagimsiz olarak bir arada bulunan
pek cok kimlik vardir. Ornegin sinif 6gretmeni oldugumuzda, okulda aym zamanda &grenci, evde
ebeveyn veya cocuk, is yerinde galisan ve/veya toplumda bir iiye olabiliriz. Ozellikle, simf 6gretmeni
kimligi, meslek ile birlikte kisisel olarak, sosyal olarak ve baglamsal olarak olusturulan bir mesleki
kimliktir. Bu, irk, toplumsal cinsiyet, etnik ve sosyo-ekonomik sinif ile olusturulan konumsal
kimlikten farklidir. Bu nedenle, sinif 6gretmeni kimliginin kavramlastirilmasi, temsil edilmesi; kisisel
ve toplumsal kimlik, i¢ ve dis kimlik, bireysel ve kamusal kimlik gibi iligkiler acisindan bir dizi kargit
kategorilerle agiklanmaktadir (Danielwicz, 2001). Kendini bir simif &gretmeni olarak taniyan bir
temsilci i¢in, kimlik, kisisel ve toplumsal kimlik olarak siniflandirilir. Kisisel kimlik, 6z ile tanimlanan
bir olgu iken toplumsak kimlik ise digerleri tarafindan tanman ve kabul edilen bir olgudur. “Simif
ogretmeni kimliginde” ise, birey kisisel bir kimlik (kendini bir sinif 6gretmeni olarak nasil gordiigii)
ile diger dgretmen arkadaslari, 6grenciler, yoneticiler ve ebeveynlerin onu bir 6gretmen olarak nasil
gordiigiinii kapsayan toplumsal bir kimligi birlestirebilir. Ayrica, kisisel bir kimlik, 6ziin bir 6gretmen
olarak i¢sel ve bireysel olarak algilanmasidir, fakat toplumsal bir kimlik 6ziin bir 6gretmen olarak

dissal ve kamusal olarak algilanmasidir (Danielwicz, 2001).

Smif 6gretmeni kimligi, i¢csel veya digsal olarak olusturabilir. Ayni sekilde, simf 6gretmeni
kimligi, toplumdaki bir iliski araciligiyla bireysel veya kamusal anlama sahip olabilir. Toplumsal bir
kimlik olusturmadaki en Onemli unsur, cesitli sosyal baglamlardaki sosyal etkilesimdir. Diger
insanlarin bir grubun iiyesi olarak gordiigli 6gretmenlerin sosyal siniflandirilmasi, mesleki kimliklerin
olusturulmasiyla iligkilidir. Bu nedenle, mesleki bir kimlik, igsel veya bireysel bir kimlik olarak
adlandirilmaktadir. Bunun tersine, toplumsal bir kimlik ise digsal veya kamusal bir kimlik olarak
adlandirilmaktadir. Kisisel ve toplumsal kimlikler, her paralel siire¢ ile isbirligi icerisinde
gelistirilmektedir. Kisisel ve toplumsal bir kimlik arasindaki iligki birbirinden ayr1 degil, birbirleri igin
tamamlayicidir. Aslinda, igsel ve bireysel bir kimligi olustururken, toplumsal bir kimlik 6zdeki kisisel
kimligin olusturulmasi igin gereklidir. Dissal ve kamusal bir kimlik olusturma siirecinde, toplumsal bir

kimligi giiclendirmek i¢in kisisel bir kimlik de 6nemlidir (Danielwicz, 2001).
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Smif 6gretmenin mesleki kimligini toplum, bilgi sistemleri, inanglari, sinif igindeki etkilesimleri
ve uygulamalari, gelecek i¢cin mesleki beklentileri olusturmaktadir. Genel bir bakis agisiyla bakacak
olursak Ogretmenin c¢alisma yasamlarinda, gozlenen ve gozlenmeyen birgok icerik kimligi
etkilemektedir. Ogretmen igin gozlenebilen alanda; siif etkilesimleri, degerlendirmeleri, materyal
tasarimlari, gorev tamimlamalar1 yer alir. Bu kisim genellikle 6gretmen egitiminin teknik ve
fonksiyonel bir boyutu olarak literatiirde yer almaktadir. Diger taraftan gozlenemeyen alan ise daha
cok kisisel durumlari igeren bilis, inanglar, beklentiler, duygular: igerir. Bu iki bakis acis1 biitiinciil
olarak etkilesimli olursa 6gretmen kimligi daha verimli ve etkili bir bigcimde olusturulabilir. Sinif
Ogretmenleri de brans bazinda toplumda mesleki anlamda 6nemli rolleri iistlenmektedir. Simif
Ogretmenleri brans dgretmenlerine gore egitim- 6gretim verdigi sinifin dgrencileriyle daha ¢ok zaman
gecirmektedir. Ayrica smif 0gretmenleri ayni 6grencilerin 1. siniftan 4. sinifa kadar egitimi ve
Ogretimini iistlenmektedir. Bu ayni zamanda sinif 6gretmeninin 6grencinin kisiliginin olusumuna etki
yapmasi acisindan 6nem tasimaktadir. Ogrenci kisilik edinimi siirecinde 6gretmenin mesleki kimlik

nitelikleri de 6grenciye yansimaktadir (Saban, 2000).

Welmond (2002) sinif 6gretmeni kimligi igin kiiltiirel semada kimlik haritasini iki 6nemli nokta
iizerinde sematize etmistir. Siif 6gretmeni kimligini; var olan 6gretim kismi ve uygulanan gretim
kismi olarak ikiye ayirmistir. Var olan o6gretim kismui ile Ogretimin nitelikleri &gretmenlerin
profesyonellesmelerindeki bilgi tiirlerini ve yapilarini ele alirken, uygulanan yani yapilanan 6gretim
kismi ise sinif ortamindaki bilgi ve becerileriyle olusan etkilesimi kast etmistir. Welmond’un (2002)
semasina bakildiginda o6gretmen igin uzmanlagsmada iligkisel baglamda adanmuglik, fedakarlik
kavramlar1 goze carparken, uygulamada iligkisel baglamda etkin 0gretmen kavrami ele almmustir.
Yine aym1 semada aragsal iligki kisminda 6gretmenin uzmanlagmasinda 6gretmenin toplum veya
yonetimsel olarak memur olarak hizmet veren kisi anlayisi belirtilmistir. Aragsal baglamda uygulama
kisminda ise 0grencilerin basarilari, onlarin sinav sonuglari temel alinarak sematize edilmistir. Tablo
1’de Welmond (2002)’nin “Siif 6gretmenin 6gretimine iliskin iligskisel ve aragsal bakis acis1”

verilmistir.
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Tablo 1. Siif Ogretmenin Ogretimine iliskin iliskisel ve Aragsal Bakis Acisi

Mliskisel Aragsal
Meslek Sozlesme
- Iliskiler Kaynaklar
Profesyonellik-uzmanlagma Igsel Odiiller Istihdam Kosullari
Ozveri Performans Degerlendirme
Katilimei veya Cocuk-Merkezli Bilgi Transferleri
Uygulama Yaklagim Simav Sonuglart
Biitiinsel Cocuk Geligimi Odag1 Kontrol Mekanizmasi Yapisi

Tablo 1 incelendiginde bir 6gretmenin mesleginde uzmanlasmast igin ele alinan odak noktalar;
e Hizmet Oncesi egitimi, onceki is deneyimleri, kariyer biyografisi, almis oldugu
egitimler,
e Ogretim siirecindeki ders isleyis bicimi-en yakin zamanda anlattig1 bir dersi agiklamast,

e Ogrencilerle, velilerle ve diger meslektaslariyla iliskilerinin tanimlanmast,

e Yonetimsel anlayislarin 6gretime yansimasi (okul ydnetim anlayisi, iilke yonetiminin

egitime iliskin politik anlayist),

e Ogretim tarzina iliskin olarak kendini nasil bir 6gretmen olarak gordiigiiniin irdelenmesi

seklinde ifade edilmistir.

Ogretim programlarmin ele aldigi kritik degerler ve degisen odak noktalariyla birlikte smmif
Ogretmenlerinin 6gretim siirecinde rolleri de farklilasmistir. Bu degisen durumlara iliskin bilgi ve
becerilerini buna gore organize edebilen, mesleki anlamda inang ve degerlerini bu farklilasmayla
biitiinlestirebilen, oOgretmen kimligini temsil edebilen &gretmenler olmak olduk¢a Onemlidir.
Ogretmenlerin dgretim  dncesindeki inanglari, hayat hikayeleri, duygulari, kisisel anlatilarinimn

ogretmenlik meslegi kimligi iizerindeki etkileri goz ard1 edilemeyecek kadar 6nemlidir.
Carter ve Doyle (1996) 6gretim iginde kimlik i¢in su 6zellikleri belirtmistir:
e Kimlik doniistiiriilebilir niteliktedir.
e Kurumsal gerceklikler, ideallerle kigisel anlayislara adapte edilebilmelidir.
e Kimlik smif igerisinde kisinin kendisini ifade etme bi¢imidir oldugunu belirtmistir.

Beiijard (1995)’in da belirttigi gibi kimlik bireyin benlik imajinin bir parcast olarak
eklenebilirlik dzelligi tasimaktadir. Ogretmenler igin kimlik calistiklart kurumlardaki deneyimleri,
etkilesimleri, bunun yani sira 6gretmen olmanin ne demek olduguna iliskin kendi deger ve
inanglarindan etkilenmektedir. Bu baglam g6z Oniine alindiginda oOrgiitsel yapida olan okullar

Ogretmenler i¢in sosyal etkilesimler igerdiginden dolayr Ogretmenin mesleginde uzmanlagmasi
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baglaminda “6gretmenin meslek dogasi” ve “0gretmen mesleki kimlik™ gelisimine etkisi biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tiirkiye ve diinyada 6gretmen mesleki kimligine iligkin farkli baglamlarda ele alinan birgok
calisma vardir. Bu calismalara bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki kimlikleri iizerine
yapilan calismalarda daha ¢ok, ogretmen adaylarina yonelik ¢aligmalar mevcuttur. Ogretmen
adaylariyla goriismeler yapilmis, 6gretmen kimligine iliskin s6ylem ¢oziimlemelerine basvurulmus ya
da metafor analizi ¢alismalar1 yapilmistir (Dilci ve Giir, 2013; Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013).
Tim bu arastirmalarda ortaya cikan sonuglar 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligini konusunda;
iiniversite egitimi sirasinda tam olarak Ogretmenligi icsellestirmeden mezun olduklart ve mesleki
kimliklerini nasil yapilandiracaklart konusunda gerekli donanim noktasinda yetersiz olduklar
seklindedir. Oysa bir Ogretmen adayr elbette {iniversitede aldig1 egitimle 6gretmenlik meslegini
i¢sellestirmeli, benimseyebilmelidir fakat tiniversite de alinan egitimler, gidilen uygulama okullarinin
profilleri, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik diizeyleri 6gretmenlerin meslege basladiklarinda gorev
yaptig1 kurumlardan oldukga farkli olarak karsilarma g¢ikmaktadir. Bu durumda; bir égretmenin
Ogretmen kimligi konusunda asil kazanmasi gereken yeterlilik “mesleki kimlik olusumunu yeniden ve
tekrardan bicimlendirebilmesi” yani “mesleki kimligini yapilandwrabilmesidir”. Ancak 0 zaman

siiregte degisime, gelisime acik, dinamik bir 6gretmen kimliginden bahsetmek miimkiin olacaktir.

Bu arastirma konusunun belirlenmesindeki en 6énemli gerekge; dgretmen mesleki kimliginin
Ogretmen performanslar1 ve eylemleri tizerindeki goz ardi edilmis olan biiyiik etkisini vurgulamak ve
de agiklamaktir. Ogretmenin kisisel dzellikleri, dgretim degerleri, iistlendigi sosyal roller, inanglari,
kisisel ge¢misleri (6nceki ve simdiki yasam deneyimleri, yasanan 6nemli sosyal olaylar, kritik olaylar)

Ogretmenin mesleki gelisimini algilamada ve yapilandirmada ¢ok dnemli yere sahiptir.

Arastirmada “sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini nasil kavramsallagtirdiklaring”, “mesleki
kimliklerini nasil olusturduklar:t” ortaya konulmaya calisilmistir. Bu arastirma ile simif 6gretmeni
mesleki kimlik caligmalarina katki saglamak ve bu alandaki ¢alismalari ilerletmek, sinif 6gretmeni
mesleki kimliginin incelenmesi ortaya konmaya calisilmistir. Aragtirmanin smif 6gretmenlerinin
mesleki kimliklerini kavramsallastirma bigimlerinin belirlenmesi sebebiyle arastirmanin 6zgiin oldugu
ve ilgili arastirma sonucunda elde edilen bulgular, ulasilan sonuglar ve verilen Onerilerle bu

aragtirmanin alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci siif Ogretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik goriislerini

belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda sinif 6gretmenlerine su sorular yoneltilmistir:

1. Smif 6gretmeni olarak sizin mesleki kimliginizi etkileyen yasantilariniz nelerdir?
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2. Universite egitimi(dgretmen yetistirme programlari) sinif dgretmeni olarak mesleki
kimliginizi olusturmanizda ve gelistirmenizde nasil etkili oldu?

3. Simif Ogretmeni olarak &gretmen mesleki kimliginizi sekillendiren deneyimleriniz
nelerdir?

4. Sinif Ogretmenligi kimliginiz ile bagkalar1 tarafindan tanimlanan mesleki kimliginiz
ortiismekte midir?

5. Ogretmenlige basladigimz zamandan bugiine kadar mesleki kimliginizi etkileyen ne
gibi degisikler oldu?

6. Bir sinif 6gretmeni olarak mesleki kimliginizi etkileyen faktorler nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Aragtirmanin amacina uygun olarak nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji)
kullanilmistir. Olgu bilim, bireylerin goriislerini ve deneyimlerini agiklamak amaciyla tercih edilen
olgu bilim deseni, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip olunmayan

olgulara odaklanmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2011).
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2015-2016 6gretim yilinda Canakkale il merkez ve ilgelerinde

gorev yapan 12 siif 6gretmeni (6 kadin, 6 erkek) olugturmaktadir. Calisma grubunun 6zellikleri;
-Canakkale ili merkez ve ilgelerinde ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmeni olmak,
-Okullarda fiilen derslere girmek (norm fazlasi olmamak) olarak belirlenmistir.

Arastirmada siif 6gretmenleriyle alti kisiden olusan iki farkli grupla farkli zamanlarda odak
grup goriismesi yapilmistir. Odak grup gorismesine katilan sinif Ogretmenlerinin demografik

ozelliklerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

Tablo 2. Odak Grup Gériismesine Katilan Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Katilime1 Cinsiyet Mesleki Kidem Gorev yaptig1 sinif Gorev yaptigt simif
diizeyi mevcudu aralig1

01 Kadin 11-15 y1l aras1 2. siif 0-16 kisi

02 Erkek 21-25 y1l arasi 1.simf 17-24 kisi

03 Kadin 16-20 yil aras1 3.smuf 25-31 kisi

04 Erkek 16-20 yil aras1 4.siif 32 ve st

05 Erkek 6-10 y1l aras1 2.s1mif 17-24 kisi

06 Kadin 11-15 yil arast 3.smuf 25-31 kisi

o7 Kadin 6-10 y1l arasi 1.smf 25-31 kisi

08 Erkek 21-25 y1l aras1 4.simf 32 ve iistii

09 Kadin 16-20 yil arast 2.smif 17-24 kisi

010 Erkek 21-25 y1l arasi 3.smuf 25-31 kisi

011 Erkek 11-15 yil arast 1.sinif 17-24 kisi

012 Kadin 21-25 yil arasi 4.smf 25-31 kisi
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Calismada odak grup goriismesi, 2015-2016 Ogretim yilinda 12 simf Ogretmeni ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda 6’s1 erkek, 6’s1 kadindir.
Ogretmenlerin mesleki kidemleri 6-10 yil arasi ile 21-25 yil arasi de@ismektedir. Odak grup
goriismesine katilan 6gretmenler farkli simf diizeylerinde gretmenlik yapmaktadir. Ogretmenlerin
gorev yaptiklar1 sinif mevcudu araligi ise 0-16 6grenci sayist ile 32 ve {istii 6grenci sayisi arasinda

degismektedir.
Veri Toplama Araci

Goriisme, nitel arastirmada en yaygin kullanilan tekniktir. Gorlisme insanlarin algilarini,
deneyimlerini, diisiincelerini ve duygularini ortaya ¢ikarma onemli bir unsurdur (Yildirim ve Simsek,
2011). Bununla birlikte goriisme; arastirmacinin arastirma konusu kapsamindaki kisilere yonelik algi
diinyasin1 zenginlestirir. Aragtirmanin amacina uygun olarak goriisiilen bireylerin deneyimlerini
detayli olarak ortaya koymalarin1 da saglar (Patton, 1987). Calismada goriismelerde amaca uygun
oldugu diisiiniilen odak grup ¢alismasi tercih edilmistir. Krueger (1994)’in belirttigi gibi odak grup
goriismesi, bireylerin deneyim, algi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecegi bir ortamda
0zenle planlanmis bir miinazara olarak ifade edilmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak yari

yapilandirilmig ve yonlendirici olmayan odak grup goriisme teknigi kullanilmigtir.

Odak grup goriismelerinin amaci, belirlenen bir konuya yonelik katilimcilarin bakis agilarina,
yasantilarina, ilgilerine, deneyimlerine, egilimlerine, diisiincelerine, algilarina, duygularina, tutum ve
aligkanliklarina iliskin derinlemesine, detayli, ¢ok boyutlu nitel bilgi edinmektir (Kitzinger, 1994;
Krueger, 1998; Stewart ve Shamdasani, 2007). Odak grup gériismelerinin en 6nemli avantaji ise, grup
ici etkilesimin ve grup dinamiginin bir sonucu olarak yeni ve farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasim

saglamasidir (Kitzinger, 1995).

Arastirmada odak grup gorlisme i¢in alt1 6gretmenden olusan iki farkli grup belirlenmistir. Odak
grup goriismesi icin katilime1 6gretmen sayisi belirlenirken, alan yazin incelenmistir (Edmunds, 2006;
Gibbs,1997; Goss ve Leinbach, 1997; Kitzinger, 1995; Maclntosh, 1981; Morgan, 1997). Odak grup
goriigmelerinde grubun katilmecr sayisimin 4 ile 10 kisi arasinda degisim gostermesi gerektigi
belirtilmistir (Edmunds, 2006). Katilimcilarin belirlenmesinde aragtirmanin amaci 6nemli olmakla
birlikte, katilimcilarin arasinda hiyerarsik bir iliskinin olmamas1 ve katilimcilarin birbirini taniyip
tantmamasinin bir onemi olmadig1 alan yazinda belirtilmistir (Kitzinger, 1995; Morgan, 1998; Nelson

ve Frontczak,1998)

Arastirmanin goriisme sorular1 hazirlanirken konuyla ilgili alanyazin taranmigtir. Daha sonraki
asamada ise goriisme sorularinin hazirlanmasi ve diizeltilmesi noktasinda uzman iki 6gretim iiyesine
sunulmustur. Ogretim iiyelerinin elestirileri ve Onerileri dogrultusunda goriisme sorular diizeltilerek

yeniden diizenlenmistir. Hazirlanan goriisme formu iki kisimdan olusmaktadir. Ik kistmda simif
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Ogretmenlerinin cinsiyetleri, kidemleri, simif diizeyi, simif mevcudu gibi bilgiler, ikinci kisimda ise
siif ogretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik sorular yer almaktadir. Odak grup goériismelerinde
ses kayit cihazi kullamlmustir. Ogretmenlerin uygun oldugu zamanlarda gergeklestirilen odak

gortismeleri yaklasik bir saat stirmistiir.

Calismada odak grup goriismesi i¢in Oncelikle konular 6nem sirasina konulup, siralama
yapilmistir, daha sonra odak grup goriismesine katilacak katilimcilarin 6zellikleri, kisilerin ortak
ozellikleri, goriismede kullanilacak ana bagliklar ve sorulacak sorular belirlenmistir. Daha sonra odak
grup goriismesinin yeri, zamani, moderator, raportor belirlenip, goriismeler gerceklesmistir. Odak grup
goriismeleri Canakkale il merkez ve ilcelerindeki ilkokuldan belirlenmis olan ve farkli cinsiyetlere,
kidemlere, sinif diizeyine sahip altisar kisilik (3 erkek, 3 kadin) iki farkli grupla toplamda 12 simif
Ogretmeniyle  gerceklestirilmistir. ~ Goriisme  Ozetlenmistir, goriismeler analiz edilip ve

raporlastirilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen nitel verileri ¢ozlimlerken nitel veri analizi programi olan NVivo 8.
programindan yararlanilmigtir. Nitel arastirma verileri igerik analizi teknigine uygun olarak
¢Oziimlenmistir (Britten, 1995; Mays ve Pope, 1995). Odak grup goriismesinin raporlastiriimasinda
onemli olan sayilar degil katilimeilarin ne soyledigidir (Creswell, 1998; Fern, 2001; Kitzinger, 1995;
Suler, 1995). Arastirmacilar, gériismeleri analiz yaparken ve raporlastirirken 6zellikle konugma dilinin

oldugu gibi kalmasina 6zen gostermelidir.
Aragtirmada odak grup goriismesi analizinde sunlara dikkat edilmistir (Bas ve Akturan, 2008):

1. Kullamlan kelimelere dikkat edilmistir. Katilimecilarin kullandiklart iislup onlarmn
diisiincelerini anlamak ac¢isindan olduk¢a Onemlidir. Aynmi sekilde katilimcilarin fikri
savunurken sergiledikleri iddiali, kararli veya c¢ekimser tutum kullanilan ifade edilen

kelimelerle Slgiilebilir.

2. Cevabm verildigi baglama dikkat edilmistir. Odak grup goriismelerinde cevabin verildigi
baglam genellikle katilimcilarin fikrini ortaya koymasindan 6nce sunulan diger goriisleri
belirtmektedir. Grup i¢inde karsilikli etkilesimli iletisimi etkin kilindigindan belirlenen konu
basliklar1 veya yoneltilen soruya iliskin fikrini ifade etmek isterken farkli konulara vurgu

yapabilir ya da kendisinden once baska katilime1 tarafindan vurgulanan noktaya deginebilir.

3. Odak grup goriismelerinde verilen cevabin tutarliligina dikkat edilmistir. Katilimcilarin

goriisleri arasindaki tutarlilik veri analizinde dikkat edilerek irdelenmistir.

4. Odak grup goriigmesinde yorumlamalarin sikliklarina dikkat edilmistir. Goriismeler analiz

edilirken konunun ne kadar genis bir kitle tarafindan paylasildigin1 anlamak dnemlidir. Ayni
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sekilde katilimcilarin kendi yorumlarimi ne kadar siklikla tekrarladiklart onlarin
kararliliklarini tespit acisindan Onem tagimaktadir. Smif Ogretmenlerinden ilgili konuyla
ilgili fikrinden emin olan katilmcilarin fikirlerinin tamamim ya da bir bdliimiini
tekrarlamaktan c¢ekinmedikleri ama tereddiit i¢inde olanlarin daha az fikirlerini

tekrarladiklar1 grup igerisinde gbzlenmistir.

5. Odak grup goriismelerinde ayni-benzer yorumlarin grup i¢indeki kag farkli kisi tarafindan
yapildigina dikkat edilmistir. Bu noktada amag, bir fikrin ne kadar genis Olciide
paylasildiginin anlasilmasii saglamaktir. Gergeklestirilen odak grup goriismelerinde ilk
sorularda genel anlamda mesleki kimligi yapilandirma ile ilgili sorularda benzer yorumlar az
sayida kisi tarafindan ifade edilmistir. Grup igerisinde mesleki kimligin yapilandirilmasina
yonelik ¢ok farkli fikirler ortaya atilmistir. Alanyazinda da ideal olanin, odak grup
gorlismelerinin baslangi¢larinda ilk sorularda benzer yorumlarin az kisi tarafindan yapilmasi

yoniindedir.

Aragtirmada sinif 6gretmenlerine yonelik olan goriisme sorularindan elde edilen verilerinin
inanirhiginin ( trustworthiness) saglanmasinda c¢esitli Olgiitler dikkate alimmaktadir. Bu Olgiitler
alanyazinda inandirict olma (credibility), aktarilabilirlik (transferability) ve dogrulanabilirlik
(credibility) seklinde belirtilmistir (Lincoln ve Guba, 2000). Arastirmanin dogrulanabilirliginin
saglanabilmesi noktasinda elde edilen verilerin sonuglariin sistematik sekilde ve agik, net, anlagilir
bir dille ifade edilmesine galigilmistir. Aragtirmada aktarilabilirlik 6l¢iitiiniin karsilanmasi noktasinda
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla dogrudan alintilardan
yararlanilmistir. Bunu yani sira arastirmaya katilan smif dgretmenleri, Oy, O,,05....01, seklinde
kodlanmistir. Arastirmanin inandiriciliginin saglanmas1 noktasinda Cohen Kappa uyum degerleri
belirlenmistir. Bu asamada iki veri kodlayicisi tarafindan tiim goriisme sorusuna verilen yanitlar ayri
ayr1 kodlanmigtir. Daha sonra kodlar temalara yerlestirilmistir. Kodlarin temaya yerlestirilmesinde
belli ortak 6zellikler tagimalarina ve kendi iglerinde bir biitiinliik olusturmalarina dikkat edilmistir. Bu
baglamda veri kodlayicilar1 tarafindan olusturulan kodlar ortak o6zellikleri bakimindan bir takim

basliklar altinda bir araya getirilerek temalar olusturulmustur.
Temalar olusturulurken ¢esitli olgtitler dikkate alinmistir:

e Temay1 olusturan kodlarin kendi i¢inde biitlinliik tagimasi, farkli nitelikleri igeren kodlarin

ayn1 temada yer almamasi,
e  Olusturulan kodun arastirma sorusunu olusturan temay1 kapsamasi,
e Olusturan bir kodun diger koddan ayirt edici bir 6zellik tagimasi,

e Olusturulan kodlarin amaca uygun nitelikte ve anlamli olmasi,

44



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 28, Y11 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 28, Year 2019

e Her bir kodun olusturdugu temalarin arastirma hedeflerine uygun olmasi dikkate alinmustir.
Arastirmada kullanilan (Cohen Kappa) uyum degerleri cergevesinde cesitli yorumlar
yapilmistir. Uyum deger araliklarina alan yazinda . 20 veya .20’den diisiik olmas1 “zayif
uyum”, .21 - .40 araliginda yer almas1 ise “ orta diizeyin altinda uyum”, .41- .60 araliginda
yer almasi “orta diizey uyum”, .61-.80 aralifinda olmasi1 “iyi diizeyde uyum”, .81- 1.00
araliginda yer almasi ise “ ¢ok iyi diizeyde uyum” seklinde yer verilmektedir (Vierra ve
Garret, 2005). Bu baglamda veri kodlayicilarinin ayr1 ayri olusturduklari kodlar ve temalar
kappa uyum degerleri ile karsilastirilarak incelenmistir. Bu noktadan hareketle arastirmada

goriisme sorular1 sonucunda olusturulan temalar ve bu temalara yonelik Cohen Kappa uyum

degerleri Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 3. Odak Grup Goériisme Sorularindan Elde Edilen Temalara Yonelik Cohen Kappa Uyum

Degerleri
Ana Temalar Alt Temalar Cohen Kappa Uyum Degeri
Alt Tema .708
. Tema Alt Tema .708
Alt Tema .746
Il. Tema 723
Alt Tema .832
I1l. Tema
Alt Tema 775
Alt Tema .766
IV. Tema
Alt Tema 712
Alt Tema .875
V. Tema
Alt Tema 743
VI. Tema .730

Arastirmada NVivo 8.nitel veri analiz programi ile kodlar ve kodlardan yola g¢ikilarak
olusturulan temalar modellestirilmistir. Bununla birlikte goriismeye katilan smif &gretmenlerinin

goriiglerine dogrudan aktarmalar ile yer verilmistir.
BULGULAR

Bu boliimde arastirma verilerine bagl olarak elde edilen bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin arastirma sorularia verdikleri yanitlar sekiller araciligiyla

gosterilmisgtir.

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerini Etkileyen Yasantilarina Yonelik Géoriislerine

fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada simif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen yasantilarina yonelik goriisleri
irdelenmistir. Sinif dgretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen yasantilar1 bir ana tema ve alt
temalar g¢ercevesinde toplanmustir ve Sekil 1°de modellenerek gosterilmistir. Sinif dgretmenlerinin

mesleki kimliklerini etkileyen yasantilari ile ilgili ifadelerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.
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Sekil 1. Siif 6gretmenlerin Mesleki Kimliklerini Etkileyen Yasantilarma Yonelik Goriislerini Igeren
Model
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llgnian

Sekil 1 incelendiginde, Ogretmen gorisleri sonucunda, simif Ogretmenlerinin  mesleki
kimliklerini etkileyen yasantilari; ¢ocukluk, d6grencilik ve 6gretmenlik yasantilar1 seklinde ti¢ alt tema
altinda farklilagtign goriilmektedir. Smf O6gretmenlerinin ¢ocukluk ddénemine ait yasantilarinda
“Babamin ev igindeki disiplin anlayis1” ve “Ailemde smif 6gretmenligi yapan kisilerin olmasi” en

fazla kodlanan goriis; “ Aile i¢i kardes ayrimi olmamasi” en az kodlanan goriis olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Bu konuda goriis belirten bazi siif 6gretmenlerinin goriisleri su sekildedir:

“Meslek hayatimda ozellikle annemin simif o6gretmeni olmasi beni ¢ok etkilemistir.

Annemin dgrencilerine karsi ne kadar fedakar, ozverili, sabwrlt vs. ¢alistgimi goriince ¢ok
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etkilenmistim. Ozellikle tatillerde ailedeki diger ogretmen olan akrabalarimla bir araya

geldiklerinde okulla, 6grenci ile ilgili paylasimlar: beni hep etkilemistir.” (Oy,)

“Simif ogretmenliginin en zor yam sinifta farkl nitelikle olan ogrencilerle ders islerken
sinif yonetimini saglamak..... Aslhinda bu konuda tath sert olmak da gerekir bazen. Bu noktada
cocuklugumda ozellikle babamin kardeslerim ve benim iizerimde kurdugu disiplin anlayisi,
bununla birlikte annemin ti¢ kardes arasinda kurmayr basardigi diizen dgretimimi etkiledi. Kimi

zaman bu cocukluk yasantilarim bana yol gésterici olmaktadir.” (Og)

Smif 6gretmenlerinin 6grencilik donemine ait yasantilarinda “Stajda smif yonetimine iliskin
gozlemlerim ” ve “Sinif 6gretmeninin 6grencilerle ¢ok ilgilenmesi” en fazla kodlanan goriis ; * Simf
ogretmenimin evlerimize ziyarete gelmesi” en az kodlanan goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oy, O,
kodlu smif 6gretmenlerinin Ogretimini etkileyen Ogrencilik donemine ait yasantilart ile ilgili su

ctimlelerle ifade etmislerdir:

“Ogrencilik yillarimdaki unutmadigim ve o&gretimimi  etkileyen —durumlar; sinif
ogretmenimin bizlere karsi olan tutumlaridir. Sinif 6gretmenimiz tek tek hepimizle ilgilenir.
Evlerimize veli ziyaretlerine gelirdi. Ailelerimizle sohbet eder, bizim ¢alisma aliskanligimiz,
derslerimiz hakkinda paylasimlarda bulunurdu. Simif icinde de oOgretmenimiz bizim her
seyimizle ilgilenirdi. Bizlerle yakindan ve icten ilgilenmesi ona olan saygimizi per¢inlerdi, onu

daha ¢ok severdik ve belki de onu mutlu etmek icin daha ¢ok calisirdik.” (O1)

“Universite yillarim égretmenligimi, 6gretimimi ¢ok etkilemistir. Ozellikle stajda
okullara gitmemiz, uygulamalarda goézlem yaptigimiz sumif ogretmenlerinin sunf yonetimi,
ogrencilerin dikkatlerini nasil derse yogunlastirmayr sagladiklart benim i¢in hep model
olusturmustur ... ... ... Ik kez simfa girdigimde stajda yaptigim gozlemlerle Ogrencilerle

etkilesime girip kolaylikla ders isleyebildigimi soyleyebilirim.” (Oy)

Smif 6gretmenlerinin 6gretmenlik donemine ait yasantilarinda “Meslektaslarimla paylasim
iginde olmam ” ve “Ogrencilerimin beni bir anne-baba olarak gérmeleri” en fazla kodlanan goriis;
Velilerimin olumlu gériisleri” en az kodlanan goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Qs, O, kodlu simf
Ogretmenlerinin 6gretimini etkileyen 6gretmenlik donemine ait yasantilari ile ilgili su climlelerle ifade

etmislerdir:

“Ashinda benim i¢in baslangicta iirkiitiicii gibi goriinse de biiyiik ve kalabalik bir okulda
ilk goreve baslamam benim en biiyiik sansim olmustur. Meslektaslarimin benimle paylasim
icinde olmasi, onlardan konuyu nasil ilgi ¢ekici ve kalict sekilde 6gretebilecegime iligkin fikirler
almam benim gibi yolun basinda olan biri icin ¢ok onemliydi. Ogretmenlik yasantim boyunca
simif 6gretmeni olan paylasimct ziimrelerimin, meslektaslarimin ogretimime olan etkisi ¢ok

biiyiiktiir.” (Os)
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“Ogretmenlik yasantim boyunca cok farkl okullarda ve farkli profilde égrencilerle
calistim. Onlart tamimak, onlara bir seyler ogretirken ¢evre ile etkilesimde olmak, onlarin
ihtiyaglarina cevap verebilmek ¢ok onemliydi. Bazen ¢ocuklarin ozel yasamlariyla ilgili pek ¢ok
seyi bilemeyiz. Ogrencimin babasinn trafik kazasinda oldiigiingi bilmiyordum... ... Derste baba
kavrami ile ilgili bir seyler anlatirken farkinda olmadan ¢ok fazla ornekler vermis olmam,
ogrencimin gozlerinin dolmasi aglamasi beni ¢ok etkiledi...... Sonra o6grenciyle bire bir
konusmam, ona olan yaklasimim sonucunda annesinin gelip bana tesekkiir etmesi benim

ogretimimi ¢ok etkilemigti.” (0y)

Ogretmen Yetistirme Programlarmn Smmf Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerine

Etkisine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada 6gretmen yetistirme programlarinin smif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine

yonelik etkisi irdelenmistir. Ogretmen yetistirme programlarimin sinif gretmenlerinin mesleki

kimliklerine etkisi “Ogretmen Yetistirme Programlarinin Simif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerine

Etkisine Yonelik Goriigleri” ana temasi Sekil 2’de modellenerek gosterilmistir. Ayrica dgretmen

yetistirme programlarinin simif 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri ile ilgili dogrudan alintilara yer

verilmistir.
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Sekil 2. Ogretmen Yetistirme Programlarinin Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerine Etkisine

Yonelik Goriilerini Iceren Model

Sekil 2 incelendiginde Ogretmen yetistirme programlarinin smif 6gretmenlerinin mesleki

kimliklerine etkisinde ‘“Mesleki anlamda kaygilanmama yol agmasi” en fazla kodlanan goriisler
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olarak belirtilmistir. Bunun yam sira “Simif 6gretmenliginin zorluklaryla ilk defa karsilasmis olmam”

en az kodlanan goriisler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Aslinda 6gretmen yetistirme programlart mesleki yasamin bir aynasi niteliginde degil.
Ciinkii gozlem yapilan, staja gidilen okullarla mesleki olarak goreve basladiginiz okullar
oldukca farkli. Siz sehir merkezinde en iyi ogrenci profiline sahip okulda 6gretmenleri
gozlemliyorsunuz, ama géreve basladiginiz okul birlestirilmis sinif, sobali bir koy okulu
olabiliyor. Yani iiniversite ortaminda bize sunulan gerceklik ile mesleki yasamdaki karsilasilan
durumlar aymi degil. Bunun yami swra oOgretmen aslinda ogretmenlik meslegi ile ilk kez
karsilasmamizi  saglamada onemli bir belirleyici oluyor. Aslinda mesleki anlamda
kaygilanmama yol agnugti staja gitmek. Ben bu ogrencilerle nasil ders isleyecegim, nasil konu

anlatacagim diye cok kaygilanmistim.” (Os)

“Sinif 6gretmenliginin zor ve sabir isteyen bir meslek oldugunu bilerek se¢mistim. Ama
ne zaman ki stajda uygulamaya gittim; sinif ogretmenliginin zorluklariyla yiiz yiize geldim......
Gergekten sumif atmosferi icerisinde ogrencilerin davranislarim, égretmenin égrencilerin derse

olan ilgilerini ¢ekmek icin yaptiklari mesleki olarak karsilasacaklarimin birver kopyasiymis.”

(03)

Smif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerini Olusturmada Etkili Olan Deneyimlere

Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini olusturmada etkili olan deneyimlere
yonelik kavramlar incelenmistir. “Simif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerini Olusturmada Etkili
Olan Deneyimlere Yonelik Goriligler” ana temasi ve altinda toplanan alt temalar, Sekil 3’de model ile
gosterilmistir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini olusturmada etkili olan deneyimler

ile ilgili ifadeleri dogrudan alintilarla desteklenmistir.
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Sekil 3. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Kimliklerini Olusturmada Etkili Olan Deneyimlere Y dnelik

Gortisler

Sekil 3 incelendiginde, Ogretmen goriisleri sonucunda,

kimliklerini olusturmada etkili olan deneyimleri olumlu deneyimler ve olumsuz deneyimler seklinde
iki alt tema altinda farklilastig1 goriilmektedir. Siif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini olusturmada
etkili olan olumlu deneyimler alt temasinda “Ogrencilerimin yillar sonra beni hatirlamasi” en fazla

kodlanan goriis; “Sinifimda yasanan sorunlart ¢6zebilmem” en az kodlanan goriis olarak ortaya

¢ikmaktadir.

“Bir giin ailecek c¢ay bahgesine gitmistik... ...

yvaslarinda bir geng¢ yaklasti. Nasusiniz hocam dedi? Basta taniyamadim. Sag¢lar uzun, kulakta

kiipeler farkh giyim tarzi....

soyledi.. Ilk géreve basladigim yillardi...

gotirdii beni birden...Elimi dptii...Hocam hep derdiniz sesin ¢ok giizel oglum senin, miizik

alaminda ilerle diye....

ogrencilerimin beni unutmamast....
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Daha sonra ben sizin oOgrencinizim dedi...

sinif  6gretmenlerinin  mesleki

Masada otururken yamima 20-25

Bir kasabada ilk deneyimlerimi edindigim yillara

Burada Miizik 6gretmenligini kazandim hocam dedi...Aradan gegen yillar
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ogrencimi...Yillar sonra minnetle, saygiyla unutulmadigini bilmek...Insan anlatirken bile

yastyor bazi deneyimleri, gozleri doluyor iste boyle........ ”(0g)

Smif O6gretmenlerinin mesleki kimliklerini olusturmada etkili olan olumsuz deneyimler alt
temasinda “Ogrencilerimin dediklerini kendim uygulamayinca yasadigim celiski” en fazla kodlanan

goriis, “Ogrencilerimin bana abla-agabey demeleri” en az kodlanan gériis olarak ortaya ¢ikmaktadir.

0Oy, Oy kodlu sinf Ogretmenleri mesleki kimliklerini olusturmada etkili olan olumsuz

deneyimleri ilgili su ciimlelerle ifade etmislerdir:

“Ogrencilerime sigaranin olumsuz etkilerini anlatip daha sonra kendim sigara i¢cmem
aslinda ogrencinin goziinde benim anlattiklarim arasinda bir c¢eligki yaratiyor. Séyle ki
ogrencilerime ne kadar zararl kesinlikle uzak durulmali diye anlatryorsunuz. Saglik tizerindeki
olumsuz etkilerinden bahsediyorsunuz. Sonra da siz kendiniz iciyorsunuz, ogrencide sizi

goriince anlattiklariniz ve yaptiklariniz arasindaki geliskiyi gozlemliyor.” (Ox;)

“Ogrencilerim ilk géreve basladigim yillarda ¢ok gen¢ olmamdan dolayi, biraz da
minyon tipli olmamadan sanirim bana abla derlerdi. O kadar ¢ok yadirgamistim ki... Ogretmen
konumundan ¢ok yasimin kii¢iik olmasi bir de ufak tefek goriinmemden dolayr abla diye hitap
edilmek...Ama sonra mesleki kimligimi olustururken tipki bir abla gibi sefkatle yaklastim
onlara... ... Belki yagim bir eviat sahibi olacak kadar biiyiik olsaydi belki anne olarak goriirlerdi

beni bilmiyorum...... ”( Og)

Smif Ogretmenligi Kimliginin Tammlanmasina Yénelik Gériislerine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Arastirmada smif 6gretmenligi kimliginin tanimlanmasia yonelik goriigler irdelenmektedir.
“Simf Ogretmenligi Kimliginin Tanimlanmasina Yonelik Goriisler” ana tema ve altinda toplanan alt
temalar, Sekil 4’de modellenerek gosterilmistir. Bunun yani sira, Ogretmenlerin sinif 6gretmenligi

kimliginin tanimlanmasina yonelik gortisleri dogrudan alintilarla belirtilmistir.
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Sekil 4. Siif Ogretmenligi Kimliginin Tamimlanmasia Y6nelik Goriisler

Sekil 4 incelendiginde, Ogretmen goriisleri sonucunda, sinif 6gretmenligi kimliginin
tanimlanmasinin baskalar tarafindan da Ortiisen goriisler ve bagkalar1 tarafindan ortiismeyen gortisler
seklinde iki alt tema altinda farklilastig1 gortilmektedir. Sinif 6gretmenligi kimliginin tanimlanmasinda
baskalar1 tarafindan Ortiisen gorlsler alt temasinda “Sabirli olarak gormeleri” ve “Anlayish olarak
gormeleri” en fazla kodlanan goriis; “Ahlaki degerleri 6nemsemem” en az kodlanan goriis olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

“Stmif ogretmeni olamayan kigiler sumif 6gretmenlerinin o kadar ogrenciyle aym sinifta
ugrasmak..... Ben yapamazdim....Kesinlikle ¢cok sabwrlisiniz seklinde yorumlar yaparlar. Farkl
cevrelerde biiyiimiis farkl ihtiyaglart olan ¢ocuklara anlayisla, sevgiyle biiyiik bir sabirla

yaklastigimizi séylerler hep...."” (0,)

Smif 6gretmenligi kimliginin tanimlanmasinda bagkalar1 tarafindan Ortiismeyen goriisler alt
temasinda “Okuma-yazma dgreten kisi olarak gérmeleri” en fazla kodlanan goriis “Mesleki kimligimi
algilay1s bicimleri” en az kodlanan goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. O;kodlu smif 6gretmeni mesleki

kimliklerini olusturmada etkili olan olumsuz deneyimleri ilgili su cimlelerle ifade etmislerdir:

“Sinif 6gretmeni yada eskilerin tabiriyle ilkokul ogretmeni olmak.... Ilkokul derken
ashinda ilk 6gretmeni, ilkokul yasami vb. gibi bircok kelimeyi ¢agristiriyor. Insanlar icin de
ilkokul &gretmeni demek; ilk okuma yazmayr ogreten kisi olarak tammlaniyor. Mesleki

kimligimizin tammlanmasinda bizlerin bu sekilde ifade edilmesine katilmiyorum. Bizler sadece
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okuma-yazma dgretmiyoruz; égrencilerimizi iyi bir birey olma temelinde yasama hazirlyyoruz.

En énemlisi de bu olsa gerek.”( 0y)

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimligi Etkileyen Degisimlere Yonelik Goriislerine Iliskin
Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanda sinif Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen degisimlere yonelik
kavramlar irdelenmistir. Simif O6gretmenlerinin mesleki kimligini etkileyen degisimler “Simif
Ogretmeninin Mesleki Kimligi Etkileyen Degisimlere Yonelik Etkenler” ana temasi ile alt temalar
ise, Sekil 5 ’de modellenerek gosterilmistir. Bunun yani sira, Ogretmenlerin mesleki kimligini

etkileyen degisimler ile ilgili ifadeleri dogrudan alintilarla desteklenmistir.
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Sekil 5. Siif Ogretmeninin Mesleki Kimligi Etkileyen Degisimlere Y&nelik Etkenler

Sekil 5 incelendiginde, ogretmen goriisleri sonucunda, smif Ogretmenlerinin  mesleki
kimliklerini etkileyen degisimlere yonelik mesleki kimligi olumlu etkileyen etkenler ve mesleki
kimligi olumsuz etkileyen etkenler seklinde iki alt tema altinda farklilastigi goriilmektedir. Sinif
ogretmeninin mesleki kimligini olumlu etkileyen etkenler alt temasinda “Daha sabirli olmay1

ogrenmem” ve “Teknolojiyi daha etkin kullanabilmem” en fazla kodlanan goriis; “Hedeflerimin
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artmas1” ve “Ogretmen kimligimi diger kimliklerimle biitiinlestirebilmem” en az kodlanan goriis

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

“Zaman icerisinde meslek yapim, meslege olan mesleki gelisimim tabii ki degisti.
Aslinda bunu etkileyen ¢ok sey var ama benim icin ilk akla gelen.... Sabirli olmam...daha ¢ok
sabretmeyi, ogrenciyi 6grenirken beklemeyi, ona yeterince zaman vermeyi, ya da dgrencinin
olumsuz davranisi karsisinda asama asama onu ikaz edip uyarip o yaptigi olumsuz davranisin
diizelmesini beklemeyi.... Aslinda kendimi her zaman sabirli diye tamimlardim ama zamanla
sabirli olmanin daha da sabirli olabilmek sekline doniistiigiinii yasadim. Yani zamanla daha ¢ok

saburli olmayr égrendim.” (0y)

“Emekliligime 1 sene kaldi. Bizim zamammizda ogretmenlige basladigim ilk yillarda
kendi tahtamizi kendimiz boyardik. Tebesirli tahtalardi... hem éyle tozsuz tebesir falan degil....
Zaman ilerledikge tozsuz tebegirler ¢ikti, sonra beyaz tahtalar ve tahta kalemleri, sonra sinifta
kullandigimiz projeksiyonlar; tepegoz ve asetat kagitlarint geride birakti... .... Simdi ise artik
akully tahtalar var sumiflarimizda... Tablet uygulamalar... Yani kisaca teknolojideki ilerlemeyi ve
bunun egitime yansimasin adim adim yagadik biz....... Ve her yenilikte teknolojiyi daha etkin
bir bigimde kullanmayr ogrenmek icin egitimlere katildik, kendimizi gelistirdik... Mesleki
anlamada bu gelismeler hem ogretmenligimi de hem de kisisel olarak ozel yasantumi olumlu

etkiled. ”( 011)

Smif 6gretmeninin mesleki kimligini olumsuz etkileyen etkenler alt temasinda “Meslekte
otomatiklesmem” en fazla kodlanan goriis; “Meslege olan bagliligimin zamanla azalmasi” ve “ Gergek
yasant1 arasinda iliski kuramamam” en az kodlanan goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oy Og kodlu
sinif ogretmenleri mesleki kimliklerini olumsuz etkileyen etkenler ile ilgili su ciimlelerle ifade

etmislerdir:

“Ogretmenlige ilk basladiginiz zaman gibi kalmiyor hi¢hir sey. Zamanla... Deneyim
kazandikca degisiyor insan. Ik meslege basladiginiz zaman ki acemiliginizi, mesleki anlamda
kaygilarinizi, korkularimzi bir tarafa koyuyorsunuz.... Ilk kez simifa girdigim ani, 6grencilerin
gozlerini dikmis bana olan bakiglarim, kaygilarimi ve korkularimi asla unutamam. Zamanla
ogretmenlik yaptikca bazi konularda otomatige bagliyorsunuz... Evet, ogrenciler degisiyor,
teknoloji degisiyor ama siz bazi durumlarda nasi davranmaniz gerektigini yasayarak
deneyimlemis oluyorsunuz. Hele bir de iist iistte aymi suif okutma gibi bir durumunuz soz
konusu olduysa ozellikle 1.simifsa bu; ger¢ekten otomatikleserek sesleri verip derslerinizi

isliyorsunuz.” (Oy)

“Meslege olan baghiligim devletin, ¢cevrenin, ailelerin ogretmene verdigi deger degistikce

zamanla farklilagti. Evet, meslek olarak en anlamli en saygin meslegi yapmaya ¢alistyorum.
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ama insanlarin, ¢evrenin bakis agisi oyle mi... Eskiden ogretmenlerimize olan saygimizdan
hiirmetimizden ceketimizin oniinii iliklerdik.. Simdi ilkokul ¢ocuklar: bile ogretmeninin yaninda
kiifiir edebiliyor arkadasina... Bu yiizden benim meslegime olan baghhigim da, inancimda giin
gectikge azaldi. Ama miicadelemden, ¢ocuklara bir seyler ogretmekten vazgecmeme asla neden

olmad.” (Og)

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimligini Etkileyen Faktorlere Yonelik Goriislerine iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada smif 6gretmenlerinin mesleki kimligini etkileyen kavramlar incelenmistir. Sinif
Ogretmenlerinin mesleki kimligini etkileyen faktorler bir ana tema cergevesinde toplanmistir. “Sinif
Ogretmeninin Mesleki Kimligini Etkileyen Faktorler” ana tema altinda toplanan goriis kodlari, Sekil
6’da model ile gosterilmistir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyen faktorler

ile ilgili goriisleri dogrudan alintilarla desteklenmistir.
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Sekil 6. Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimligini Etkileyen Faktérleri Igeren Model

Sekil 6 incelendiginde, Ogretmen goriisleri sonucunda, Smif Ogretmenlerinin mesleki
kimliklerini etkileyen faktorlerde “Koy okullarinda gérev yapmam” en fazla kodlanan goriis; “Farkl

ogrenci profilleri ile karsilasmam” en az kodlanan goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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“Ogretmenligimi farkli okullarda ¢alismak cok fazla etkilemisti. Ozellikle kéy okullar:
mesleki kimligimin sekillenmesinin oziinii  olusturmaktadir diyebilirim. Kéy okullarinda
calismak aslinda en basta temel ihtiyaclart karsilamakla bashyor. Swifin 1sinmasini,
ogrencilerin okula ulasmast ilk 6nce diisiinmem gereken konular arasinda yer altyordu. Daha
sonra ancak 6grencilere anlatacagim dersi, planlamay: diisiinebiliyordum. Koy okullarinin bir
giizel yam gercek anlamda yasayarak bircok sey hakkinda deneyim sahibi olmaniz oluyor.
Benim mesleki kimligimin olusumundaki en zor ama en onemli yer isgal eden giinlerim koy

okulunda ¢alistigim zamanlar olmustur.” (Og)

“Ogretmenlik yapmamn temel yapt bileseni ogrenci diye diisiiniiyorum. Hani yasamda
her maddenin éziinii olusturan bir sey vardir ya... Ogretmenin de mesleki anlamda gelismesini,
olgunlasmasimi ne kadar farkhi profilde o6grencilerle deneyim yagarsa bu belirler diye
diistiniiyorum. Farkl profil hep klasik bir ifade gibi geliyor... Yani aslinda demek istedigim
farkli ekonomik diizey, sosyal ve kiiltiirel anlamda farkl ailelerle ve c¢evrede yetisen
cocuklardan bahsediyorum. Bu neden mi onemli? Ciinkii ne kadar farkli ogrencilere
ogretmenlik yapilirsa onlarin da farklilasan o kadar ¢ok 6grenci ihtiyaciyla karsilasiimis

olunuyor.” (Os)
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen goriisleri sonucunda, siif dgretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen yasantilari;
cocukluk, 6grencilik ve 6gretmenlik yasantilari seklinde belirtilmistir. Siif 6gretmenlerinin gocukluk
donemine ait yasantilarinda; aile yasantisi ile ailede 6gretmen bireylerin bulunmasina deginilirken;
ogrencilik donemine ait yasantilarinda iiniversite Ogrenim siirecindeki &gretmenlik uygulamasi
derslerine; Ogretmenlik donemine ait yasantilarinda ise meslektaslariyla olan paylasimlara ve
ogrencilerle olan etkilesime yer verilmistir. Bu cer¢evede sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini
etkileyen 6grencilik donemine ve meslek yasantisina yonelik aragtirma bulgulart mesleki kimlik ile
ilgili yapilan calisma sonuglari ile benzerlik tasimaktadir (Javis-Sellinger, 2002; Miller, 2005;
Newman, 1997; Ten Dam ve Blom, 2006; Williams, 2007)

-----

(6gretmenlik gagrisi) olarak ele almip irdelenmistir. Ogretmen olma ve meslegi devam ettirmede ayni
zamanda Ogretmen kimliginin olusumunda Onemli bazi deneyimler belirtilmistir. Bunlar; ¢ocuk
sevgisi, pedagojiye olan tutku, grencilerin dgrenmesini izlemek ve toplumu kurmaktir. Ogretmenlerin
kimlik etkilesimi, Ogrencilerini, is arkadaslariyla isbirligi icinde olma, okul i¢inde ve disinda

yasadiklar1 deneyimlerin paylasilmasi gibi bulgular arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Cohen (2002) tarafindan yapilan ¢alismada bir 6gretmen olarak kimliklerini diisiincelerini ve

uygulamalarini okul baglaminda sekillendirerek nasil olusturduklari irdelenmistir. Bu baglamda
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iniversite egitiminde staj icin uygulamali ve gézlemci olarak okullara gidilmesi mesleki kimlik igin
onemli bir kazanimdir. Arastirmada 6nemli diger sonug ise 0gretmen yetistirme programlarimin sinif
ogretmenlerinin mesleki kimliklerine genellikle olumsuz olarak kaygiya neden olmasi seklinde
belirtilmesidir. Ogretmenler Ogretmen yetistirme programlarinin mesleki yasamin bir aynasi
niteliginde olmadigini, 6gretmenlik uygulamasinin sehir merkezinde en iyi 6grenci profiline sahip
okullarda gerceklestirildigini, buna karsin goreve basladiklarinda birlestirilmis sinif, fiziki olanaklari
ve donanimlart yoniinden yetersiz olan kirsal yerlesim yerlerinde Ogretmenlik yapacaklarim
belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginin zor ve sabir gerektiren bir meslek oldugu ise ozellikle
Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapilan gozlemlerle anlasildigi da 6gretmenler tarafindan ifade
edilmistir. Buna karsin Ogretmenlerin bu yondeki goriisleri alan yazinda O6gretmen yetistirme
programinin, hizmet dncesi 0gretmenler i¢in 6gretmenlik meslegine dair bir gergeklik, pratiklik ve
ahlak durusu gostererek bir elek gorevi gordiigii belirtilmistir. Bu baglamda 6gretmen yetisme
programlarina yonelik yapilan bazi arastirma sonuglari ile g¢elismektedir (Brown, 2006; Campbell,

2005; Hale, 2005)

Smif O6gretmenlerinin  mesleki kimliklerini olusturmada etkili olan deneyimleri olumlu
deneyimler ve olumsuz deneyimler seklinde belirtilmistir. Mesleki kimligi olusturan olumlu
deneyimlerde Ogrenciler tarafindan hatirlanma, unutulmama belirtilirken; olumsuz deneyimlerde
sOylemler ve uygulamalar arasinda yasanan celiskiler, sOylemlerin davranisa yansitilamamasi

belirtilmistir.

Smif 6gretmenligi kimliginin tamimlanmasi; baskalar1 tarafindan da oOrtiisen goriisler ve
baskalar1 tarafindan Ortiismeyen goriisler seklinde ortaya konmustur. Smif dgretmenligi kimliginin
tanimlanmasinda baskalari tarafindan ortlisen goriislerde 6zellikle sabirli ve anlayisli olma 6zellikleri
vurgulanmistir. Simif 6gretmenligi kimliginin tanimlanmasinda baskalar1 tarafindan Ortiismeyen

goriiglerde ilkokul 6gretmeninin okuma-yazma &greten kisi olarak algilanmasi belirtilmistir.

Simif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen degisimlere yonelik mesleki kimligi olumlu
etkileyen etkenler ve mesleki kimligi olumsuz etkileyen etkenler seklinde belirtilmistir. Mesleki
kimligi olumlu etkileyen etkenlere sabirli olmay1 6grenme, teknolojiyi etkin kullanmaya deginilirken;
mesleki kimligini olumsuz etkileyen etkenlerde zamanla meslekte otomatiklesme belirtilmistir. Siif
Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini etkileyen faktorlerde Ozellikle farkli okul profillerinde
calisilmasimin olumlu katkist belirtilmistir. Jones-Walker (2008) 6gretmen kimliginin diislince ve
eylemlerle sekillendigini, sinif i¢i uygulamalarin kimlik baglaminda 6nemli oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin biyografilerinin, 6gretmen kimligi ve &gretmenlik uygulamasi ile
etkilesim icerisinde olan diisiince sistemlerini sekillendirdigini de belirtmistir. Ogretmen kimliklerinin,
egitim ve Ogretim siireclerinde ¢ok Onemli oldugu, bu nedenle pedagojik uygulamanin

gercgeklestirilmesinde okul profillerinin dogrudan etki yaratan bir unsur oldugu da vurgulanmustir.
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Lasky (2005) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmenlik mesleginin amaci, 6grencilerin sosyal

ve duygusal gelisimlerine yardime1 olmak i¢in programi ve akademik becerileri 6gretmek olarak ifade

edilmistir. Arastirma sonuglarinda 6gretmenlerin mesleki zafiyetini, 6grencilerle etkilesimin ve

iligkiye dayali duygusal ve risk alma yoniiniin belirleyici oldugu ifade edilmistir. Ayrica yeni

programlar1 uygulamak i¢in &gretmen kimligi ve politikalar arasindaki tartismalar veya baskilar,

Ogretmenlerin mesleklerini ilerletmedeki rolii etkiledigi de arastirmada ortaya ¢ikan 6nemli bir sonug

olarak vurgulanmistir. Bu baglamda sinif d6gretmenligi kimliginin baskalar1 tarafindan tanimlanmasi,

meslegin algilanis bi¢imi 6nemli bir unsurdur.

Arastirma sonuclar1 ¢ergevesinde su Onerilerde bulunulabilir:

1.

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda deneysel ve karma
desenli arastirmalara da yer verilmelidir. Boylelikle mesleki kimligi etkileyen etkenlerin

ayrmtil ve ¢cok yonii olarak ortaya ¢ikarilmasina katkida bulunacaktir.

Smif Ogretmenlerin  meslekte ¢alisma  siirelerine gore mesleki kimliklerini
yapilandirmalari gesitli arastirmalarla ortaya konmalidir. Ornegin simif 6gretmenlerinin
meslekteki ilk ti¢ yil1, bes yil1, sekiz yili kimligi yapilandirma ve kimlik olusumuna etki

eden etkenler irdelenmelidir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik algilarin1 ortaya koymak adina hem
Ogretmen adayr olduklar1 siiregte ve hem de c¢alisma siirecinde belirli kidem
araliklarinda metaforik olarak algilarinin ortaya konmasi, algilarinin zaman igerisindeki

degisimlerinin irdelenmesinin alana katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Smif dgretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik sdylem analizi ¢aligmalariyla onlarmn

sOylemsel anlatilari ile mesleki kimlik olusum siirecleri irdelenebilir.

Smif o6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin olusum siiregleri ele alinarak simif
diizeyinde oOgretim programlariyla iliskilendirip, simf diizeylerine gore nasil
yapilandirildigr karsilastirilmali olarak ele alinabilir. S6yle ki bir sinif 6gretmeninin
Ogretim yaptigt smif diizeyine gore mesleki kimligini yapilandirma siirecleri

incelenebilir.
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EXTENDED SUMMARY
INTRODUCTION

The concept of teacher identity has been a subject that has recently attracted the attention of
researchers in educational discourses (Beauchamp and Thomas, 2009; Connelly and Clandine, 1990;
Danielewicz, 2001; Liu and Xu, 2011; Marsh, 2002; Moore, Edwards, Halpin and George, 2002;
Weber and Mitchell, 1995; Zembylas, 2005). Beijaard (1995) stated that the professional identity of a
teacher is a part of his self-image and his ego self. It also emphasizes that the teacher identity is an
important issue that is encountered when teaching students the subjects, interacting with them,
defining their professional roles and restructuring their concepts related to these roles. It also
emphasizes that the teacher identity is an important issue that is encountered when teaching students
the subjects, interacting with them, defining their professional roles and restructuring their concepts
related to these roles. James-Wilson (2001) identifies teacher identity; by explaining how teachers are
a teacher about themselves, and forming their professional identity as how they feel as teachers.
Zembylas (2005) explains the teacher's identity by focusing on the emotions of both the teacher and
the teacher.

In general, the identity of primary school teachers differs from the identity of teachers or from
other teachers' identities. The difference of the primary school teachers from other teachers is the basic
education of all disciplines in the first stage. In addition to this, the basic four processing skills that
will form the basis of mathematical operations with first reading-writing teaching, giving problem
solving method and giving social, educational basic skills differentiate it from other teachers' teaching

practices or the information context in the formation of teacher identity.

The most important reason for determining this research topic is; The aim of this course is to
emphasize and explain the great effect of teacher professional identity on teacher performances and
actions. Teacher's personal characteristics, teaching values, social roles, beliefs, personal backgrounds
(previous and current life experiences, important social events, critical events) have a very important
role in perceiving and structuring the teacher's professional development. It is thought that the research
is original because the research identifies the professional identities of the primary teachers and that
this research will contribute to the field with the findings obtained, the results obtained and the results

obtained.
PURPOSE OF THE RESEARCH

The aim of this study is to determine the opinions of the teachers about their professional

identity. For this purpose, the following questions were asked to the primary teachers:

1. What are your experiences as a primary school teacher affecting your professional identity?
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2. How has university education (teacher training programs) been effective in building and
developing your professional identity?

3. What are your experiences in shaping your professional identity?
4. Is your professional identity overlapping with your occupational identity defined by others?

5. What are the changes that have affected your professional identity from the time you started

teaching?
6. What are the factors that influence your professional identity as a primary teacher?
METHOD

In the study, the phenomenon of qualitative research was used The group of the study consisted
of 12 primary teachers (6 women, 6 men) working in Canakkale in the the academic year of 2015-
2016.In the study, semi-structured and non-guiding focus group interview technique was used as data
collection tool. While preparing the interview questions of the research, related literature was scanned.
At the next stage, two expert lecturers were presented to prepare and correct the interview questions.
In line with the criticisms and suggestions of the faculty members, the interview questions were

corrected and rearranged.

The focus group interviews were conducted by determining the days and hours of the teachers'
availability. Audio recording device was used in interviews with teachers. Permission was obtained
from teachers for the use of voice recorder. The interview was summarized, the interviews were
analyzed and reported. While analyzing the qualitative data obtained in the study, qualitative data
analysis program, NVivo 8 program was used. In the study, direct quotations were used to reveal the
opinions of the primary teachers who participated in the research at the point of meeting the
transferability criterion.Also primary teachers are coded as 01, O, Os,.... .O.Cohen Kappa
compliance values were determined to ensure the credibility of the study. At this stage, the responses
to the entire conversation question were coded separately by the two data encoders. Then the codes are

placed on themes.
CONCLUSION AND DISCUSSION

The research findings related to the studentship period and professional life affecting the
professional identities of the primary teachers have similarities with the results of the study on the
occupational identity (Javis-Sellinger, 2002; Miller, 2005; Newman, 1997; Ten Dam and Blom, 2006;
Williams, 2007).Teachers stated that the teaching profession is a difficult and demanding profession,
especially when it is understood by observations made within the scope of teaching practices. On the
other hand, it was stated that the teacher training program in the literature in this direction, serves as a

screen by showing a reality, practicality and moral stance about the teaching profession for the pre-
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service teachers. In this context, some research results of teacher training programs contradict with the
results (Brown, 2006; Campbell, 2005; Hale, 2005).

Positive experiences that make up the professional identity are remembered by the students. In
the negative experiences, the contradictions between the discourses and the practices and the lack of
reflection of the discourses on the behavior are stated. In the definition of primary teacher identity, the
characteristics overlapping by others emphasize the characteristics of being patient and
understanding.The opinions of the primary school teacher as a teacher of reading and writing are
stated in the opinions that do not overlap by others in the definition of the elementary teaching
identity. Factors affecting professional identity are learning to be patient and using technology
effectively; factors that adversely affect the professional identity of the profession in time has been
specified. The positive contribution of working in different school profiles, especially in the factors

affecting the professional identity of the primary teachers, is indicated.
The following recommendations can be made within the framework of the research results:

1. Empirical and mixed design studies should also be included in the studies on the professional
identity of teachers. Thus, it will contribute to the elaboration of the factors affecting the professional
identity in detail and in many aspects.

2. The structuring of their professional identities according to their working time in the
profession should be revealed by various researches. For example, the first three years, five years and

eight years of the primary school teachers should be examined.

3. Metaphorical perceptions of primary school teachers to reveal their perceptions about their

professional identities can be examined.

4. Discourse analysis studies on the professional identities of primary teachers and their

discursive narratives and professional identity formation processes can be examined.

5. The relation of the formation of the occupational identities of the primary teachers with the

curriculums and how they are structured according to their class levels can be discussed.
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