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Okullarda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii Olcegi (OHBOKO) Gecerlik ve

Guvenilirlik Calismas1*
Soner Dogan & Ayse Caliskan Toyoglu 2

Ozet: Bu arastirmamn amaci 6gretmen algilaria dayali olarak Okullarda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii Olcegi
geligtirmektir. Caligma grubunu Sivas il merkezinde 10 okulda gorev yapan 182 6gretmen olusturmaktadir.
Verilerin analizinde SPSS 18.00 ve LISREL 8.7 paket programlarindan faydalanilmistir. Olgegin yap1 gegerligi
icin agimlayict ve dogrulayici faktor analizi, giivenirlik i¢in ise Cronbach Alfa giivenirlik analizleri yapilmustir.
Olgege iliskin yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda alt: boyut elde edilmistir. Bu baglamda birinci boyut,
“anadilde iletisim yeterlikleri”, ikinci boyut, “yabanci dilde iletisim yeterlikleri”, {i¢lincli boyut, “matematiksel
ve bilim-teknolojide temel yeterlikler”, dérdiincti boyut, “dijital yeterlikler”, besinci boyut, “6grenmeyi 6grenme
yeterlikleri” ve son olarak altinci boyut, “girisimcilik yeterlikleri” seklinde isimlendirilmistir. Dogrulayici faktor
analizinde ise, 6l¢ege iliskin olusturulan modelin, 9 farkli uyum indexinin 7° sinde milkemmel uyum, 2’sinde
kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ giivenirlik katsayisina
bakildiginda 6lgegin boyutlarina iligkin katsayilarin 0,81 ile 0, 93 arasinda degistigi goriilmiistiir. Arastirma
sonucuna gore Okullarda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii Olgegi’nin 6 boyuttan ve 34 maddeden olusan gecerli ve
giivenilir bir dl¢ek oldugu soylenebilir.
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A Study of The Validity and Reliability of The Lifelong Learning Scale in Schools (LLLSIS)

Abstract : The aim of this study is to develop a Lifelong Learning Culture Scale in Schools based on instructors’
perceptions. The study group is composed of 182 instructors working in 10 different schools in the city center of
Sivas. In the analysis of the data, SPSS 18.00 and LISREL 8.7 software package were used. Exploratory and
confirmatory factor analyses were performed to check the structural validity of the scale, and Cronbach Alfa
reliability analyses were conducted to determine its reliability. The exploratory factor analysis of the scale

yielded six dimensions: "communication competencies in the mother tongue", "communication competencies in
the foreign language", " basic competencies in mathematical and science-technology", "digital competence",
"competencies of learning to learn" and "entrepreneurship competencies.”" In the confirmatory factor analysis,
the model of the scale indicated an absolute fit index for 7 out of 9 different fit indexes, and the remaining two
had acceptable fit. The Cronbach Alpha internal consistency reliability coefficient of the scale revealed that the
coefficients of the dimensions of the scale varied between 0,81 and 0, 93. According to the results of the study,
the Lifelong Learning Culture Scale in Schools is a valid and reliable scale consisting of 6 dimensions and 34

items.
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GIRIS

Sosyal bir varlik olan insanin hayati boyunca yanitlamasi gerekli olan en temel soru “Nasil
yasamaliyim?” sorusudur. Bireyin hayati boyunca karsilasacagi sorunlarin tamami, bu genel soru
cercevesinde ¢oziim bulmaktadir. Bu sorunun yanitina ulagsmak icin gerekli 6grenmeler, insanin
hayatinin tamamini doldurmaktadir. Bireyin istedigi hayat tarzina sahip olmasi icin, gerekli
Ogrenmeleri saglamasinda en 6nemli araclardan biri egitimdir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin,
2009). Egitimin insan hayatindaki 6nemi ve siirekliligine bagl olarak hayat boyu 6grenme (HBO)
kavranu ortaya c¢ikmustir (Coskun ve Demirel, 2012). HBO siireci insan kaynaklarinin niteligini
arttirmakta, istihdam oranlarini iyilestirmekte ve ekonominin gelisimini saglayan bir lokomotif gorevi
yapmaktadir (Aksoy, 2013). Bugiinlin diinyasi, 6grenen toplumlar olarak karakterize edilmekte,
iilkeler bilgiyi birincil gii¢ kaynag1 olarak gérmekte ve bu baglamda HBO kiiresel bir kavram olarak
onem kazanmaktadir (Charungkaittikul ve Henschke, 2014).

HBO kavranmu baslangigta, zorunlu egitimin simirlart disinda 6grenmenin hayatin temel bir
pargasi oldugu diisiincesine dayandirilmistir. Daha sonra ise yetigkin egitimi kapsaminda isgiicii
egitimi ve mesleki egitimle iliskilendirilmistir (Ranieri, Manca ve Fini, 2012). Ancak daha sonralari
HBO egitimli-esnek is giicii olusturulmasinda ve hayat kalitesinin arttirilmasinda etkili oldugu igin
politik ve akademik cevrelerde dnemli hale gelmistir (Ogava, 2009). Giiniimiizde ise HBO
toplumun her bireyinin ilgi ve ihtiyaglarina doniik, her yerde gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Bu
etkinlikler bireyin sadece bilgi ve beceri kazanmasin1 amaglamamakta; ayni zamanda onlar1 topluma
kazandirma ve toplumsal déniisiimiin pargasi haline getirme islevini de gérmektedir. HBO insanlara
bilgilerini giincellestirme; hayatlarini etkileyen ve degistiren 6nemli gelismeleri anlama ve kavrama;
ufuklarii genisletme; kisisel, mesleki ve entelektiiel diizeylerini bilingli bir sekilde genisletme olanag:

tanir (Demirel ve Yagci, 2012).

Avrupa Birligi HBO politika belgeleri, kismen olsa da HBO’yi kapsaml1 bir sekilde ele almis
ve kavramin hem Avrupa’da hem de diger iilkelerde uygulanmasina katki saglamistir. Ancak HBO
konusunda olusturulan politikalarin iilkelerin geleneklerine ve kiiltiirlerine gore farkliliklar gdsterecegi
de unutulmamalidir (Rasmussen, 2014). Avrupa Birligi tarafindan olusturulan HBO yeterlilikleri
HBO’nin ¢ergevesini ¢cizmektedir. MEB (2014) “Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji” belgesinde
bu yeterlilikler, anadilde iletisim yeterlikleri, yabanci dilde iletisim yeterlikleri, matematiksel ve bilim-
teknolojide temel yeterlikler, dijital yeterlikler, O0grenmeyi Ogrenme yeterlikleri, girisimcilik

yeterlikleri seklinde siralanmustir.

HBO yeterligi, 6grenmeyi planlayabilme o&grendikleri bilgileri baska &grenme alanlarina
uygulayabilme, farkli O6grenme stratejilerini farkli durumlara uyarlayabilme ve etkin Ogrenme

becerilerini kapsamaktadir (Knapper ve Cropley, 2000; Candy, 2003; akt. Sahin ve Arcagok, 2014).
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Anadilde iletisim yeterligi okullarda milli ve kiiltiirel degerlerin gelistirilmesi, iletisim ve kendini etkin
bir sekilde ifade etmeyi saglamasi agisindan; yabanci dilde iletisim yeterligi evrensellige katki ve cagi
yakalamayr saglamasi, gelecege 151k tutmasi ve egitim sistemini gili¢lendirmesi agisindan;
matematiksel ve bilim- teknolojide temel yeterlikler giinliik hayatta kullanilmasi ve mantiksal
diisiinme becerisini kazandirmasi acisindan; dijital yeterlikler egitim sisteminin kalitesini arttirmasi,
giinliik hayatin bir parcgast olup hayati kolaylastirmasi1 acisindan; 6grenmeyi 6grenme yeterligi olumlu
bir okul kiiltiirli olusmasina katki saglamasi, 6grenci merkezli yaklasimi giiclendirmesi, 6grenmeyi
kalici hale getirmesi, akademik basariyr artirmasi agisindan; girisimcilik yeterligi 6zgliveni ve
yaraticiligl arttirmasi, toplumun ilerlemesine katki saglamasi ve nitelikli insan kaynaklarinin
olusturulmasi agisindan 6nemlidir. Goriildiigii iizere HBO yaklasimma iliskin olusturulan tiim
yeterlilikler egitim kurumlari agisindan onemli birer yapi tasi olarak ortaya ¢cikmaktadir. Li (2013)’e
gore iyi bir okul egitimi HBO sisteminin temelini olusturur. Karakus’a gore ise okullarda verilen
egitimin niteliginin arttirilmasinda ve dgrencilerin yeteneklerini kesfedebilmelerinde HBO anahtar rol
oynamaktadir (2013). Bu baglamda HBO’nin hem toplumsal diizeyde hem de bireysel diizeyde,

Ozelikle de egitim kurumlarinda kiiltiirel bir deger olarak yasatilmasi gerekmektedir.

MEB (2014) “Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji” belgesinde HBO’nin yayginlastirilmasi
konusunda ilk 6ncelik “toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirii ve farkindaliginin olusturulmasi™ olarak
belirtilmistir. Bu 6nceligin yerine getirilmesinde, egitim kurumlarinin baslangic noktasi olarak kabul
edilmesi, HBO yaklasiminin toplumsal diizeyde saglikli bir sekilde gelisim gdstermesi agisindan
onemlidir. Ogrenme ortaminda baslayan ve okulun kiiltiirel bir pargas1 halinde 6grencilere sunulan bu
yaklasim, 6grencilerin kendi hayatlarinin da bir parcasi haline getirilirse, bu gelisimin sonuglart hem
okul siirecinde hem de 6grencilerin yetigkinlik donemlerinde olumlu bir sekilde hissedilecektir. Bu
baglamda HBO kavraminin egitim kurumlarinda nasil algilandigina yonelik 6lgme araglarinin

gelistirilmesinin, kavramin saglikli bir sekilde yayginlastirilmasinda etkili olacagi sdylenebilir.

Bir nicel aragtirma i¢in en temel baslangig, gozlenen nitelikleri birer nicelik (sayisal deger) hale
doniistlirmektir, yani 6lgme yapmaktir (Bastiirk, 2011, s.7). Sosyal bilimlerde kavramlarin birbirleriyle
ilgili olan iliskisi arastirilirken, kavramlar dogrudan dlgiilemediginden bu kavramlari
tanimlayan/gosteren davranmis ve tutumlar ifadelere doniistiiriilerek Olgekler gelistirilir (Durmus,
Yurtkoru ve Cinko, 2011, s.73). Teoride var olduguna inanilan, fakat dogrudan degerlendirilemeyen
olgular 6lciilmek istendiginde dlgekler hazirlanir (DeVellis, 2012; Akt:Giivendir ve Ozkan, 2015,
s.24). Bu baglamda HBO kavramimin egitim kurumlari ierisinde énemli bir olgu oldugu gerceginden
hareketle, kavramin Slgiilebilmesine yonelik olarak Slgek gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi uygun

olacaktir.

HBO kavramina iliskin literatiirde dlgek gelistirme c¢alismalar1 yer almaktadir. Dogan ve

Kavtelek (2015)’in aktardigina gore bu galigmalar: Uzunboylu ve Hiirsen’in (2011) ortaokul
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ogretmenlerinin algilara gore gelistirdigi 51 maddeden ve 6 boyuttan olusan “Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlikleri Olgegi”; Coskun ve Demirel’in (2012) iiniversite dgrencilerinin algilarina gore gelistirdigi
27 maddeden ve 4 boyuttan olusan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi”;
Konokman ve Yelken’in (2014) 6gretim elemanlarinin algilarina gore gelistirdigi 39 maddeden ve 8
boyuttan olusan “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algis1 Olgegi” seklinde siralanabilir. Bu calismalar
disinda Dogan ve Kavtelek (2015)’in HBO kurumu yéneticilerine yonelik olarak gelistirdikleri 28
maddeden ve 4 boyuttan olusan “HBO Olgegi” de literatiirde yer almaktadir. Bu calisma ise HBO
kavramin1 okullarda kiiltiirel bir deger olarak ele almasindan dolayr diger arastirmalardan

farklilagsmakta ve literatiire katki saglamaktadir. Bu baglamda arasgtirmanin amaci Ogretmen

goriislerine okullarda HBO kiiltiirii 6lgegini gelistirmektir.
YONTEM
Calisma Grubu

Olgek gelistirme siirecinde evren ve érneklem alma yoluna gidilmemis olup Sivas il merkezinde
bulunan ve en kolay ulasilabilir 10 egitim kurumu ¢aligma grubu olarak belirlenmistir. Bu baglamda
okullarda hayat boyu 6grenme kiiltiirii 6lceginin (OHBOKOQO) gelistirilmesi siirecinde, Sivas il
merkezinde bulunan 10 egitim kurumunda gorev yapan 182 6gretmene uygulama yapilmigtir. Ulagilan
Ogretmen sayisi 6lgek gelistirme siirecinde Tabachnick ve Fideli’nin (2001; Akt: Biyiikoztirk, 2002,
5.480) ve Guadagnoli ve Velicer (1988; Akt: Colakoglu ve Biiyiikeksi, 2014)’in belirttigi 6l¢iitlere
uygundur. Ayrica Olgek gelistirme siirecinde toplanan verilerin agimlayic1 faktoér analizine
uygunlugunu test etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett Sphericity testleri ile

gerekli 6n incelemeler gergeklestirilmistir.
Veri Toplama Araci Gelistirme Siireci

OHBOKO’niin gelistirilmesi siirecinde, Sivas merkez ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
182 dgretmene uygulama yapilmustir. ilgili literatiir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011; Selvi, 2011;
Demirel, 2012; Coskun ve Demirel, 2012; Aksoy, 2013; Krakus, 2013; Kilig, 2014; Tamer, 2014;
Sahin ve Arcagok, 2014; Dogan ve Kavtelek, 2015) taranarak okullarda hayat boyu 6grenme kiiltiirii
Olceginin gelistirilmesi icin 48 maddeden olusan taslak bir form olusturulmustur. Maddelerin
uygunluk, anlagilirlik, temsil edebilirlik hakkinda bir 6lgme degerlendirme uzmanindan ve bir egitim
yonetimi alan uzmanindan goriis alinmistir. Ayrica bir Tiirkge 6gretmeni taslak formu incelemistir.
Uzman goriisleri sonucu bazt maddelerde degisiklikler yapilmis ve taslaga son sekli verilmistir. Ayrica
calisma grubunda yer almayan bes Ogretmene uygulama yapilmis ve bu ogretmenlerden goriis
almmustir. Aragta besli Likert tipi dereceleme 6l¢egi kullanilmistir. Maddelerin karsisinda yer alan
secenekler ve puan karsiliklar;; 5=Tamamen Katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3= Ne katiliyorum ne de

katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 18.00 ve LISREL 8.7 paket programindan yararlanmilmistir. Olgegin
yap1 gegerligi igin agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizi yapilmustir. Ik defa Spearman’m sundugu
bir teknik olan faktor analizi birgok arastirmacinin ilgisini ¢gekmis ve egitim arastirmalarinda oldukga
stk kullanilan veri toplama araglarinin psikometrik agidan yapisal gegerliligini gostermek icin
kullanilan bir ara¢ haline gelmistir. Devam eden siirecte ise, bilgisayar teknolojilerinde yasanan hizl
gelisim, arastirmacinin herhangi bir matematiksel islem yapmadan istatistik paket programlarim
kullanarak karmasik bircok alt siirecten olusan faktor analizini uygulayabilmesine olanak saglamistir
(Colakoglu ve Biiyiikeksi, 2014, s.58). Faktor analizi bir 6lgekteki maddelerin birbirini dista tutan
daha az sayida gruba- faktore ayrilip ayrilmadigini gormek iizere, yani madde indirgeme amaciyla
yapilir. Boylece ayni faktorii 6lgen maddelerin bir araya toplanarak olusturdugu gruba-faktére bu

maddelerin igerigine gore bir isim verilmeye ¢alisilir ( Balci, 2010, s.113)

Olgegin giivenirlik ¢aligmas1 ise Cronbach Alfa, giivenirlik analizi ile yapilmustir. Test
puanlariin giivenirliginin bir alt kestiricisi olarak kullanilan Alpha katsayisi, yanitlart iki kategorili
olmayan dereceleme niteligindeki olgeklerin giivenilirligini hesaplamada siklikla kullanilir. Alpha
katsayisinin hesaplanmasinda testi olusturan maddelere ait varyanslarin toplam puan varyansina
boliinmesi temele alindigindan sonug, test maddeleri 6lgmenin ne kadar tutarli oldugunu gosterir
(Ellez, 2012, s.176). Alpha degerinin 0.70 ve Ustii olmasi 6l¢egin giivenilir oldugunu gosterir
(Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2011, 5.89)

BULGULAR
OHBOKO Faktor Yapisi
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Olgegin bilimsel anlamda kullanighiliginin saglanmasi ve gegerliliginin ortaya ¢ikarilmasinda
oncelikle yap1 gecerliliginin test edilmesi gerekmektedir. Biiyiikoztiirk’e (2004, s.162) gore oOlcek
gelistirme siirecinde bireyin tutum, giidii, performans, yetenek gibi psikolojik 6zelliklerini 6lgmek
amaciyla c¢ok sayida olgiilebilir, gbzlenebilir sorular olusturulur. Hazirlanan bu sorularin belirtilen
ozellikleri ne derece dogru o6lctiigli sorunu yap1 gegerliligi ile ilgilidir. Yap1 gecerliligini incelemek
icin faktor analizi, i¢ tutarlik analizi ve hipotez testi tekniklerinden yararlanilir. Ellez, (201, s.185-
186) ise faktor analizi sayesinde yap1 gecerliligi ile ilgili testten elde edilen puanlarin testin dlgtiigii
diisiiniilen niteligini 6l¢iip 6lgmedigi hakkinda fikir sahibi olunmasimi sagladigimi ifade etmistir.
Durmus, Yurtkoru ve Cinko (2011) 6lgegi olusturan boyutlarin ortaya ¢ikmasinda ve bu boyutlarin

dogru 6lgme yapip yapmadiginin belirlenmesinde faktor analizinin 6nemine deginmistir.

Bu baglamda o6l¢ek gelistirme siireci agimlayict ve dogrulayici faktor analizi olmak tizere iki

asamada gerceklestirilmistir. Dogan ve Basokc¢u’ya (2010, s.60) gore agimlayici faktdr analizi,

5
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verilerin Kovaryans ya da Korelasyon matrisinden yararlanilarak birbirleri ile iliskili p sayida
degiskenden daha az sayida (k<p) ve birbirlerinden bagimsiz yeni degiskenler (faktor) tiiretmek iizere
yararlanilan bir tekniktir. Biiyiikoztiirk, (2004) acimlayic1 faktor analizi ile bir faktorlestirme ya da
ortak faktor adi verilen yeni kavramlar1 (degiskenleri) ortaya ¢ikarma ya da maddelerin faktor yiik

degerlerini kullanarak kavramlarin islevsel tanimlarini elde etmenin amaclandigini ifade etmistir.

OHBOKO’ nin olusturulma siirecinde ilgili alan yazindan faydalanilarak 48 madde yazilmustir.
Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek icin yapilan agimlayici faktdr analizi sonuglart Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. OHBOKO’nin Agimlayici Faktor Analizi Sonuglar

Faktor Adi Olgek Madde Faktor Yik Faktoriin Giivenirlik Katsayisi
Madde No Numarasi Degeri Aciklayicilig (Cronbach Alpha)
(%)
Anadilde Hetisim 1 1 0,766
Yeterligi 2 2 0,745
3 3 0,743 16,48 o -0,839
4 4 0,741
Yabanci Dilde 5 7 0,656
Hetisim Yeterligi 6 8 0,651
7 9 0,604 16,02 o -0,833
8 10 0,598
Matematiksel ve 9 13 0,535
Bilim-Teknolojide 10 14 0,840
Temel Yeterlikler 11 15 0,773 9,91 @ -0,848
12 16 0,721
Dijital Yeterlikler 13 19 0,709
14 20 0,653
15 21 0,647 9,34 o -0,818
16 22 0,594
Ogrenmeyi 17 25 0,593
Ogrenme Yeterligi 18 26 0,587
19 27 0,826 8,94 a 0,917
20 28 0,808
21 29 0,705
22 30 0,656
23 32 0,866
24 33 0,855
25 34 0,835
Girisimcilik 26 37 0,773
Yeterligi 27 38 0,813
28 39 0,710
29 40 0,583
30 41 0,567 8,05 a =0,937
31 42 0,836
32 44 0,700
33 47 0,675
34 48 0,672

Aciklanan Toplam Varyans = 68,77
KaiserMeyerOlkin (KMO) = 0,913
BartlettSphericityTesti Ki Kare = 4509,217
Sd =561

p = 0,000
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Acimlayict faktor analizi Orneklem bilylikligiiniin yeterliligine iliskin olarak istatistiksel
tekniklerde fikir verebilmektedir. Bunlar arasinda en ¢ok bagvurulan teknik olarak Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi 6l¢iim teknigi gosterilebilir. KMO degeri 0 ile 1 arasinda bir deger
ortaya koymaktadir ve elde edilen degerin 1’e yaklagmasi 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine e
iligkin fikir vermektedir. Bu anlamda 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine iliskin bir yargiya varmak
icin KMO teknigi kullanilacak ise bu degerin en az 0.70 ve {izeri ¢ikmasina ve hatta e faktor analizine
en uygun veri seti i¢in 0,80 ve lizeri KMO degerinin kriter alinmasinda fayda olacagi sdylenebilir

(Seger, 2013, 5.119).

Tablo 1’de goriildiigii lizere toplanan verilerin agimlayict faktor analizine uygunlugunu test
etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve BartlettSphericity testleri ile gerekli 6n
incelemeler gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, KMO degeri 0,913; Bartlett Sphericity
Testi sonucu 4509,217 (p<0,000) olarak bulunmustur. Seger’in (2013), ifade ettigi lizere elde edilen
KMO degeri 0,80 iizeri 6rneklem yeterliligi baglaminda en iyi veri seti dzelliklerini tagimaktadir.

OHBOKO nin aldig1 yiiksek KMO degeri ile bu 6lgiitii karsiladigi goriilmektedir.

Bartlett Kiiresellik Testi ise analiz Oncesinde degiskenlerin olusturdugu R-matrisin faktor
analizine uygunlugunu kontrol etmekte kullanilan varsayimlardan birisi olarak ifade edilir (Colakoglu
ve Biiylikeksi, 2014, s.60). Bartlett’s test of Sphericity degerinin anlamli olup olmadigi test verilerinin
cok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmediklerini belirlemeye calismaktadir. S6z konusu deger
anlamli ise veri setinin faktor analizinin 6nemli bir sartimi tagidigi sdylenebilir (Seger, 2013, 5.122)
Barlett testinin p degeri 0.05 anlamlilik derecesinden diisiik ise degiskenler arasinda faktdr analizi
yapmaya yeterli diizeyde bir iliski var demektir (Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2011, 5.79). OHBOKO
icin yapilan agimlayici faktor analizinde Bartlett Sphericity Testi sonucu 4509,217 (p<0,000) olarak
bulunmustur ve bu oran Durmus, Yurtkoru ve Cinko’nun (2011) belirttigi oranlara uygundur. Gerek
KMO  degeri gerekse Bartlett Kiiresellik Testi veri setinin faktdr analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Ayrica drneklem biiylikliigii Tabachnick ve Fideli’nin (2001; Akt: Biiyiikoztiirk, 2002,
5.480) ozellikle faktorler giiclii ve belirgin oldugunda ve degisken sayisi fazla biiyiik olmadiginda, 100
ile 200 arasindaki Orneklem biiyiikliigiin yeterli oldugu ve Guadagnoli ve Velicer (1988; Akt:
Colakoglu ve Biiyiikeksi, 2014) belirttigi 6rneklem sayisi 150 ve tizeri olmalidir goriislerine de
uygundur.

Olgek ¢ok boyutlu/faktérlii bir yapr 6zelligi gosterdiginden dolay: dlgegin faktdr deseni igin dik
dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik teknigi secilmistir. Dondiirme yontemi dik veya
egik olabilir. Kullanilan dondiirme yontemi dik oldugunda bulunan faktdrler birbirinden bagimsiz
olacaktir. Egik dondiirme metodu kullanildiginda faktorler birbirinden bagimsiz olacaktir. Ancak en
stk kullanilan dondiirme yontemi dik dondiirme metodlarindan varimax yontemidir (Durmus,

Yurtkoru ve Cinko, 2011, s.76-77). Dik dondiirme tekniklerinden “varimax” ise istatistik paket
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programlar1 tarafindan varsayilan yontem olarak sunulmasindan dolay1 en ¢ok kullanilan rotasyon

secenegi olarak dikkat cekmektedir (Colakoglu ve Biiylikeksi, 2014)

Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki yiik degerlerinin yiiksek olmasi ve bu baglamda bir faktorle
yiiksek diizeyde iliski veren maddelerin olusturdugu bir kiime var ise bu bulgu, 0 maddelerin birlikte
bir kavram- yapiy1- faktorii ol¢tiigii anlamina gelir. Faktor yiik degerinin, 0.45 ya da daha yiiksek
olmas1 se¢im i¢in iyi bir dl¢iittiir. Ancak uygulama da az sayida madde icin bu sinir deger 0.30’a kadar
indirilebilir( Biiyiikoztiirk, 2004, s.118). Bu arastirma kapsaminda faktor yiik degeri. 40 olarak
belirlenmistir. Bu baglamda dik dondiirme teknigi sonucu elde edilen bulgularin degerlendirilmesi
sonucu faktor yiik degeri. 40’1n altinda yer alan 14 madde elenmistir. Olgek yapisinda binisik maddeye
rastlanmamistir. Otuz dort madde iizerinden yapilan faktdr analizinde faktor yiik degerlerinin. 41 ile.
87 arasinda degistigi goriilmektedir. OHBOK &lgegi alt1 boyut ve 34 maddeden olusmaktadir. Her bir
boyutun igerisinde yer alan maddeler incelenerek birinci boyut , “anadilde iletisim yeterlikleri”, ikinci
boyut “yabanci dilde iletisim yeterlikleri”, liglincli boyut “matematiksel ve bilim-teknolojide temel
yeterlikler”, dordiincii boyut “dijital yeterlikler”, besinci boyut “d6grenmeyi 6grenme yeterlikleri” ve

son olarak altinci boyut “girisimcilik yeterlikleri” seklinde isimlendirilmistir.

Agiklanan toplam varyans tablosu bize anketin ka¢ boyuttan olustugu bilgisini vermektedir
(Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2011, 5.82). Buna gére “Anadilde Iletisim Yeterlikleri” boyutu dlgege
iliskin toplam varyansm %16,48’iinii, ikinci boyut ‘“Yabanci Dilde Iletisim Yeterlikleri” toplam
varyansin %16,02’ini, iiciincli boyut “matematiksel ve bilim-teknolojide temel yeterlikler” toplam
varyansin %9,91’linii, dordiincii boyut “dijital yeterlikler” toplam varyansin %9,34’ini, besinci boyut
“Ogrenmeyi Ogrenme yeterlikleri” ” toplam varyansin %8,94’ini ve son olarak altinct boyut
“girisimcilik yeterlikleri” toplam varyansin %38,05’ini agiklamaktadir. Bu alti boyutun ise toplam

varyansin %68,77’ini agiklamaktadir. ilgili literatiir incelendiginde agiklanan varyansin %40 ile %60

arasinda olmasi ideal kabul edilmektedir (Scherer, 1988; Akt; Bayram, Deniz ve Erdogan, 2007, s.11).
OHBOKO Giivenilirlik Calismasi

Boyutlarm i¢ giivenirliginin hesaplanmasinda Cronbach Alpha i¢ giivenirlik katsayisina
bakilmistir. “Anadilde iletisim Yeterlikleri” boyutu icin 0,83, ikinci boyut “Yabanci Dilde iletisim
Yeterlikleri” boyutu i¢in 0,83, {igiincii boyut “matematiksel ve bilim-teknolojide temel yeterlikler”
boyutu i¢in 0,84, dordiincii boyut dijital yeterlikler” boyutu igin 0,81, besinci boyut “6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri” boyutu i¢in 0,91 ve son olarak altinc1 boyut “girisimcilik yeterlikleri” i¢in 0,93
olarak hesaplanmustir. Olgegin biitiin olarak Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0,95 olarak
hesaplanmustir. Literatiir incelendiginde bir 6l¢egin giivenilir olmasi igin 6l¢ek 0,70’in iizerinde bir
katsayiya sahip olmasi gerekmektedir (Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2011, s.89). Bu nedenle 6lgegin
giivenilir oldugu soylenebilir.
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Dogrulayic faktor analizi (DFA)

Olgek uyarlama caligsmalarinda yapilarin birbiri ile ne kadar uyumlu oldugunun arastirilmasinda
dogrulayic1 faktor analizinin agimlayic1 faktor analizine gore daha uygun bir yontem oldugu
bilinmektedir (Hambleton, Meranda ve Spielberger, 2005: Akt: Cim ve Kog, 2013, s.131).
Dogrulayict faktor analizi (DFA) kuramsal bir temelden destek alarak pek cok degiskenden
(gostergelerden; indicators) olusturulan faktorlerin (gizil degiskenlerin; latent variables) gercek
verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirmeye yonelik bir analizdir. Bir bagka anlatimla DFA,
onceden belirlenmis ya da kurgulanmis bir yapmin toplanan verilerle ne derece dogrulandiginm
incelemeyi amaglar. A¢imlayici faktoér analizinde belirli bir 6n beklenti ya da denence olmaksizin
faktor yiikleri temelinde verinin faktor yapisi belirlenirken DFA, belirli degiskenlerin bir kuram
temelinde onceden belirlenmis faktorler tizerinde agirlikli olarak yer alacagi seklindeki bir 6ngdriiniin

sinanmasina dayanir (Siimer, 2000; Akt: Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel, 2004, 5.216).

DFA’da smanan modelin yeterliginin belirlenmesi i¢in ¢ok sayida uyum indeksi
kullanilmaktadir. Uyum indekslerinin kuramsal model ile gergek veriler arasindaki uyumu
degerlendirmelerinde birbirlerine gore giiglii ve zayif yonlerinin olmasi nedeniyle modelin uyumunun
ortaya konulmasi i¢in bircok uyum indeksi degerinin kullanilmasi Onerilir (Biiylikoztiirk, Akgiin,
Ozkahveci ve Demirel, 2004, s.216). Bu calismada yapilan DFA igin Ki kare uyum testi (Chi-
SquareGoodness), GFI (Goodness of Fit Index), RMSE (RootMeanSquareError of Approximation),
CFI (Comparative Fit Index), NFI (Normed Fit Index), RFI (Relative Fit Index), IFI (Incremental Fit
Index) ve AGFI (AdjustedGoodness Of Fit Index) uyum indeksleri incelenmistir. GFI, CFI, NFI, RFI,
IFI ve AGFI indeksleri i¢in kabul edilebilir uyum degeri 0.90 ve mitkemmel uyum degeri 0.95 olarak
kabul edilmektedir. RMSEA i¢in ise 0.08 kabul edilebilir uyum ve 0.05 miilkemmel uyum degeri
olarak kabul edilmektedir (Brown ve Cudeck, 1993, Simsek, 2007, Bayram, 2011, Meydan ve Sesen,
2011; Akt. Secer, 2013, 5.151-152). S6z konusu model uyum indekslerini Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. OHBOKO Model Uyum Indeksleri

Uyum indeksleri Kabul Edilebilir Stmir ~ Miikemmel Sinirt OHBOK Olgegi Uyum
Indeksleri

NFI =.90 ve lizeri .95 ve tizeri 0.96
NNFI =.90 ve tizeri .95 ve tizeri 0.98
IFI =.90 ve lizeri .95 ve lizeri 0.98
RFI =.90 ve lizeri .95 ve tizeri 0.95
CFlI =.95 ve lizeri .97 ve lizeri 0.98
GFlI =.85 ve lizeri .90 ve tlizeri 0.86
AGFI =.85 ve lizeri .90 ve tizeri 0.87
RMR =.050 ve =.080 arasi1 =.000 ve =.0500 aras1 0.062
RMSEA =.050 ve =.080 arasi1 =.000 ve =.0500 aras1 0.052
Chi-Square =721.11
P —value 0.00
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Dogrulayic faktor analizi sonuglarina gore dlgek, “anadilde iletisim yeterlikleri” gizil degiskeni,
“yabanci dilde iletisim yeterlikleri” gizil degiskeni, “matematiksel ve bilim-teknolojide temel
yeterlikler” gizil degiskeni, “dijital yeterlikler” gizil degiskeni, “6grenmeyi 6grenme yeterlikleri” gizil
degiskeni ve “girisimcilik yeterlikleri” gizil degiskeni olarak alti faktor altinda dogrulanmaktadir.
Olgegin, DFA’da ¥*’nin serbestlik derecesine oranmnin dérdiin altinda olmasi nedeniyle kabul edilir
uyum, NFI degerinin 0.96 olmasi1 nedeniyle miikemmel uyum, NNFI degerinin 0.98 olmasi nedeniyle
miikemmel uyum, IFI degerinin 0.98 olmas1 nedeniyle miikemmel uyum, RFI degerinin 0.95 olmas1
nedeniyle miikkemmel uyum, CFI degerinin 0.98 olmasi nedeniyle mitkemmel uyum, GFI degerinin
0.86 olmasi nedeniyle iyi uyum, AGFI degerinin 0.87 olmasi nedeniyle iyi uyum, RMR degerinin
0.062 olmasi1 nedeniyle iyi uyum ve RMSEA’nin 0.052 olmasi nedeniyle iyi uyum degerlerine sahip
oldugu goriilmektedir. AFA ile daha once tanimlanmis olan faktor yapisinin modelinin LiSREL
programi ile olusturulmasi ve model uyumunun smanmasi sonucu olusan OHBOK Olgeginin DFA

sonuclart Diagrami Sekil 1’de sunulmustur:

Chi-Sguare=7E6.55, 4£=250, E-walue=0.00000, RMSEA=0_OSE

Sekil 1. OHBOKO DFA Sonuglar1 Diagrami
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Agmmlayict ve dogrulayici faktor analizi sonuglarina dayanilarak OHBOKO’nin 34 maddeden
olusan 6 boyutlu gecerli ve giivenilir bir lcek oldugu sdylenebilir. Olgekte, “Anadilde egitime dnem
verilir”; “Yabanci dil egitimine herkes goniillii olarak katilir”; “Matematik ve bilim- teknoloji
ogretiminin gerekliligine herkes inamir”; “Internet ve bilgisayar okuryazarlig tesvik edilir”; “Hayat
boyu 6grenme” felsefesine inanilir” ve “Girisimcilik ortak bir deger olarak goriiliir”, gibi maddeler yer

almaktadir.
Ogretmenlerin OHBOKO f{liskin Algilarinin Genel Dagilim

Olgek gelistirme calismasi siirecinde veri toplanan 182 dgretmenin OHBOKO’yi algilama
diizeylerine iligkin olarak seceneklere gore kodlanan puan araligi (SKPA) dagilimlart verilmistir. Elde
edilen aritmetik ortalamanin hangi araliga tekabiil ettigini belirtmek icin seceneklere gore kodlanan
puan araliklar1 Hi¢ Katilmiyorum (1.00 — 1.79), Katilmiyorum (1.80 — 2.59), Ne Katiliyorum Ne de
Katilmiyorum (2.60 — 3.39), Katiliyorum (3.40 — 4.19) ve Timiiyle Katiliyorum (4.20 — 5.00)

seklinde belirlenmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin OHBOKO Algilama Diizeylerine iliskin SKPA Dagilinm

n X Diizey

Anadilde Iletisim Yeterligi 182 4,07 Katiliyorum

Yabanci Dilde iletisim Yeterligi 182 3,05 Ne Katiliyorum Ne de Katilmiyorum
Matematiksel ve Bilim-Teknolojide 182 3,61 Katiliyorum

Temel Yeterlikler

Dijital Yeterlikler 182 3,82 Katiliyorum

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 182 3,51 Katiliyorum

Girigimcilik Yeterligi 182 3,48 Katiliyorum

Toplam 182 3,62 Katiliyorum

Tablo 3’te OHBOKO ve alt boyutlari, segeneklere gore kodlanan puan araligi (SKPA) dikkate
almarak degerlendirildiginde, Ogretmenlerin anadilde iletisim yeterligi, matematiksel ve bilim-
teknolojide temel yeterlikler, dijital yeterlikler, 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri ve girisimcilik
yeterligi boyutlarinda “Katiliyorum” ve yabanci dilde iletisim yeterligi boyutunda ise “Ne Katiliyorum
Ne de Katilmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica 6lgegin toplam aritmetik ortalamasinin
da ‘Katiliyorum’ diizeyinde yer aldig1 tespit edilmistir. Bu baglamdan, dgretmenlerin OHBOKO
algilarinin “Katiliyorum” diizeyinde olmasindan dolayr, OHBOKO algilarmin giiglii oldugunu ve
OHBOKO’nin dgretmenler icin dnem arz ettii sonucuna ulasilabilir. 4,07 aritmetik ortalama ile en
yiiksek diizeyde bulunan “Anadilde Iletisim Yeterligi” boyutu &gretmenlerin anadil konusunu
OHBOKO’nin diger boyutlarina gére daha olumlu algiladiklarmi gostermektedir. Bu durum kiiltiirel
bir deger olarak anadilde egitimin, 6gretmenler tarafindan egitim sisteminin basat 6gelerinden birisi

olarak algilandigim ortaya koymaktadir. “Yabanci Dilde Iletisim Yeterligi” boyutunun aritmetik
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ortalamasimin 3,05 ile en diisiik diizeyde olmasi, 6gretmenlerin egitim sistemi icerisinde yabanci dil
egitimine iliskin kiiltiirel yapiy1 orta diizeyde degerlendirmeleri yabanci dil egitiminin yeterince
onemsenmedigi ve yabanci dil egitiminin okullarda istenen seviyede bir kiiltir haline
doniistiiriilemedigi seklinde agiklanabilir. Tirk egitim sisteminde, yabanci dil egitiminin verimli

olmamasi ve yabanci dil bilen bireylerin yetistirilememesi de 6gretmen goriiglerine yansimis olabilir.
TARTISMA VE SONUC

Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilarina gore, okullarda hayat boyu 6grenme
kiiltiirtine yonelik bir 6l¢ek gelistirmeyi amaclayan bu ¢alismada alt1 boyutlu ve 34 maddeden olusan
“Okullarda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii Olgegi” (OHBOKO) gelistirilmistir. Olcege iliskin yapilan
acimlayici faktor analizi sonucu elde edilen alt1 boyut her bir boyutun igerisinde yer alan maddeler
incelenerek birinci boyut, “anadilde iletisim yeterlikleri”, ikinci boyut, “yabanci dilde iletisim
yeterlikleri”, ti¢iincii boyut, “matematiksel ve bilim-teknolojide temel yeterlikler”, dordiincii boyut,
“dijital yeterlikler”, besinci boyut, “6grenmeyi 0grenme yeterlikleri” ve son olarak altinci boyut,
“girisimcilik yeterlikleri” seklinde isimlendirilmistir. Birinci boyut 6l¢egin toplam varyansinin
%16,48’ini; ikinci boyut Olgegin toplam varyansinin %16,02’sini; ii¢lincii boyut 6lgegin toplam
varyansinin %9,91’ini; dordiincii boyut 6l¢egin toplam varyansinin %9,34’{inii; besinci boyut 6lgegin
toplam varyansinin %8,94 linii; altinct boyut 6lgegin toplam varyansinin %8,05’ini agiklamaktadir. Bu
altt boyutun ise toplam varyansin %68,77’ini agiklamaktadir. Bu baglamda 6l¢egin gecerliliginin

yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore olgek, “anadilde iletisim yeterlikleri” gizil degiskeni,
“yabanci dilde iletisim yeterlikleri” gizil degiskeni, “matematiksel ve bilim-teknolojide temel
yeterlikler” gizil degiskeni, “dijital yeterlikler” gizil degiskeni, “0grenmeyi 6grenme yeterlikleri” gizil
degiskeni ve “girisimcilik yeterlikleri” gizil degiskeni olarak alti1 faktor altinda dogrulanmaktadir.
Dogrulayici faktor analizinde ise, 6l¢ege iligskin olusturulan modelin, 9 farkli uyum indexinin 7’ sinde
miikemmel uyum, 2’sinde kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goériilmiistiir. Dogrulayici faktor

analizi de dl¢egin yap1 gegerliliginin yliksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Olgegin Cronbach Alpha i¢ giivenirlik katsayisina bakilmistir. “Anadilde iletisim Yeterlikleri”
boyutu icin 0,83, ikinci boyut “Yabanci Dilde iletisim Yeterlikleri” boyutu icin 0,83, iigiincii boyut
“matematiksel ve bilim-teknolojide temel yeterlikler” boyutu igin 0,84, dordiincii boyut dijital
yeterlikler” boyutu i¢in 0,81, besinci boyut “6grenmeyi 6grenme yeterlikleri” boyutu i¢in 0,91 ve son
olarak altinci boyut “girisimcilik yeterlikleri” igin 0,93 olarak hesaplanmistir. Olgegin biitiin olarak
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist ise 0,95 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda 6l¢egin glivenilir
oldugu sdylenebilir.
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Calisma grubundaki 6gretmenlerin anadilde iletisim yeterligi, matematiksel ve bilim-teknolojide
temel yeterlikler, dijital yeterlikler, Ogrenmeyi Ogrenme yeterlikleri ve girisimcilik yeterligi
boyutlarinda “Katiliyorum” ve yabanci dilde iletisim yeterligi boyutunda ise “Ne Katiliyorum Ne de
Katilmiyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica 6l¢egin toplam aritmetik ortalamasinin da
‘Katiliyorum’ diizeyinde yer aldig1 tespit edilmistir. Bu baglamdan, dgretmenlerin HBOK algilarinin
“Katiliyorum” diizeyinde olmasindan dolayl, OHBOKO algilarinin giiglii oldugunu ve OHBOKO’nin
dgretmenler icin 6nem arz ettigi sonucuna ulasilabilir. Bu arastirmaya benzer sekilde HBO’ye iliskin
literatiirde yapilan calismalara bakildiginda katilimcilarin genel olarak HBO konusunda duyarlilik
gosterdigi ve olumlu goriisler bildirdigi goriilmektedir (Karakus, 2013; Kilig, 2014; Giiglii, Bostan ve
Tabak, 2013; Selvi, 2011; Demirel, 2011; Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006).

Bir sosyal degisim programm olarak HBO; biitiin egitim ve 6grenme teorilerinin iizerinde,
kariyer ve istihdam teorilerinden de yararlanilarak, 6grenilenlerin nerede, nasil, neden, kimden, ne ile
ogrenildigine bakilmaksizin, beceri ve kazanilan becerilerin belgelendirilmesi esasina dayali olarak
O0grenme kavramimin yeniden tanimlanmasini gerektirmektedir (Aksoy, 2013). Bu baglamda
gelistirilen OHBOKO okullarda gerceklestirilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin hayat boyu 6grenme
yaklagimma uygun olarak yeniden tasarlanmasma katki saglayacagi sOylenebilir. Tamer (2014)
bahsettigi gibi HBO’nin amaci, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda
yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir

sekilde katilmalarina imkan vermektir.

Gelistirilen OHBOKO literatiirde daha &nce gelistirilen HBO’ye iliskin olceklerden de
farklilagmaktadir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011; Coskun ve Demirel, 2012; Konokman ve Yelken,
2014; Dogan ve Kavtelek, 2015). OHBOKO, HBO kavramini okul kiiltiiriiniin bir parcasi olarak
tasarlamakta ve katilimcilara sunmaktadir. Buradaki amag¢ ise HBO kavrammin okul yillarinda
giindeme gelmesi, 0grencinin hayat boyu O6grenme aliskanliklar1 kazanmasimi ve bu aligkanliklar
hayat boyu siirdlirmesini saglamaktir. Bu baglamda 06l¢ek gelistirme siirecinde yapilan calismalara
bagli olarak OHBOKO nin giivenilir ve gegerli bir dlgek oldugu ve ilgili literatiire katki saglayacag

sOylenebilir.
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A Study of The Validity and Reliability of The Lifelong Learning Scale in Schools (LLLSIS)
EXTENDED ABSTRACT

Today's world is characterized as learning societies, countries see information as the
primary source of power, and in this context, LLL becomes important as a global concept
(Charungkaittikul and Henschke, 2014). The concept of LLL was initially based on the idea that
learning is an essential part of life outside the boundaries of compulsory education. Later, it was
associated with labor education and vocational education as part of adult education (Ranieri, Manca
and Fini, 2012). But later LLL has become important in political and scholarly environment as it is
effective in creating educated-flexible workforce and increasing the quality of life. (Ogava, 2009).
Nowadays, LLL is an educational activity that is carried out everywhere, with the interests
and needs of every individual of the society. These activities do not only aim at individual
gaining of knowledge and skills; but it also serves as a function of integrating them into the
society and making them part of social transformation. LLL allows people to update their
knowledge; realize and understande the important developments that affect and change their
lives; broaden their horizon and to consciously increase their personal, professional and
intellectual capacities(Demirel and Yagci, 2012).

In "National Lifelong Learning Strategy" document of MoNE, the first priority for generalizing
LLL is stated as "establishing the lifelong learning culture and awareness in the society. Adoption of
educational institutions as the starting point for fulfilling this priority is important in terms of the
proper development of the LLL approach at the social level. If this approach, which is started in the
learning environment and presented to students as a cultural part of the school, becomes a part of the
students' own lives, the results of this development will be felt positively both during the school time
and adulthood of the students. In this context, it can be said that the development of measurement tools
regarding how the concept of LLL is perceived in educational institutions will be effective in a proper
generalizing of the concept. In this context, the aim of the study is to develop the LLL culture scale in
schools with reference to views of instructors.

In the scale development process, the population and sample was not defined but the most
easily accessible 10 educational institutions in the center of Sivas were determined as the study group.
In this context, in the process of developing the lifelong learning culture scale (OHBOLK) in schools,
182 teachers working in 10 educational institutions in the city center of Sivas were studied. The
number of teachers reached in the process of scale development is consistent with the criteria specified
by Tabachnick and Fideli'nin (2001; Akt: Biiyiikoztiirk, 2002: 480) and Guadagnoli and Velicer (1988;
Akt: Colakoglu and Biiyiikeksi, 2014)

According to the perceptions of the instructors working in public schools, In this study, which
aims to develop a scale for lifelong learning culture in schools, "Lifelong Learning Culture Scale in
Schools" was developed consisting of six dimensions and 34 items. As a result of the exploratory
factor analysis of the scale, the six dimensions obtained from the exploratory factor analysis were
called for the first dimension as "the communication competencies in the mother tongue" , for the
second dimension as "the communication competencies in the foreign language”, for the third
dimension as "the basic competencies in mathematical and science-technology”, as the fourth
dimension as "digital competence”, for the fifth dimension as "the competencies of learning to learn”
and finally for the sixth dimension as “entrepreneurship competencies.” The first dimension was
16.48% of the total variance of the scale; the second dimension is 16.02% of the total variance of the
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scale; the third dimension was 9.91% of the total variance of the scale; the fourth dimension represents
9.34% of the total variance of the scale; the fifth dimension accounts for 8,94% of the total variance of
the scale; The sixth dimension explains 8,05% of the total variance of the scale. These six dimensions
explains 68,77 of the total variance. In this context, it can be said that the validity of the scale is high.

According to the results of confirmatory factor analysis, the scale is confirmed under six factors
as latent variable of "communication competencies in mother tongue", latent variable of
"communication competencies in foreign language"”, latent variable of "basic competencies in
mathematical and science-technology"”, latent variable of "digital competencies”, latent variable of
"competencies of learning to learn” and latent variable of "entrepreneurship competencies.” In the
confirmatory factor analysis, the model of the scale indicated an ablosute fit index for 7 out of 9
different fit indexes, and acceptable fit index for 2 left. Confirmatory factor analysis also showed that
the construct validity of the scale was high.

Cronbach Alpha internal reliability coefficient of the scale was examined. It was calculated for
the dimension of "Communication Competencies in Mother Tongue” as 0,83, for the second
dimension "Communication Competencies in Foreign Language" as 0,83, for the third dimension
"Basic Competencies in Mathematical and Science-Technology" as 0,84, for the fourth dimension
"Digital Competencies™ as 0,81 and for the sixth dimension "Entrepreneurship Competencies” as 0.93.
Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale was calculated as 0,95. In this context, it can be said
that the scale is reliable.
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Ek 1: Okullarda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiirii Olgegi (OHBOKO)

Asagidaki ifadelerle ilgili liitfen size uygun olan secenegi " X " isareti

Ne de Katilmiyorum

=

£ £
koyarak isaretleyiniz. s :.E. g g g

T |: |25 |2 |88

2 |2 |22 |2 |°3
Okulumuzda;
1 Anadilde egitime 6nem verilir. 1 2 3 4 5
2 Anadilin gelisimine herkes katki saglar. 1 2 3 4 5
3 Biitiin derslerde anadil kullanima 6zen gosterilir. 1 2 3 4 5
4 Anadilde egitimin gerekliligine herkes inanir. 1 2 3 4 5
5 Yabanci dil egitimine 6nem verilir. 1 2 3 4 5
6 Yabanci dil egitimine herkes goniillii olarak katilir. 1 2 3 4 5
7 Yabanci dil gelisimine herkes katk: saglar. 1 2 3 4 5
8 Yabanci dil 6gretiminin gerekliligine herkes inanir. 1 2 3 4 5
9 Matematik ve bilim- teknoloji egitimine 6nem verilir. 1 2 3 4 5
10 | Matematik ve bilim- teknoloji egitimine herkes goniillii olarak katilir. 1 2 3 4 5
11 | Matematik ve bilim- teknoloji gelisimine herkes katki saglar. 1 2 3 4 5
12 | Matematik ve bilim- teknoloji 6gretiminin gerekliligine herkes inanir. 1 2 3 4 5
13 | Teknoloji kullanimina 6nem verilir. 1 2 3 4 5
14 | Internet ve bilgisayar okuryazarlig: yiiksektir. 1 2 3 4 5
15 | Internet ve bilgisayar okuryazarligi tesvik edilir. 1 2 3 4 5
16 | Teknoloji kullaniminin gerekliligine herkes inanir. 1 2 3 4 5
17 | Ogrenme icin firsatlar olusturulur. 1 2 3 4 5
18 | Ogrenme igin gerekli altyapi saglanmustir. 1 2 3 4 5
19 | Ogrenme faaliyetlerine herkes goniillii katilir. 1 2 3 4 5
20 | “Hayat boyu 6grenme” felsefesine inanlir. 1 2 3 4 5
21 | Ogrenme ihtiyaglarmin karsilarken bireysel farkliliklar gozetilir. 1 2 3 4 5
22 | Bireyler 6grenme ihtiyaglarini karsilamaya isteklidir. 1 2 3 4 5
23 | Ogrenme konusunda ortak amag ve yonelimler vardir. 1 2 3 4 5
24 | Ogrenme faaliyetlerinde takim halinde galismanin geregine inanilir. 1 2 3 4 5
25 | Verimli 6grenmeyi saglayan olumlu bir iklim vardir. 1 2 3 4 5
26 | Orijinal fikirler 6diillendirilir. 1 2 3 4 5
27 | Girisimcilik ortak bir deger olarak goriiliir. 1 2 3 4 5
28 | Bireyler yeni fikirlerin takipgisi olma konusunda gayretlidir. 1 2 3 4 5
29 | Vizyon degisimi saglayacak niteliktedir. 1 2 3 4 5
30 | Kabul edilebilir risk alan bireyler desteklenir. 1 2 3 4 5
31 | Inisiyatif alan bireylere her tiirlii destek saglanr. 1 2 3 4 5
32 | Bireysel farkliliklara gore egitim dgretim planlanir. 1 2 3 4 5
33 | Girisimcilik kiiltiirlinii destekleyen yarismalar yapilir. 1 2 3 4 5
34 | Girisimcilik kiiltiirinii destekleyen projeler yapilir. 1 2 3 4 5
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