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Okul Kiiltiirii Olcegi’nin Tiirkceye Uyarlanmasi:

Bir Dilsel Esdegerlik, Gecerlik ve Guivenirlik Calismasi

Nihal Yurtseven 1 & Sertel Altun 2

Ozet: Bu arastirmanin amac1 Gruenert ve Valentine (1998) tarafindan gelistirilen Okul Kiiltiirii Olgegi (School
Culture Survey) isimli olgegi Tiirkceye uyarlamaktir. Olgegin Ozgiin dili Ingilizcedir ve alti boyuttan
olusmaktadir. Olgegin dilsel esdegerlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6ncelikle bes alan uzmani tarafindan Tiirkceye
gevirisi yapilmistir. Daha sonra elde edilen geviriler arastirmacilar tarafindan incelenerek ortak bir Tiirkge form
olusturulmustur. Olusturulan Tiirkge form, bes farkli alan uzmanina génderilerek uzmanlarin formu Ingilizceye
cevirmeleri istenmistir. Elde edilen Ingilizce cevirilerden bir ortak Ingilizce form olusturularak, formu
Ingilizceyi anadili olarak bilen, aym zamanda Tiirkceyi cok iyi diizeyde bilen bir alan uzmaninin kontrol etmesi
saglanmistir. Uzman goriislerinden elde edilen goriisler 1s18inda 6lg¢egin Tiirkge formuna son hali verilmistir. Bir
sonraki asamada test-tekrar test ¢aligmasi yapilmistir. Bu kapsamda Tiirk¢e ve Ingilizce formlar, 30 kisilik bir
gruba 15 giin arayla uygulanmistir. Toplanan veriler bagimli gruplarda t-testi araciligiyla analiz edilmis ve
katilimeilarin Tiirkge ve Ingilizce formlara verdigi yanitlar arasinda anlamh bir fark bulunmamustir (p > .05).
Daha sonraki asamada gecerlik ¢aligmas1 amaciyla Tiirkge form Tiirkiye’ nin farkli sehirlerinde ve farkli 6gretim
kademelerinde gorevli 200 6gretmene uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi Aciklayic1 Faktdr Analizi
(AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonucunda, Tiirk¢e dlgegin
boyutlara ayrilmadigy, tek boyutlu olarak kullanilabilecek bir 6l¢ek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6lgegin
i¢ tutarlik giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan analizler, 6l¢egin Cronbach Alfa katsayisinin .93 oldugunu
gostermektedir. Arastirmamin sonunda, Okul Kiiltiir Olgegi’nin Tiirkiye’de okullardaki yoneticilerin liderlik
anlayisi ve profesyonel gelisime yonelik bakis acisini ortaya ¢ikarmada yararlanilabilecek gegerli ve giivenilir bir

6lcek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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The Adaptation of School Culture Survey into Turkish: A Linguistic Equivalence Study

Abstract: The purpose of this study is to carry out the adaptation of the scale School Culture Survey, which was
developed by Gruenert and Valentine (1998). The original language of the scale is English and consists of six
dimensions. The participants of the study consisted of 200 teachers working in different cities and different
levels of education with the purpose of validity study. Analysis of the obtained data was carried out with
Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA). As a result of factor analyses,
Turkish scale was not divided into dimensions, it was a scale that can be used as one dimension. In addition,

! Nihal Yurtseven, Dr. Ogretim Uyesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Bahgesehir Universitesi, Istanbul, Tiirkiye, ORCID:
0000-0002-1338-4467

Irtibat Yazari: nihal.yurtseven@es.bau.edu.tr

2 Sertel Altun, Dog. Dr., Egitim Fakiiltesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye, ORCID: 0000-0002-1951-5181

506



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 27, Y11 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 27, Year 2019
analyses to determine the internal consistency reliability of the scale indicated that the Cronbach’s Alpha values
of the scale were .93. At the end of the research, it was revealed that the School Culture Survey is a valid and
reliable scale to be used in order to reveal the concept of leadership and professional development of teachers in

Turkey.

Keywords: school culture, linguistic equivalence, leadership, professional development.

GIRIS
Bir okulda calisan yonetici ve dgretmenlerin ortak kararlar dogrultusunda hareket etmesini
saglayan en énemli unsurlardan biri okul kiiltiiridiir (Boyraz, 2018; Sahin-Firat, 2010). Okul kiiltiiri,
okulda deger bicilen normlari, bireyler arasindaki iliskileri, iletisimin seklini, kisilerin birbirlerine olan
tutum ve davraniglarini, kisacast okulun dinamiklerini énemli dlgiide etkiler (Irmak, 2017; Palmer,
2002). Bu dogrultuda okul kiiltiiri, okulda yazili olmayan bir takim kurallar, degerler, tavir ve

davranislarin yani sira, yoneticiler, 0gretmenler ve Ogrenciler arasindaki iliskiler biitiinii olarak

tanimlanabilir (Karal, 2011).

Okul kiiltiirii, okulun 6gretmenler odasindaki enformel sohbetlerden, okulda deger verilen
ogretim sekline; profesyonel bilginin nasil algilandigindan, problemlerin nasil ¢oziildiigiine kadar
genis bir alani etkisi altina alir (Deal & Peterson, 2016). Bu agidan bakildiginda, okul kiiltiiriiniin
temel yap1 taslarinin da tanimlanmasi gerekmektedir. Gruenert ve Whitaker’a (2015) gore iklim,
misyon ve vizyon, dil, mizah, rutinler, ritiieller, kutlamalar, normlar, roller, semboller, hikayeler,
kahramanlar, degerler ve inanclar, okul kiiltiiriiniin olugsmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu temel
yap1 taslarina ait biiyiik resmin liderler tarafindan anlagilmasi ve farkina varilmasi, okul kiiltiiriiniin

stirdiriilebilirligi agisindan da olduk¢a 6nemlidir.

Bir egitim kurumunda gii¢lii bir okul kiiltiiriiniin olmasi, farkli deger ve inanglara sahip
ogretmenlerin okuldaki ortak degerler etrafinda birlesmesini saglar (Bilgin, 2018; Firat, 2007). Ciinki
ogretmenler giiclii bir okul kiiltliriiniin olugsmasinda temel kaynaktir ve her 6gretmen, kisiligiyle, okul
kiiltiriiniin giiciine az ya da ¢ok katkida bulunur (Gruenert & Whitaker, 2017). Etkili bir okul
kiiltiiriine sahip okullarda profesyonel bir 6grenme toplulugu kendiliginden olusur. Bu toplulugun bir
parcasi olan Ggretmenler paylasilan agik ve net hedefler dogrultusunda ve isbirligi iginde, Ggretimi
iyilestirmek ve Ogrencinin 6grenmesini giiclendirmek i¢in ¢alisirlar (Newman & Wehlage, 1995).
Ayrica, etkili okul kiiltiiriiniin bulundugu okullarda fikirleri meslektaslarla paylasmak ve bir misyon
icin hep birlikte cabalamak o kiiltiirin bir parcasidir (Deal & Peterson, 2016). Bu durum,
ogretmenlerin hem birbirleriyle, hem yonetimle isbirligi halinde O0grenmeye devam etmelerine,

profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogrenci basarisini artirmak igin kolektif adimlar
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atmalarma katkida bulunur (Fullan, 1993; 1998). Ozetlemek gerekirse, bir okulun iiretkenlik diizeyi
ve paydaslarin birbirleriyle olan uyumu okul kiiltiiriiniin bir parcasidir (Ali, 2017).

Okul gelistirme iizerine yapilmis olan alan yazindaki birgok arastirmada bir okulda &gretim
programinin, profesyonel gelisimin, O0gretimin ve Ogrenmenin iyilestirilmesinde okul kiiltiiriiniin
hayati dnemine vurgu yapilmaktadir (Akdogan, 2014; Brinton, 2007; Firat, 2007; Ohlson, Swanson,
Adams-Manning, & Byrd, 2016; Piotrowsky, 2016; Yilmaz, 2017). Bu baglamda, okul kiiltiiriiniin
hangi bilesenlerden olustugunu bilmek ve okul gelistirme ¢alismalarina bu dogrultuda yon vermek
onemlidir. Valentine ve Gruenert (1998), okul kiiltiiriinii tanimlarken bes temel bilesene dikkat
¢ekmislerdir. Bu bilesenler igbirlik¢i liderlik, 6gretmen isbirligi, profesyonel gelisim, amag biitiinliigi,

meslektas destegi ve 6grenme partnerligidir.

Isbirlik¢i liderlik, okul liderlerinin okul personeli ile isbirligi iliskileri kurma ve siirdiirme
derecelerini Olgen bir bilesendir. Bir okuldaki liderler, 6gretmenlerin fikirlerini degerlendirir, onlari
karar verme siirecine dahil eder ve mesleki goriislerine giivenirse, isbirlik¢i lider ozellikleri
gostermeye baslar. Bunun yamn sira, liderler, 6grencilerin egitimini iyilestirmek i¢in yenilikei fikirleri
desteklemeli ve odiillendirmelidir. Liderlerin, isbirligi i¢inde fikirlerin ve etkili uygulamalarin tiim
personel arasinda paylasilmasini giiclendirmesi olduk¢a 6nemlidir (Demirtag, 2010; Gruenert &
Valentine, 1998). Ogretmen isbirligi, dgretmenlerin okuldaki egitim vizyonunu giiclendirecek yapici
bir diyaloga ne derece girdigiyle ilgili bir bilesendir. Ogretmenlerin okulda birlikte planlar yapmalari,
Ogretim uygulamalarim1  gdzlemleyip tartismalari, programlar1 degerlendirmeleri ve diger
Ogretmenlerin uygulamalar1 ve programlar1 hakkinda farkindalik sahibi olmalar1 6gretmen igbirliginin
dogasindan kaynaklanir. Ogretmen isbirligi, hem etkili bir okul kiiltiiriiniin olusmasi, hem de
ogretmenlerin profesyonel ihtiyaglarini karsilamalar1 agisindan kritik bir 6neme sahiptir (Gruenert &
Valentine, 1998; Yildirim, 2013). Profesyonel gelisim, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine ve okul
gelistirmeye ne derece deger verdikleriyle ilgili bir bilesendir. Profesyonel gelisime olanak saglayan
bir okulda, 6gretmenler mevcut bilgilerinin, 6zellikle de 6gretim uygulamalar ile ilgili bilgilerinin
giincelligini korumak i¢in seminerleri, atdlye caligmalarini, organizasyonlart ve diger mesleki
kaynaklar1 takip ederler (Blandford, 2001; Gruenert & Valentine, 1998). Ama¢ biitiinliigi,
Ogretmenlerin okulun ortak bir misyonuna yonelik olarak birlikte ne kadar calistiklariyla ilgili bir
bilesendir. Bir okulda amag¢ biitiinliigiiniin olmasi, 6gretmenlerin okulun misyonunu anlamalari, bu
misyonu destekleyici eylemlerde bulunmalari ve misyona ulagmak igin cabalamalar1 demektir.
Meslektas destegi, 6gretmenlerin birlikte etkin bir bicimde ¢alisma derecesiyle ilgilidir. Bir okulda
kiiltlirtin bir parcasi olarak, 6gretmenler birbirlerine giliveniyor, birbirlerinin fikirlerini degerlendiriyor
ve organizasyonel gorevleri yerine getirmek i¢in ¢alisirken birbirlerine yardimci oluyorlarsa, o okulda
etkili bir okul kiiltiiriinden séz edilebilir. Ogrenme partnerligi, grencilerin ortak yarari igin
ogretmenlerin, velilerin ve Ogrencilerin birlikte caligmalariyla ilgili bir okul kiiltiirii bilesendir.

Ogrenme partnerligi olan bir okulda, veliler ve 6gretmenler ortak beklentileri paylasirlar ve dgrenci
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performansi hakkinda siklikla iletisim kurarlar. Ebeveynler 6gretmenlere giivenirler ve Ogrenciler

ogrenme konusunda sorumluluk alirlar.

Yukarida da belirtildigi lizere, okullarda gelismis bir okul kiiltliriiniin olusmasi, okulun,
Ogretmenlerin ve 6grencilerin gereksinim duyduklari dinamiklerin isler hale gelmesi agisindan énem
arz etmektedir. Mevcut arastirma, 6gretmen ve O0grenciler agisindan bu denli 6nemli bir olgu olan okul
kiiltiiriiniin gegerli ve giivenilir bir ara¢ ile Olgiilebilmesinin saglanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Mevcut aragtirma kapsaminda yurt disinda gelistirilmis bir 6lgme araci olan Okul Kiiltiir
Olgegi’nin Tiirk¢e’ye adaptasyonu yapilmistir. Bu arastirmanin amac1 Okul Kiiltiirii Olcegi’nin dilsel
esdegerlik, gecerlik ve giivenirlik calismasini gergeklestirmektir. Arastirma siiresince asagidaki

aragtirma sorularina yanit aranmigtir:

1. Okul Kiiltiirii Olgegi Tiirkce dilsel esdegerlige sahip midir?
2. Okul Kiiltiirii Olgegi gecerlik dzelliklerini tasimakta midir?
3. Okul Kiiltiirii Olgegi giivenirlik 6zelliklerini tasimakta midir?

YONTEM
Okul Kiiltiirii Olcegi

Okul Kiiltiirii Olgegi, paylasilan degerler / inanglar, davrams kaliplar1 ve okuldaki iliskiler
hakkinda fikir verir. Her faktor, okulun isbirligine dayal1 kiiltiiriiniin essiz bir yoniinii 6lcer. Her bir
0ge '"kesinlikle katiliyorum”, "kabul ediyorum", "tarafsiz", "katilmiyorum" veya '"kesinlikle

katilmiyorum" seklinde yanitlanabilir.

Okul Kiiltiirii Olgegi Jerry Valentine ve Steve Gruenert tarafindan 1998 yilinda gelistirilmistir.
Olgegin dili Ingilizcedir. 35 maddeden olusan besli likert tipi 6lgekte alt1 boyut bulunmaktadir. Bu
boyutlar sirasiyla igbirlik¢i liderlik, 6gretmen isbirligi, profesyonel gelisim, amac¢ biitiinliigi,
meslektas destegi ve dgrenme partnerligidir. Olcekteki maddelerin boyutlara gore dagilimi Tablo 1°de

gosterilmistir.

Tablo 1. Okul Kiiltiirii Olgeginin Boyutlari ve Maddeler

Boyutlar Maddeler

Isbirlik¢i Liderlik 2,7,11, 14,18, 20, 22, 26, 28, 32, 34
Ogretmen Isbirligi 3, 8, 15, 23, 29, 33

Profesyonel Gelisim 1,9, 16, 24, 30

Amag Biitiinligi 5,12,19, 27,31

Meslektas Destegi 4,10,17,25

Ogrenme Partnerligi 6, 13, 21, 35
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Tablo 1’de goruldugi gibi, okul kiiltiiri 6lgegi isbirlikei liderlik, 6gretmen isgbirligi, profesyonel
gelisim, amag biitiinliigii, meslektas destegi ve 6grenme partnerligi gibi boyutlardan olugmaktadir. Her

bir boyutta yer alan madde sayist dort ile on bir arasinda degismektedir.
Calisma I: Dilsel Esdegerlik

Dilsel esdegerlik c¢alismasi siireci, Olgegi gelistiren arastirmacilardan izin alinmasiyla

baglamistir.
Calisma Grubu

Olgegin test-tekrar test c¢alismasi bir {iniversite ¢alisan 30 Ogretim gorevlisiyle
gerceklestirilmistir. Test-tekrar test ¢aligmasina 6gretim gorevlilerinin Tiirkge formu yanitlamalariyla
baglanmistir. Tiirkge formun yanitlanmasindan sonra 15 giin ara verilmistir. Ayn1 6gretim gorevlileri

15 giin sonra Ingilizce formu yanitlanuslardir.
Islem

Arastirmacilardan gerekli izinler alindiktan sonra Olge§in geviri siireci baslamistir. Ceviri
siirecinin her asamasinda odak noktasi, dilsel esdegerlik calismasi yapilan orijinal 6lcekteki her
ifadenin Tiirk¢e’de en iyi nasil ifade edilecegidir. Oncelikle orijinali Ingilizce olan 6lgek, bes Ingilizce
Ogretim gorevlisi tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Elde edilen bes ayr1 Tiirkce ¢eviri, arastirmacilar
tarafindan tek bir formda toplanmistir. Daha sonra, elde edilmis olan Tiirkce form, baglamsal,
dilbilimsel ve yontembilimsel agidan {i¢ farkli alan uzmam tarafindan degerlendirilmistir. Uzman
gorilisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra, elde edilmis olan Tiirk¢e form bes
farkli Ingilizce dgretim gorevlisi tarafindan Ingilizceye cevrilmistir. Elde edilen bes ayri Ingilizce
geviri, sorunlu goriilen maddeler incelenerek ve maddeler tek tek ele alinarak, arastirmacilar tarafindan
tek bir formda toplanmistir. Sonrasinda elde edilen Ingilizce form ve orijinal lgek, anadili Ingilizce
olan ve bir tiniversitede calisan iki farkli 6gretim gorevlisine incelemeleri i¢in verilmistir. Her iki
Ogretim gorevlisi de ¢eviri formalari orijinal formla karsilastirmig, ¢eviri formlarin orijinal formla ayni
gorisleri yansittigini belirtmislerdir. Bundan sonraki asamada elde edilen Tiirk¢e formun dilsel

esdegerlik siirecinin tamamlanmasi i¢in gerekli istatistiksel ¢aligmalarla devam edilmistir.
Dilsel Esdegerlik Siirecine Iliskin Bulgular

Elde edilen yanitlar bagimli gruplarda t testi araciligiyla analiz edilmistir. Analiz sonuclari

Tablo 2’de yer almaktadir:

Tablo 2. Olgegin Test-Tekrar Test Calismasina Ait Sonuglar

n Ortalama SS t p
Tiirk¢e Form 30 13.93 1.80
X .48 .63
Ingilizce Form 30 14.06 2.24
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, dlgegin Tiirkce ve Ingilizce formundan elde edilen puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p > .05).
Calisma II: Gegerlik ve Giivenirlik

Bir 6lgme aracina yonelik gegerlik calismasi yapmada yararlanilabilecek gesitli gegerlik tiirleri
vardir. Bunlardan biri yap1 gegerligidir. Yap1 gecerligi, dl¢lilmek istenen kuramsal yapiya iliskin
belirtilerin dogrulugunu bilimsel olarak gdstermek olarak tanimlanabilir. Yap1 gecerliginde test edilen
olgu, 6lgcmeye dayanak olan kuramlar, yani 6nceden kabul edilen olas1 neden-sonug iliskileridir (Balci,
2007). Yap1 gegerliginin 6l¢iilmesi i¢in en sik bagvurulan yontemlerden biri faktor analizidir. Faktor
analizi, birbiriyle iligkili degiskenleri bir araya getirerek, kavramsal olarak birbiriyle iligkili yeni
boyutlar bulmay1 amaglayan bir istatistik tiiriidiir (Biiyiikoztiirk, 2012). Diger bir deyisle faktor
analizi, bir Olcekte yer alan maddelerin, birbirini dista tutan daha az sayida faktére ayrilip

ayrilmadigini gérmek amaciyla gerceklestirilir (Balci, 2007).

Okul Kiiltiirii Olgegi’nin yap1 gecerligini test etmek ve orijinal dlgekteki yapiyr dogrulamak igin

sirastyla agiklayict ve dogrulayici faktor analizleri yapilmustir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye genelinde farkli illerden toplam 200 ogretmen
olusturmaktadir. Katilan 6gretmenler 21 farkli branstan olup, agirlikli olarak katilim gdsteren branglar
simf dgretmenligi (% 29.5), Ingilizce 6gretmenligi (% 13) ve bilisim teknolojileri dgretmenligidir (%
7.5). Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir:

Tablo 3. Calisgma Grubuna Ait Bilgiler

Demografik Bilgiler f %
L Kadin 129 64.5
Cinsiyet
Erkek 71 35.5
0-2 y1l 22 11
2-5 yil 35 17.5
. 5-10 y1l 34 17
Profesyonel Deneyim
10-15 y1l 44 22
15-20 y1l 31 15.5
20 y1l ve {istii 36 18
Lisans 132 66
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 61 30.5
Doktora 7 35
Egitim Fakiiltesi 133 66.5
. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 44 22
Mezun Olunan Birim — -
Egitim Enstitiisii 10 5
Diger 15 7.5
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Devlet kurumu 113 56.5
Calisilan Kurum -

Ozel kurum 88 44

Okul 6ncesi 23 115

flkokul 88 44
Calisilan Egitim Kademesi Ortaokul 57 28.5

Lise 51 255

Universite 8 4
Toplam 200 100

Aciklayict Faktor Analizi

Aciklayict faktdr analizi bir 6lgme aracinda bulunan maddelerin ka¢ alt baglik altinda
toplandigini belirlemek ve aralarinda ne tiir bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in yararlanilan analiz
tirlerinden biridir (Secer, 2017). Faktor analizinde faktdr yiik degerlerine bagli kavramlarin
tanimlarinin elde edilmesi amaglanir (Biiylikoztiirk, 2012). Bu kapsamda, 6lgegin kavramsal yapisi
hakkinda bilgi elde etmek i¢in Temel Bilesenler Analizi teknigi ile faktor analizine baglanmistir.
Faktor analizine uygunluk icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve Bartlett
Kiiresellik Testi yapilmistir.

Tablo 4. KMO Katsayisi ve Bartlett Testi Sonuglari

KMO Katsayisi .94
X2 4968.813
Bartlett Testi df 59
Sig. .00

Tablodaki degerler incelendiginde, KMO katsayisinin kabul edilebilir simrlar (0.711>0.94)
icinde oldugu ve Bartlett Kiiresellik Testi’nin p=.00 (p <.05) diizeyinde anlamli ¢iktig1 goriilmektedir.

Bu durum, verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Faktor analizine faktor sinirlamasi yapilmadan, varimax dondiirme yontemi ve temel bilesenler
analizi ile devam edilmistir. Bu durumda 6l¢egin tek faktérden olustugu, agiklanan varyans degerinin
47.22 oldugu tespit edilmistir. Tek faktordeki agiklanan varyansin belirtilen degerde olmasi ve scree
plot grafiginin incelenmesi ile tek faktorden sonra grafigin hemen hemen belli bir dogrultuda gitmesi

Olcegin tek faktorlii olmasi fikrini desteklemistir.
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Sekil 1. Faktor Oz Deger Cizgi Grafigi

Tek faktorle sinirlama yapilarak gergeklestirilen ikinci faktor analizinde maddelerin hangi
faktorlerde yiiklendigine ve hangi maddelerin Olgekte kalacagina iki Olgiit kullanilarak karar
verilmisgtir. Bunlardan ilki, maddeye ait olan en biiylik faktor yiik degeridir. Faktor yiiklerinin 0.30-
0.59 aras1 olmas1 orta diizey, 0.60 ve iistii olmast yiiksek diizey iliski oldugunu gostermektedir
(Biiytikoztiirk, 2012). Buna ek olarak, her bir degiskenin faktor yiik degerleri icin alt diizey 0.32
olarak kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2001). Ikinci 6lgiit, faktor yiik degerlerinin binisik
olma durumuyla ilgilidir ve bir maddenin en yiiksek iki faktor yiik degeri arasindaki farkin minimum
0.10 olmasi beklenir (Biiyiikdztiirk, 2012). Bu sebeple, madde azalmasi icin kestirim noktasi 0.32
kabul edilmistir ve 35 maddelik 6l¢egin faktor 6z degerleri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Olusan Faktorlerin Oz degerleri ve Agiklanan Varyans Oranlari

Faktor Oz deger Aciklanan Varyans % Kiimiilatif %

1 16.52 47.22 47.22

Tek faktorlii 6lgegin agikladigi varyans orani1 % 47.22°dir. Elde edilen faktore ait faktor yiikleri
Tablo 6’da yer almaktadir:

Tablo 6. Olgekte Yer Alan Maddelerin Madde Toplam ve Faktor Yiik Degerleri

Madde Toplam

Soru r Faktor Yiikii
1 A41** .54
2 .62** .75
3 .66** .58
4 .65** .60
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5 .63** 73
6 A6** .59
7 JA2%* .68
8 A1 73
9 2% .67
10 .66** .69
11 A1 .70
12 2% .66
13 A8** .70
14 .68** .69
15 .66** .61
16 JAT** .66
17 JA3** 78

18 JI5** .69
19 J16** .78
20 A1 .61
21 50** .66
22 JA3** .64
23 .66** .55
24 J70** .62
25 8** 74
26 .68** .65
27 B7** .58
28 B67** 73
29 82** .76
30 J9** 75
31 .68** .69
32 J76** .66
33 JI5** .66
34 JI5%* 12
35 A8** 40

**p<.001

Tablo 6’da goriildiigii gibi, Madde yiik degerleri incelendiginde en diisiik madde yiik degerinin
40, en yiiksek yiik degerinin .78 oldugu ve tiim maddelerin tek faktorde toplandigi goriilmektedir.
Diger bir deyisle Ingilizce formda alti faktorlii olan 6lgegin, Tiirkce formu tek faktérlii olarak ortaya

cikmustir.
2.3.3. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi, 6nceden belirlenmis olan bir hipotez ya da kuramin, faktor analizi
araciligiyla test edilmesidir (Biiyiikoztirk, 2012). Dogrulayict faktor analizi, daha once agiklayici

faktor analizi ile belirlenmis olan bir yap1 ya da modelin dogrulanip dogrulanmadigimi incelemek

514



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 27, Y11 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 27, Year 2019

amaciyla gercgeklestirilir (Seger, 2017). Sekil 1°de goriilen tek faktorlii modelin dogrulugu LISREL

8.54 programu araciligiyla test edilmistir.
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Test edilen o6l¢lim modeli Sekil 2°de goriilmektedir. Dogrulayici faktor analizi kapsaminda
model uyumunun ortaya ¢ikarilmasinda Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness), Iyilik Uyum
Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted Goodness of Fit
Index, AGFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFI), Normlastirilms Uyum
Indeksi (Normed Fit Index, NFI) ve Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii’diir (Root Mean Square
Error of Approximation, RMSEA) gibi bir¢ok uyum indeksi degerinden yararlanilir (Biiyiikoztiirk,
Akgiin, Ozkahveci & Demirel, 2004). Tablo 7’de dogrulayici faktdr analizinden elde edilen uyum

indeks degerleri yer almaktadir:

Tablo 7. Okul Kiiltiir Olgeginin Uyum indeks Degerleri ve Uyum indekslerinin Kabul Sinirlar:

Uyum Miikemmel Uyum Kabul Olcekten Elde Uyum
Indeksleri Degerleri Edilebilir Edilen Derecesi

Uyum Uyum Degeri

Degerleri
v2 (p) - - 1588.96 (P=0.0) -
sd - - 560 -
x2/sd 0< %2 /sd=2 <5 2.83 Miikemmel Uyum
RMSEA 0.00sRMSEA<0.05  <0.08 0.11 Zayif Uyum
SRMR 0.00<SRMR<0.05 <0.08 0.06 Iyi Uyum
GFlI 0.95<GFI<1.00 >0.90 0.64 Zayif Uyum
AGFI 0.95<AGFI<1.00 >0.90 0.60 Zayif Uyum
CFlI 0.95<CFI<1.00 >0.90 0.96 Miikemmel Uyum
NNFI 0.95<NNFI<1.00 >0.90 0.96 Miikemmel Uyum

Tablo 7’de goriildigi tizere, RMSEA=0.11 (£0.08, zayif uyum), GFI=0.64 (>0.90, zayif uyum),
AGFI=0.60 (=0.90, zay1f uyum) degerlerinin modelin zayif uyum gosterdigine isaret etmesine karsin,
diger uyum indeksleri modelin uygun uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. Ki-kare / serbestlik
derecesi y2/sd=2.83 (< 5, milkemmel uyum); CFI=0.96 (=0.90, milkkemmel uyum); NNFI=0.96 (>0.90,
milkemmel uyum) degerleri, ilgili uyum indeks degerlerinin milkemmel bir uyuma sahip oldugunu
gostermektedir. Benzer bir sekilde, SRMR=0.06 (<0.08, iyim uyum) degeri, uyum indeks degerinin

kabul edilebilir sinirlarda olduguna isaret etmektedir.
0lge§in Giivenirlik Calismast

Olgegin giivenirlik caligmasi kapsaminda, i¢ tutarlik giivenirligini belirlemek amaciyla &lgegin
tiimiiniin Cronbach Alfa katsayisina bakilmugtir. I¢ tutarlik giivenirligi, dlgegin tiim maddelerinden
alinan puanlar arasinda herhangi bir tutarlilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilir (Karasar,

2014). 35 maddeden olusan dlgegin giivenirligine iliskin hesaplamalar Tablo 8’de yer almaktadir:
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Tablo 8. Okul Kiiltiirii Olgegi’nin Giivenirlik Katsay1lart

Cronbach Alfa Katsayisi .93
Formlar Arasi Korelasyon .88
Spearman-Brown Katsayisi Esit Uzunluk .93

Esit Olmayan Uzunluk .93
Guttman Split-Half Katsay1st .93

Tablo 8’de goriildiigii gibi, Cronbach Alfa katsayis1 .93’tiir. i¢ tutarhilik derecesi giivenirlik
katsayis1 1’e yaklastikca yiikselir, 0’a yaklastikca diiser (Rubin & Babbie, 2009; Salkind, 2010).
Ayrica dlgegin Ingilizce formundaki Cronbach Alfa katsayisi da .93 seklindedir. Bu bilgiye ek olarak,
formlar arasi korelasyon .88, Spearman-Brown katsayis1 .93, Guttman Split-Half katsayis1 .93 olarak
tespit edilmistir. Flde edilen bu bulgular, 6lgegin Tiirkge formunun giivenilir olduguna isaret

etmektedir.
TARTISMA VE SONUC

Okullar sosyal kurumlardir ve bir okulda var alan okul kiiltiirii, okulda bulunan bireyleri
dogrudan etkiler (Bilgin, 2018). Bir okulun sinirlar1 iginde nelerin 6nemli ve nelerin Onemsiz
oldugunun belirlenmesi, kurumun ¢aliganlarinin ortak bir karar mekanizmasi dahilinde hareket etmesi,
ogretmen ve Ogrencilerin kendilerinden tam olarak ne beklendigini bilmesi gibi durumlar, okul
kiiltiiriyle dogrudan iligkilidir (Boyraz, 2018). Bir okulun mevcut kiiltiirii ne kadar yapici ve pozitif
bir yaklagim igeriyorsa, Ogretmenleri i¢in o Ol¢lide amag¢ birligi olusturarak, etkili Ggretime

odaklanmalarini saglar ve onlarda yiiksek moral ile sorumluluk duygusu gelistirir (Irmak, 2017).

Bu arastirmanin amaci Valentine ve Gruenert tarafindan 1998 yilinda gelistirilen Okul Kiiltiirii
Olgegi’nin dilsel esdegerlik, gecerlik ve giivenirlik calismasimi yapmaktir. Arastirma Tiirkiye nin
farkl1 sehirlerinde ve farkli branslarda ¢aligan 200 dgretmenle yiiriitiilmiistiir. Olgegin Tiirkce’ye geviri
siireci tamamlandiktan sonra, istatistiksel prosediirler test-tekrar test calismasiyla baglamistir. 30
kisilik bir grupla iki hafta siiren bir ¢aligma sonuncunda elde edilen veriler, 6lgegin Tiirkce ve
Ingilizce formuna verilen yamtlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigmi ortaya
koymustur. Test-tekrar test caligmasindan sonra Tiirk¢e 6lgegin yapi gecerliligini belirlemek amaciyla
200 kisilik bir gruptan toplanan verilerle dogrulayict faktér analizi yapilmistir. Maddelerin faktor
yiiklerinin .34 ve .82 arasinda degistigi, olgekte bulunan maddelerin toplam varyansin % 66’sin1
acikladig1 ortaya ¢ikmustir. Yapr gecerligi kapsaminda yapilan dogrulayici faktdr analizi, orijinalde
alt1 boyuta sahip olan Okul Kiiltiirii Olgegi’nin Tiirkge formda bu faktdrlere ayrilamadigii ortaya
koymustur. Okul Kiiltiirii Olgegi’nin giivenirlik katsayisini belirlemek amaciyla yapilan ig tutarlik

giivenirligi ¢aligmalari, Cronbach Alfa katsayisinin .93 oldugunu gostermistir.
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Olgekle ilgili yapilmis olan gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1, Okul Kiiltiirii Olgegi’nin Tiirkge
formunun tek boyutlu olarak kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir form oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda Okul Kiiltiirii Olgegi tek faktérlii olarak;

- Bir okulda mevcut profesyonel gelisim anlayisinin incelenmesinde,

- Bir okuldaki yoneticilerin liderlik anlayisinin incelenmesinde,

- Bir okuldaki 6gretmen, 6grenci, veli ve yonetici gibi farkli pozisyondaki insanlarin, bir

amag biitiinliigl i¢inde ¢alisip ¢aligmadiginin belirlenmesinde kullanilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

The purpose of this study is to carry out the adaptation of the scale School Culture Survey,
which was developed by Gruenert and Valentine (1998). The original language of the scale is English
and consists of six dimensions. Within the scope of the linguistic equivalence studies of the scale, five
experts first translated it into Turkish. Afterwards, the translation was examined by the researchers and
a common Turkish form was created. The created Turkish form is sent to another five experts and
experts translated the form into English. A common English form was created and an expert, who was
a native speaker of English and at the same time who knows the Turkish very well, compared the two
forms. In the light of the opinions obtained from the expert opinions, the final Turkish form was
created. The next step was test-retest. In this context, Turkish and English forms were applied to a
group of 30 people with an interval of 15 days. The collected data were analyzed by independent
groups t test and there was no significant difference between respondents' responses to Turkish and
English forms (p> .05). In the later stage, Turkish form was applied to 200 teachers working in
different cities and different levels of education with the purpose of validity study. Analysis of the
obtained data was carried out with Exploratory Factor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor
Analysis (CFA). As a result of factor analyses, Turkish scale was not divided into dimensions, it was a
scale that can be used as one dimension. In addition, analyses to determine the internal consistency
reliability of the scale indicated that the Cronbach’s Alpha values of the scale were .93. At the end of
the research, it was revealed that the School Culture Survey is a valid and reliable scale to be used in
order to reveal the concept of leadership and professional development of teachers in Turkey. In this
context, School Culture Survey can be used to determine the school culture of a school and the
development of school culture according to the outcome. In addition, researchers can examine the
impacts of new practices at the schools with the help of the scale. The current understanding of
professional development and the leadership understanding of the administrators can also be explored
with School Culture Survey. Finally, the scale can be used to determine whether people in different
positions, such as teachers, students, parents, and administrators in a school, are working within a

purposeful unity.
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