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Ozet: Bu aragtirmanin amaci Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma (PFESP) katilan 6gretmen
adaylarinin programa baslamadan dnceki ideal 6gretmen algilari ile program sonundaki algilarini betimlemektir.
Bu aragtirmaya 12 farkli lisans programindan mezun ve son sinif 6grencisi olan toplam 171 aday katilmustir.
Ogretmen adaylarinin PFSEP oncesi ve sonrasi ideal 6gretmen algilart acik uclu goriisme formlar: ile elde
edilmigtir. Veri ¢oziimlemesi icin igerik analizi yapilmigtir. Bulgularin su temalarda toplandig1 goriilmektedir:
Mesleki donanim, kisisel 6zellikler ve iletisim becerileri. Temalarin altindaki kodlar agirlikli goriislere gore
siralanmigtir. Mesleki donanim: Giiglii bir pedagojik formasyon bilgisi, alanda uzmanlik, mesleki gelisime ayak
uydurma, eglenceli ders isleme, meslegi sevme, etkili sinif yonetimi, 6grenciye rehber olma, 6grenciyi tanima,
O0grenciye Ornek olma, problem ¢dzme, genel kiiltiire sahip olma, diizgiin konusma. Kisisel ozellikler:
Ogrenmeye acik, sevecen, anlayish, farkl fikirlere saygili, sabirli, saglam karakterli, cagdas, ¢aliskan, adil,
coskulu, giiler yiizlii, teknoloji ile ilgili, vatansever, 6zverili. Iletisim becerileri: Etkili iletisim kurma, empati
kurma, iyi bir dinleyici olma, dgrenci ihtiyaglarina duyarli olma. Ogretmen adaylarinin ideal 6gretmende olmasi
gereken mesleki donanim algilarinda PFSEP sonrasinda artis olmasina ragmen, kisisel ozellikler ve iletisim
becerileri algilarinda ise fazla bir degisim olmamustir. Bu sonuclar PFSEP’nin 6gretmen yetigtirmedeki

niteliginin tartisilmasinda dikkate alinmalidir.
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Preservice Teachers’ Perceptions of an “Ideal Teacher” Before and After the Pedagogical

Formation Training Certificate Program

Abstract: This study aims to identify preservice teachers’ perceptions after the Pedagogical Formation Training
Certificate Program (PFESP), and their perceptions of an “ideal teacher” before they start the program.
Participants of this study include a total of 171 graduate or senior-year preservice teachers from 12 different
undergraduate programs. The data were collected via open-ended interview forms. Content analysis was applied
to analyze the data. The findings were grouped under three themes: professional qualifications, personal traits,
and communication skills. The codes under these themes were ordered according to prevailing opinions. The
professional qualifications include thorough knowledge of pedagogical formation, specialization in the field,
keeping pace with professional development, teaching by fun, loving the job, effective classroom management,
guiding the students, knowing the students, being a model for students, problem solving, having world
knowledge, and being able to talk smoothly and well. The personal traits include being open to learning, kind,
understanding, respectful for diversity, patient, having a strong character, modern, hardworking, just,
enthusiastic, good-humoured, interested in technology, patriotic, and self-sacrificing. The communication skills
include communicating effectively, being empathetic, being a good listener, and being aware of student needs. It
was found that while preservice teachers’ perceptions of professional qualifications of an ideal teacher increased

after PFESP, their perceptions of personal traits and communication skills did not change considerably.

Keywords: Perception of ideal teacher, pedagogical formation training certificate program, teacher training.

GIRIS

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi (TTKB); Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programini (PFESP), “Bakanlikga veya Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
isbirligi cercevesinde acgilan Ogretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi program” (MEB
Tebligler Dergisi 2012, s. 290) olarak tanimlamaktadir TTKB’nin Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar ile mezun olduklar
yliksekdgretim programlar: ve aylik karsiligi okutacaklari derslere iliskin kararindaki 6gretmen tanimi
da sdyledir: “Ogretmen; Yiiksekdgretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon
egitimi alarak yetismis olan, her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile kurs ve
seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten kisilerdir” (MEB Tebligler Dergisi 2009). Ayni
kararda 0gretmen atamalarinda dikkate alinacak hususlar Madde 7’de belirtilmistir. Bu maddeye gore;
Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve yeterli diizeyde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon almalar esastir. MEB; &gretmen olarak atanacaklarin mezun oldugu yiiksekdgretim
kurumu ile ilgili soyle bir belirleme yapmustir: “Alanla biitiinlestirilmis 6gretmen yetistirme amaciyla
acilan programlar (egitim fakiilteleri) ve lisans programlarindan mezun olduktan sonra pedagojik

formasyon alarak &gretmen olanlar” (MEB Tebligler Dergisi 2009, s. 414). PFESP 6gretmenlik
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meslegine sahip olabilmek igin kritik bir 6neme sahiptir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylar1 bu
egitimi, birinci siniftan baglayarak dordiincii simniftan mezun olana kadar almaktadirlar. Egitim
fakiilteleri disindaki lisans programlarindan mezun olan 6grencilere PFESP ile 6gretmenlik yapma
firsat1 verilmektedir. Bu durum nitelikli 6gretmen yetistirme ve 6gretmen istihdam ihtiyaci agisindan
ilgili cevreler tarafindan yillardir siiregelen bir tartisma konusudur. Caligma sonuglarinin gelecek

tartigmalara katki saglayabilecegi diigiiniilmektedir.

Lisans egitimi sonrast PFESP’na iliskin usul ve esaslar1 YOK diizenlemektedir. ilgili usul ve
esaslarin yiiriitiilmesi kisminda PFESP’inda yer alan zorunlu dersler sunlardir: Teorik dersler; Egitim
Bilimine Giris, Ogretim ilke ve Yontemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Psikolojisi,
Sinif Yonetimi, Segmeli Ders 1 ve II'dir. Uygulamali dersler ise; Ozel Ogretim Yéntemleri, Ogretim
teknolojileri ve Materyal tasarimi, Ogretmenlik uygulamasi’dir. PFESP’indaki Segmeli dersler
kapsaminda da; Egitimde Eylem Aragtirmasi, Program Gelistirme, Tiirk Egitim Tarihi, Egitim
Sosyolojisi, Rehberlik, Egitimde Teknoloji Kullanimi vb. dersler yer almaktadir. Derslerin toplami 25
kredidir (YOK, 2014; 2018). PFESP’1m1 tamamlayan 6gretmen adaylar1 6gretmenlik yapabilme hakki
kazanmaktadirlar. Ogretmenlik meslegini icra edecek olmalar1 bakimindan adaylarin ideal 6gretmen

algilart 6nemlidir.

Ogretmenin kim oldugu, hangi oOzelliklere sahip olmasi, nasil yetistirilmesi gerektigi ve
Ogretmenligin bir meslek mi yoksa sanat m1 oldugu gibi sorulara siirekli yanit aranmaya ¢alisilmistir
(Senemoglu, 2001). Ogretmenlik mesleginin ne oldugu konusunda toplumbilimciler tarafindan
benimsenen tam bir tanim olmamakla birlikte ilgililerce temel Slgiitler belirlenmeye calisilmaktadir
(Koymen, 1991). Varig (1988, s.48) Ogretmeni “devletin egitim politikasint uygulamaya koyan,
uygulama sonuglartyla politikalar etkileyen, uzmanlik ¢aligmalari1 ve arastirmalardan yararlanan, ayni
zamanda bu caligmalarla i¢ ice olup onlara katki saglayan onemli bir kigi” olarak tanimlamaktadir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore “Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’(MEB, s. 173). Alkan (1995), egitim
teknolojisinde is goren kapsaminda 6gretmenin roliinii degerlendirir ve 6gretmeni 6grenme yasantilari
yoneticisi olarak goriir. Ogretmen tanimlamalaria bakildiginda meslegin gercekten 6zel bir uzmanlik

gerektirdigi anlagilmaktadir.

Yasaminda hi¢ 6gretmeni olmamis birey cok azdir. Bireylerin ¢ogu en az bir dgretmenle
kargilasmis ve bu meslegin nasil bir meslek olduguna asina olmustur. Bu baglamda bireylerde mutlak
bir 6gretmen kavrami, imgesi veya algis1 olustugu sdylenebilir. Daha ileri giderek, bireylere “Ideal bir
ogretmen nasil olmalidir?” seklinde bir soru yoneltildiginde, sorunun yanitsiz birakilma olasilig
diistiktlir. Akademik literatiiriin yam1 sira, diger gazete, dergi, blog, WEB sitesi vb. medya
ortamlarinda “Ideal dgretmen &zellikleri” gibi baslikli yazilara, tartismalara sik¢a rastlamak olasidir
(Damar, 2018; Tiitak, 2017; Kadioglu-Ates, 2016; Mizrak-Karci, 2016; Khuman, 2014; Jhakar, 2011;
Cetin, 2001).
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Diislincenin tasarlayabilecegi biitlin lstiin nitelikleri kendinde toplayan (TDK, 2018) birey,
belki ideal bir birey olabilir, fakat meslegi 6gretmenlik olan ayn1 birey ideal bir 6gretmen olabilir mi?
Literatiirde ideal 6gretmene iliskin ¢cok sayida arastirmaya rastlanmaktadir (Caligkan, Isik ve Saygin,
2013; Komarraju, 2013; Ilgan, Seving ve Ari, 2013; Telli, Den Brok ve Cakiroglu, 2008; Arnon ve
Reichel 2007; Ozabaci ve Acat, 2005; Cetin, 2001; Das, El-Sabban, ve Bener, 1996). Calismalarin her
birinde ideal Ogretmenle ilgili cesitli tanimlamalar, goriisler ve oOgretmen Ogrenci gibi farkh
konumdaki bireylerin karsilagtirmalari yer almaktadir. Bunlardan bazilar1 soyle 6zetlenebilir: Caligkan,
alarak 6gretmen adaylarimin ideal 6gretmen algilarmi arastirmislardir. Ogretmen adaylarinin ideal
ogretmen algilar;; Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi 6gretmen genel yeterlik alanlarindan “Kisisel
ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi Tanima” ve “Ogrenme ve Ogretme Siireci”
boyutlarinda belirlenen o6zellikleri ile ortiismektedir. Ancak “Ogrenmeyi — Gelisimi izleme ve
Degerlendirme”, “Okul — Aile ve Toplum liskileri” ve “Program ve icerik Bilgisi” yeterlik alanlarina
dair 6gretmen adaylar1 goriis bildirmemislerdir. Komarraju (2013), lisans 6grencilerinin akademik
Ozyeterlik ve motivasyon durumlarina gore ideal 6gretmen 6zelligini nasil algiladiklarini aragtirmistir.
Sonugta, 6z yeterlikten yoksun olan 6grenciler ideal bir 6gretmenin “yardimsever olma” 6zelligini 6ne

3

cikarmislardir. Digsal olarak motive olmus Ogrenciler de, ideal bir 6gretmenin “yardimsever” ve
“profesyonel” olmasini 6ne ¢ikarmiglardir. Telli, Den Brok ve Cakiroglu, (2008) 6gretmen ve 6grenci
gorlislerine gore ideal Tiirk Ogretmenin Ozelliklerini kisiler arast davranislar agisindan
degerlendirmislerdir. Ogretmen ve &grenciler ideal Ogretmeni, dgrencileri motive eden, onlara
rehberlik yapan, 6zgiivenlerini kazanmasi konusunda yardimci olan, 6grencileriyle olumlu iligkiler
kuran ve Ogrencilerinden saygi goren bir kisi olarak tanimlamiglardir. Arnon ve Reichel da(2007)
ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin ideal dgretmen goriiglerini karsilagtirmiglardir. Her iki grup da

ideal 0gretmende olmasi gereken kigisel 6zelliklerin 6nemi konusunda hem fikirdirler. Fakat meslek

bilgisinin 6nemine dair goriislerinde farklilik bulunmaktadir.

Bu arastirmada da farkli olarak; PFESP’na katilan 6gretmen adaylarinin programa baglamadan
onceki ideal Ogretmen algilar1 ile program sonundaki algilarimi karsilastirmak amaglanmigtir.
Arastirmanin PFESP’nin 6gretmen adaylari lizerindeki ideal O0gretmen algisma yonelik etkilerine

iligkin ipuglar verecegi diisliniilmektedir.
YONTEM
Katihmeilar

PFESP’na katilan 6gretmen adaylarinin programa baslamadan 6nceki ideal 6gretmen algilart ile
program sonundaki algilarinin betimlenmeye ¢alisildigt bu nitel arasgtirmanin c¢aligma grubunu
aragtirmacilarin yurittiigii derslere katilan 6grenciler olusturmaktadir. Katilimeilari belirlemede amagh

ornekleme yontemlerinden uygun/kazara/kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Amagh

207



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 27, Y11 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 27, Year 2019

olarak secilen orneklemin gerekgesi, ¢alisilan konu ile ilgili daha fazla bilgi saglayacak bireyleri
segmektir ve sayr konusunda da esnek olunabilir (Patton 1990, 169). Kolay ulasilabilir durum
orneklemesi, aragtirmaciya hiz ve kolaylik saglar. Arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir
durumu seger (Yildirnm ve Simsek 2000, 74-75). Ayrica Ogrenciler caligmaya goniillii olarak
katilmiglardir. Buna gore calismada 12 farkli lisans programindan 171 6gretmen aday1 katilmustir.
Bunlarin 106’s1t mezun, 65’1 son simif Ogrencisidir. Yaslar1 21 ila 43 arasindadir. Yas ortalamasi
27°dir. 109’u kadin, 62°si erkektir. Mezunlarin lisans boliimlerinden mezun olmalarinin iizerinden
gecen siire olarak yil ortalamasi 3’tiir. Katilimcilarin alanlarina gore dagilimi da soyledir: Turizm
Isletmeciligi 56, Felsefe 33, Tiirk Dili ve Edebiyat: 23, Muhasebe 14, Beden Egitimi, Antrendrliik,
Spor Yoneticiligi 13, Gorsel Sanatlar (Resim, Grafik, Drama) 11, Biyoloji 7, Iletisim (Radyo, TV) 7,
Tarih 3, Sosyoloji 2, Cocuk gelisimi 1, Miizik 1.

Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Bu calismada veri toplama araci olarak agik uglu sorulardan olusan bir anket kullanilmistir.
Acik uglu sorular yanitlayicinin gergekten ne diisiindiigiine iliskin daha dogru bilgi saglamaktadir
(Johnson 2014, 102). Ankette Ogretmen adaylarmin kisisel bilgilerine yonelik sorular ve ideal
Ogretmen algilarina iligkin sorular yer almaktadir. Ankette kullanilan agik u¢lu sorular sunlardir: Sizce
ideal bir 6gretmen kimdir/ nasil olmalidir/ gérevini nasil yapar / 6grencilerine nasil davranir / nasil bir
kisilige sahiptir? PFESP’na katilan 6gretmen adaylarina program oncesinde (birinci donemin basinda)
ve sonrasinda (ikinci donemin sonunda) ideal 6gretmeni nasil algiladiklar1 belirlemek igin bu sorular
iki kez sorulmustur. Bu sorular1 en ayrintili bi¢imde yanitlamalari istenirken verdikleri yanitlarin ideal
Ogretmen algilarimi betimleme acgisindan ¢ok oOnemli oldugu ve herhangi bir sekilde notla
degerlendirilmeyecegi vurgulanmustir. Ikinci dénem sonunda form doldurmayan adaylarin (11 kisi)
birinci formlar1 da degerlendirmeye alinmamustir. Ikinci donem sonundaki form doldurma islemine
katilmayanlar1 ayirt edebilmek ic¢in birinci formda isim yerine rumuz kullanmalari istenmistir.
Ogretmen adaylarinin dénemin basinda ve sonunda acik uglu soruya verdikleri yazili aciklamalar
icerik analizi yoluyla ¢éziimlenmistir. Bilgi toplama formundaki agik uglu sorulara verilen yanitlar
aragtirmacilar tarafindan satir satir okunarak igerik kodlari olusturulmustur. Kod listelerinden
birbirleriyle iliskili olanlar bir araya getirilerek tematik kodlama yapilmistir. Kodlarin giivenirligini
saglamak amaciyla tesadiifi secilen bir acik u¢lu anket yanitlarini iki arastirmaci tarafindan ayri ayri
kodlanmis ve Miles ve Huberman’in (1994) formiilii kullanilarak Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis
Birligi + Gorlis Ayriligi) giivenirlik katsayis1 0.83 olarak hesaplanmistir. Miles ve Hubermann’ a
(1994) gore kodlayicilar arasindaki giivenirligin %80’ den fazla olmasi, giivenirlik icin yeterlidir.
Olusturulan temalar aragtirma sorular1 baz alinarak tablolara doniistiiriilmiis, icerik kod siklig1 sayisal
olarak verilmis ve ilgili yorumlar yapilmistir. Bulgular 6grenci goriislerinden derlenmis alitilarla
desteklenmistir. Alint1 sonlarinda sira numaralar1 parantez i¢inde PFESP 6ncesi ve sonrasi seklinde

etiketlerle birlikte verilmistir.

208



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 27, Y11 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 27, Year 2019

BULGULAR

Veriler analiz edildiginde bulgularin su temalarda toplandig1 goriilmektedir. Mesleki donanim,

kisisel ozellikler ve iletisim becerileri (Tablo 1):

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin PFESP 6ncesi ve sonrast ideal dgretmen algilarma iliskin Tema ve
kodlar

Temalar Kod PFESP 6ncesi PFESP sonrasi
Mesleki donanim Giiclii bir formasyon bilgisi 60 92
Alanda uzmanlik 48 68
Mesleki degisime ayak uydurma 31 54
Eglenceli/ozgiin/ilgi ¢ekici ders isleme 29 45
Ogretmeyi/meslegi sevme 29 43
Etkili sinif yonetimi 17 40
Ogrenciye rehber yol gosterici olma 20 30
Ogrenciyi tanima/deger verme 38 29
Ogrenciye 6rnek/model olma 22 22
Problem ¢6zme/elestirel diistinme 8 24
Genel kiiltiire sahip olma 11 23
Diizgiin konusma/diksiyon 12 20
Ogrenci ilgi ve ihtiyaglarma duyarl 9 11
Kisisel ozellikler Yenilige/degisime 6grenmeye agik 51 54
Sevecen/cana yakin/insancil 41 44
Anlayisli/hosgoriilii 33 42
Farkli fikirlere, insanlara saygili 24 32
Sabirl1 / sakin 32 29
Saglam karakterli/diiriist/ vicdanl 36 26
Cagdas/aydin/ileri goriisli 10 22
Dinamik/enerjik/idealist/¢aligkan 27 21
Adil 25 20
Heyecanli/¢oskulu 9 13
Giiler yiizli 14 12
Ozenli/bakimli 2 11
Sanat/bilim/teknoloji ile ilgili 5 10
Vatansever/cevreye/topluma duyarl 12 9
Ozverili/ yardimsever 10 7
Kitap okumay1 seven 2 7
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh 5 5
Ozgiivenli 4
Tletisim becerileri Cevresi ile etkili/gli¢lii iletisim kurma 45 42
Empati kurabilme 25 28
Iyi bir dinleyici olma 7 11
Toplumu analiz etme 3 6
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Mesleki donanim, kisisel 6zellikler ve iletisim becerileri seklindeki her bir tema altinda yer alan
kodlarda, 6gretmen adaylarinin PFESP oOncesi ve sonrasi ideal Ogretmen algilarina iligkin kod

sikliklarinda artislar ve diislisler bulunmaktadir.

Mesleki donamim. “Giiclii bir pedagojik formasyon bilgisi” &gretmen adaylar1 tarafindan
PFESP oncesi ve sonrasi en fazla dile getirilen goriistiir. Bu goriiste, PFESP sonras1 6nemli bir oranda
artis gerceklesmistir. Ogretmen adaylar1 ideal dgretmende giiglii bir pedagojik formasyon bilgisi
bulunmasini istemektedirler. Ardindan PFESP sonrasi sayida artis gézlenen diger goriisler sunlardir:
“Alanda uzmanlik, mesleki gelisime ayak uydurma, eglenceli ders isleme, 6gretmeyi/meslegi sevme,
etkili sinif yonetimi, 6grenciye rehber olma, problem ¢dzme/elestirel diisiinme becerisi, genel kiiltiire
sahip olma, diizgiin konusma, Ogrenci ilgi ve ihtiyaglarina duyarli olma”. Bu kodlar, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi nitelikleri icinde barindirmaktadir. “Ogrenciye model olma” goriisiinde PFESP
sonras1 bir artis gézlenmemistir. “Ogrenciyi tamima/ deger verme” goriisiinde azalma gozlenmistir.
“Mesleki donanim” temasi ile ilgili PFESP oncesi ve sonrasi goriislere iliskin alintilar agagida

verilmistir:

Ogretmen érnek olmali, sevecen oldugu kadar disiplinli olmali, isini ¢ok sevmeli.

Stirekli kendini yenilemeli ve donammli olmali (82 PFESP éncesi)

Iyi bir 6gretmen alaminda uzman olmakla birlikte, giiclii bir formasyona sahip, genel

kiiltiirii yiiksek ve iyi bir iletisime sahip olmalidir (93 PFESP sonrast).

Osrenci merkezli bir 6gretmen olmali, her zaman kendini yenilemeli (82 PFESP

sonrast).

Ornek alintilarda 6gretmen adayr PFESP &ncesinde daha genel bir goriis bildirirken, PFESP
sonrasinda programin amagclariyla uyumlu bir bigimde alan uzmanlig1 yaninda pedagojik formasyonun

onemine vurgu yapilmistir.

Kisisel ozellikler. Ogretmen adaylar1 “kisisel 6zellikler” temasi altinda yer alan kodlardan;
ideal Ogretmeni “yenilige/ degisime/O6grenmeye agik olma, sevecen/cana yakin/insancil olma,
anlayisli/hoggoriilii  olma, farkli fikirlere, insanlara saygili /tarafsiz olma” gorisleri ile
tanimlamislardir. PFESP sonrasinda bu goriislerde ¢ok az oranlarda artis gozlenmistir. Bazilarinda
belirgin artis olmakla birlikte bazilarinda da artis olmamus hatta azalma olmustur. Ornegin; “saglam
karakterli / diiriist / vicdanli, dinamik / enerjik / idealist / ¢aliskan, adil” gibi diger goriisler de PFESP

sonrasinda sayica azalma goriilmistiir. Asagida 6rnek alintilar yer almaktadir.

Iletisim yetenegi yiiksek olan, insancil, empati kurabilen, disiplinli, sabirh, ashnda

giizel olan her seye sahip(101 PFESP oncesi).

..empati yeteneginin gelismis olmasi gerekir. Sabwrli, bakimli ve her zaman ornek
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olacak bir yapiya sahip olmali (113 PFESP sonrasi)..

Iletisim becerileri. fletisim becerileri temas1 altinda yer alan kodlar soyledir: Cevresi ile giiglii /
etkili iletisim kurma, empati kurma, iyi bir dinleyici olma, toplumu analiz etme. Iletisim becerileri
temast ile ilgili oldugu disiiniilen PFESP oOncesi ve sonrasi goriislere iligkin alintilar asagida

verilmistir:

Bence ogretmen genel kiiltiir bilgisi yiiksek, bilingli, alanina hakim, insan iliskileri iyi
olmalidir(12 PFESP dncesi).

...ileri goriislii, cocuk ruhundan anlayan, vicdan sahibi, yaratici, aktif, cocuk ve ailesi
ile olan iliskilerde de samimi olmak gerek. Belli bir siire ogretmenlik yapmus kisiler
veli deyince kagar pozisyona geliyorlar, tamam zor bir siire¢ velilerle ugrasmak ama

hangi is kolay ki....(34 PFESP sonrasi)

Tablo 1’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmende bulunmasin istedikleri iletisim

becerilerinin PFESP 6ncesi ve sonrasinda kayda deger bir degisim gostermedigi gozlenmistir.
TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin ideal 6gretmen algilart “mesleki donamim”, “kisisel ozellikler” ve
“iletisim becerileri” olarak ii¢ tema altinda incelenmistir. Ogretmen adaylar1 ideal bir 6gretmenin
giiclii bir pedagojik formasyon bilgisine sahip olmasi gerektigini diisinmektedirler. Ustelik bu
gorilislerinde PFESP sonrasi 6nemli bir oranda artis gerceklesmistir. Bu artis da PFESP’nin etkisi
oldugu soylenebilir. PFESP sonrasi sayida artis gézlenen diger goriisler sunlardir: “Alanda uzmanlik,
mesleki gelisime ayak uydurma, eglenceli ders isleme, 6gretmeyi/meslegi sevme, etkili sinif yonetimi,
Ogrenciye rehber olma, problem ¢dzme/elestirel diisiinme becerisi, genel kiiltiire sahip olma, diizgiin
konusma, Ogrenci ilgi ve ihtiyaclarina duyarli olma”. Tim bunlar, 6gretmenlik meslegine 6zgii
niteliklerdir. Diger yandan “&grenciye model olma” goriisinde PFESP sonrasi bir artig
gbzlenmemistir. “Ogrenciyi tanima/ deger verme” goriisiinde ise azalma gdzlenmistir. Bu durum,
PFESP’inda yer alan “Ggrenciyi tanima” ve “model olma”y1 kapsayan “Rehberlik” dersinin amacina

ulasmasi yoniinde bazi sorunlarin oldugunu diisiindiirebilir.

Ogretmen adaylarmin ideal bir &gretmende bulunmasim istedikleri kisisel ozelliklerden
“yenilige/ degisime/0grenmeye agik olma, sevecen/cana yakin/insancil olma, anlayisli/hosgoriili
olma, farkli fikirlere, insanlara saygili /tarafsiz olma” olarak betimledikleri goriisleri PFESP
sonrasinda ¢ok az oranda artis gostermistir. “Saglam karakterli / diiriist / vicdanli, dinamik / enerjik /
idealist / caligkan, adil” gibi diger goriisler de PFESP sonrasinda sayica azalma goriilmiistiir. Bunun
nedeni ideal 6gretmenin kisilik 6zelligini PFESP 6ncesinde abarttiklarii diisiinmiis olmalar1 olabilir.
PFESP sonrasinda 6gretmen adaylar1 6gretmenin kisilik 6zellikleri adina daha gergekei bir yaklasim

sergilemis olabilirler.
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Ogretmen adaylarmin ideal bir dgretmende bulunmasini istedikleri iletisim becerileri de
sOyledir. “ Etkili iletisim kurma, empati kurma, iyi bir dinleyici olma, 6grenci ihtiyaglarina duyarl
olma”. Ogretmen adaylarmin ideal 6gretmende bulunmasini istedikleri iletisim becerileri PFESP
Oncesi ve sonrasinda kayda deger bir degisim gostermemistir. Bu sonug, PFESP’nin 6gretmen
adaylarinin ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken iletisim becerileri ile ilgili goriislerine bir katki

getirmedigini diigiindiirmektedir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmende olmasi gereken mesleki donanim temal
algilarinda PFESP sonrasinda artis olmasina karsin, kisisel 6zellikler ve iletisim becerileri temali
algilarinda 6nemli bir degisim olmamistir. PFESP’nin kisa siireli olmasi da degisim olmamasina bir
gerekge olarak gosterilebilir. Ozabaci ve Acat (2005) dgretmen adaylarmin kendi dzellikleri ve ideal
Ogretmen algilaria iligkin yaptiklar1 calismanin bir kisminda; Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin ideal 6gretmende en 6nemli gordiikleri on 6zelligi siralamalarini istemislerdir.
Calisma genelinde ilk sirada yer alan “bilgilendirici ve bilgili” O6zelikleri, egitim fakiiltesi
Ogrencilerince daha arka siralara alinmistir. Onlar icin “Meslek sevgisi ve iletisim becerileri” daha
onemli goriilmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin en 6nemli gordiikleri on 6zellik
siralamasinda ise “On yargisizlik” ilk sirada yer alirken “bilgilendirici ve bilgili olma 6zelligi” 6ne
cikmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri iletisim becerisinden ¢ok “bilgililik, kiiltiirliiliik ve
aydin olma” gibi bir dl¢iide akademik yeterliliklerle ilgili 6zelikleri 6nemsemektedirler. Bu ¢alismada
icinde fen- edebiyat mezunlar1 ve 6grencilerinin bulundugu PFESP’na katilan 6gretmen adaylar1 da
Ozabac1 ve Acat’in (2005) calismasina benzer sekilde “mesleki donanimi”, “iletisim becerileri”ne gore
daha onemli bulmuslardir. Weinstein (1990) arastirmasinda iyi Ogretmen Ozelliklerini soyle
tanimlamaktadir: Bu 6gretmenler; anlayisli, sicakkanli, arkadagsga davranan, disiplinli, cogkulu, sabirli,
yaratici, ¢ocuklarla agik iletisim kurabilen, derin alan bilgisine olan kisilerdir. Weinstein (1990), iyi
Ogretmeni, alan bilgisi yaninda olumlu kisilik &zellikleri ve iletisim becerisi olan kisi olarak
degerlendirmektedir. Bu c¢alismada farkli olarak &gretmen adaylarindan en fazla goriis alan, PFESP
sonrasinda da artis kaydedilen ideal 6gretmen 6zelligi “gliclii bir pedagojik formasyon bilgisi” dir. Bu

duruma PFESP’nin ve ¢alismanin yapildigi ortamin etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Cetin (2001) Mesleki Yaygin Egitim Fakiiltesi'nde  yaptigt calismada {igiincii sif
dgrencilerinden “ideal 6gretmen” konulu bir kompozisyon yazmalarimi istemistir. Ogretmen adaylart
ideal Ogretmeni; Ogrencileriyle dostca ve is birligi icinde calisan, alan bilgisi tam, &grencisinin
tabiatim1 ve ihtiyacini anlayan, genel egitiminde ve bilimsel tavrinda eksigi olmayan, saygili, sevgi
dolu, 6grenciler arasindaki bireysel ayriliklari analiz edebilen, derslerinde ¢esitli metot ve teknikleri
kullanabilen olarak tanimlamiglardir. Bu sonuglar arastirma sonuglari ile ortiismemekte hatta tersi bir
durum sergilemektedir. Bu sonug, adaylarin egitim fakiiltesi 6grencileri olmasi ile iligkilendirilebilir.
Cetin’in (2001) ¢alismasinda 6gretmen adaylar1 agirlikli olarak ideal 6gretmenin kisisel 6zelliklerine

ve iletisim becerilerine deginmislerdir. “Derslerinde c¢esitli metot ve teknikleri kullanabilen”
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ifadesiyle de mesleki donanim kapsaminda yer alan, sadece bir ifadeye rastlanmustir. Benzer bir
durum Telli, Den Brok, ve Cakiroglu’nun (2008) caligmalarinda da goriilmektedir. Anilan ¢alismada
Ogretmen ve Ogrenciler ideal Ogretmeni;  Ogrencileri motive eden, onlara rehberlik yapan,
Ozgiivenlerini kazanmasi konusunda yardimci olan, Ogrencileriyle olumlu iligkiler kuran ve
Ogrencilerinden saygi goren bir kisi olarak tanimlamiglardir. Arnon ve Reichel’da (2007) ideal
Ogretmen konusunda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ve 6gretmen adayi olan 6grenci goriiglerini
kargilagtirmiglardir. Bulgular “kisisel oOzellikler ve meslek bilgisi” seklinde iki ana baslikta
toplanmustir: Her iki grup da ideal 6gretmende olmasi gereken kisisel 6zelliklerin 6nemi konusunda
hem fikirdirler. Fakat meslek bilgisinin 6nemine dair goriislerinde farklilik vardir. Meslege yeni
baglayan Ogretmenler, ideal ogretmen icin, meslek bilgisini kigisel Ozellikler kadar onemli
bulmaktadirlar. Ancak heniiz 6grenci olan 6gretmen adaylari ideal 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin
meslek bilgisinden daha énemli oldugunu diisiinmektedirler. Das, El-Sabban ve Bener, (1996) Simif
ortaminda ideal Ogretmenin Ozelliklerine iliskin Ogrenci ve Ogretim iiyesi algilar1 {izerine
calismuslardir. Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan en 6nemli olarak tanimlanan ideal dgretmen
ozelligi “Ogrencilere yardim etmeye istekli olma”dir. Diger ideal nitelikler ise sunlardir: Ogretecegi
konuyu bilme, mantiksal bir sirayla bilgi sunma becerisi, bilginin temellerini vermeye dikkat etme,
basit dilde agik iletisim kurabilme becerisi ve 6grenci goriisiine saygi (Das,El-Sabban ve Bener, 1996).
Anilan ideal 6gretmen Ozellikleri bu ¢alismada da yer alan 6gretmenin kisisel 6zellikleri, iletisim
becerisi ve alan bilgisi ile benzer oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismadan farkli olarak, Komarraju
(2013), ¢alismasinda lisans 6grencilerinin akademik 6zyeterlik ve motivasyon durumlarina gore ideal
Ogretmen Ozelligini nasil betimlediklerini incelemistir. Arastirma sonuclarina gore; 6z yeterlikten
yoksun olan 6grenciler ideal bir 6gretmenin “yardimsever olma” 6zelligini 6ne ¢ikarmiglardir. Digsal
olarak motive olmus 6grenciler de, ideal bir 6gretmenin “yardimsever” (tesvik edici ve sefkatli) ve
“profesyonel” (bilgili ve kendinden emin) olmasimin Snemini vurgulamislardir. Ogrencilerin 6z
yeterlik algilart ve motive olma bigimleri bakimindan daha korumaci, 6gretmen merkezli bir
Ogretimden yana olan Ogretmen tipini idealize etmis olmalar1 dikkat cekicidir (Komarraju, 2013).
Proctor, Clarke, ve Mygdal’in (1989) Egitim fakiiltesi 6grencileri tizerinde yaptiklari ¢aligmanin bir
kismi ideal dgretmen algilarma iliskindir. Ogrenciler ideal dgretmeni alaninda yeterli olan, diizenli
okuyan, 6grenciyi 6grenmeye cesaretlendiren ve sinifinda uygulama yapan olarak gormektedirler
(Proctor, Clarke, ve Mygdal, 1989). Bu ¢alismada da 6gretmen adaylar1 farkli oranlarda da olsa
benzer ozelliklere deginmislerdir. Caliskan, Negis-Isik ve Saygin’in (2013) arastirmalar da egitim
fakiiltesi 0grencisi olan O6gretmen adaylarinin ideal dgretmen algilarina iliskindir. Onlara gore ideal
ogretmen Ozellikleri sunlardir: Ders islerken bol bol 6rnek veren, sikmayan, zevkli ders isleyen;
Ogrencilerini seven, sayan, deger veren; alan bilgisine sahip, konusuna hakim, arastiran, kendini
gelistiren; giiler ylizli, igcten, samimi; sinifi iyi yoneten, disiplinli; motive edici, destekleyici; tath sert,
arkadas gibi davranan; herkese esit davranan, hayata hazirlayan; anne gibi sefkatle davranan, babacan

yaklasan; dersini sevdiren; 6grencisini anlayan, dinleyen (Caligkan, Negis-Isik ve Saygin, 2013). Bu
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sonuglar arastirmanin mesleki donanim, kisisel Ozellikler ve iletisim becerileri temalar1 altinda

toplanan ideal gretmen 6zellikleri ile cogunlukla drtiismektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin PFESP 6ncesi  algilari sonuna dogru
degismistir. Adaylar igin baslangigcta Ogretmenlerin kisisel Ozellikleri ve iletisim becerileri daha
onemli olarak goriilirken PFESP sonrasinda Ogretmenlerin mesleki donanimlart daha &nemli
goriilmeye baglanmis olabilir. Diger bir deyisle 6gretmen adaylar1 baslangigta 6gretmenlerin mesleki
donanim bilgisini hafife almig olabilirler, ancak PFESP’n1 tamamladiklarinda 6nemini fark etmis
olabilirler. Diger yandan PFESP’nin uygulanmasinda, 6gretmen yetistirmede mesleki donanim
ozelliklerine agirlik verildigi, 6gretmenin kisisel Ozellikleri ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi
konusuna yeterince yer verilmedigi diisiiniilebilir. PFESP’nin uygulanma kosullarina bakildiginda,
ogretmen merkezli ve bilgi agirlikli oldugu, ders saatlerinin sinirli ve mesai saatleri disinda aksamlari
oldugu diisiiniildiigiinde bu sonucun dogal oldugu, kisisel oOzellikler ve iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulama ve etkinliklerin yapilmasinin giic oldugu soylenebilir. PFESP’nin
Ogretmen yetistirmeye katkis1 yoniindeki tartisma stirdiiriilmelidir. Hizmet i¢indeki basarili ve ideal

ogretmenler izlenebilir ve bu 6gretmenlerle ilgili boylamsal ¢aligmalar yapilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

Pedagogical Formation Training Certificate Program (PFESP) is a program which includes
courses for teaching as a profession (MEB Tebligler Dergisi 2012, 290). PFESP is of vital importance
in order to be a teacher. Preservice teachers in the Faculty of Education get this training at
undergraduate level from the first grade to the last. Students who get their Bachelor’s degree in
programs other than education are given the opportunity to teach by PFESP. This situation has been a
topic of debate in our country for a long time in terms of training qualified teachers and the need to
employ teachers.

Procedures and principles regarding PFESP after undergraduate education are regulated by the
Council of Higher Education (YOK, 2014; 2018). Preservice teachers who complete PFESP gain the
right to work as a teacher. Considering their aim to work as teachers, preservice teachers’ perceptions
of ideal teacher are important. The question “How should an ideal teacher be” is quite likely to be
answered when asked. Apart from academic studies it is also possible to come up with articles related
to “ideal teacher characteristics” in newspapers, magazines, blogs, websites and other media. In
literature there are many studies on ideal teacher (Arnon and Reichel 2007; Caliskan, Isik and Saygin,
2013; Cetin, 2001; Das, El-Sabban, and Bener, 1996; llgan, Sevinc and Ari 2013; Komarraju, 2013;
Telli, Den Brok and Cakiroglu, 2008; Ozabaci and Acat, 2005). Each of these studies includes views
and comparisons about ideal teacher. What distinguishes this study from those is that it aims to

compare preservice teachers’ perceptions of ideal teacher before and after PFESP.
METHOD

In order to identify the participants of this qualitative research, convenience sampling was used,
which is one of the purposeful sampling methods. The aim in using purposeful sampling is to choose
individuals that can provide more information about the topic of the study and the number can be
flexible (Patton 1990, 169). Convenience sampling makes the process faster and easier for the
researcher. The researcher chooses a familiar and convenient situation (Yildirim ve Simsek 2000, 74-
75). A total of 171 preservice teachers from 12 different undergraduate programs participated in the
study. Age average is 27. 109 of the participants are female, 62 are male. A questionnaire consisting of
open-ended questions was applied to the participants. Open-ended questions provide more accurate
data about what the participants really think (Johnson 2014, 102). Open-ended questions in the
questionnaire are as such: “What do you think an ideal teacher is like?”” / “How do you think an ideal
teacher should be?” / “How does an ideal teacher carry out his/her duty?” / “How does an ideal teacher
treat students?” / “What type of personality does an ideal teacher have?”. Preservice teachers who
participated in PFESP were asked these questions twice before (at the beginning of the first semester)
and after (at the end of the second semester) the program in order to examine their ideal teacher

perception. Preservice teachers written responses were analyzed through content analysis. Thematic
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coding was carried out by gathering the interrelated content code lists together. In order to check the
reliability of the codes, a randomly selected questionnaire was coded by two researchers separately
and reliability co-efficient was identified as 0.83 via Miles and Huberman’s (1994) formula:
Reliability = Consensus / (Consensus + Dissensus).

FINDINGS AND DISCUSSION

Preservice teachers’ perceptions of ideal teacher were examined under three topics:
‘Professional qualifications’, ‘Personal features’, and ‘Communication skills’. Preservice teachers
think that an ideal teacher must have thorough knowledge of pedagogical formation. Moreover, there
was a considerable increase in their views of this topic after PFESP. It could be maintained that
PFESP was influential on that increase. Other views that were found to have increased are are
‘specialization in the field’, ‘keeping pace with professional development’, ‘teaching with fun’,
‘loving teaching’, ‘effective classroom management’, ‘guiding the students’, critical thinking skills’.
On the other hand, no increase was detected in the view of ‘being a model for students’ after PFESP.
In addition, a decrease was detected in the view of ‘knowing the students’. This result may lead to
question if there are any problems with ‘Counselling’ course in achieving its goals. This course is in

PFESP and it covers ‘knowing the students’ and ‘being a model for students’.

Some of the personal features which preservice teachers’ think an ideal teacher must have,
namely; ‘being humanist, tolerant, objective, open to learning’, increased little after PFESP. Other
personal features, namely ‘being honest, dynamic, hardworking, just’, decreased in number after
PFESP. The reason could be that they thought they had exaggerated personal features of an ideal
teacher before PFESP. After PFESP, preservice teachers may have had a more realistic approach

towards ideal teacher’s personal features.

Communication skills which preservice teachers think an ideal teacher must have are:
‘Communicating effectively, being empathetic, being a good listener”. There was not a significant
difference in these features before and after PFESP. This result leads to question if PFESP does not

contribute to preservice teachers’ views of communication skills that an ideal teacher must have.

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

According to the results of the study, one might think that PFESP concentrates more on
professional qualifications in teacher training but does not lay enough emphasis on developing
teacher’s personal features and communication skills. Considering the application conditions of
PFESP, the fact that it is teacher-centered and mostly theoretical, and that course hours are limited and
late after working hours, it could be maintained that this result is inevitable and that it is hard to carry
out activities and practices in order to develop communications skills and personal features. The

debate regarding the contribution of PFESP to teacher training needs to be carried on. Successful and
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ideal in—service teachers can be monitored and longitudinal studies can be conducted to examine the

related research problems.
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