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Beden Egitimi ve Sinif Ogretmenlerinin Beden Egitimi Dersine Yonelik

Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktorlerin incelenmesi

Bekir Baris Cihan' & Asya Kezban Taskin®

Ozet: Bu arastirmada beden egitimi ve siif 6gretmenlerinin beden egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusunu
etkileyen faktorlerin farkli degiskenler bakimindan incelenmesi amaclanmistir. Aragtirma 2017-2018 egitim-
ogretim yili Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh Yozgat il ve Ilgelerinde 6zel ve devlet okullarinda calisan beden
egitimi 6gretmenleri ve sinif dgretmenlerine yonelik olup toplam 503 6gretmene uygulanmistir. Veri toplama
arac1 olarak Karaman (2009) tarafindan gelistirilen Ogretmen Tutkusunu Etkileyen Faktérler Tutum Olgegi ile
Demografik Bilgi Formu (DBF) kullanilmistir. Veri setinin basiklik ve carpiklik degerlerine gore verilerin
normal dagildim gosterdigi tespit edilmistir bu nedenle parametrik testler kullamlmistir. Ogretme Tutkusunu
Etkileyen Faktérlere iliskin Tutum Olgeginin Cronbach Alfa degerleri “Siire¢ Motivasyon” alt boyutu igin 0.965,
“Stireg Demotivasyon” alt boyutu i¢in 0.920, “Girdi-Kurumsal Yap1” alt boyutu i¢in 0.920 ve “Okul Sistem
Ozellikleri” alt boyutu icin 0.755 olarak hesaplanmustir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii
varyans analizi testi, siklik analizi ve ki-kare testi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina goére; Beden egitimi
6gretmenlerinin 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin dis destege ihtiya¢ oldugunu (idarenin destegi, arag
gere¢ destegi 6grencinin 6grenme istegi) ve boylelikle motivasyonlarinda ve 6gretme tutkularinda artis olacagini
sOylerken sinif 6gretmenlerinin ise igsel faktorlerin (¢ocuk sevgisi, huzurlu ortamda ¢alisma) 6gretme tutkularini
olumlu etkileyecegini ifade etmislerdir. Ayrica yas ve cinsiyet degiskenlerinde istatistiki olarak anlamli farklilik

tespit edilmistir.
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Examination of the Factors That Affect Physical Education and Primary School Teachers’

Passion for Teaching Regarding Physical Education Courses

Abstract: The aim of this study is to examine the factors, which affect physical education and primary school
teachers’ passion for learning towards physical education courses with respect to a set of diverse variables. The
study was geared towards physical education and primary school teachers, who work in public and private
schools in Yozgat city center and districts that operate under the supervision of Provincial Directorate of
National Education throughout 2017-2018 academic year, and applies to a total of 503 teachers. As the data
collection tool, Attitude Scale of Factors That Affect Passion for Teaching, which was developed by Karaman

(2009), and Demographic Information Form were employed. According to kurtosis and skewness of the data set,
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it was determined that the data was normally distributed and hence parametric tests were used. The Cronbach
Alpha values of Attitude Scale of Factors That Affect Passion for Teaching were calculated as; 0.965 for
“Process Motivation” sub-dimension, 0.920 for “Process Demotivation” sub-dimension, 0.920 for “Input-
Organizational Structure” sub-dimension and 0.755 for “School System Properties” sub-dimension. While
analyzing data, unpaired t test, one-way analysis of variance, frequency, analysis and chi-square test were
utilized. According to the findings of the study, while physical education teachers stated that the factors affecting
their passion for teaching need external support (support from management, equipment support, students’
motivation for learning), primary school teachers expressed that internal factors (love for children, working in a
peaceful environment) have a positive effect on their passion for teaching. In addition, it was determined that

there were statistically significant differences in age and gender variables.

Keywords: physical education teacher, primary school teacher, teaching, passion

GIRIS
Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral diizeyi yiiksek, saglikli bireylerin
yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin bir toplumu olusturmay1
amaglar. Egitimin, toplumsal degigsmelerden sorumlu olmasi nedeniyle, tiim yenilesme ve gelisme
girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina girmektedir. Bir toplumun refah ve mutlulugu; o
toplumdaki insanlarin nitelikli ve siirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile
ekonomik biiyiimeye yapabilecekleri katkilara baglidir. Bunun igin, sosyo ve ekonomik gelismelerin

en Onemli itici giicii ve verimlilik artisinda en 6nemli faktor, toplumun egitim diizeyidir (Eres, 2005).

Insanoglu var oldugu andan itibaren hem egitim veren hem de egitim alan bir varlik olmustur.
Bir bagka ifadeyle ise insanlar, baslangicta kendi etrafinda bulunan diger insanlara ve diger varliklara
bakmak suretiyle onlardan birtakim yasam becerilerini elde etmisler ve sonrasinda bu becerilerden
islevsel bakimdan en iyi olanlarini, kendi yakin g¢evrelerinden baslamak {izere toplumun geri kalan
kisminda yer alan insanlara 6gretme yoluna gitmislerdir. Tiim insanlik tarihi boyunca bu durum bdyle

devam etmistir (Keskin, 2015). Bu sebeple egitim ve 6gretim ortamlari olusturulmustur.

Egitimin niteligini etkileyen faktorlerin 6gretmen, yonetici, program, dgretmen-ogrenci iliskisi,
Ogretme ortami, Olgme ve degerlendirme oldugunu sodylemektedir. Bu faktorler i¢inde de en
onemlisinin Ogretmen oldugunu vurgulamaktadir. Bunun nedenini de egitim hizmetinin iyi
Ogretmenlerce yiriitilmediginde beklenen sonuglara ulagilmasinin  miimkiin olmamas1 ile

aciklamaktadir (Unal, 1991).

Egitim &gretimin en 6nemli unsuru olan 6gretmen, egitimin daha verimli ve iglevsel olabilmesi
i¢in niteliklerinin artirilmas1 gereklidir. Ulkelerin en énemli politikas1 olan egitimin daha kaliteli

yapilabilmesi i¢in 6gretme tutkusunu artiracak faktorleri ortaya koyarak bu faktorler dogrultusunda
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egitiminin diizenlenmesi sarttir. Tutku sozciiglinlin kelime anlami TDK sozliikte “irade ve yargilar
asan giiclii bir cosku ihtiras, giiclii istek ve egilimin yoneldigi amag ve asirt diiskiinliik” (TDK, 2016)
seklinde gecmektedir.

Ogretme tutkusunun gelismesindeki en dnemli unsurlardan biri, dgretmenlerin 6grencilere ve
ogrenmelerine bagliligidir. Tutkulu o6gretmenler c¢alismalarina giiglii bir sekilde baghdirlar ve
Ogrencilerine ilham verebildigi gibi 6grenmeye isteklerini uyandirabilirler (Serin, 2017). Tutkulu
Ogretimin ilk isareti, tutkulu 6gretmenler 6grencileriyle bilgilerini ve sevgilerini paylagmalaridir.
Ogrencilerine rehberlik ederek kendi alanlarinda farkli 6grenme kosullari yaratirlar. ikinci bir isaret
olarak da tutkulu 6gretmenler kendilerini 6grenmelerin bir pargast olarak kabul eder ve bu tutkuyu

Ogrencilerine aktarirlar (Celik, 2017).

Day (2004) 6gretme konusunda tutkulu olmay1 sadece ilkeli olarak degil ayni zamanda coskulu
olarak harekete gecmek olarak nitelemistir. Ayni zamanda tutkunun, 6gretimde etkinligin temel

ozellikleri olan cosku, sefkat, baglilik ve umut ile iligkili oldugunu ifade etmistir.

Fried (2001) tutkulu bir 6gretmeni “her giin smifa giren genglerin motivasyonuna ve
potansiyellerine ¢ekisen, diinyamizi farklilastiran fikir ve diislincelerle derin sekilde karistirilmig bir
bilgi alanmna asik biri” olarak tammliyor. Ogretmenin en temel gorevlerinden biri 6grenmeyi
saglamaktir. Ogretmenlerin bu gorevi yerine getirebilecek mesleki nitelik ve becerilere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin mesleki niteligi konu alam bilgisi, genel kiiltiir ve dgretmenlik mesleki

bilgi ve becerilerine baglidir (Erden, 2004).

Ogretmenlik mesleginin genel amaci bir iilkenin gelecegi olan ¢ocuklarin ve genglerin bilgi,
yetenek ve davranig olarak saglikli ve verimli olarak en iyi sekilde yetigsmelerini saglamak oldugu
soylenebilir. Cihan & llgar (2018)’a gore genglerin yasam becerilerini arttirmak agisindan spor
aktivitelerinin onemi biiyiiktiir. Okul dncesi donemden baslayip ortadgretimin tamamlanmasina kadar
farkli branglar yolu ile kendilerinde bulunan kisisel nitelik ve 6zellikleri degerli bulmalar1 ve bu
ozelliklerini 6nemli kilmalarini, duygularini ve davranis bigimlerini denetim altina almalar1 saglandig

sOylenebilir.

Beden egitimi etkinlikleriyle, insan biitiiniinli olusturan fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zelliklerin
bulundugu yakin ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giiciine ulastirilmasi hedeflenir (Sahin,
2002). Beden egitimi, oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitlin fiziksel etkinlikleri iceren genel bir
kavram olup, insanlar1 hem psikolojik olarak, hem zihinsel olarak ve hem de fiziksel olarak gelistiren

bir bilim dalidir (Agak, 2005).

Tamer & Pulur (2001)’e gore beden egitimi 6gretmeni Ogretmenlik mesleginin kutsalligini
bilen, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, Tiirk Milli Egitim Sistemine uygun ders veren, siyasi

propaganda yapmayan, insan haklarma saygili, fanatik diislinceleri olmayan, bunun yaninda 6zgiir
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diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir. Ogretim gorevinin yani sira okul ici ve okullar
arast sportif faaliyetler hazirlamali, ders planlari, temalar ve etkinliklerle ilgili hazirliklar yapmalidir.
Siif gretmeni ise; ilkokul 1-4. Smiflara 6zgii 6gretim programmnin éngdrdiigii aligmalar: planlayan,
bu calismalar1 yonetip degerlendiren ve her 6grencinin sorunuyla yakindan ilgilenen 6gretmendir

(Teksen, 2013)

Beden egitimi, genel egitimin ilk yillarinda itibaren baglamaktadir. ilkdgretim okullarina verilen
“zorunlu olan kesintisiz egitim” gorevi, ayn1 zamanda “kesintisiz ve zorunlu beden egitimi” anlayisini
da beraberinde getirmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Ilkokullarda “beden egitimi ve oyun” dersi
olarak dort yillik siire ile ders olarak devam etmektedir. Beden egitimi ve oyun dersleri sinif
Ogretmenleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu donemde ¢ocuklar 6nemli hareket drneklerini ayirt etme,
viicutlarinin pargalarini kullanma, mekanik ilkeleri 6grenme, kurallara gore davranma, denge, zaman

ve alani kullanma gibi yasantilari elde ederler (irez, 2005).

Ulkelerin en énemli politikas olan egitimin daha kaliteli yapilabilmesi igin gretme tutkusunu
artiracak faktorleri ortaya koyarak bu faktérler dogrultusunda egitiminin diizenlenmesi sarttir. Egitim
Ogretim ortaminin daha verimli hale getirmek igin biiyiikk sorumluluklar1 olan dgretmenlerin beden
egitimi dersinin amacina ne kadar ulastig1 ve bu derse giren dgretmenin ilgi, istek, tutkusunu siirekli
kilabilmek icin gerekli tedbirler alinmasinda olanak saglar. Bu baglamda Ogrencilerin fiziksel ve
zihinsel gelisimlerinin saglanmasi, saglikli nesillerin yetigsmesi, 6grencilerin basarilarinin arttirilmasi,
egitim kalitesinin yiikseltilmesi acisindan, beden egitimi Ogretmenlerinin derste daha verimli

olabilmesi i¢in 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin aragtiritlmasi gereksinim haline gelmistir.

Tim bunlarin 1s51g81nda ¢alismanin amaci, beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin beden egitimi
dersine yonelik 6gretme tutkusunun ne sekilde bir gelisim ve degisim gosterdigini ortaya ¢ikarmaktir.
Bununla birlikte 6gretme tutkusunun hem olusum asamasinda hem de degisim asamasinda hangi
ortam ve sartlarin saglanmasi gerektigini tespit etmek hedeflenmektedir. Ayrica calismada, beden
egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusu noktasinda beden egitimi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenleri
arasinda bir farklilik olup olmadigimi ortaya cikarmak amacglanmaktadir. Egitim 6gretim ortaminin
daha verimli hale getirmek i¢in biiyiik sorumluluklar1 olan &gretmenlerin beden egitimi dersinin
amacina ne kadar ulastig1 ve bu derse giren 0gretmenin ilgi, istek, tutkusunu siirekli kilabilmek i¢in
gerekli tedbirler alinmasinda olanak saglayacagi gibi bundan sonraki ¢caligmalara da faydali olabilecegi

diistintilmektedir.
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YONTEM
Arastirma modeli

Aragtirmada betimsel arastirma modeli icerisinde yer alan olan tarama yontemi kullanilmistir.
Gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan bir arastirma
yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi

tanimlanmaya ¢aligilir (Karasar, 2005).
Calisma grubu

Bu dogrultuda aragtirmanin evrenini, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde Yozgat’taki resmi
ve Ozel okullarda gorev yapan ve beden egitimi dersini veren beden egitimi 6gretmenleri ve sinif
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu okullarda gérev yapan 503 beden egitimi ve siif 6gretmeni ise
arastirmanin  6rneklemini temsil etmektedir. Orneklem alinirken kolayda ornekleme yontemi

kullaniimustir.
Veri toplama araci

Anket caligmasinda kullanilan Karaman (2009), tarafindan gelistirilen 6gretme tutkusunu
etkileyen faktorlere iligkin tutum 6lgegi, Yozgat ilindeki 71’1 devlet, 1’1 6zel okul olmak tizere 72
farkli okulda calisan 503 6gretmene uygulanmistir. Goniilliikk esas olup, Yozgat merkez ve Sefaatli,
Sarikaya, Sorgun, Yerkdy, Akdagmadeni, Bogazliyan, Cekerek Cayiralan ilg¢elerinde bulunan
okullardaki Beden egitimi ve Smuf Ogretmenlerine anket uygulanmigtir. Bu okullarda anket
calismasinin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligindan gerekli izinler alinmigtir. Katilimcilara
toplam 510 anket dagitilmis, eksik ve hatali anketler ¢ikarildiktan sonra 503 anket degerlendirilmeye
almmustir. Calismada demografik &zellikler bazinda miimkiin oldugunca dengeli bir o6rneklem

dagiliminda bulunulmasi saglanmaya calisilmstir.

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden birisi olan anket yontemi kullanilmigtir. Anket
calismasi, Eyliil 2017 - Nisan 2018 tarihleri arasinda yapilmis ve veriler katilimcilarla yiiz ylize anket

yontemi kullanilarak elde edilmistir.

Anket calismasinda 113 soru yer almaktadir. Anket biri demografik ozelliklerin digeri ise
Olcegin yer aldigi iki kisimdan olugmaktadir. Calismada kullanilan tutum o6l¢egi, Teli Karaman’in
2009 yilinda gelistirdigi, Ogretme Tutkusunu Etkileyen Tutum &lgegi kullamlmistir. Toplamda 100
sorudan olusan tutum 6lgegi, “Siire¢ Motivasyon”, “Siireg Demotivasyon”, “Girdi ve Kurumsal Yap1”

ve “Okul Sistem Ozellikleri” olmak iizere 4 alt boyutta siniflandirilmistir (Karaman, 2009).
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Tablo 1. Ogretme tutkusunu etkileyen faktdrlere iliskin tutum 6lgeginin alt boyutlari ve alt boyutlart

1. Faktor: 51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,63,64,65,66,67,68,69,70,7

Siire¢ Motivasyon Faktorleri (44 madde) 1,72,73,76,77,79,80,81,82,83,85,86,87,88,89,90,91,92,93,94
,95,96,97,99,100

2. Faktor: 1,2,3,45,6,7,9,12,13,14,15,16,18,19,20,24,26,

Siireg Demotivasyon Faktorleri (28 Madde) 27,28,30,31,32,38,41,43,46,50

3. Faktor: 8,10,11,17,21,22,23,25,29,33,34,35,36,37,39,40,42,44,45 47

Girdi ve Kurumsal Yapi Faktérleri (22 madde) 48,49

4. Faktor: 62,74,75,78,84,98

Okul Sistem Ozellikleri Faktorleri (6 madde)

Olgekte yer alan siireg demotivasyon ile girdi ve kurumsal yap: faktérleri ve bunlara bagh olan
ilk 50 soru 6gretme tutkusunu olumsuz yonde etkileyen etmenleri 6lgmektedir. Stire¢ motivasyon ile
okul sistem oOzellikleri faktorleri ve bunlara bagl olan son 50 soru ise 0gretme tutkusunu olumlu

yonde etkileyen etmenleri 6lgmektedir.

Verilerin Analizi

Beden egitimi 6gretmenlerinin ve siif dgretmenlerinin beden egitimi dersine yonelik 6gretme
tutkularini etkileyen unsurlarin ne oldugunu ve 6gretme tutkularinin nasil bir degisime ve gelisime
ugradigini tespit etmek icin yapilan arastirmadan elde edilen veriler, ‘Statistical Package for the Social

Sciences’ (SPSS) programi araciligiyla analiz edilmistir.

Calismaya baglamadan Once katilimcilara uygulanacak olan ve dort alt boyuttan olusan 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Karaman’in (2009) tasarlamig oldugu 6lcek katilimcilara
uygulandiktan sonra ise elde edilen veriler, ¢alismanin giivenilirligi acisindan Cronbach’s Alpha
testine tabi tutulmus ve elde edilen degere (0.969) gore ¢alismanin oldukca giivenilir oldugu sonucuna

varilmuistir.

Tablo 2. Cronbach’s alpha giivenirlik analizi

Alt Boyutlar N Cronbach’s Alpha
Stireg Motivasyon 503 0.965
Siire¢ Demotivasyon 503 0.920
Girdi ve Kurumsal Yap1 503 0.920
Okul Sistem Ozellikleri 503 0.755
Toplam 503 0.969

Ogretme Tutkusunu Etkileyen Faktorlere iliskin Tutum Olgeginin Siirec Motivasyon alt
boyutunun Cronbach Alfa degeri “0.965”, Siire¢ Demotivasyon alt boyutunun Cronbach Alfa degeri
“0.920”, Girdi-Kurumsal Yap1 alt boyutunun Cronbach Alfa degeri “0.920” ve Okul Sistem Ozellikleri
alt boyutunun Cronbach Alfa degeri ise “0.755” olarak hesaplanmistir (Tablo 2). Analiz sonucuna
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gore, toplam Alpha degeri ile birlikte tiim alt boyutlarin da ¢ok yiiksek bir giivenirlige sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3. Normallik analizi

Normallik Analizi

Istatistik Standart Hata
Ortalama 4.3143 .02610
Motivasyon Ortalama Carpiklik -1.631 .109
Basiklik 4.339 217
Demotivasyon Ortalama Ortalama 3.6507 .02939
Carpiklik -.272 .109
Basiklik -.239 217
Girdi Ortalama Ortalama 3.8619 .03103
Carpiklik -.396 .109
Basiklik -.198 217
Okul Ortalama Ortalama 3.5142 .03918
Carpiklik -.350 .109
Basiklik -113 217

Calismada analiz kismina gegmeden 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini test etmek igin
normallik analizi yapilmistir. Normallik analizinden elde edilen sonuglarda/tablolarda verilerin
carpiklik (Skewness) degerlerinin -.272 ile -1.631 arasinda, basiklik (Kurtosis) degerlerinin ise -113
ile 4.339 arasinda degistigi belirlenmistir (West, Finch & Curran, 1995; Sencan, 2005; Simsek, 2007).
Buna gore arastirmada elde edilen verilerin normal dagilima sahip oldugu anlagilmaktadir Tablo 3’de
normal dagilim gosteren verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir. Anket ile toplanan
bagimsiz degiskenlere gore arastirmanin bagimli degiskenleri olan Olgeklerin Alt Boyutlar1 puanlart
ortalamalarinin farkliliklarini saptamak tizere parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin iki
kategoriden (cinsiyet, erkek ve kadin, brans, beden egitimi 6gretmeni ve siif 6gretmeni vb.) olustugu
durumlarda farkliliklar1 saptamak iizere bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir. Bagimsiz degiskenin
iic kategoriden (yas, egitim durumu, kidem vb.) olustugu durumlarda ise farkliliklar1 saptamak {izere
One Way Anova testi kullanilmigtir. Calismada ayrica siklik analizi ve ki-kare testi kullanilmustir.
Aragtirma kapsaminda tiim sonuglar ¢ift yonlii olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az 0,05 olarak

kabul edilmistir.
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BULGULAR

Tablo 4. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler Kategoriler N %
Cinsiyet Erkek 323 64.2
Kadin 180 35.8
Toplam 503 100
Yas 22-30 85 16.9
31-40 195 38.8
41-50 156 31.0
51-60 58 115

61 ve Ustii 9 1.8
Ogrenim Durumu Universite 466 92.6
Yiiksek Lisans 37 7.4
Medeni Durum Evli 448 89.1
Bekar 55 10.9
Cocuk Sayisi 1 94 18.7
2 200 39.7
3 81 16.1

4 13 2.6

5 ve iizeri 3 0.6
Cocuk Sahibi Olmayan 112 22.3
Brang Beden Egitimi Ogretmeni 130 25.8
Smif Ogretmeni 373 74.2
Kidem 1-5 68 135
6-10 136 27.0
11-20 167 33.3
21 ve iistii 132 26.2
Gelir 3000-4000 TL 250 49.7
4001-5000 TL 214 425

5001 TL ve iistii 39 7.8
Alkol ya da Sigara Evet 150 29.8
Hay1r 353 70.2
Gorev Yeri il Merkezi 206 41.0
flge 272 54.0

Koy 25 5.0

Calisilan Kurum Hem Ozel Hem Devlet 36 7.2
Sadece Devlet 462 91.8

Sadece Ozel 5 1.0

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin %64,2’inin erkek %35,8’inin ise kadin oldugu

goriilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin yaglarina bakildiginda ise ¢ogunun 31-50 yas araliginda
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(%69.8) bulundugu gériilmektedir. Ogrenim durumuna bakildiginda da katilimeilarin  biiyiik
c¢ogunlugunun lisans mezunu (%92,6) oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin medeni haline
bakildiginda da yine ¢ok biiyiik bir kismimin evli (%89,1) oldugu ve yarisindan fazlasinin en az 2

cocuk sahibi (%59.0) oldugu goriilmektedir.

Tablo 5’de katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Ogretme tutkusunu etkileyen faktorler

Olceginin alt boyut puanlarin t testi sonuglarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlar
t testi

- Art. Std. Std.

Alt Boyutlar Cinsiyet n ort. Sapma Hata p
Siireg Erkek 323 4.2539 .60818 .03384 0.002
Motivasyon Kadin 180 4.4227 .52657 .03925
Siireg Erkek 323 3.5657 .63956 .03559 0.000
Demotivasyon Kadin 180 3.8032 .66789 .04978
Girdi ve Erkek 323 3.7598 .65795 .03661 0.000
Kurumsal Yap1 Kadim 180 40452 72615 .05412
Okul Erkek 323 3.5072 .90620 .05042 0.811
§istem Kadin 180 3.5269 .82972 .06184
Ozellikleri

p<0.05

Tablo 5°de erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenler arasinda 6l¢egin alt boyutlarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigmi test etmek i¢in yapilan analizde elde edilen sonucglara gore, siireg
motivasyonun p degerinin “0.002”, siire¢ demotivasyonun p degerinin “0.000”, girdi ve kurumsal
yapimnin p degerinin “0.000” ve okul sistem oOzelliklerinin p degerinin ise “0.811” oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore siire¢ motivasyon, siire¢ demotivasyon ve girdi ve kurumsal yapr alt
boyutlarin p degerleri 0.05’ten kiiciik oldugu igin iki degisken arasinda anlamli bir farkliligin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sadece okul sistem 6zellikleri alt boyutunun p degeri 0.05’ten biiyiik

oldugu i¢in cinsiyet ile bu alt boyut arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (Tablo 27).

Tablo 6’da katilimcilarin yas degiskenine gore dgretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin

alt boyut puanlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

435



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 26, Y11 2018
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 26, Year 2018

Tablo 6. Yas degiskenine gore ogretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlar
anova testi

Std. Std. LSD

Alt Boyutlar Yas n Art.Ort. Sapma Hata p
Siireg 22-30 5 4.3270 54829 05947  6lveiisti  0.000
Motivasyon 31-40 95 4.3424 55471 03972 61 ve iistii
41-50 56 4.3626 52916 04237 61 ve iistii
51-60 8 4.2308 63047 08278 61 ve iistii
61 ve Ustii 9 32879 115115 38372
Siireg 22-30 5 3.6773 64005 06942 0.645
Demotivasyon 31-40 95 3.6478 60406 04326
41-50 56 3.6868 72553 .05809
51-60 8 3.5345 69504  .00138
61 ve Ustii 9 3.5833 56801 18964
Girdi ve 22-30 5 3.9444 67516 07323 0.296
Kurumsal 31-40 95 3.8662 65356 04680
Yapi 41-50 56 3.8741 73318 05870
51-60 8 3.7453 75274 09884
61 ve Ustii 9 3.5303 71039 23680
Okul 22-30 5 3.4353 84009 09112 0.059
Sistem 31-40 95 3.4316 90430 06476
Ozellikleri 41-50 56 3.6474 83106 06654
51-60 8 3.6178 87582 11500
61 ve Ustii 9 30741 122506  .40835

Tablo 6’da beden egitimi ve smif dgretmenlerinin yaglari ile 6lgegin alt boyutlar1 arasinda
anlamlt bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in yapilan analizde elde edilen sonuglara gore, siireg
motivasyonun p degerinin “0.000”, siire¢ demotivasyonun p degerinin “0.645”, girdi ve kurumsal
yapinin p degerinin “0.296” ve okul sistem Ozelliklerinin p degerinin ise “0.059” oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore siire¢ motivasyon alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kii¢iik oldugu
icin iki degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak siireg
demotivasyon, girdi ve kurumsal yap1 ve okul sistem Ozellikleri alt boyutlarinin p degerleri 0.05’ten

biiyiik oldugu igin yas ile bu alt boyutlar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigr gériilmektedir.

Tablo 7’de katilimcilarin kidem degiskenine gore Ogretme tutkusunu etkileyen faktorler

Olceginin alt boyut puanlarina ait bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 7. Kidem degiskenine gore 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6lgeginin alt boyut puanlari
anova testi

Mesleki Art, Std. Std. LSD

Alt Boyutlar Kidem n Ort. Sapma Hata P
Siireg 15 8 43045 59459 07210  21veUsti  0.074
Motivasyon 6-10 36 43830 52828 04530 21 ve Ustii
11-20 67 43477 53763 04160 21 ve Ustii
21 ve Ustii 32 42064 67852 05906
Toplam 03 43143 58539 02610
Siireg 15 8 36723 61597 07470 0.382
Demotivasyon 6-10 36 36720 60669  .05202
11-20 67 36918 65664 05081
21 ve Ustii 32 35655 73129 06365
Toplam 03 36507 65910  .02939
Girdi ve 15 8 39566 67737 08214 0.022
Kurumsal Yapt 6-10 36 38854 67868  .05820
11-20 67 39279 65759  .05089
21 ve Ustii 32 37056 75084 06535
Toplam 03 38619 69603  .03103
Okul 15 8 35245 86400  .10477 0.439
Sistem 6-10 36 34473 89643 07687
Ozellikleri 11-20 67 34850 85920 06649
21 ve Ustii 32 36149 89341 07776
Toplam 03 35142 87882 03918
p<0.05

Tablo 7°de beden egitimi ve simif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile dlgegin alt boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek icin yapilan analizde elde edilen sonuglara
gore, slireg motivasyonun p degerinin “0.074”, siire¢ demotivasyonun p degerinin “0.382”, girdi ve
kurumsal yapinin p degerinin “0.022” ve okul sistem &zelliklerinin p degerinin ise “0.439” oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglara gore girdi ve kurumsal yapi alt boyutunun p degerleri 0.05’ten kiigiik
oldugu i¢in iki degisken arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak siire¢
motivasyon, siire¢ demotivasyon ve okul sistem 6zellikleri alt boyutlarinin p degerleri 0.05’ten biiyiik

oldugu i¢in kidem ile bu alt boyutlar arasinda anlaml1 bir farkliligin olmadigi goriilmektedir.

Ogrenim durumu, medeni durum, ¢ocuk sayis1, brans, gelir diizeyi, alkol ve sigara, gorev yeri ve
calisilan kurum degiskenleri ile 6gretme tutkusunu etkileyen faktorler 6l¢eginin alt boyutlar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).
TARTISMA VE SONUC

Beden ve smif ogretmenlerinin beden egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusunu etkileyen

faktorler belirlenmis, karsilagtirllmig ve farkli degiskenler acisindan incelenmistir. Calismaya katilan
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beden egitimi ve sinif gretmenlerinin kendi 6gretme tutkusu degerlendirme algis1 degiskenine gore
caligmaya katilan 6gretmenlerin (-%86.1’i-) 6gretme tutkusunun kendilerinde kesinlikle bulundugunu
ifade etmistir. Beden egitimi ve simif d6gretmenleri arasinda kendi 6gretme tutkusunu degerlendirme
algilar1 noktasinda anlamli bir iligkinin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Karaman (2009) ve Topuz
(2014) calismalarinda 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugun o6gretme tutkusunun kesinlikle kendisinde
bulundugunu ifade etmislerdir. Bunu nedeninin 6gretmenlerin kendilerini olumlu algiladiklar1 veya
tutkuya sahip olmadiklar1 halde durumunu farkli yansittig1 6gretmenleri eklersek eger, sistemde acil

onlemler alinmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir.

Tutum oOlceginin siireg demotivasyon faktorlerinin alt boyutuna bakildiginda ise en diisiik
maddeleri ise sirasiyla koy okullarinda ¢alisma, rekabet ortami, 6gretmenligin zor bir meslek olmasi
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Karaman (2009) yilinda yaptigi ¢alismasinda bu sira su sekildedir; koy
okullarinda c¢alisma, emeklilik yasinin yaklagsmasi ve rekabet ortami. Koy okulunda calisan
Ogretmenler zor sartlar altinda caligsalar bile Ogretmekten zevk aldiklarimi ifade etmislerdir.
Ogretmenligin zor bir meslek olmas1 da 6gretme tutkusunu azaltmak yoniinde degil, herkesin bu isi
kolaylikla gergeklestiremeyecegi, Ogretmenligin belli bir deneyim ve yeterlilik gerektirdigini

vurgulamak agisindan 6gretmenler tarafindan dile getirilmistir. (Karaman, 2009)

Girdi ve kurumsal yap1 boyutuna bakildiginda dgretmenin meslegini segerken isteksiz olmasi ve
meslegi ile kisiliginin uyusmamasi dgretme tutkusunu olumsuz yonde etkileyen faktdrlerin baginda
gelmektedir. Ayrica egitim sisteminde ve egitim kurumunda yer alan tutarsizliklar 6gretmenin 6gretme
tutkusunu azaltirken kendini gostermek icin miicadele etme, okulun egitim felsefesi ve KPSS

sinavlariin diger maddeler kadar etkili olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Diger bir olumlu faktor olan okul sistem 6zellikleri boyutu incelendiginde bu boyutta 6ne ¢ikan
unsurlar velilerin sosyo ekonomik durumu ve 6gretmenin ¢ocuk sahibi olmasidir. Burada goze ¢arpan
bir diger durum ise devlet okulunda calisan 6gretmenlerin 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlere gore daha
fazla dgretme tutkusuna sahip olmasidir. Ogretim igin ¢ok Onemli olan &gretim teknolojileri ve
materyallerinin biitiin okullarda yeterli miktarda bulundurulmasi egitimin her tiirlii alan i¢in gereklidir
ve bu saglanmalidir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ilgili gruptaki 6gretim materyallerini yiiksek

oranda gerekli gormeleri de bu diislinceyi desteklemektedir (Sarag, 2008).

Demotivasyon faktoriine bakildiginda 6gretmenin calistigt kurumda ve toplumda karsilastig
olumsuz tutum ve davranislarin, huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmamasinin hem beden egitimi
Ogretmenlerinde hem de sif Ogretmenlerinde G6gretme tutkusunu olumsuz olarak etkiledigi
goriilmektedir. Nurlaela (2012) yaptig1 ¢alismada, 6gretmenin becerisini en iyi ve giivenli bir sekilde
ifade edebilecegi ve uygulayabilecegi rahat bir ortamin, bir 6gretmeni motive edebilecek baska bir

Ozellik oldugunu belirtmektedir.
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Girdi ve kurumsal yapi faktorii ele alindiginda &gretmenin meslegi isteksizce segmesi ve
meslege uygun olmayan kisilik 6zelliklerine sahip olmasi 6gretme tutkusuna biiyiik oranda olumsuz
olarak etki etmektedir. Ayrica simf Ogretmenleri kurumlarinda kendi  goriislerinin
onemsenmemesinden sikdyetci olurken beden egitimi Ogretmenleri meslektaslarinin vasifsiz
olmasindan sikéyet¢i olmaktadir. Berk, (2007)’de yaptig1 ¢alismada 6gretmenlik mesleginin herkesce
yapilabilir kolay bir meslek imajindan siyrilmasi gerektigini belirtirken ayni zamanda meslege
secilecek kisilerde daha oOzel kriterler aranmasi, kisisel ve mesleki yeterlilikler g6z Oniinde
bulundurulmasi sonucuna ulagsmistir. Talts, Kukk & Muldma (2011) yaptig1 calismada, 6gretmenlik

meslegine yonelik yetenegin ve istekliligin 6nemli oldugu sonucuna varmistir.

Okul sistem ozellikleri faktorii incelendiginde 6gretmenin ¢ocuk sahibi olmasi durumu sinif
Ogretmenlerinde beden egitimi 6gretmenlerine nazaran 6gretme tutkusuna daha fazla etki etmektedir.
Ciinkii ilkogretim ¢ag1, fizyolojik ve sevgi ihtiyaglarinin en fazla oldugu dénemdir. Bir 6gretmenin
kendi c¢ocugu olduktan sonra Ogrencilerini anlamasi ve o ihtiyaclarini karsilamaya g¢aligmasi bu
ebeveynlik duygusundan kaynaklanabilir. Bu durum ayn1 zamanda sinif 6gretmenlerinin yas¢a kiiglik
Ogrencilere egitim vermesinden Otiirii ¢gocugun her yoénde gelisiminden sorumlu olmasindan da
kaynaklaniyor olabilir. Oysaki yaslar1 daha biiyiik ve kendi ihtiyaglarini karsilayabilen bireylere egitim
verdiklerinden dolay1 beden egitimi 6gretmenlerinde bu duygu sinif 6gretmenlere nazaran daha azdir.
Ozkan (2014), okul 6ncesi ve sinif dgretmenleri kiiciik yas grubuyla calismaktadir. Bu yas cocuklarla

ve Ozellikle aileleriyle empati kurabilmelerinde ¢ocuk sahibi olmanin katkisi oldugu séylenebilir.

Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6gretme tutkusu ¢alistig1 okulun devlete veya 6zel bir kuruma bagl
olmasindan daha ¢ok etkilenirken, beden egitimi dgretmenlerinde bu fark daha azdir. Bu daha ¢ok
beden egitimi 6gretmenlerinin devlet ya da 6zel okula bakmaksizin mesleklerini severek ve layikiyla
yapacaklarii dile getirmislerdir. Hem beden egitimi 6gretmenlerinde hem de sinif dgretmenlerinde
siire¢ motivasyon boyutunun ogretme tutkusuna etkisi en fazladir. En az etkileyen faktor ise okul

sistem Ozellikleridir.

Tiim alt boyutlarda kadin 6gretmenlerin 6gretme tutkusunun etkilenmesi erkek ogretmenlere
oranla daha fazladir. Bu kadin &gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha ince detaylara dnem
verirken ayni zamanda anag, koruyan kollayan ve duygusal yapida olmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Kadin 6gretmenlerin is hayatinin disinda evde de bir takim sorumluluklart vardir. Erkek
ogretmenler okuldan sonra eve gidip dinlenirken kadin dgretmenlerin temizlik yemek yapmak vb. is
yiikleri fazladir. Ama bu durumun yine de kadin 6gretmenleri etkilememis oldugu diisiiniilebilir.
Dolayisiyla beden egitimine dersine yonelik olumlu faktorlerin daha olumlu, olumsuz faktorlerin de

erkek 6gretmenlere nazaran daha olumsuz etkiledigini ifade edilmistir.

41-50 yas arasi Ogretmenler ile 61 ve istli yas ortalamasina sahip Ggretmenlerin siireg

motivasyonuna dayali 6gretme tutkusu olumlu yonde anlamli derecede daha yiiksektir. 41-50 yas
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arasindaki 6gretmenler diger yas gruplarinda da ortalama puan olarak en yiiksek gruptur. Meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin idealist yapilart nedeni ile beklentileri ve ortamlar arasinda celiski yasadiklari,
meslegin sonlarina gelen Ogretmenlerin ise tiikkenmiglik sendromu yasadigi disiiniilmektedir.
Calismamizi destekler nitelikte, Sutton & Wheatley (2003), Filene (2005), Intrator & Kunzman (2006)
Ogretmenlerin yaslar1 yiikseldik¢e, okul sistem ozelliklerine dayali 6gretme tutkusunu etkileyen
etmenlere iliskin olumlu goriisleri artis gostermektedir. Bu 6gretmenlerin uzmanlik donemine denk
gelmektedir. Cocuk sevgisi, huzurlu ortamda c¢alisma, 6grencinin Ogrenme istegi vb. gibi siirec
motivasyon alt boyut faktorlerinin beden egitimi dersine yonelik motivasyonlarini artiracagini

diisiinmektedirler.

Ogretmenlerin 6grenim durumu incelendiginde tiim alt boyutlarindaki faktorler ile dgrenim
diizeyi arasinda anlamli iliskinin olmadig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin medeni durumlar
incelendiginde hem beden egitimi hem de sinif 6gretmenlerinin 6grenme tutkularini etkileyen faktorler
ile medeni halleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi gériilmektedir. Biitiin alt boyutlar incelendiginde
faktorlerin bekar ve evli 6gretmenleri hemen hemen ayni sekilde etkiledikleri goriilmiistiir. Karaman
(2009), yapmis oldugu ¢aligmada sadece okul sistem 6zelliklerine dayali 6gretme tutkusunu etkileyen
etmenlere iligkin goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulmustur. Evli
Ogretmenlerin 6gretme tutkusuna etki eden okul sistem ozellikleri faktorlerini, bekar 6gretmenlerden
daha yiiksek diizeyde ve olumlu diizeyde bulmustur. Bu durumun evli &gretmenlerin Gzel

hayatlarindan dolay1 daha uygun c¢aligma sartlari aramalarindan kaynaklanmis oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki kidem durumu incelendiginde girdi ve yapisal alt boyutu
faktorleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin 21 ve iistii y1l kidem ile
diger kidem gruplar1 arasinda oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna gore daha az kideme sahip
Ogretmenler daha fazla kideme sahip olan Ogretmenlere gore girdi ve kurumsal yapi faktoriiniin
Ogretme tutkusunu daha fazla olumsuz etkiledigini diistinmektedirler. Farkli bir ¢caligmada Can &
Kocak (2003) kideme bakilmaksizin Ogretmenlerin mesleklerini sevdikleri, benimsedikleri ve

hoslandiklar1 sonucuna ulasmustir.

Ogretmenlerin gelir diizeyindeki farklilik ile beden egitimi dersine yonelik 6gretme tutkusunu
etkileyen faktorler arasinda anlamli bir iligskinin olmadig1 gézlenmistir. Beden egitimi 6gretmenleri ile
ilgili yaptig1 arastirmasina gore Gokmen (2002), iicret politikasi, yiikselme imkanlari ve calisma
kosullarinin yetersizligi gibi konular nedeniyle duyulan hosnutsuzluga ragmen beden egitimi
ogretmenlerinin mesleklerini sevdiklerini ve bu meslegi icra etmekten haz aldiklarim séylemektedir.
Gelir diizeyindeki farkliliklarin sehirler ve iilkeler bazinda degisiklik gosterdigi de ayr1 bir gergekliktir.
Aragtirma neticesinde ulastigimiz verilerde Ogretmenlerin mesleklerini sevdikleri ve tutkuyla icra
ettikleri goriiliirken, Nurlaela & Wiyono (2011) goriisme yaptiklar1 6gretmenler arasinda, onlara gore

motive edilecek ilk ozelligin maas oldugu diisiincesindelerdir. Nurlacla & Wiyono (2011) bir
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Ogretmene yeterli diizeyde maag verilmedigi takdirde gorevlerini iyi bir sekilde yerine getiremeyecegi
sonucuna varmiglardir. Arastirma sonucunda elde ettigimiz verilerde meslegin diger mesleklerle
karsilastirildiginda gelir diizeyinin diisiik olmasina ragmen iilkemizde ogretmenlik mesleginin
kutsiyeti hissiyat1 ile 6gretmenlerin mesleklerini daha tutkulu yaptiklar: ve gelir diizeyinin meslekteki

tutkularini etkilemedigi sonucuna ulagilmstir.

Analizler sonucunda ¢alisilan okul degiskeni ele alindiginda 6gretmenlerin motivasyona dayali
ogretme tutkusunu etkileyen etmenlere iliskin goriisleri arasinda istatiksel a¢idan anlamli bir farklilik
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogretmenin calisti§1 okulun devlete bagl veya 6zel bir kuruma bagl
olmasi 6gretme tutkusunu etkilemektedir. Buna gore, sadece devlet okulunda gorev yapan 6gretmenler
hem 6zel hem de devlet okulunda gdrev yapan 6gretmenlere gére motivasyon faktoriiniin dgretme
tutkusunu daha fazla oranda olumlu etkiledigini diisinmektedirler. Karakiiciik’iin (1989) beden
egitimi Ogretmenleri iizerinde yaptigt bir aragtirmaya gore okul yoneticileri, beden egitimi
Ogretmenlerinin beklentilerinden daha farkli beklentiler icerisindedirler. Bazilar1 sadece 6gretmelerini
beklerken, bazilari hem &gretmelerini hem de kogluk yapmalarii beklemektedirler. Bir kismu ise,
beden egitimi 6gretmenlerinin isleri geregi daha az kagit ve kalem c¢aligmalari ile mesgul olduklari igin
ve sportif etkinliklerde organizasyon deneyimine sahip olduklart i¢in okul gezilerinde ve okul
organizasyonlarinda daha aktif rol almalarin1 beklemektedirler. Bu degisik beklentiler beden egitimi
Ogretmenlerinin gérev ve rol karmasasi ya da geliskisine neden olabilmektedir. Karakiigiik (1989) hem
ogretme, hem etkinlik liderligi seklindeki ¢ift boyutlu roliin aktivitelerdeki farkli amaglar sonucunda
potansiyel bir i¢ ¢atismay1 igerisinde barindirdigi sonucuna ulasmis ve bu gibi durumlarin 6gretmenin

derse yonelik 6gretme tutkusunu ve motivasyonunu diisiirdiigii savunmustur.

Beden egitimi dersi veren beden egitimi ve sinif 6gretmenlerinin 6gretme tutkulart siireg
motivasyon alt boyut en yiiksek ortalamaya sahip olan faktdrlerin incelendiginde, beden egitimi
Ogretmenleri ile simif dgretmenlerinin 6gretme tutkularini olumlu etkileyen unsurlarin birbirinden
farkli oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretme tutkusunu etkileyen faktorlerin
dis destege ihtiya¢ oldugunu (idarenin destegi, ara¢ gerec destegi Ogrencinin Ogrenme istegi) ve
boylelikle motivasyonlarinda ve dgretme tutkularinda artis olacagini sdylerken sinif 6gretmenlerinin
ise ic¢sel faktorlerin (cocuk sevgisi, huzurlu ortamda ¢alisma) Ogretme tutkularini olumlu
etkileyecegini ifade etmislerdir. Siire¢ motivasyon alt boyutunun en diigilk ortalamaya sahip
maddeleri, slire¢ demotivasyon, girdi ve kurumsal yapi, okul sistemleri alt boyutlardaki faktorlerin
beden egitimi ve sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir fark goriilmedigi sonucuna ulagilmistir. Cay &
Sanal (2016)’da yapmis oldugu ¢alismasinda dgretmenlerin kendilerini gelistirmelerinin ¢ocuk sevme
diizeylerine olumlu katkilar saglayacagn sonucuna ulasmustir. Ayrica Tiirk, Ozdemir, Yildiz (2017)
yilinda yapmis olduklari bir arastirmada, ana okul ve ilkokulda c¢alisan Ogretmenlerin ¢ocuklari

ortaokul ve lise 6gretmenlerinden daha fazla ¢ocuklart sevdigi sonucuna ulasmistir. Tiim bunlarin
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1s1ginda smif 6gretmenin meslegini icra derken gocuk sevgisi faktoriiniin, 6gretmeye olan tutkusunu
artirdir  goriilmektedir. Tasmektepligil, Yilmaz, Kilcigil, Imamoglu, (2006) yilinda yaptiklari
calismada okul idarelerinin sportif faaliyetlere yeterli destek vermedigi ve bunun da bir sonucu olarak
okullarda yeterli ders ara¢ ve gerecine sahip olunmadig1 sonucuna ulagmislardir. Farkli bir sonug
olarak llgar & Cihan (2018) ise yapmis olduklar1 aragtirmada okul yoneticilerinin genel olarak beden
egitimi ve spor dersinin etkinligi tizerine olumlu goriis bildirdiklerini tespit etmislerdir. Bu durumun
ise 0gretmenlerin motivasyonlarini arttirdigi séylenebilir. Nitekim beden egitimi 6gretmenleri beden
egitimi dersine yonelik 6gretme tutkulari tizerinde digsal faktorlerin 6nemli oldugunu, yeterince
ekipman, ara¢ gere¢ saglanirsa motivasyonlarinin artacagini ifade etmislerdir. Bu konuda da

idarecilerden destek beklemektedirler.
ONERILER

- Beden egitimi dersinde yeterince ekipman, ara¢ gere¢ destegi saglanmasi konusunda okullara

gerekli destegin verilmesi.

- Ogretmenlik mesleginin kutsallig1 ve énemliligi acisindan meslegini severek yapacak bireylerin bu

meslegi icra etmeleri.

- Idarecilerin 6gretmenlere yaklagimlarinda daha ilimli olmalar1 ve Ogretmene gerekli destegi

saglamas.

- Egitim sisteminde en 6nemli 6ge olan Ogretmenlerin beden egitimi dersine yonelik 6gretme
tutkusunu olumlu yonde etkileyen faktorlerin dikkate alinip, dgretmenlerimizin motivasyonlarin

da artig saglanmasi.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose: The aim of this study is to reveal how the physical education and classroom teachers'
passion for teaching towards the physical education course points out an enhancement and change.
Besides, it aims to determine which environment and conditions should be provided both during the
formation phase and at the change stage of the passion of teaching. It also aims to find out whether
there is a difference between physical education teachers and primary school teachers regarding
passion for teaching in PE courses. The teachers who shoulder great responsibilities to make the
education environment more efficient will reach the aim of physical education course and take

necessary measures in order to make the sir interest in, and passion for teaching permanent.

Method: The research was conducted with physical education teachers and primary school
teachers working in private and public schools in the provinces of Yozgat city operating under the
Ministry of National Education in the 2017-2018 academic year. Factors Affecting Teacher Passion
Attitude Scale and Demographic Information Form (DIF) developed by Karaman (2009) were used as
the data collection tools. The data were analyzed by using the Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS). Parallelimetric tests were used in the analysis of the data which showed normalness
and skewness values of the data set. Cronbach's Alpha test was used to test the reliability of the study.
The independent sample t test, One-way ANOVA, frequency analysis and chi-square tests were also
conducted.

Results: The findings of the study revealed that according to the self-teaching passion
perceptions by the physical education and primary scholl teachers', the teachers who participated in the
study were found to have a high level of passion for teaching. The female teachers' passion for
teaching in all the sub-dimensions is higher than that of the male teachers. Teachers who are between
the ages of 41 and 50 and teachers aged 61 + have a significantly higher passion for teaching based on
the process motivation. When the school variable is taken into consideration, a statistically significant
difference is found between the opinions of the teachers about the factors that affect their teaching
motivation. The type of school (private versus public) affects the passion for teaching as well.
According only the teachers working in the public school think that the motivation factor has a
positive effect on the teaching passion compared to the teachers working in both private and public

schools..

Conclusion: When Physical education and classroom teachers', who give physical education
lessons, teaching passions with highest average in the process motivation sub dimension have been
examined; it has been determined that the factors that affect the teaching passions of physical
education teachers and classroom teachers positively affect each other. It was determined that the
factors that affect the teachers' passion for teaching are the need for external support (the support of

the management, the support of the equipment, the passion of the student to learn) and thus an increase
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in their motivation and teaching passion, while the class teachers stated that the internal factors (love
of children, working in a peaceful environment) would positively affect their passion for teaching. It
has been concluded that there is no significant difference between physical education and classroom
teachers regarding the factors with the lowest mean of process motivation sub-dimension, process
demotivation, input and institutional structure, school systems sub-dimensions. The study conducted
by Cay & Sanal (2016), found that teachers' self-development positively contributes to their level of
love and care of children. In addition, Tiirk, Ozdemir & Yildiz (2017), concluded that teachers
working in kindergarden and primary schools like children more than those who work in middle and
high schools. Indicating that the factor of loving children increases the passion for teaching.
Tasmektepligil, Yilmaz, Kilcigil & Imamoglu, (2006) they found that school managements do not
provide enough support for sports activities and as a result school lack adequate tools and equipment.
Additionally, llgar & Cihan (2018) found that school principals generally expressed positive opinions
about the effectiveness of physical education and sports. Which increases the teacher motivation? The
external factors are important for physical education teachers' passion for teaching physical education
and providing adequate equipment would increase their motivation. They also expect support from
their principals.
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