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Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik

Uygulamasi II Dersine iliskin Goriisleri

Funda Eryilmaz Balli*, Merve Miildiir* & Aysegiil Biiyiikkarci®

Ozet: Egitimde odak noktasinin “6grenmeyi 6grenmek” oldugu yirmi birimei yiizyilda 6gretmen egitiminin
onemi giderek artmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi da bu egitiminin en 6nemli basamaklarindan biridir. Bu
aragtirmanin amaci pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarinin fakiilte-okul isbirligi kapsaminda yiiriitiilen
Ogretmenlik Uygulamasi II dersi hakkindaki gériis ve degerlendirmelerini tespit etmektir. Arastirma 2016-2017
egitim 6gretim yili bahar déneminde Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon
sertifikasi egitimi alan 20 dgretmen adayiyla gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylaria donem sonunda agik uglu
sorular yoneltilmis, aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goériisme yoluyla elde edilmistir. Arastirmanin
verileri nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan timevarimsal igerik analiziyle incelenmigtir. Aragtirma
sonucunda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik dersi II hakkindaki goriisleri
olumlu goézlem ve tecriibeler, giigliikler, katkilar ve beklentiler olmak iizere dort kategoride toplanmustir.
Arastirmanin sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni, kendi uygulamalari, okuldaki 6grenciler, idare, uygulama 6gretmeni digindaki Ggretmenlere ve
formasyon egitimi siirecine iliskin olarak hem olumlu gozlem ve tecriibelerinin oldugu hem de bu hususlarda

birtakim sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir.
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Opinions of Prospective Teachers Have Pedagogical Formation Education About

Teaching Practice Il Course

Abstract: Since the focal point in education is “learning how to learn,” teacher training is becoming increasingly
important in the twenty first century. Teaching practice is one of the most important steps of that training. The
aim of this research is to determine the opinions and evaluations of prospective teachers who are enrolled in a
teacher licensing program about a Teaching Practice 11 course delivered through faculty-school cooperation. The
research was carried out in the Spring semester of 2016-2017 academic year with 20 prospective teachers who
were being trained in a teacher licensing program at Siileyman Demirel University Faculty of Education. At the
end of the semester, open-ended questions were directed to these prospective teachers and the data were obtained
through semi-structured interviews. The data were then analyzed by inductive content analysis, which is a

qualitative research method. Based on the analysis of the obtained data, the opinions of the prospective teachers
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were grouped into four categories as positive observation and experiences, difficulties, contributions, and
anticipations. Evaluated as a whole, the results revealed that the prospective teachers have both positive and
negative observations and experiences regarding the course instructor, mentor teacher, their own practices, the
students in the practice school, the administrators, the teachers other than their mentor teachers, and the licensing

process.

Key words: Teaching Practice, Prospective Teachers, Pedagogical Formation Education

GIRIS

Yirmi birinci ylizyil, bilgide esi benzeri goriilmemis bir biiylime ve hizli degisim zamanidir. Bu
bilgi ekonomisinde gelismek icin, bireyler ve topluluklar siirekli olarak yeni seyler &grenmeli,
bilgilerini yeni baglamlarda uygulamaya gecirmeli, mevcut bilgi ve diislince bi¢imlerini giincellemeli
ve en Onemlisi bu bilgileri akillica degerlendirmelidirler. Bilginin bu derece 6nem tasidig1 gliniimiizde
Ogrenme icerigi her zaman 6nemlidir, ancak 6grenmeyi 6grenmek de esit derecede 6nem kazanmistir
(James & McCormick, 2009). Bu noktada en 6nemli gorev yirmi birinci yiizyll dgretmenlerine
diismektedir. Ogretimin kalitesini arttirmada 6grenci ve dgretim programindan daha fazla etkiye sahip
olan ogretmenlerin bu anlamda etkin olabilmesi i¢in genel kiiltiir ve alan bilgisi yaninda 6gretmenlik

meslegi bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir (Ozkan, 2012).

Ulkemizde egitim fakiiltelerinin hali hazirdaki mezun ve Ogrencilerinin yami sira, gerekli
kosullar1 saglamak kaydiyla farkli fakiiltelere mensup Ogrenci ya da mezunlar yine egitim
fakiiltelerince agilan 6gretmenlik sertifika programlari yoluyla 6gretmenlik meslegine yonelik dersler

almaktadir (Erden, 1995).

Gerek yirminci gerekse yirmi birinci ylizyilda ogretmen etkililigi ve Ogretmenlerin bilgi
kaynaklarina yonelik ¢alismalarda (Clarke & Hollingsworth, 2002; Edwards & Ogden, 1998; Tamir,
1991; Tang, 2003) Ogretmenin bransina dair bilgisinin yaninda pedagojik bilgisinin de Onemi
vurgulanmustir ve bu bilgilerin ancak uygulama ile gelistirildigi belirtilmistir (Ben-Peretz, 2011). Yani
okul deneyiminin Ogretmen yetistirme programinin en Onemli unsuru olduguna dair genel bir
mutabakatin mevcut oldugu sdylenebilir (Glickman & Bey, 1990; Mclintyre, Byrd, & Fox, 1996’dan
aktaran Beck & Kosik, 2002; Tabacbnick & Zeichner, 1984). Formasyon egitiminin 6nemi konusunda
genel anlamda ortak bir goriis bulunurken, yapisi, zamanlamasi ve uygulanmasi konusunda farkliliklar
mevcuttur (Wright, 1999). Ogretmen egitimi igin “en uygun” seklinde tanimlanan bir program
bulunmamakla beraber konuya iligkin genel goriis teori ve pratigin (uygulama) beraber yiiriimesi

gerektigi seklindedir (Lewis, 2007).

Formasyon egitimi Ogretmenlerin mesleki gelisiminin bir pargasi olarak sosyal, psikolojik,

kisisel, baglamsal ve mesleki gereklilikleri dikkate alan siirekli ve sistematik bir siirectir (Bolzan, Isaia

302



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 25, Y11 2018
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 25, Year 2018

& Maciel, 2013). Bu siirecin etkili olabilmesi igin verilen egitim sadece teorik manada Ogretim
organizasyonunu ve sonuglarini diisiinmek ve tartismakla sinirlandirilmamali, 6gretmen adaylari
ogrendiklerini farkli baglamlara aktarabilmelidir. Bu da ancak o6gretimde karsilagilan sorunlarla
yilizlesmek ve onlar1 anlamak, miifredatlar1 analiz etmek, egitimde kullanilan materyallerin etkisinin
farkina varmak, mevcut yapilar icinde sosyallesmek, degisimi deneyimlemek, paydaslariyla beraber
farkli 6grenme ve Ogretme yollarina yonelmek gibi yasantilari iceren okul deneyimini yasamakla
gergeklesecektir (Bolzan vd., 2013). Okul deneyimi, aday ogretmenlerin, &grencilerin gelisim
diizeylerini, 6grenme bigimlerini, giliglii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini tespit etmesine;
O0grenme-0gretme slireclerini  bireysel farkliliklara gore planlayabilmesine ve bu siireclerde
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore degisikler yapabilmesine katkida bulunur (Goérgen, Cokcaligkan
& Korkut, 2013). Degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesine, etkili iletisim kurma becerilerinin
gelistirilmesine olanak saglar. Disiplinler arasi iligkilendirmeler ve is birligi becerilerinin
gelistirilmesini saglar. Materyal ve ders dist etkinlik hazirlama becerilerine katkida bulunur.
Ogretmenlerin sahip oldugu yasal haklarin, kurumlar arasinda yapilan yazismalarin nasil
gergeklestirildiginin, veli-6gretmen-6grenci iliskilerinin yapisinin dgrenilmesine firsat verir (Saritas,
2007). Bunun yaninda 6grenciye verilmesi gereken rehberlik hizmeti, ders planinda bilgi ve iletisim
teknolojilerini nasil kullanacagi, ama¢ ve kazanimlara uygun plan olusturulmasi gibi konular
somutlastirir. Ogrencilerin gelisimlerini izlenme yol ve yontemlerinin gesitlendirilmesini, olumsuz
6grenci davraniglarini engelleme yontemlerinin 6grenilmesini ve sinif yonetiminde etkililigi arttirma
hakkinda yagsanmisliklar sahibi olunmasim saglar (Aslan & Saglam, 2018) . Aday 6gretmen zamani
etkili kullanmayr ve bunun Onemini kavrar. Her &grencinin basarili oldugu alanlan kesfetme
becerisinin gelistirilmesini saglar. Ogretmen yeterlilikleri hakkinda 6z degerlendirme yapilmasim
saglar (Gorgen vd., 2013). Ayrica 6gretmenlik uygulamasi 6gretmen adaylarinin toplumsal ve kiiltiirel
farkliliklarin farkina varmalar1 ve bu konuda duyarlik sahibi olmalar1 ve hatta bu tiir konularda
yasayacaklar1 olasi sorunlar ve ¢dzme yollar1 hakkinda fikir sahibi olmalar1t agisindan 6nemlidir

(Walters, Garii & Walters, 2009).

Kaliteli 0gretimin gerekligi goz Oniline alindiginda bireylerin 6gretmenlik meslegini se¢cme
nedenleri biiyiik bir éneme sahiptir (Thomson, Turner & Nietfeld, 2012). Ogretmen adaylari,
formasyon programlarina baslamadan once, 0gretmenlige karsi bazi inan¢ ve diislincelere sahip
olabilirler ve bu inan¢ ve diilinceler ilerde onlarmn ders isleyisinden, olay ve durumlara
miidahalelerine, Ogrencilere yaklasimlart ve Ogrencilere karst tutumlarindan Ggretmenlik
hayatlarindaki prensiplerine kadar bir ¢ok seyi etkileyebilir (Bernstein, Herman & Lysniak, 2013;
Doolittle, Dodds, & Placek, 1993; Tabacbnick & Zeichner, 1984). Ogretmen adaylarinin kendi
faaliyetini analiz etmeleri ve yorumlamalar1 i¢in uygun kosullar1 saglayan formasyon egitim siireci
Ogretmen adaylarinin teoride &grendiklerini anlamlandirarak bir araya getirebilecekleri ve

ogrendiklerine yenilerini ekleyebilecekleri firsatlar sunar. Bu baglamda 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
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uygulamasinda yasadiklar1 deneyimler yoluyla kendi faaliyetlerini analiz etme ve yorumlama ve hatta

tercihleri hakkinda diisiinme firsat1 elde ederler (Bolzan vd., 2013).

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik alg1 ve beklentileri, okul deneyimi siirecinde, 6zellikle
uygulama 6gretmenleri ve danismanlariyla kurduklar: etkilesime bagl olarak degisebilir (Sag, 2014).
Beck ve Kosnik (2002) uygulama &gretim elemanindan psikolojik destek, uygulama ogretim
elemaniyla meslektas iligkisi, uygulama 6gretim elemaniyla isbirligi, 6gretim icerigi ve yontemde
esneklik, uygulama 6gretim elemanindan geri doniit, uygulama siiresince siki ama asir1 olmayan is
yikii gibi degiskenlerin formasyon egitiminin kalitesini etkileyen bazi1 faktorler oldugunu

belirtmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi iilkemiz egitim fakiiltelerinde 1998 yilindan itibaren uygulanmakta
olup uygulamanin nitelikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi uygulama 6gretmeninin, 6gretim elemaninin,
Ogretmen adayinin, uygulama okul miidiiriiniin is birligi icerisinde c¢alismasi ve {izerlerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirmesine baghdir (YOK, 1998). Bu siirecte pek cok kisi gdrev almakla
birlikte siirecin en temel unsuru 6gretmenlik meslegi hakkinda tecriibbe kazanmasi gereken 6gretmen
adayidir. Bu siireg igerisinde 6gretmen adayinin etkilesim igerisinde oldugu tiim bireylerin (0gretim
elemani, uygulama Ogretmeni, okul idaresi, 6grenciler) tutum ve davranislari, 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenince verilen doniitler, 6gretmen adaymin kendi tecriibeleri gibi pek ¢ok unsur

ogretmenlik meslegine bakis agisini etkileyebilir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar uygulama siirecindeki unsurlarin 6grenci algilarinm etkiledigini
ortaya koymaktadir. Beck ve Kosnik (2002), 6gretmen adaylarma gore uygulama 6gretim elemaninin
psikolojik destegi, is birligi ve geri bildirimin, 6gretim igerigi ve yonteminde esneklik taninmasi gibi
unsurlarin egitim kalitelerini etkiledigini tespit etmistir. Yapilan bazi ¢aligmalarda 6gretmenlik
uygulamasi dersi siiresince sinif yonetimi, planlama (Ko¢ & Yildiz, 2012); idare ve uygulama
Ogretmeni tutumu (Aktag, 2011), 6gretmen fakiilte-okul is birligi, uygulama siiresi (Nayir & Cimnkir,
2015), ogretim yontem ve teknikleri kullanimi, adaylar arasi iliski (Cetintas & Geng, 2005) gibi
konularda birtakim sorunlarla karsilasildigi goriilmiistiir. Bu calismalardan smirli sayida olaninin
(Biber & Tuna, 2015; Kiling, Kilcan & Cepni, 2018; Nayir & Cinkir, 2015; Tepeli & Caner,
2014) pedagojik formasyon alan Ogretmen adaylariyla yiritildigi dikkati ¢ekmektedir. Bu
calismanin amaci pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarmnin fakiilte-okul isbirligi kapsaminda

yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamas II dersi hakkindaki goriis ve degerlendirmelerini tespit etmektir.
YONTEM

Pedagojik formasyon egitimi alan &gretmen adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi II dersi
hakkindaki goriis ve degerlendirmelerinin incelendigi bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden

durum ¢aligmasi kullanilmigtir. Nitel durum c¢alismasinin en temel 6zelligi bir ya da birkag durumun
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derinligine arastirilmasidir. Bir duruma iligkin etkenler (ortam, bireyler, olaylar, siirecler, vb.) biitiinciil
bir yaklagimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri
tizerine odaklanilir (Yildirmrm & Simgek, 2013). Durum ¢alismasi aragtirmacinin bir durum hakkinda
miilakat, gézlem gibi bilgi kaynaklarindan yararlanarak bilgi topladigi ve durum temalar1 ortaya
koydugu nitel bir yontemdir (Creswell, 2016). Arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama ve veri

analizi siirecinde uygulanan islemler asagida belirtilmistir.
Calisma Grubu

Aragtirma, 2016-2017 egitim dgretim yili bahar déneminde Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilmistiir. Arastirmanin g¢alisma grubu amacgh Ornekleme
yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur (Yildirnm & Simsek,
2013). Arastirmaya farkli branslarda 6grenim goéren ve pedagojik formasyon egitimi kapsaminda
ogretmenlik uygulamasi dersini alarak uygulamay1 on dort hafta boyunca eksiksiz takip eden 6gretmen
adaylar1 dahil edilmistir. Ogretmen adaylarmin 5’i gorsel sanatlar, 4’ii Ingilizce, 7’si tarih ve 4’ii de

saglik bilimleri boliimiinde 6grenim gdrmiistiir. Ogretmen adaylarinin 10’u erkek, 10’u kadindur.
Veri Toplama Siireci

Arastirma kapsaminda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasi II dersine yonelik goriislerini incelemek amaciyla veri toplama yontemi olarak yari
yapilandirilmis goriismeden yararlanilmigtir. Goriigmelerin  temel amaci, katilimcilarin  galisma
konusuna iligkin sahip olduklart bakis agilari, yargi ve anlayiglarimi kendi kelimeleri ile
aciklayabilecekleri bir ¢ati sunmaktir (Patton, 2014). Yar1 yapilandirilmig goriismeler arastirmaci
tarafindan 6nceden belirlenmis veya gorlisme esnasinda ortaya ¢ikan konulara gore yeni sorularin da
sorulabildigi bir yontemdir (Giiler, Halicioglu & Tasgin, 2013). Bu g¢ergevede goriisme Oncesinde
katilimcilara yoneltilecek acik uglu sorular belirlenmis; katilimcilardan uygulama 6gretmeni, dgretim
elemani, oOgrenciler, uygulama okulu idaresi, kendi uygulamalarini, uygulama siiresini
degerlendirmeleri istenmistir. Gorlismeler esnasinda ortaya cikan hususlara yonelik sorular da
katilimcilara yoneltilmistir. Veri toplama siirecinde her katilimciyla yaklagik 20-25 dakika siiren
goriismeler gerceklestirilmis, goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarindan elde edilen veriler, O1, O2, ... 020 olarak kodlanmustir. Kayit altma alian

veriler oldugu gibi bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra veri analizine ge¢ilmistir.
Veri Analizi

Verilerin analizinde tiimevarimsal igerik analizi uygulanmstir. Tiimevarimsal igerik analizinde
arastirmaci nitel veriyi diizenledikten sonra agik kodlama, kategoriler yaratma asamalarini izler.
Kategoriler olusturulduktan sonra bu kategorileri genis basliklar altinda toplamaya calisir (Seggie &

Bayyurt, 2015). Arastirmanin verileri analiz edilirken s6z konusu asamalar takip edilmistir. Bu
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aragtirmada tiimevarimsal igerik analizi iki arastirmaci tarafindan ayri ayri gergeklestirilmistir.
Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler, iki arastirmaci tarafindan birka¢ defa okunup tekrar tekrar
incelenmistir. Arastirmacilar tarafindan 6nemli goriilen ifadeler tespit edilmis, Oncelikle kodlar

ardindan alt temalar ve ana temalar olusturulmustur.

Nitel arastirmalarda énemli olan hususlardan biri de arastirmanin giivenirliginin saglanmasidir.
Lincoln ve Guba (1981) nitel aragtirmalar i¢in giivenirlik anlamina gelen “inandiricilik” kavraminin
kullaniminin daha dogru olacagini ifade etmistir (Akt. Giiler vd., 2013). Bu baglamda inandiricilik (i¢
gecerlik yerine), transfer edilebilirlik (dis gecerlik yerine), degismezlik / tutarlik (i¢ giivenirlik yerine)
ve teyit edilebilirlik (dis gilivenirlik yerine) olmak iizere dort prensip belirlemislerdir (Erlandson,
Harris, Skipper & Allen’dan aktaran Yildinm & Simsek, 2013). Nitel arastirmalarda arastirmaci,
uzman goriisii, amacli Ornekleme, katilimci teyidi gibi stratejiler aracilifiyla bu prensipleri
saglayabilmektedir (Creswell, 2016; Giiler vd., 2013; Merriam, 2013; Patton, 2014; Yildinm &
Simsek, 2013). Bu arastirmanin giivenirligini artirmak icin belirtildigi gibi veriler, iki arastirmaci
tarafindan analiz edilmis ve arastirmacilarin analizleri birbiriyle karsilagtirilarak mutabakata varilmaya
calisilmistir. Uzlagilamayan konularda uzman bir kiginin goriisii alinarak analiz slireci tamamlanmigtir.
Ayrica arastirmaya farkli branglarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin katilmasinin da arastirmada
giivenirligi artirmaya katkisinin oldugu sdylenebilir. Arastirmada katilimci teyidi de uygulanmus,
miilakat yapilan kisilerden bazilariyla goriisiilerek onlardan geri bildirimde bulunmalari istenmistir.
Ayrica inandiriciligr artirmak adina neredeyse tiim katilimcilarin goriislerine iliskin dogrudan alintilara

da yer verilmistir.

Arastirma siirecinde tiimevarimsal icerik analizi sonucunda elde edilen veriler diizenlenerek

tablolar halinde sunulmus ve ortaya ¢ikan bulgular yorumlanmistir.
BULGULAR

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon egitimi alan dgretmen adaylarinin Ogretmenlik

Uygulamas1 II dersi hakkindaki goriislerinin dort ana tema altinda toplandigi tespit edilmistir. Ortaya

Olumlu Cjozlem Giiglikler Katkilar Beklentiler
ve Tecriibeler

Sekil -1.0gretmen goriislerine gére olusan temalar

¢ikan ana temalar Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1’de belirtilen temalar dogrultusunda ortaya g¢ikan alt temalar, kodlar ve alt bagliklar
halinde detayl bir sekilde ele alimmistir. Tablolara iliskin yorumlar yapilmis ve 6gretmen adaylarinin

goriiglerinden alintilara yer verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik gériislerine iliskin ana temalar

Kategori (Ana tema) f
Olumlu Gozlem ve Tecriibeler 208
Giigliikler 128
Katkilar 43
Beklentiler 36
Toplam 415

Tablo 1’de de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi II dersi ile ilgili
daha ¢ok olumlu tecriibelerinin oldugu dikkati cekmektedir. Bu ana temayi, sirastyla giicliikler, katlilar
ve beklentiler takip etmektedir. S6z konusu ana temalar dogrultusunda ortaya ¢ikan alt temalar, kodlar

ve 0gretmen adaylarinin goriigleri alt basliklar halinde sunulmustur.
Olumlu Gézlem ve Tecriibeler

Olumlu Goézlem ve Tecriibeler ana temasi altinda alt1 alt temaya ve toplamda 208 koda

ulagilmistir. Bu alt temalar ve alt temalara iliskin kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olumlu Go6zlem ve Tecriibeler

Alt Temalar Kodlar f
Ogretim elemaninin égretmen adayina karst oldukca ilgili olmasi 18
Ogretim elemaninin égretmen adayinin hata ve eksikliklerine yonelik geribildirim 17
vermesi
Ogretim elemaninin ihtiyag halinde her an ulasilabilir olmasi 12

) Ogretim elemaninin 6gretmen adayina tavsiyelerde bulunmasi ve onlari 8

Ogretim Eleman1  yonlendirmesi

Kaynalls Ogretim elemaninin her hafta uygulamalar degerlendirmesi 3
Ogretim elemaninin 6gretmen adayin1 motive etmesi 2
Ogretim elemaninin 6gretmen adayma model olmasi 1
Ogretim elemaninin tiim 6gretmen adaylarina esit davranmasi 1
Toplam 62
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayimin eksiklerine ve hatalarina yonelik 11
geribildirim vermesi
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayina kars1 ilgili olmasi 10
Uygulama 6gretmenin kendi tecriibelerinden hareketle 6gretmen adayina tavsiyeler 7
vermesi
Uygulama 6gretmenin 6gretmen adayina sorumluluk vermesi (sinifi ona birakma -

Uygulama 6

O - smav sorusu yazdirma okutma vb)

gretment

Kaynakli Uygulama 6gretmenin mesleki alan bilgisi ve tecriibesiyle 6gretmen adayina model 6
olmasi
Uygulama 6gretmeninin dgrencilere karsi sakin, sicakkanli ve hosgoriilii olmasi 4
Uygulama 6gretmenin 6gretmen adayina karsi sicakkanli olmasi 3
Uygulama 6gretmenin dgretmen adayini motive etmesi 3
Uygulama 6gretmenin ulagilabilir olmasi 2
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Uygulama &gretmenin 6gretmen adayini okulun genel isleyisiyle ilgili 2
bilgilendirmesi

Toplam 54
Ogretmen adayimin 6grencilerle iletigimin iyi olmasi 10

Ogretmen adayinin alan bilgisinin yeterli olmast

Kendi Ogretmen adayinin farkli yontem ve teknikler kullanmasi 7

Uygulamalar1 ~ —

Kaynakli Ogretmen adayinin planlama becerisinin iyi olmasi 6
Ogretmen adayinin sinif yonetiminin iyi olmast
Toplam 36
Ogrencilerin 6gretmen adayina karsi sicakkanli olmasi 9
Ogrencilerin 6gretmen adayina kars1 saygili olmasi 6

Ogrenci Kaynakli  Ogrencilerin 6grenmeye hevesli, istekli olmasi

Ogrencilerin 6gretmen adayin1 6gretmenleri olarak gdrmeleri 3
Toplam 24
Idarenin 6gretmen adayma kars ilgili ve sicakkanli olmasi 11
Idarenin dgretmen adayinin sorunlarina her kosulda ¢dziim iiretip destek olmasi 6
Idare Kaynakl Idarenin 6gretmen adayina dgretmen goziiyle bakmasi 1
Idarenin disiplinli olmas1 1
Toplam 19
Diger 6gretmenlerin 6gretmen adayina karsi sicakkanli ve ilgili olmasi
Diger Diger 6gretmenlerin 6gretmen adayima meslektasiymis gibi davranmasi 4
Ogretmenler Diger dgretmenlerin meslege yonelik tecriibelerini 6gretmen adayi ile paylasmasi ve
Kaynakh O0gretmen adayina tavsiyelerde bulunmasi 3
Toplam 13
TOPLAM 208

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmin &gretmenlik uygulamasi siirecinde yasadiklar
olumlu goézlem ve tecriibelere iliskin olarak en ¢ok dgretim elemani (f=62) ve uygulama &gretmeni
(f=54) ile ilgili goriis belirttigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin daha ¢ok 6gretim elemanin ve
uygulama dgretmeninin kendileri ile ilgilenmesi, hata ve eksiklerine yonelik geri bildirimde bulunarak
tavsiyelerde bulunmasi ve yonlendirmesi; 6gretim elemaninin ihtiyag halinde ulasilabilir olmasi ve
uygulama 6gretmeninin de kendilerine sorumluluk verip model olmasi hususlarinda olumlu gézlem ve
tecriibelere sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari, dgrencilerle iletisimlerinin iyi olmasi,
alan bilgilerinin yeterli olmas1 gibi konularda goriisler bildirerek kendi uygulamalari; &grencilerin
kendilerine kars1 sicakkanli ve saygili olmasi gibi konularda goriis belirterek 6grenciler hakkinda da
olumlu gozlem ve tecriibeleri oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica diger alt temalarda ortaya ¢ikan
kodlara kiyasla daha az kod olusmakla birlikte Ogretmen adaylari okul idaresinin ve diger
ogretmenlerin kendilerine kars1 sicakkanli ve ilgili oldugunu, idarenin her kosulda sorunlarina ¢6ziim
drettigini belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde yasadiklar

olumlu gbzlem ve tecriibelere iligkin goriisleri su sekildedir:
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“Danisman hocam ogrenci nasil egitilmeli, bir égretmen adayt nasil ders anlatmali, ne
yapmall, ne etmeli, bunlar hakkinda detayli bilgi veriyor. Biz ne yazik ki formasyon
derslerinde gecen donem yeterli bilgi alamadik. U¢ aya kisitlanmis oldugu icin. Bunlart
da uygulayamadik. Hani bir¢ok teknik var ve biz bu teknikleri slaytlarda gordiik biraktik.
Béyle pratige dokemedigimiz icin danisman hocamizdan uyarilar aldik. Diiz anlatim
kullanmak yerine bu derste sunu yapabilirsin, sunda bunu gibi. Oldukg¢a ilgiliydi. Yani
soyle soyleyeyim dersi dinledikten sonra keske soyle yapsaydin, biraz da soyle yap
seklinde bilgileri verdi bana... Bir stajyer 6grenci agisindan danigman hocam idol olarak
alinabilecek bir ogretmen. Yani bu oOgretmen gibi bir 6gretmen olmak istiyorum
denebilecek bir gretmen. Yapisi, 6grenciye bakis agisi, ilgisi benim hosuma gitti.” (OS8,
Ogretim elemam kaynakli)

“...ders plam hazirladigimiz zamanlar bize mesela eksik bir sey gordiigii zaman sunu da
arastwr, ogrenciler illa ki bunu sana soracaktir, hazirliksiz yakalanma diyordu. Mesela
bir konu anlattigim zaman sunu da kat ki 6grencilerin ilgisini ¢eker diyordu. Dersten
sonra hani atiyorum surayi eksik anlattin, sunu séyle yapmaliydin gibi seyler... Tesekkiir
ediyordu zaten. Her konu anlattigimiz zaman ger¢ekten ¢ok eglenceli bir ders oldu.
Gergekten ben de eglendim diyip tesekkiir ediyordu. Bana yani yer yer eksikliklerimi de
soylityordu. Sunu séyle yapsan daha iyi olur ashinda dive séyliiyordu... Ogretmen ¢ok
sicakkanli ben ¢ok seviyorum ya. Kendisinden gergekten ¢ok sey dgrendim. Onun ¢ok
etkisi var zaten ogretmenlige yonelmemde. Askla yapiyor gercekten igini. Bunu goriince
yani zaten otomatik olarak yéneliyorum bu ise. Seni giidiiliiyor yani.” (01, Uygulama
ogretmeni kaynakly)

“Cok az uygulama imkani buldugumuz bu kisa siirede ben kendimi iyi olarak gériiyorum.
Cocuklarin, 6grencilerin nasil égrenebilecegi hakkinda biraz bilgi edindim. Biraz da
kendi arastirmalarim oldu. Bunlari uygulamaya c¢alistim. Farkli yontemleri kullanma
firsatim oldu. Bunlardan da olumlu neticeler aldigimi diigiiniiyorum. Kendi alanima da
hakimim, bu da bir ozgiiven veriyor insana. (02, Kendi uygulamalar: kaynakli)

“Ogrenciler dersi seviyorlar, sevmeme konusunda bir sikinti yok. Saygililar da. Stkinti
yoktu swiflarda. Hi¢ susturmaktir; sudur budur ugrastigimi hatirlamiyorum. ... Ama
derse katilimlar: gergekten ¢ok ¢ok ¢ok iyiydi. ... Etkinlik yaparken de ¢ok katilimcilar.
Orada hani boyle kendimi enerjik hissediyordum agik¢asi derse girerken de ¢ikarken de.”
(019, Osrenci kaynakl)

“Miidiir ve miidiir yardimcisi ¢ok iyiydi. Cok yardimct oluyorlard: bize. Bayagi ne sorsak
neye ihtiyacimiz olsa kosusturuyorlardi.” (O12, Idare kaynakli)

“Bir¢ok arkadasim anlatryor ogretmenler odasinda oturamazken ben ¢ogu zaman
ogretmenler odasinda vakit gecirdim. Diger brans hocalariyla da gayet iyi sohbetlerim
oldu, bilgi aligverisim oldu. Tavsiyelerde bulundular. Okulun ydénetimini daha hizli
kavramami sagladilar.” (013, diger dgretmenler kaynakly)
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Giicliikler

Gigliikler ana temasi altinda yedi alt temaya ve toplamda 128koda ulasilmigtir. Bu alt temalar

ve alt temalara iligskin kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Giigliikler

Alt Temalar ~ Kodlar f
Uygulama dgretmeninin 6gretmen adayina verdigi geri bildirimlerin yetersizligi 8
Uygulama 6gretmeninin 6grencilerle iletisim sorunlart yagamasi (sert olmasi - ders dist 7
iletisiminin olmamasi)
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayina sorumluluklart disinda gérevler yiiklemesi
Uygulama Uygulama 6gretmeninin mesleki gereklilikleri yerine getirmemesi 6
Ogretmeni Uygulama 6gretmeninin 6grencilerle iletisim, yontem ve teknik gibi konularda 4
Kaynakli O0gretmen adayina sinirlamalar getirmesi
Uygulama 6gretmeninin mesleki bikkinlik hissinin olmast 4
Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylari arasinda ayrimeilik yapmasi
Uygulama 6gretmeninin 6gretim elemaninin arkasindan dedikodu yapmasi 1
Toplam 37
Ogrencilerin gayretsiz ve amagsiz olmasi 8
Cok degisken 6grenci profilinin olmast 7
Ogrenci Saygisiz 6grencilerin olmasi 7
Kaynakh Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin diisiik olmasi 4
Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi 4
Toplam 30
Diger Ogretmenlerin dgrenciler hakkinda olumsuz degerlendirmelerde bulunmasi 7
Ogretmenler O3 ; - .
gretmenlerin mesleki bikkinlik hissinin olmasi
Kaynakl —
Ogretmenlerin 6gretmen adayini 6gretmen yerine koymamasi, onlarla iletisim kurmamast 5
Ogretmenler arasinda gruplagmalarin olmasi 4
Toplam 22
Ogretmen adayinin sinif yonetiminin zayif olmasi 6
Ogretmen adayinin yontem ve teknik bilgisinin zay1f olmasi 6
Kendi Ogretmen adayinin planlamada sikint1 yagsamast - yeterli bilgisinin olmamasi 6
Uygulamalar1 —; — -
Kaynakli Ogretmen adayinin alan bilgisinin yetersiz olmasi 3
Ogretmen adayinin égrencilerle iletisim sikintis1 yasamast 1
Toplam 22
Formasyon Formasyon egitiminin niteliksiz olmasi 4
Egitimi Siireci Formasyon kilavuzunun yetersiz olmasi 4
Kaynakli Toplam 8
idare Idarenin 6grencilere sert davranmasi 3
Kaynakl ; . - e P . .
Idarenin ideolojik yaklagimlarla 6grencileri yonlendirmesi 3
Toplam 6
Ogretim Ogretim elemaninin 6gretmen adayina geribildirimleri ge¢ vermesi 2
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Elemani Ogretim elemaninin dgretmen adayim ¢ok elestirip heves kirmasi 1
Kaynakl
Toplam 3
TOPLAM 128

Tablo 3 incelendiginde O6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde yasadiklar
giicliiklere iligkin olarak en ¢ok uygulama G6gretmeni (f=37) ve Ogrenciler (f=30) ile ilgili goriis
belirttigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin; uygulama 6gretmeni ile ilgili olarak dgretmen adayia
yeteri kadar geri bildirim vermemesi ve sorumluluklari disinda gorevler yiiklemesi, uygulama
Ogretmeninin mesleki gereklilikleri yerine getirmemesi, 6grencilerle iletisim sorunlar1 yasamasi gibi
sorunlar yasadiklari tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6grenci kaynakli sorunlari incelendiginde
de bu sorunlarin 6grencilerin gayretsiz ve amagsiz olmasi, okullarda ¢ok degisken bir &grenci
profilinin olmasi, 6grencilerin saygisiz olmasi gibi hususlarla iligkili oldugu goriilmiistiir. Bunlarin
yani sira 0gretmen adaylari; 6grenciler hakkinda olumsuz degerlendirmelerde bulunmalari, mesleki
bikkinlik hissine sahip olmalar1 yoniinden okuldaki 6gretmenleri; sinif yonetimi, yontem ve teknik
bilgisi, planlama gibi konularda eksikliklerinin oldugunu belirterek kendi uygulamalarini
elestirmislerdir. Ayrica formasyon egitiminin niteliksiz olmasi, idarecilerin ideolojik yaklagimlarla
ogrencileri yonlendirmesi ve onlara karsi sert olmasi, O0gretim elemaninin &gretmen adayina
geribildirimleri ge¢ vermesi gibi hususlara deginerek formasyon egitim siireci, idare ve Ogretim
eleman1 kaynakli sorunlara da temas etmislerdir. Bununla birlikte bu ii¢ alana iligkin kod sayisinin
diger alanlara kiyasla daha az oldugu dikkati ¢ekmektedir. Baz1 d6gretmen adaylarimin 6gretmenlik

uygulamasi siirecinde yasadiklar gii¢liiklere iliskin goriisleri su sekildedir:

“Uygulama égretmenimiz biraz sert bir bayan. Ik girdigimiz haftalardan itibaren
ogrencilere sert davrandi, yiiksek ses seda ile bagirdi. Hakaretvari ifadeler kullandigina
sahit oldum ve bu durumun ¢ocuklarin ¢ocuklar: rahatsiz ettigimi gérdiim ama orada bir
Yetkimiz olmadig i¢in susmak zorunda kaldik. Genel anlamda bize karst iyiydi,; fakat bize
kars1 bir tistiinliik kurmaya ¢alisiyordu. Mesela biz kendi branslarimiza dair ¢alismalar
yapmak istiyoruz. Bunu hoca ile paylasyyoruz, bu sekilde yapalim hocam, su sekilde
yapalim hocam diyoruz. Boyle siirekli her seyin en dogrusunu o biliyormus gibi e bunu
bize illa vurgulamak istiyormus gibi bizim tasarumlarimizi degistirmek istiyordu, yapmak
istedigimiz seyleri degistiriyordu ve bu bize ¢ok efor kaybettirdi ve yapmak istedigimiz
pek ¢ok sey yapamadik. Hoca ogrencilerin bize olan ilgisinden de rahatsiz oldu... Hoca
derslerde de hicbir yontem ve teknik kullanmiyor. Ogrencilere sunu yapin, bunu yapin
diyip gidiyor. Hocamin derslere hazirliksiz gelmesi cocuklarda biiyiik bir isteksizlik
yasamasi ¢ocuklarda biiyiik bir isteksizlik yaratryordu. Hoca benim igin kétii bir érnek ve
ben de onun sayesinde nasil bir égretmen olacagima karar verdim.” (016, Uygulama
ogretmeni kaynakly)

“Ben en basindan beri soyle diisiiniiyorum kaybedilmis ogrenciler diye diistiniiyorum.
Arkadasimla hayattan beklentiniz nedir, ne yapacaksiniz okul bitince diye bir sorduk. Ilk
once hedefleri liseyi bitirmek, gelecekle ilgili tek diisiindiikleri sey liseyi bitirmek. Uzun
stireli bir planlart highir sekilde yok. Giinliik plan iizerine yasiyorlar. Okul bitsin saat ti¢
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veya dort olsun eve gideyim. Bilgisayarimi acayim, iste ne yapacaksam yapayim, yatayim,
sabah kalkip tekrar bu eziyete, hapishaneye geleyim bu sekilde diisiiniiyorlar. I¢lerinde ii¢
tane sinifa girdik biz. Yaklasik 80 ogrenciden oylama yaptigimiz zaman yaklasik bir 15 20
tanesi tiniversiteye gitmek istiyor Bu 15 20 tanesinin igindekilerden 10 tanesi yani
gostermelik parmak kaldwrryor olabilirler 10 kisi kadar kurtarabilecek 6grenci var...”
(07, Ogrenci kaynakl).

“Gittigimiz ilk giinden itibaren biz herkesle yakin olmaya ¢alistik. Saygida kusur
ettigimizi diisiinmiiyorum. Ogretmenler odasina girmekte bile ¢ekincelerimiz vardi; ama
hakkimiz  oldugunu diisiinerek bunu kullandik girdik. Sohbet ortami yaratmaya
calismamiza ragmen bize yaklasmadilar. Ogretmenler odasimn sohbet konulart asag
seviyelerde. ... Zaten ogrencilerle ilgili de bir sey yapmuyorlar, ogrenciler igin bir
konusma gegcmiyor. Ben ogretmenligi hi¢c béyle hayal etmemistim.” (017, Diger
ogretmenler kaynakly)

“Alan bilgisi olarak ¢ok eksigimin oldugunu diisiiniiyorum. Hani bir A... Hoca kadar da
bilgili olamam, gériip gecirmisligim de yok zaten. Onun haricinde baktigimda bazen sinif
hakimiyetini saglayamadigim zamanlar da oldu. Ciinkii ben yapt olarak sert karakterde
bir insan degilim, o ciddiyete bazen biiriinemiyorum. Ogrencilere espriler yapiyorum;
ama ¢ok samimi olacakmis havasi da yansisin istemiyorum; ama boyle bir enerji vermis
olabilirim bu noktada eksiginin oldugunu diisiiniiyorum. ... Ogrencinin seviyesine inme,
anlatacagimiz seyleri onlara nasil érneklendirebilecegiz sorunu yastyorduk. Hele ki o an
o esnada hi¢bir sey kafanda planladigim gibi gitmiyor. Ders esnasinda farkli bir durum
50z konusu. O an agzindan ¢ikacak her kelime ¢ocuklart icin onemli gelebiliyor.
Soyleyecegin her ciimleyi tartip onlara aktarmam gerekiyor. Bu da ¢ok zor bir durum
yani. Her zaman yapabilecegimiz bir durum degil. Onlarin tecriibesini yasayarak
dgreniyorsun.” (O 15, Kendi uygulamalar: kaynakiy)

“Formasyon paket program hdlinde veriliyor. Siire az. Sabahtan aksama kadar. Teoriyi
pratige dokme imkam yok. Béyle olunca da okullara gidince zorlaniyoruz.” (020,
Formasyon siireci kaynakli)

“Idare biraz disiplinsiz gibiydi. Cocuklara sert davramyorlardi.” (04, Idare kaynakli)

“...hocamizla konustugumuzda o da kendisine gére elestiriyor ki insanin hevesi hemen ilk
etapta kirilyyor. Yani ilk etapta hatani anlatmak var goyle karsi ¢ikip da sert bir dille
anlatmak var. ...Okula geldiginde eski kafayla gittigimi, kitaptan gittigimi séyledi. Ama
iste olmuyor iste olmuyor. Ogrenci hazirliksiz gelince kitaptan okutmak gerekiyor.” (O35,
Ogretim eleman kaynakl)

Katkilar

Katkilar ana temasi altinda iki alt temaya ve toplamda 43 koda ulasilmistir. Bu alt temalar ve alt

temalara iligskin kodlar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Katkilar

Alt Temalar Kodlar f
Ogretmen adayinin tecriibeler yoluyla meslegin gerekliliklerini yerine getirmeyi
Ogrenmesi 14
Uygulama Ogretmen adayinin meslege yonelik sevgisinin ve 6gretmen olma isteginin artmasi 11
Okulundaki Ogretmen adayimin meslege yonelik farkindaliginin ve saygisinin artmasi 8
Yasantilarin - g ym £¢ yonel 181NN ve saygl
Katkis1 Ogretmen adaymin olumlu duygularinin artmasi (6zgiivenin artmasi, korkunun
azalmasi vb.) 4
Toplam 37
Ogretmen adayinin siniftaki paylasim sayesinde eksiklerini gdrmesi 4
Teorik Dersin Ogretmen adayinin geri bildirimler sayesinde meslegin gerekliliklerini uygun sekilde
Katkist yerine getirmesi 2
Toplam 6
TOPLAM 43

Tablo 4 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama dersi kapsaminda
iiniversitede 6gretim eleman1 gézetiminde yiiriitiilen teorik dersten (f=6) ¢ok uygulama okullarindaki
gozlem ve deneyimlerinden (f=37) etkilendikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 uygulama
okulundaki yasantilarin mesleki tecriibe edinmelerini sagladigini, 6gretmen olma isteklerini artirdigini,
ogretmenlige yonelik farkindaliklarinin artigimi ve korku, endise gibi olumsuz duygularinin azalarak
Ozgilivenlerinin  arttifin1  belirtmislerdir. Bununla birlikte teorik derslerdeki geribildirim ve
paylagimlarin da siire¢ lizerinde katkisinin oldugunu dile getirmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari
goriiglerini su sekilde ifade etmistir:

“Daha once ben égretmenlik yaptim. Ama nasil yapacagimi bilmedigim icin biraz da

dogaglama gidiyordum. Kendi ogretmenlerimi taklit ederek gidiyordum. Bu ders gerekli

bir ders. Pratik bir sekilde gidip ogrendiklerimizi uygulamadiktan sonra pek de bir

anlami yok. Bu ders, uygulamalar yapmam gereken seyi daha net ve bilingli yapmami

sagladi. Yani ezbere olmasindansa... Ogretmenlik ne zormus gordiim, her égrencinin
seviyesine inmek, inebilmek.” (O11, Uygulama okulundaki yasantilarin katkis)

“Biz bir de sey yaptik. Bazi ogrenciler sadece dosyayr tamamladilar. Biz hafta hafta
etkinligimizi yaptik. Toplandik, olanlart konustuk. Kim ne sorun yasadi, anlatti. Ben ne
yvapardim, benzeri ile karsitlastim mi, farkli ne yapabilirdik konustuk. Tavsiyeler oldu,
onlart uyguladik.” (018, Teorik dersin katkis)

Beklentiler

Beklentiler ana temasi altinda ii¢ alt temaya ve toplamda 36 koda ulagilmistir. Bu alt temalar ve

alt temalara iliskin kodlar Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Beklentiler

Alt Temalar Kodlar f
Uygulama 6gretmeni ~ Ogretmenlik uygulamast siiresi artiriimali. 12
éekgli%léfkTaSﬁrece Tek bagina ders anlatma imkani olmali.
Yonelik Uygulama dgretmenini yeterli gézlem imkan: olmali.
Uygulama 6gretmenine diigen stajyer 6gretmenin sayist azaltilmali. 3
Toplam 26
Qgretim Elemani ve  Ogretim elemani dgretmen adaymi dinlemeye ikiden fazla kez gitmeli. 4
ggg:;?gi:ﬁik Formasyon egitimi siirecinde teorinin pratige dokiildiigli dersler artirilmali. 2
Toplam 6
Okul-Fakiilte Is Ogretmenlik uygulamasi iki dénem de uygulanmali. 3
Birligi Universite ve uygulama okulu arasindaki is birligi artiriimali. 1
Toplam 4
TOPLAM 36

Tablo 5 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde en ¢ok

uygulama okulundaki siire¢ (f=26) ile ilgili beklentilerinin oldugu goriilmektedir. Bununla ilgili olarak

Ogretmen adaylar1 uygulama siiresinin artirilmasi, tek baslarina ders anlatma imkanlarinin olmasi gibi

hususlarda beklenti i¢inde olduklarini belirtmislerdir. Bunlarin yam sira 6gretim elemaninin 6gretmen

adayin1 daha sik ziyarete gitmesi gerektigini, Ogretmenlik uygulamasimin iki doénem boyunca

uygulanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 konu ile ilgili goriislerini su

sekilde belirtmislerdir:

“Ben soyle olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Kisi sayist ¢ok oldugu igin hani alti kisi
gittik. Yeteri kadar anlatamadik, hocayt da gozlemleme imkdani bulamadik. Basta hocayi
gozlemleyip daha sonra kendimiz anlatmamiz gerek. Aldigimiz teorik bilgi ile 6gretmeni
karsilastirip eksikleri gormemiz gerek. Sayinin da az olup daha fazla ders anlatabilmemiz
gerek.” (09, Uygulama okulundaki siirece yénelik)

“...mesela gecen donemki formasyon dersleri kisa bir siireydi. Bu ne yazik ki yeterli
olmadi. Ornek olarak veriyorum su balik kilgigim anlattilar bize. Daha sonrasinda
diyecekler ki haftaya sen sensen ¢ikacaksimn bunlari derslerde de okulda da
uygulayacaksin.” (06, Universitedeki siirece yonelik)

“Hocalar ile fakiilte arasinda biitiinliik yok. Bu da bizi arada birakiyor. Okuldaki hocayla
burada yetkili olan insanlarin daha ¢ok bir arada olmasi lazim.” (010, Fakiilte-okul is
birligine yonelik).

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin sonuglar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarimin &gretim

elemani, uygulama Ogretmeni, kendi uygulamalari, okuldaki 6grenciler, idare, uygulama 6gretmeni

disindaki Ogretmenlere ve formasyon egitimi siirecine iligkin olarak hem olumlu goézlem ve

tecriibelerinin oldugu hem de bu hususlarda birtakim sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Ogretmen
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adaylan yasadiklar1 olumlu gozlem ve tecriibelerin yami sira yasadiklart sikintilarin da 6gretmenlige
iliskin duygu, diislince ve uygulamalarina katki sagladigini belirtmislerdir. Yasadiklar1 olumlu gzlem
ve tecriibelerden hareketle de uygulama siireci ile ilgili birtakim tavsiyelerde bulunmusglardir. Bu

baglamda arastirma kapsaminda dort ana temaya ulagilmstir.

Ogretmen adaylarinin en ¢ok dgretim elemanlarina yonelik olumlu gdzlem ve tecriibelerinin
oldugu, en az Ogretim elemanlarindan kaynakli sikintilar yasadiklari tespit edilmistir. Ogretmen
adaylari, Ogretim elemanlarinin kendilerine ilgili davrandiklarini, hata ve eksiklerine yonelik
geribildirimde bulunduklarini, tavsiyeler verdiklerini, kendilerini motive ettiklerini belirtmislerdir.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarindan bazist 6gretim elemanini, geribildirimlerinin ge¢ olmasi ve
bazi hususlarda heves kirmasi acisindan elestirmistir. Benzer sekilde Sahin (2016) 6gretmen
adaylarinin uygulama siirecinde 6gretim eleman: ile ilgili 6nemli bir sorun yasamadiklarini tespit
etmistir. Bununla birlikte yapilan farkli ¢aligmalarda elde edilen bu sonucun aksinde bulgulara
rastlandig1 goriilmektedir. Ornegin Kocadere ve Askar (2013) dgretmenlik uygulamas: siirecinde
Ogretim elemanlarmin okula iligkin bilgi eksikliklerinin oldugunu, sorumluluklarinin farkinda
olmayabileceklerini ve is birligine goniilli olmadiklarini belirtmistir. Aslan ve Saglam (2018) da
Ogretmen adaylarinin; O6gretim elemanindan siireci takip etmesi ve doniit vermesi, uygulamanin
basinda kendileriyle okula gitmesi ve okul yonetimiyle iyi iliskiler i¢inde olmasi gibi birtakim
beklentileri oldugunu; fakat bu beklentilerinin karsilanmadigini bildirmistir. Ogretim elemanlarmin
uygulama siirecinde pek ¢ok gorevi olmakla birlikte en temel sorumluluklarindan biri siire¢ igerisinde
rehberlik ve damigmanlik gorevini yerine getirmektir (YOK, 1998). Mevcut ¢alismadan elde edilen
sonu¢ baglaminda katilimcilara damigmanlik yapan Ogretim elemanlarmin birtakim eksiklikleri

olmakla birlikte {izerine diigen sorumluluklar1 biiyiik 6l¢ciide yerine getirdikleri sdylenebilir.

Aragtirma sonucunda uygulama ogretmeni ile ilgili olarak da hem olumlu hem de olumsuz
sonuclara rastlandig1r dikkati ¢ekmektedir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin hem olumlu
gbzlem ve tecriibelerinin hem de yasadiklar1 sorunlarin biiylik bir cogunlugunun uygulama 6gretmeni
kaynakl1 oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 uygulama dgretmenlerini; geribildirim
verme, ilgili olma, model olma, motive etme, esit davranma, her an ulasilabilir olma, mesleki
tecriibelerini aktarma gibi ydnlerden olumlu agidan degerlendirmistir. Ogretmen adaylarindan bazilari
ise s0z konusu durumun aksine Ogretmen adaylarma yeterli geribildirim vermeme, Ogretmen
adaylarina sorumluluklar1 disinda gorevler yiikleme, Ogretmen adaylarima sinirlamalar getirme,
mesleki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeme, mesleki bikkinlik hissi i¢inde olma, 6gretmen adaylar
arasinda ayrimcilik yapma, okuldaki 6grencilerle iletisim sorunu yasama gibi yonlerine deginerek
uygulama oOgretmenlerini olumsuz agidan degerlendirmislerdir. Bazi calismalarda da uygulama
Ogretmeninin 6gretmen adaylarina karsi ilgili ve sicakkanli olmasi (Demir & Camli, 2011), yeteri

kadar geribildirimde bulunmasi (Tepeli & Caner, 2014); yillar i¢inde edindikleri mesleki bilgi ve
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deneyimlerini adaylarla paylasarak onlarin bu deneyimlerden yararlanmalarini saglamasi (Cetintas &
Geng, 2005), 6gretmenlerin olumlu geribildirimlerinin motivasyonlarii artirmas1 (Ko¢ & Yildiz,
2012) gibi olumlu sonuglara rastlanmistir. Goriildiigli gibi s6z konusu bulgular mevcut ¢aligma ile
ortismektedir. Bazi caligmalarda da mevcut ¢alismadakine benzer sekilde uygulama 6gretmenlerinin
Ogretmen adaylarina sorumluluklar1 disinda gorevler yiiklemesi (Demir & Camli, 2011), adaylara ayn
sekilde yaklasmamasi1 (Cetintag & Geng, 2005), sinif i¢inde otoriter ve 6gretmen merkezli davranislar
sergilemesi (Ko¢ & Yildiz, 2012), yetersiz bir danismanlik sergilemesi (Giiven, 2004; Ko¢ & Yildiz,
2012), ozel Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada yeterli birikime sahip olmamasi,
motivasyonlarinin diisiik olmas1 (Giiven, 2004) 6gretmen adaylarna yeteri kadar yetki vermemesi
(Kocadere & Askar, 2013) gibi olumsuz sonuglar tespit edilmistir. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
ogretmen adaymin en ¢ok iletisimde bulundugu kisi, uygulama &gretmenidir. Ogretmen adayinin
stirekli iletisim igerisinde bulundugu uygulama Ogretmeni, siirecin de en temel yonlendiricisi
konumundadir. Bu siire¢ igerisinde uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayimmin mesleki gelisimine
yardimc1 olma, derslerinde gozlem yapma ve cesitli yontem ve teknikleri uygulamasini saglama,
Ogretmen adaymin dersini planlamasina yardimci olma, 6gretmen adaymin gelisimini izleme ve ona
geribildirimde bulunma gibi pek ¢ok gorev ve sorumlugu bulunmaktadir (YOK, 1998). Ogretmen
adaymin nitelikli bir 6gretmen olmasi; biiylik dlgiide siirecin temel unsurlarindan biri olan ve siirekli
etkilesim igerisinde oldugu uygulama Ogretmenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine
baghdir. Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerini model aldiklar1 (Jones, 2001) da goz dniinde
bulunduruldugunda konunun hassasiyeti daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Mevcut arastirma baglaminda
gorev ve sorumluluklarimi yerine getirerek etkili bir rol model olan uygulama &gretmenlerinin
uygulama siirecini daha olumlu bir sekilde etkiledikleri, 6gretmen adaymin meslege yonelik istek,
biling ve farkindaligini artirarak ona daha iyi bir sekilde yol gosterdigi diisiiniilebilir. Aksine etkili rol
model olmayan uygulama &gretmenlerinin 6gretmen adayinin nitelikli bir sekilde yetismesine engel

olabilecegi ve meslege yonelik olumsuz bir tutum gelistirmesine sebep olabilecegi diisiiniilebilir.

Mevcut arastirmada okuldaki 6grencilere iliskin de hem olumlu hem olumsuz sonuglara
rastlanmistir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 &grencilerin kendilerine kars1 sicakkanli, saygili
olduklarmi, kendilerini 6gretmenleri olarak gordiiklerini, genel olarak 6grenmeye istekli olduklarini
belirtmistir. Bazilar1 ise Ogrencilerin gayretsiz ve amagsiz davraniglari, akademik basarisizliklari,
okullardaki farkli 6grenci profilleri gibi hususlarla ilgili birtakim sikintilar yasadiklarini bildirmis ve
s6z konusu durumun &gretmenlige bakig agilarini olumsuz yonde etkiledigini dile getirmistir. Elde
edilen bu sonu¢ daha 6nce yapilan calismalarla Ortiismektedir. Tugluk (2007) yaptigi calismada
okuldaki 6grencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun 6gretmen adaylarini 6gretmen yerine koyduklarini
tespit etmistir. Nayir ve Cikir (2015) da arastirmasinda 6gretmen adaylarinin dgrenciler agisindan
genel olarak sikinti yasamadigini, olumsuz bir tavirla karsilasmadigimi ve Ogrencilerin saygili

olduklarini tespit etmistir. Daha 6nceki ¢alismalardan bazilarinda da bazi 6grencilerin 6gretmen
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adaylarint 6gretmenleri yerine koymamasi, 6zellikle son sinif 6grencilerinin derslere karsi isteksiz
olmasi ve Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklarin siireci dogrudan etkilemesi (Cetintas & Geng,
2005), derse ilgisizlik, verilen gérevleri yapmama (Ko¢ & Yildiz, 2012) gibi olumsuz sonuglara
rastlanmigtir. Bazi 6grencilerin  isteksizliklerinin 6gretmen adaylarinin  6gretmenlige yoOnelik
motivasyonlarini diisiirebilecegi sdylenebilir. Bundan 6tiirii 6zellikle uygulama 6gretmenlerine biiylik
bir gorev diismektedir. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin da kendileri gibi yetkilere
sahip oldugu bilincini tutum ve davranislar1 ile 6grencilere benimsetmesi gerekmektedir. Uygulama
Ogretmenleri uygulama siniflarindaki 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine iliskin detayli bir bilgi
vermelidir. Bu sayede 6gretmen adaylar1 derslerinin igerigini, sinif yonetimlerini, sinifa uygun 6zel

Ogretim yontemlerini daha etkili bir sekilde uygulayabilmelidir.

Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarmmin okul idaresi ile ilgili olumlu goézlem ve
tecriibelerinin daha fazla oldugu goriilmekle birlikte bazi konularda sikintilar yasadiklari da
goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 idarenin kendilerine kars1 sicakkanli ve ilgili oldugunu, sorunlarina
her kosulda ¢dziim iirettigini bildirmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 idarenin sert yapisi ve
ideolojik yaklagimlarindan Gtiirii birtakim sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir. Farkli ¢alismalarda
da okul idaresi ile ilgili olarak benzer sonuglara rastlanmigtir. Demir ve Camli (2011) simf
ogretmenligi ve okul Oncesi 0gretmenliginde Ggrenim goren dgretmen adaylan iizerinde yaptiklar
calismada ¢ogunlugu olumlu olmakla birlikte okul idaresi ile ilgili hem olumlu hem de olumsuz
goriislere rastlamistir. Ogretmen adaylari, idarenin dgretmen adaylarma karsi ilgili olduklarmi,
kendilerini 6gretmen olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte bazi 6gretmen adaylar1 da
idareyi ilgisiz ve egitimle alakasi olmamasindan 6tiirii elestirmistir (Demir & Camli, 2011). Benzer
sekilde Nayir ve Cinkir (2015) calismalarinda okul ydnetiminin pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarina genel olarak ilgili ve giiler yiizlii davrandiklarini tespit etmistir. Kog¢ ve Yildiz

(2012) ise okul idaresinin 6gretmen adaylarina yeteri kadar destek vermedigini tespit etmistir.

Aragtirma sonucunda uygulama okulundaki diger Ogretmenlerin 6gretmen adaylarina karsi
genel itibaryla olumsuz bir tutum iginde olduklari goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 okuldaki
6gretmenlerin 6grenciler hakkinda olumsuz degerlendirmelerde bulundugunu, mesleki bikkinlik i¢inde
oldugunu ve kendilerini 6gretmen yerine koymadiklarini belirtmislerdir. Baz1 6gretmenlerin 6gretmen
adaylarimi 6gretmen olarak gérmemeleri ve Ogretmen olarak kotii rol model olmalarinin 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlige yonelik algilarinin  olumsuzlagsmasina sebep olabilecegi sOylenebilir.
Uygulama siirecinin verimli hale gelebilmesi, d6gretmen adaymin uygulama 6gretmeni haricindeki
idari personel ve diger 6gretmenlerle olan etkilesimine de bagldir. Istkoglu, ivrend ve Sahin (2007)
aragtirmalarinda 6gretmen adaylarinin yabancilik hissettiklerini ve okuldaki personelle profesyonel

iligkiler kurmakta gii¢liik ¢ektiklerini belirtmislerdir.
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Elde edilen bulgulara gore mevcut aragtirmada Ogretmen adaylarindan bazilar1 kendi
uygulamalarina yonelik olumlu degerlendirmelerde bulunurken bazilari olumsuz degerlendirmelerde
bulunmustur. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin kendi uygulamalarinin daha ¢ok olumlu yoénlerini
vurguladiklar dikkati cekmektedir. Ogretmen adaylarindan bazilar1 6grencilerle iletisimlerinin iyi
oldugunu, alan bilgilerinin yeterli oldugunu, farkli yontem ve teknikler kullandiklarini, planlama ve
sinif yonetimi becerilerinin iyi oldugunu belirtirken bazilar1 da aksine sinif yonetimlerinin, yontem ve
teknik bilgilerinin zayif oldugunu, planlamada sikinti yasadiklarini ve alan bilgilerinin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Farkli ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin kendi uygulamalar ile ilgili daha
cok olumsuz degerlendirmelerde bulunduklar1 goriilmektedir. Ko¢ ve Yildiz (2012), Sahin, Senel ve
Ipek (2007), Aktag (2011), Altintas ve Gérgen (2014) yaptiklar: arastirmalarda 6gretmen adaylarinin
ozellikle sinif yonetimi konusunda sikint1 yasadiklarini tespit etmistir. Kog¢ ve Yildiz (2012) bunlarin
yan1 sira 6gretmen adaylarimin 6gretim siirecinde 6grencilerin diizeyine inme, konuyu basitlestirerek,
somutlastirarak sunma, konu bilgisi hakimiyeti hususunda birtakim sorunlar yasadiklarini; Giliven
(2004) uygun Ogretim yontemini kullanarak dgrencileri derse ¢ekmede zorlandiklarini; Altintas ve
Gorgen (2014) de 6grencilerin seviyesine inme, sinifta otorite olarak goériilme gibi konularda sorunlar
yasadiklarini tespit etmistir. Elde edilen bu sonu¢ da mevcut ¢alismadaki yontem ve teknik bilgisi,
alan bilgisindeki zayiflikla ortlismektedir. Mevcut ¢alismadakine benzer sekilde siireyi yetistirememe
gibi planlamayla ilgili olan sikintilara farkl ¢alismalarda (Altintag & Gorgen, 2014; Giiven, 2004; Kog
& Yildiz, 2012; Sahin vd., 2007) da rastlanmistir. Ogrencilerin bu tiir sorunlar yasamalarmin; deneyim
eksikliklerinden, girdikleri siniflardaki 6grencileri tantyamamalarindan, ¢ok farkli okul tiirlerinde ve
¢ok farkli 6grenci profiliyle ¢alismalarindan, alan ve mesleki agidan teorik bilgilerini teoriye dokmede

zorlanmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylari uygulama okullarinda yasadiklari olumlu ve olumsuz tecriibelerin ve
tiniversitelerindeki teorik derslerin kendilerine birtakim katkilar sagladigini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylari, uygulama okulundaki olumlu ve olumsuz tecriibeler sayesinde ogretmenligin gerektirdigi
yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyi Ogrendiklerini, 6gretmenlige yonelik farkindaliklarinin, 6gretmen
olma isteklerinin ve 6zgiiven gibi duygularinin arttigint belirtmislerdir. Elde edilen bu sonuca benzer
sekilde Kog ve Yildiz (2012), 6gretmenlik uygulamasinin gézlem, tecriibe ve yasadiklar giigliiklerden
hareketle simf yonetimi, dgretim siireci, planlama gibi konularda dgretmen adaylarina katkisinin
oldugunu tespit etmistir. Altintas ve Gorgen (2014) de 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi, planlama
gibi konularda yasadiklar1 sikintilar sayesinde eksiklerini goriip giderme firsati bulduklarim
belirlemigtir. Nayir ve Cinkir (2015) 6gretmenlik uygulamasi sayesinde, 6gretmen adaylarmnin
¢ogunun Ogretmenlik deneyimi kazandiklarini, hatalarini fark ederek diizeltme olanagi bulduklarini ve
kisisel-mesleki gelisimlerine katki sagladigini tespit etmistir. Sahin’in (2016) arastirmasinda da
Ogretmen adaylart Ogretmenlik uygulamasi dersinin Ozellikle Ogretmenligi sevdirici bir tavir

gelistirmede ve mesleki bilgi, becerileri kazandirmada kendilerine katkisinin oldugunu belirtmislerdir.

318



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 25, Y11 2018
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 25, Year 2018

Kiling vd. (2018) ogretmenlik uygulamasi dersi sayesinde Ogretmen adaylarmin simif yonetim
stratejilerinin 6nemini gordiiklerini, 6gretmenlige iliskin deneyim kazandiklarmi ve Ogretmenlik
meslegine karsi bir doyum sagladiklarini tespit etmigtir. Tepeli ve Caner (2014) 6gretmenlik
uygulamasi sonrasinda 6gretmen adaylarinin uygulamayi yararl bulduklarini ve korku, heyecan gibi
duygularinin azaldigini belirtmistir. Mevcut arastirmada 6gretmen adaylari ayrica diger ogretmen
adaylart ve Ogretim elemani ile etkilesim icerisinde bulunduklari teorik derslerin eksiklerini
gormelerini sagladigini, kendilerini daha etkili uygulamalara yonelttigini bildirmislerdir. Cetintas ve
Geng (2005), diger adaylarla yiiriitilen konusma ve elestirilerin yararli oldugunu, O6gretmen
adaylarinin bu sayede birbirlerini motive ettiklerini tespit etmislerdir. Elde edilen bu sonu¢ da mevcut
arastirmadaki teorik dersin 6gretmen adaylari iizerindeki etkileri ile benzerlik gostermektedir. Mevcut
arastirmanin ve s6z konusu arastirmalarin bulgulart dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi dersinin
ozellikle uygulama ayaginin 6gretmenlige iliskin tecriibe kazanma ve farkindalik olusturma agisindan
katkist oldugu sOylenebilir. Ayrica sadece olumlu gozlem ve tecriibelerin degil, olumsuz gézlem ve
tecriibelerin de Ogretmen adaylarinin farkindaliginin artmasinda, meslege yonelik olumlu tutum
geligtirmelerinde etkisinin olabilecegi diigiiniilebilir. Teorik derslerin de uygulama ayagnin bir
biitiinlestiricisi oldugu; bu derslerin 6zellikle 6gretmen adayinin uygulama dersine hazirlanmasi, farkl
deneyimlerden yararlanmasi ve kendini, akranlarimi degerlendirmesi agisindan son derece Onemli

oldugu soéylenebilir.

Ogretmen adaylar1 olumlu ve olumsuz gdzlem ve tecriibelerden hareketle gelecege yonelik
uygulamalar igin birtakim beklentilerini de ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1, uygulama siiresinin
artirtlmasi, 6gretmen adaylarina tek bagina ders anlatma imk&ni taninmasi, uygulama &gretmenini
yeteri kadar gozlemleme imkaninin taninmasi ve 6gretmen adayina diisen stajyer 6gretmen sayisinin
azaltilmas1 gerektigini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarim
gozlemlemeye ikiden fazla gitmesi gerektigini, formasyon egitimi siiresince teorinin pratige
dokiildiigii derslerin artirilmas1 gerektigini ve okul-fakiilte is birliginin de artirilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Daha 6nce yapilan galigmalarda da 6gretmen adaylari; uygulama 6gretmenlerini yeteri
kadar gozlemleyemediklerini (Cetintas & Geng, 2005) yeteri kadar uygulama imkam
bulamadiklarini(Cetintas & Geng, 2005; Demir & Camli, 2011; Giiven, 2004; Kocadere & Askar,
2013; Nayir & Cinkar, 2015); uygulama 6gretmenine diisen stajyer sayisinin fazla oldugunu (Kocadere
& Askar, 2013; Nayir & Cmkir, 2015) dile getirmislerdir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bu
durumun gbzlem ve uygulama siiresinin dengelenememesiyle iligkili oldugu disiiniilebilir. Ciinkii
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylari i¢in Ogretmenlik uygulamasi bir donem igerisinde
gergeklestirilmekte, 6gretmen adaylar1 bir donemlik siire igerisinde hem gozlem hem de uygulama
calismasini bir arada yiirlitmek zorunda kalmaktadir. Bu nedenle gozlem ve uygulama icin ayr1 bir
siirenin taninmasi gerektigi sOylenebilir. Ayrica teori ve pratigin Ortlismemesi de daha Onceki

calismalarda deginilen bir husustur. Ornegin Giiven (2004), arastirmasinda 6gretmenlik meslek bilgisi
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ile uygulamanin ortiismedigini ortaya ¢ikarmistir. Bu arastirmada 6gretmen adaylari, alanlarina iliskin
derinlemesine bilgiler edindiklerini; fakat bunlar1 nasil Ogretebilecekleri konusuna gerektigi kadar
egilmediklerini belirtmislerdir. Benzer sekilde Nayir ve Cinkir’in (2015) arastirmasinda da 6gretmen
adaylar teorinin pratige dokiilemedigi, adaylarin eksik oldugu ydnlerin tespit edilerek bu dogrultuda
bir egitim verilmesi gerektigi, teorik derslerin daha nitelikli bir sekilde yapilmasi gerektigi ve fakiilte-
okul is birliginin artirtlmasi gerektigi yoniinde fikir belirtmiglerdir. Kocadere ve Askar (2013) da
iiniversite-okul is birligini artirma adina {niversite ve okul paydaslarinin sanal bir ortamda
bulusturulabilecegini belirtmektedir. Unver (2003) de arastirmasinda gretmen adaylarmin benzer
fikirlerine yer vermistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin programin basinda 6gretmen adayinin
hazirbulunusluk ve kisisel 6zellikleri hakkinda uygulama o6gretmenlerini bilgilendirmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ayrica 6gretmen adayinca gosterilmesi beklenen gorev ve sorumluluklarin 6gretim
elemani ile uygulama 6gretmenince ortaklasa belirlenmesi gerektigi de 6gretmen adaylarinca dile

getirilen hususlar arasindadir.
ONERILER

Ogretmenlik uygulamasi son derece ciddi bir sekilde ele alinmasi gereken bir uygulamadir.
Aragtirma sonucunda uygulama &gretmeni, idare, 6grenciler gibi pek ¢ok hususta hem olumlu hem
olumsuz birtakim sonuglara rastlandig i¢in 6zellikle uygulamanin yiiriitiilecegi okullarin, uygulama
ogretmenlerinin dikkatle segilmesi gerekmektedir. Bu nedenle elde edilen tecriibelerden yola ¢ikilarak
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan hangi okullarin, idarenin ve 6zellikle de uygulama &gretmenlerinin
ogretmenlik uygulamasi siirecine gereken Ozeni gosterdigi tespit edilmeli, dgretmen adaylari bu

okullara yonlendirilmelidir.

Ogretmenlik uygulamasi siirecinin verimliliginin artirilmasi fakiilte-okul is birligine baghdir.
Ozellikle &gretim elemanlar1 ve uygulama ogretmenleri siirekli iletisim igerisinde bulunmali,

Ogrencilerin sorunlarina birlikte ¢dzlim iiretmeye ¢aligmalidirlar.

Ogretmenlik uygulamasi dersi teorikle pratigin bir biitiin halinde ise kosuldugu bir derstir.
Formasyon egitimi siireci boyunca 6gretmen adaylarina teoriyi pratige nasil aktarabilecegi 6gretilmeli,
ozellikle smif yonetimi ve 6zel 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik dersler mikrodgretim ile ele

alimmalidir.

Bu arastirmada elde edilen veriler yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligiyla elde edilmistir.

S6z konusu durum farkli veri toplama yollariyla da irdelenebilir.

Arastirmada yalmzca Ogretmen adaylarinim goriisleri alinnustir. Ogretmenlik Uygulamasi
Dersinin verimliliginin artirilmasi igin siirecin diger sorumlularinin da (uygulama 6gretmeni, 6gretim

eleman, idare vb.) goriisleri alinabilir, uygulama biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirilebilir.
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Extended Summary
Introduction

School experience is an important course for vocational education that contributes candidate
teachers to determine the level of development, learning styles, strengths and weaknesses, interests
and needs of students; to plan learning-teaching processes according to individual differences and to
make changes according to the interests and needs of the students in these processes. (Gorgen,
Cokcaliskan&Korkut, 2013).This course is carried out within the faculty-school association in the
schools affiliated to the Ministry of National Education which provide real learning environments.In
this alliance, there are great responsibilities for the instructors in the faculty, the mentor teacher in the
National Education, the director of the practice school, and the school coordinator.In this context,
instructors in the faculty have some responsibilities such as preparing the prospective teachers for the
teaching practice activities, regularly reviewing the prospective teachers' work with the mentor teacher
at the school, and guiding the students in this process.The mentor teacher also has the responsibilities
of guiding and supervising prospective teachers for the implementation of the practice
activities.Prospective teachers are responsible for meeting the requirements of the program, planned
and regularly working and teaching for 24 course hours during the semester. In this process, many
people take the task and the most basic element of the process is the prospective teacher who should
gain experience about the teaching profession.In this process, many factors such as attitudes and
behaviors of all individuals (instructor, mentor teachers, school administrators, students) with whom
the prospective teacher interacts, feedback given by the instructor and the mentor teacher, and their
own practices of the prospective teacher can affect the perspective of the teaching profession.It has
been seen that the studies conducted in the field of literature have encountered some problems during
the course of teaching practice of prospective teachers such as classroom management, planning,
administration and attitude of mentor teacher, teacher faculty-school association, practice period, and
use of teaching methods and techniques, and inter-candidate relations. A limited number of these
studies were conducted with of prospective teachers receiving pedagogical formation. The purpose of
this study is to determine the opinions and evaluations of prospective teachers who have pedagogical

formation on Teaching Practice Il course under the faculty-school cooperation.
Method

Case study, one of the qualitative research designs, was used in this study where the opinions
and evaluations of prospective teachers on Teaching Practice Il course of pedagogical formation
education were examined.The research was carried out in the spring semester of 2016-2017 academic
year in StileymanDemirel University Faculty of Education.A total of 20 prospective teachers who took
pedagogical formation education course participated in the research. These prospective teachers have

different branches and followed the course for 14 weeks. Within the scope of the research, semi-
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structured interviewing was used as a method of collecting data in order to examine the views of the
prospective teachers trained in pedagogical formation education towards Teaching Practice
I1.Participants were asked to evaluate mentor teacher, instructor, students, administration of practice
school, their own practices, and the period of the practice.In the analysis of the data, inductive content
analysis was applied. After the qualitative data is edited, first the codes and then sub-themes and main
themes are constituted.Expert opinion and participant confirmations were used to increase the

reliability of the study.
Findings

As a result of the research, the opinions of the prospective teachers were collected in four
categories as positive observation and experiences, difficulties, contributions and anticipations.Under
the main theme of Positive Observation and Experiences, there are six sub-themes (based on
instructor, mentor teacher, their own applications, students, administration, other teachers) and a total
of 208 codes. Under the main theme of Difficulties, there are seven sub-themes (based on mentor
teacher, students, other teachers, their own applications, formation training process, administration,
instructor) and a total of 128 codes. Under the main theme of Contributions there are two sub-themes
(contribution of the experiences in the practice school, contribution of the theoretical course) and a
total of 43 codes. Under the main theme of the Expectations, there are three sub-themes (aimed at the
process in the school of practice, aimed at the process in the university, school-faculty business

associate) and total 36 codes.
Discussion and Conclusion

When the results of the research are evaluated as a whole, it is seen that the prospective teachers
have both positive observations and experiences about the instructor, mentor teacher, their own
practices, the students in the school, the administrators, the teachers differ from the mentor teacher and
the formation education process and also have some problems in these issues. Prospective teachers
stated that the positive observations and experiences they experienced, as well as the distress they
experienced, contributed to their feelings, thoughts and practices related to teaching.From their
positive observations and experiences, they have found some advices on the practice process.In the
field studies, like this study, it is seen that the prospective teachers have both positive and negative
experiences related to the process. Only the fewness of instructor-related difficulties in the current
research differs from the early studies in the field. The findings implemented that it is necessary to
selectpractice schools and mentor teachers carefully; increase the faculty-school associations and

increase the quality of formation education in universities.
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