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CABA Cok Amach Erken Cocukluk Egitimi (CABACAM) Modeli’nin
Goniillii Egitmenlik Yapmis Olan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kisisel ve

Mesleki Gelisimlerine Katkis1 Uzerine Bir Anlati Arastirmasr™

Mervenur Korkut Adatepe 1** Ebru Aktan Acar ?

Ozet: Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yapisinda bulunan CABA Cok Amagch Erken Cocukluk
Egitimi Merkezi’nde lisans egitimleri doneminde goniillii egitmenlik yapmis olan okul dncesi d6gretmenlerinin
CABACAM modelindeki uygulama tecriibeleri sonucunda kisisel ve mesleki gelisimlerine katkilarina yonelik bir
anlat1 arastirmasidir. Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olup, dgretmenlik mesleginde hizmet ncesi egitimin
onemi iilkemiz tarafindan kabul gérmiis bir durumdur. Ogretmen dgrenci igin her dgretim basamaginda etkili iken
okul oncesi donemde etkisi daha da 6nem kazanmaktadir. Okul 6ncesi donemi, insan yasaminin en temel
donemidir. Ogrenme hiz1 diger dénemlere gore bu donemde daha yiiksektir. Cocuklar icgiidiisel olarak kesfetmeye
ve dgrenmeye acik durumdadir. Erken ¢ocukluk egitimine bakildiginda ¢cocugun gelisiminde ve egitiminde okul
oncesi 6gretmeninin dnemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ogretmenin aldig1 egitim, yaptig1 uygulamalar,
mesleki ve kisisel gelisimi 6grencilerin akademik basarilari iizerinde dogrudan etki gostermektedir. Bu durumdan
hareketle kurulan CABACAM modeli, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde egitimlerine devam etmekte olan
ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerini desteklemeyi amaglayan ayrica dezavantajli gruplardan gelen ve
siginmaci ailelerin gocuklarmin egitimde firsat esitligi ilkesinden yola ¢ikarak topluma kazandirilmasim
hedefleyen bir modeldir. Calisma, nitel arastirma desenlerinden olan “anlati aragtirmasi” deseni kapsaminda
gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan literatiir taramasi sonucu, yar1 yapilandirilmig
goriisme formu olusturulmustur. Calisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Egitimi Lisans Programi’nda egitim gérmiis ve CABACAM modelinde goniillii egitmen olarak gorev
yapmig olan okul Oncesi Ogretmenleri olusturmaktadir. Gorligme igin 12 katilimcr arastirmact tarafindan
secilmistir. Verilerin analizi i¢erik analizi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular 9 tema altinda
toplanmistir. Aragtirmaci tarafindan analiz edilen bulgularin sonuglarina bakildiginda, CABACAM 1 okul dncesi
ogretmenlerinin kigisel ve mesleki gelisimleri iizerinde kisisel ve mesleki boyutlarda katkilarmin oldugu
goriilmektedir. Lisans egitimleri siirecinde 6gretmen adaylarinin gelisimini desteklemeyi ve 6gretmenlerin
meslege mesleki yeterliklerini kazanmig bir sekilde baslamasini amaglayan CABACAM modelinin, amacini

gerceklestirmig bir model oldugu arastirma bulgular ile ortaya koyulmustur.
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An Anecdotal Narrative Study of the Impact on the Personal and Professional Development of
Preschool Teachers Participating in Voluntary Classroom Practice within the CABA Multi-
Purpose Early Childhood Education (CABACAM) Model

Abstract: This research focuses on the contributions of the practical experiences of preschool teachers, who
voluntarily served as educators at the CABA Multi-Purpose Early Childhood Education Center (CABACAM)
during their undergraduate studies at Canakkale Onsekiz Mart University, to their personal and professional
development. Teaching is a sacred profession, and the importance of pre-service training in teaching is widely
recognized in our country. While teachers have a significant impact on students at all stages of education, their
role in early childhood education is particularly critical. The preschool period is the most fundamental phase of
human life, during which the pace of learning is higher compared to other stages. Children are instinctively open
to exploration and learning. Early childhood education plays a vital role in the development and education of
children, and preschool teachers have a significant influence on this process. The education that teachers receive,
their practical experiences, and their personal and professional development have a direct impact on the academic
success of their students. In light of this understanding, the CABACAM model was established to support the pre-
service training of teacher candidates studying at Canakkale Onsekiz Mart University. Additionally, it aims to
provide children from disadvantaged groups and refugee families with equal opportunities in education and to
integrate them into society. This study was conducted using the “narrative research” design, one of the qualitative
research methods. A semi-structured interview form was developed by the researcher based on a literature review
as the data collection tool. The study group consisted of preschool teachers who had studied in the Early Childhood
Education Undergraduate Program at Canakkale Onsekiz Mart University’s Faculty of Education and served as
voluntary educators in the CABACAM model. Twelve participants were selected by the researcher for the
interviews. The data were analyzed using content analysis. The findings of the research were categorized into nine
themes. According to the results analyzed by the researcher, the CABACAM model has made significant
contributions to the personal and professional development of preschool teachers. The findings demonstrate that
the model has successfully achieved its goal of supporting teacher candidates’ development during their
undergraduate studies and preparing them to enter the teaching profession with sufficient professional

competencies.

Keywords: Preschool education, CABACAM, Pre-service training, teacher, Awareness COMU

GIRiS
Okul 6ncesi donem insan yagaminin ilk alt1 yilin1 kapsayan en temel donemlerdendir.
Bu doénemde beyin gelisimin ve 6grenme hizinin diger donemlere bakildiginda daha yiiksek
oldugu bilinmektedir. Ogrenme erken yasta baslar ve dmiir boyu devam eder. Cocugun Okul
oncesi donemdeki aldig1 egitim Omiir boyu alacagi egitimlerdeki basarilarini etkilemektedir.
Cocuklar kesfetmeye ve 0grenmeye acik durumdadir. Dogduklart andan itibaren cocuklar

cevrelerindeki uyaranlar1 gozlemler, inceler ve anlamlandirmaya calisir. Cocugun gelisim
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siireci gocuga sunulan kesfetme ve 6grenme imkanlarina gore farklilik géstermektedir (Aral ve
Kadah,2018). Cocugun gelisim siirecinin olumlu bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in iyi bir aile
ortami, nitelikli bir okul Oncesi egitimi ve okul dncesi dgretmenine ihtiyag duyulmaktadir.
Yapilan arastirmalar incelendiginde nitelikli bir okul Oncesi egitimine erisim saglayabilen
cocuklarin okul basarilarmin ve okul yasamina uyumlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir

(Heckman, 2012).

Cocugun gelisimini ve okul basarisinda 6gretmenin 6nemli bir roliiniin oldugu
goriilmektedir. Cocugun 6gretmeni ile kurdugu giiven bagi ve iletisim ¢ocugun kendisini
kesfetmeye ve dgrenmeye agmasinda onemli bir etkendir. Ogretmenin gocugun gelisimini
bilmesi, bireysel farkliliklarini goz onilinde bulundurarak O6gretim planlari hazirlamas: ve
cocugun gelisimini gdzlemleyerek yakindan takip etmesi gerekmektedir. Ogretmen dgrenme
siirecinde ¢ocuga yalnizca bilgiyi aktaran kisi degil cocugun bilgiye ulasmasi i¢in rehber olan
kisi konumunda olmasi gerekmektedir (Sabuncuoglu, 2016). Ogretmen ayn: zamanda ¢ocuga
rol model olmalidir. Durak Demirhan’a (2012) gore ¢ocuk bir hamurdur ve 6gretmen ise 0
hamuru sekillendirecek kisidir. Ogretmenin ¢ocugu dogru sekillendirebilmesi ¢ocuklara etkili
bir egitim sunabilmesi i¢in belirli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Nitelikli bir egitim

icin 6gretmenin gerekli kisisel ve mesleki yeterliliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

Ulkemizde 6gretmen egitimleri {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde gerceklesmektedir.
Ogretmen adaylarina lisans egitimleri siiresince alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
bilgisine yonelik egitimler verilmektedir. Ayni zamanda bu siirecte Milli Egitim Bakanligina
bagli okullarda okul deneyimi ve 6gretmenlik staj uygulamasi dersleri de alinmaktadir (Karaca
ve Aral, 2011). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilik Taslag1” incelendiginde nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikler su

sekildedir;

o Kisisel ve Mesleki Gelisim
. Ogrenciyi Tanima
e Ogretme ve Ogrenme Siiregleri
. Ogrenme ve Gelisimi izleme/ Degerlendirme
J Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
o Program ve Igerik Bilgisi
Taslakta yer alan yeterlilikler incelendiginde 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet

stireleri boyunca kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici olacak sekilde egitimlere
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katilmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin ¢ocugun ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve gelisimini
destekleyebilmesi i¢in ¢cocugu taniyor gelisim durumunu yakindan gozlemleyebiliyor olmasi
gerekmektedir. Ogrenme ve dgretme siireclerine hakim olasi cocugun gelisim diizeyine ve
bireysel farkliliklarina uygun olacak sekilde 6gretim siirecini planlayabilmesi gerekmektedir.
Ogretmen yalmizca bir gocugun hayatina dokunmakla kalmayip bir toplum iizerinde etkiye
sahiptir. Ogretmenin aile, okul ve toplum ile kurdugu iletisim ve olusturdugu model biiyiik
onem tagimaktadir. Nitelikli bir egitim icin nitelikli bir gretmen gerekmektedir. Ogretmenin
programi tanimasi ve yeterli alan bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Bir 6gretmenin tiim bu

yeterliliklere sahip olmas1 ve 6grencilerine nitelikli bir egitim sunmast gerekmektedir (MEB,

2006).

Kramer (2008), nitelikli bir okul 6ncesi 0gretmeninde olmasi gereken oOzellikleri
belirlemistir. Bunlar; her zaman 6grenmeye agik, gelismeye istekli, gozlem yapabilen, toplumu
taniyan, enerjik, 0gretmeye istekli, esnek, merakli, incelemeye ve arastirmaya acik olarak
belirtmistir. Colker (2008) ise yaptig1 arastirma ile okul Oncesi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken Ozellikleri belirlemistir. Bunlar; tutku, azim, gergeklik, risk alabilmek, sabir, saygi,

yaraticilik, esneklik, giivenirlik, enerjik, esprili, 6grenmeye agik olarak agiklamistir.

Milli Egitim Bakanligiin okul oncesi 0gretmenleri icin belirledigi alan yeterlikleri
incelendiginde Ogretmenlerin kendilerini kisisel ve mesleki anlamda gelistirmesi gerektigi
belirtilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylari, mesleki hayatlarinda basarili ve donanimli bir
O0gretmen olabilmek icin egitim fakiiltelerinde aldiklar1 dort yillik lisans egitiminin yaninda

kendilerini kisisel ve mesleki alanlarda gelistirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmalidir.
Kisisel Gelisim

Ogretmenlik ¢agin gereksinimlerini ve ihtiyaglarmi bilen, toplumun her yonden
gelisimini saglayan, toplumun refahini belirleyen bir meslektir. Bir iilkenin kalkinmasi ve
toplumun refah seviyesi nitelikli bir 6gretmenin gorev ve sorumluluklarini gergeklestirmesi ile
miimkiindiir. Nitelikli bir 6gretmen kisisel ve mesleki gelisimine 6nem veren ve siirekli

o0grenmeye acik olan kisidir.

Kisisel gelisim, bireyin alaninda yeterlilik kazanmasi i¢in baslattig1 bir siirectir. Bu
stire¢ bireyin potansiyelini, yeteneklerini ve kaynaklarmi etkin bir bicimde yasam boyu
kullanmas1 olarak degerlendirilebilmektedir. Kisisel gelisim bireyin kendini eksik gordiigi
alanlarda gelisim saglamak icin baslattig1 bir degisim siirecidir. Bu siiregte ilk adim bireyin

kendini tanimasidir. Bireyin igindeki giliciin ve potansiyelinin ne oldugunu bilmesi
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gerekmektedir. Sonrasinda istek, ihtiya¢ ve potansiyelleri dogrultusunda hareket etmelidir.
Kisisel gelisim, kisinin kendi biitiinii hakkinda bilgi sahibi olmasi1 ancak biitiiniin i¢inden bir ya

da iki ayr1 nokta lizerinde odaklanarak o alanlara daha fazla odaklanmasidir (Sezik, 2005).

Okul 6ncesi donemin 6nemi goz oniine alindiginda okul 6ncesi 6gretmenlerinin nitelikli
bir egitim sunmasi ¢ocuklarin iizerinde yasam boyu etkilidir. Cocuklarin ilk 6gretmenlerine
olan tutum, ilgi ve sevgileri diger egitim kademelerindeki 6gretmenlerine bakis agilarin1 da
belirleyecektir. Tiim bunlar degerlendirildiginde okul 6ncesi 6gretmen ve 0gretmen adaylar
dort yillik lisans egitimleri ve mesleki yasamlari siiresince 6gretmenlik yetkinliklerini en iyi
sekilde yerine getirebilmek icin kisisel olarak kendilerini gelistirmelidir. Ogretmenlerin
mesleki hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in lisans egitimleri boyunca ve sonrasinda kisisel

ve mesleki gelisimlerine 6nem vermesi gerekmektedir.
Mesleki Gelisim

Ogretmenlik mesleginin temeli bilgiyi 6gretmenin yaninda siirekli bilgiyi 6grenmeye ve
islemeye acik olmay1 gerektirmektedir. Ozcan (2011) calismasinda &gretmenlerin egitim
almaya bagladiklar: siirecten itibaren calisma hayatlarinin sonuna kadar 6grenmeyi 6grenen
kisiler olmas1 gerektigini belirtmistir. Cilinkii hizla degisen toplumun ihtiyag ve
gereksinimlerine uygun bireyler yetistirebilmek i¢in dgretmenlerin siirekli gelisim icerisinde

olmas1 gerekmektedir.

Mesleki gelisim kavram olarak ele alindiginda bireyin mesleki becerilerini en st
seviyede gerceklestirebilmesi i¢in kendisini gelistirdigi alan olarak tanimlanabilir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine énem vermesi nitelikli bir egitim-6gretim hizmetinin
olusmasini etkilemektedir. Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimi, devamli bir sekilde
O0grenmesi, alaninda gerekli bilgi, beceri ve degerlere sahip olmasi ve bunlari gelistirmesi bunun
sonunda da mesleki ve kisisel alandaki degisimini kapsayan bir siirectir. Ogretmenlerin mesleki

bilgi, beceri ve degerlerini arttirmak Ogrencilerin basarisinin artmasini etkileyen siire¢ ve

aktivitelerdir (Guskey, 2000).

Nitelikli bir 6gretmenin plan yapabilme, egitim ortamlarini diizenleyebilme, dlgme ve
degerlendirme yapabilme, milli, manevi ve evrensel degerlere sahip olma, iletisim becerisi
yiiksek olma, 6grencilerine rehberlik edebilme ve siirekli gelisim i¢inde olma gibi 6zelliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Tiim bunlar gozetildiginde 6gretmenin hizmet 6ncesi aldig1 egitim
ve uygulama deneyimleri ve meslek hayati boyunca mesleki gelisimi i¢in yaptig1 aktiviteler

egitim sistemi ve toplumun gelisimi i¢in biiyiik bir dnem arz etmektedir.
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Ulkemizde Ogretmen Egitimi

Ulkemizde 6gretmen olabilmek ilk olarak YOK’e bagl {iniversitelerinin egitim
fakiiltelerinde 6grenim gérmeye hak kazanmak gerekmektedir. Dort yillik egitim igeriginde
Ogretmen adaylariin gerekli alan bilgisi ve formasyon egitimine sahip, teknolojik gelismelere
hakim, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulayabilen, alaninda gerceklestirilen bilimsel
caligmalar1 takip eden ve egitim sistemindeki degisimlere hakim bir 6gretmen yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ogrencilerin kigisel ve mesleki geligimlerini

saglamak anabilim dallarinin goérevidir.

Okul Oncesi egitim programina gore Ogretmen; c¢ocuklara deger gordiiklerini ve
sevildiklerini hissettikleri glivenli bir ortam sunan, kesfetmelerini saglayan, ¢ocuklarin farkl
bireysel ve gelisim 6zelliklerinin farkinda olan, var olan yeteneklerini gelistirmesini ve yeni
beceriler kazanmasini saglayan, tutarli bir iletisim kurabilen, cocuga iyi bir model olan, yeni
O0grenme imkanlar1 yaratan, farkli 6grenme ortamlar1 olusturan ve farkli 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanabilen bireyler olmalidir. Ayni zamanda okul 6ncesi 6gretmeninin gocuklarin
miizik, edebiyat, spor, sanat, dans gibi farkli branglardaki becerilerini bilmeli ve becerilerini
gelistirecek ortamlar diizenleyebilmesi, fen, matematik gibi temel bilim alanlarina yonelik
etkinlik olusturabilmesi, alanindaki gelisimleri takip edebilecegi diizeyde yabanci dile sahip
olmasi, yaratict ve ekip calismasina uygun olmasi, sorumluluk alabilmesi ve ¢oziim
iretebilmesi gibi niteliklere sahip olmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda bakildiginda
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesinin hedeflendigi goriilmektedir

(Biiyiikgdze Kava ve Bugay, 2009).

4 yillik lisans egitimi siirecinde uygulanan egitim programi sonucunda okul Oncesi
Ogretmen adaylar1 bu niteliklere sahip olabilmektedir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cergevesine bakildiginda 6gretmen adaylarina kazandirilmasi hedeflenen yeterlikler {i¢c baslik
altinda toplanmistir. Bunlar; bilgi, beceri ve yetkinliktir. Egitim Reformu Girisimi Egitim
fzleme Raporu dgretmenler (2019) raporuna gore, bu yeterliklerin okul &ncesi dgretmen
adaylarina kazandirilmasi i¢in yetistirilen 6gretmen adaylarinin donanimli hale gelmesine
yonelik dgretmen politikalar1 dncelikli olarak belirlenmistir. Ogretmenlik uygulamalarina daha

fazla zaman ayrilmasi 6nemle vurgulanmistir (ERG, 2009).

Toplum i¢in biiylik 6nem tasiyan Ogretmenlik meslegi icin egitim fakiiltelerinde
yiiriitiilen egitim programlarinin gelecekte hedeflenen egitim revizyonlar1 géz Oniine aliarak

diizenlenmesi gerekmektedir. Yapilan aragtirmalar ve diinya genelindeki uygulamalarda goz
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Oniine alindiginda 6grencilerin lisans egitimlerine girisleri yalnizca belirlenen merkezi sinavlar
haricinde bir dnceki egitim kademesinde gerceklestirdigi projeler, katildiklar1 etkinlikler ve
miilakatlar ile desteklenmesi gerekmektedir. Lisans egitimleri boyunca 6gretmen adaylarina
uygulama ve gozlem yapabilecekleri farkli imkanlar ve uygulama okullari sunulmalidir
(Simsek, 2005).

Ogretmen Yetistirme Modeli Olarak CABACAM

CABACAM Modeli ¢ocuk, aile, 6gretmen ve toplumu bir arada ele alan bir modeldir.
Modelde egitmenler lisans programlarina devam eden 6gretmen adaylarindan secilmektedir.
Ogretmen adaylar1 CABACAM’da hem uygulama yapma hem de kisisel ve mesleki olarak
kendilerini gelistirmeye yonelik egitim, proje ve arastirmalara katilmaktadir. Ogretmen adaylari
CABACAM’da gonilliiliikk esasli olacak sekilde gorev almaktadir. Bu model ¢ok boyutlu

toplum temelli bir egitim modeli olarak ele alinmaktadir.

ok Amach Erken VS
R Program: Aile Ofretmen Toplum
(CASEMP) Adayr/Egitmen
* Brang Etkinlikleri « Aile Katilim1 * Goniillii Egitmenlik * Kozalak Degisim
* Proje Caligmalart Calismalar *Egitmen Egitimi Atolyesi
« Alan Gezileri * Aile Egitimi Seminerleri * Aile Cocuk Etkinlikleri
* Gelisimsel Seminerleri * Mini Egitmen * Paylasim Seminerleri
Degerlendirme * Online Aile Cemberleri Egitimleri « CABACAM Sohbetleri
* Psikolojik Danigsmanlik *CABA/Cam Webinar « CABA/Cam Online
ve Aile Danismanh§1 « Kongre, Seminer ve « Projeler
*Ev Ziyaretleri Caligtaylara Katilim « Odiiller
* Kurslar » Mentorlitk

* Proje Yiiriitme ve
Bilimsel Etkinliklerde
Paylasim

* Lisans Programlaria
Teori ve Uygulamada
Katki

* Psikolojik Danigsmanlik

* Kurslar

« Egitim ve Kiiltiir
Gezileri

« Bilimsel Faaliyetler
« Ev Sahiplikleri
* Goniilliler

Sekil 1. CABACAM ¢ok boyutlu model.

CABACAM cok boyutlu bir modeldir. Bu modelin boyutlar1 Sekil 1’de de goriildiigi
tizere Cok Amacli Erken Miidahale Programi Cok Amacli Erken Miidahale Programi, aile,
Ogretmen adayi/egitmen ve toplum olarak belirlenmistir. CABACAM modelinin 6ncelikli
hedefi, dezavantajli cevrelerden gelen ve erken cocukluk egitiminden faydalanamayan ¢ocuklar
icin esit firsatlara sahip ortam sunmak ve iicretsiz egitim imkani yaratmaktir. Ayn1 zamanda
ogretmen boyutunu da ele alan CABACAM hizmet Oncesi 0gretmen adaylarinin teorik

bilgilerini pratige dokmesine, yaparak- yasayarak 6grenmesine imkan sunmaktadir.
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CABACAM’da hizmet Oncesi Ogretmen adaylar1 goniillii egitmenlik yapmaktadir.
Ogretmen adaylar1 igin bu imkan hizmet 6ncesi uygulama yapma ve deneyim kazanmak icin
bliylik 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda CABACAM Ogretmen adaylarina “Egitmen
Egitimleri” sunmaktadir. Egitmen egitimleri bir¢ok alanda ve alaninda uzman kisiler tarafindan
saglanmaktadir. Ogretmen adaylarmin akademisyenler ile “Mentérliik, Proje Yiiriitme ve
Bilimsel Etkinlikler”  gergeklestirilmektedir. Ogretmen adaylar1 akademisyenlerin
danigsmanliginda gerceklestirdikleri arastirma bulgularini ¢esitli bilimsel ortamlarda sunma
firsat1 yakalamaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylar1 farkli alanlarda aldig1 egitimleri sinif
ortaminda uygulayarak bilgilerini pekistirmektedir. CABACAM 06gretmen adayl/ egitmen
boyutuyla 6gretmen adaylarina lisans Ogrenimleri boyunca ogrendikleri teorik bilgileri
uygulama, c¢esitli arastirma ve projelerde yer alma, uzman kisiler tarafindan gergeklestirilen
egitmen egitimlerine katilma, uzmanlar tarafinda saglanan psikolojik danigmanlik, kurslar,
egitim ve kiiltlir gezilerine katilma imkanlar1 saglamaktadir. Kurum biinyesinde toplumsal
boyutta farkli illerde bulunan egitim kurumlarina kirtasiye, oyuncak gibi malzeme ihtiyaglarini

karsilamak i¢in kurulan “Kozalak Oyuncak Degisim Atolyesi” de bulunmaktadir (ERG,2021).

Ogretmen yetistirme programlar1 ve dgretmenlerde bulunmasi gereken yetkinlikler
incelendiginde kaliteli bir egitim i¢in nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitelikli bir
ogretmenin temelleri de aldigi lisans egitimi siirecinde atilmaktadir. Ogretmen yasam boyu
o0grenme yaklagimini benimsemeli, kisisel ve mesleki gelisimine 6nem vermelidir. CABACAM
egitmen boyutunda incelendiginde 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siirecinden itibaren
cocuklar ile uygulama yapmalarma olanak saglayan ve kendilerini gelistirmeleri icin farkli
imkanlar sunan bir model olarak degerlendirilebilmektedir. Bu ¢alismanin amacit CABACAM
Modeli’nin goniillii egitmenlik yapmis olan okul &ncesi dgretmenlerinin kisisel ve mesleki

gelisimlerine katkisini incelenmektir.
YONTEM
Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalindan mezun olmus, COMU CABA Cok Amagcli Erken
Cocukluk Egitimi Merkezi’nde (CABACAM) goniillii egitmenlik yapmis olan 12 okul dncesi
Ogretmeninden olusmaktadir. Caligma grubu 11 kadin, 1 erkek 6gretmenden olugmaktadir.
Calisma grubu amaclh ornekleme yontemlerinden biri olan Olgiit 6rnekleme yoOntemi ile

belirlenmistir. Calismada katilimcilarin calisma konusu hakkinda detayli bilgi ve yeterli
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tecriibeye sahip olmasi 6nem tasimaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda goriisme
stirecinin devamliligini saglama, katilimcilara kolay ulasabilme, en az 1 y1l goniillii 6gretmenlik

yapmis olmasi ve meslekteki tecriibe siireleri 6l¢iit alinarak gz oniinde bulundurulmustur.

Tablo 1 Calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Katilimci Cinsiyet Mesleki Kidem  Egitim Diizeyi Gontilli
Egitmenlik
Siiresi
Ayse Kadin 5Y1l Lisans 2 Y1l
Ece Kadin 1 Y1l Lisans 3Y1l
Nazl Kadin 11 Y1l Lisans 4 Y1l
Melis Kadin 7 Y1 Lisans 3Y1l
Ali Erkek 1 Y1l Lisans 3 Y1l
Eda Kadin 11 Y1l Lisans 1.5 Y1l
Ayla Kadin 4 Y1l Lisans 4 Y1l
Zeynep Kadin 5Yil Lisans 2.5 Y1l
Giil Kadin 10 Y1l Lisans 3Y1l
Lale Kadin 7 Y1 Lisans 2.5Y1
Derya Kadin 2Y1l Lisans 2.5Y1l
Ozge Kadin 7 Yil Yiiksek Lisans 4 Y1l

Tablo 1°de goriildiigii iizere caligmaya katilan okul 6ncesi O0gretmenlerinin %92’si kadin
ogretmenler ve %8’1 erkek Ogretmenlerden olustugu gorilmektedir. Katilimcilarin %92’si lisans

mezunudur.
Veri Toplama Araci

Anlat1 aragtirma modeli kullanilan bu g¢alismada veri toplama teknigi olarak nitel
arastirma yonteminde ¢ogunlukla kullanilan goriisme teknigi kullanilmistir. Anlati arastirma
modeli kullanilan bu c¢alismada veri toplama teknigi olarak nitel arastirma yonteminde

cogunlukla kullanilan goriisme teknigi kullanilmistir.

Arastirmada verilerin toplanmasi igin goriisme teknigi kullanilmigtir. Verilerin
toplanabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmstir.
Arastirma verileri, 2010-2021 yillar1 arasinda COMU CABA Cok Amagl Erken Cocukluk
Egitimi Merkezi’'nde goniilli egitmenlik yapmis 12 okul dncesi 6gretmeni ile gerceklestirilen

goriismeler ile toplanmistir. Yapilan goriismeler 480 dakika stirmiistiir ve desifre edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda goriisme kayitlar1 desifre yontemi ile yaziya aktarilmistir. Desifre

edilen goriismeler, igerik analizi kullanilarak kodlama islemi gergeklestirilmistir. Icerik analizi,
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olaylarin ya da olgularin temeline odaklanan tiimevarimsal bir analiz metodudur. igerik
analizinde elde edilen veriler dort kademede analiz edilmektedir. Bunlar; (1) verilerin
kodlanmasi, (2) kod, kategori ve temalarin bulunmasi, (3) kod, kategori ve temalarin
diizenlenmesi ve (4) bulgularin degerlendirilmesi ve yorumlanmasi (Miles ve Huberman, 1994;
Eysenbach ve Kohler, 2002; akt. Baltaci, 2017). Arastirmada elde edilen veriler kategorilere
ayrilmistir. Arastirmada ilk olarak desifre edilen goriisme metinleri {izerinde 6n kodlamalar
gerceklestirilmistir. On kodlamalarin ardinda temalar olusturulmustur. Tablo 2’de gériildiigii
iizere belirlenen temalarin basliklar1 altinda 40 kod belirlenmistir. Analiz ve incelemelerin

akabinde ortaya ¢ikan veriler yorumlanarak arastirma bulgular1 olusturulmustur.

Tablo 2 Kod ve Frekanslar

Goriisme Kodlar Frekans  Toplam Yiizdesi (%)
Cocuk Hayali Olmasi 4 33,34
Okul Oncesi Egitim Dénemine ilgi Duyma 3 25
Ogretmenlik Meslegine Kars1 Ilgi Duyma 3 25
Lise Egitiminin Etkisi 5 41,67
Ogretmenlik Uygulama Ders Siiresinin Yetersiz 10 83,34
Olmasi
Gozlerple?{l?n Ogretmen ve Smif Cesitliliginin 4 33,34
Yetersizligi
Gozlem Ogretmeni ile Iletisimin Yetersizligi 5 41,67
Staj Danigmani ile Yasanan Iletisim Yetersizligi 3 25
Egitim Programinda Seg¢meli Ders Cesitliliginin

e 3 25
Yetersizligi
Veli ile Iletisim Kurmada Yetersizlik 3 25
Ders Esnasinda Hocalarin Tanitimi 9 75
Ders icin CABACAM’da Bulunma 1 8,34
Arkadas Araciligi ile 2 16,67
Universitede Yapilan Duyurular 5 41,67
Miilteci Cocuklar ile letisim 3 25
Dezavantajli Gruplar ile Iletisim 5 41,67
Ogrenci Sorumlulugu Alma 3 25
Cocuklar ile Ik Defa Uygulama Yapma 3 25
Hedef/ Kariyer 8 66,67
Motivasyon 6 50
Yaraticilik 7 58,34
Mesleki Goriis ve Diisiince 6 50
Glinliik Hayat Aktiviteleri 4 33,34
Iletisim Becerileri 5 41,67
Materyal Tasarimi 6 50
Mesleki Yeterlikleri Kazanma 10 83,34
Alan Gezileri ve Aile Ziyaretleri 3 25
Aragtirma ve Proje Gelistirme 6 50
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Goniullu Katilimer Bulabilme 7 58,34
Finans Saglama ve Sponsor Bulma 3 25
Uygun Mekan Imkan 3 25
Ulke Genelinde Uygulanabilme 8 66,67
Dil ve Kiiltiir Farkindalig1 6 50
Dezavantajli Gruplar ile Iletisim Kurma 3 25
Dezavantajli Gruplar ile Uygulama Yapma 4 33,34
Empati Yapma ve Degerlendirme 3 25
Seminer 3 25
Sosyal Medya 9 75
Toplanti 5 41,67
Kisisel Sohbetler 8 66,67

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirma yontemlerinde gecerlik ve giivenirlik yani sira inandiricilik 6n plana
cikarilmistir. Inandiricilik dort boyutta ele alinmaktadir. Bunlar; inamlirlik, teyit edilebilirlik,

giivenirlilik ve transfer edilebilirliktir (Guba ve Lincoln, 1982).

Creswell ve Millet (2000) gegerliligin katilimc1 ve aragtirmacinin diislincelerinden,
bulgularin dogruluguna dayanmaktadir ve arastirma icin Onem tasidigimi belirtmistir.
Inanilirh@ arttirmak goriislerin derinlemesine anlasilabilmesi i¢in katilimeilar ile 442 dakika
stiren goriismeler yapilmigtir. Arastirma siirecinde kullanilan arastirmaci tarafindan hazirlanan
yar1 yapilandirilmig goriisme formu alti uzman akademisyenin goriisiine sunulmustur. Calisma
grubu olusturulurken olgiit O6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu sayede arastirmada
kullanilacak bulgular yeterli siire uygulama yapmis goniillii egitmenler ve mesleki kideme
sahip 0gretmenler tarafindan elde edilmistir. Goriismeler Zoom Cloud Meeting programinin
kaydetme oOzelligi ile video olarak kayit altina alinmigtir. Bulgular sunulurken katilimci
kimlikleri, takma ad kullanilarak kodlanmistir. Arastirma bulgulari, okuyucular tarafindan
anlagilir olacak sekilde yazilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin tiim okuyucular tarafindan
ayni veya benzer bir sekilde anlagilabilmesi gerekliligi goz Oniline alinarak arastirmact
tarafindan aktarimlar sade ve anlasilir bir dil kullanilarak gerceklestirilmigtir. Arastirma da
tutarliligr arttirmak i¢in yorum ve genelleme yapilmamistir. Katilimer ifadelerinin bulundugu
boliimler dogrudan alintilar yapilarak kullanilmistir.  Arastirmanin teyit edilebilirligini
saglamak i¢in arastirmada elde edilen veri kayitlar1 ve raporlar1 arastirmaci tarafindan

muhafaza edilmektedir.
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BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi donemde CABACAM’1n kisisel ve mesleki

gelisimlerine etkileri ile ilgili bulgular katilimcilarin anlatilarindan alintilar yapilarak

desteklenmis ve yorumlanmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular Sekil 4’te 9 tema altinda

sunulmustur.

Ogretmenlerin Okul Oncesi
Egitim Programini Se¢me
Siireci

Ogretmenlerin Lisans
Egitim Programina Iligkin
Gortigleri

Ogretmenlerin
CABACAM’a Katilma
Stireci

Ogretmenlerin
CABACAM’da
Zorlandiklar1 Durumlar

Ogretmenlerin
CABACAM’ 1n Kigisel
Gelisimlerine Etkileri

TEMALAR

Ogretmenlerin
CABACAM’ i Mesleki
Gelisimlerine Etkileri

Ogretmenlerin
CABACAM’n
Yayginlastirilmasi

Ogretmenlerin Dezavantajl
Gruplar ile Uygulama
Yapmanin Etkileri

| [Ogretmenlerin CABACAM

Hakkindaki Deneyimleri

Sekil 2. Temalar

Ogretmenlerin Okul Oncesi Egitim Programimi Se¢cme Siirecine iliskin Goriisleri

Arastirmada okul Oncesi 0gretmenlerinin okul 6ncesi egitim programina nasil dahil

olduklar1 ve 6gretmenlik meslegini se¢gme gerekcelerinin dnemli oldugu disiiniilmiis ve bu

baglamda okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmenligi nasil  sectiklerine
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toplanmasi amaclanmistir. Elde edilen bulgular ile tema olusturulmus ve katilimcilarin vermis

oldugu yanitlar dogrultusunda veriler analiz edilerek tema ve kodlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlerin Okul Oncesi Egitim Programini Segme Siirecine Iliskin Goriisleri

Tema Kod Kisi |
Cocukluk Hayali Olmas1 Egi’ NAZ, MELIS,

Okul Oncesi Egitim Dénemine ilgi .
Ogretmenlerin Okul Oncesi Duyma AYSE, NAZ, ALI
Egitim Programint Segme ~ Ogretmenlik Meslegine Karsi Ilgi AYSE, ZEYNEP,

Stireci Duyma LALE
ECE, AYLA,
Lise Egitiminin Etkisi ZEYNEP, GUL,
DERYA

Tablo 3’te verilen bulgular incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerin okul dncesi egitim
programini se¢me siirecine iliskin goriislerinin “Cocukluk Hayali Olmasi, Lise Egitiminin
Etkisi” konularinda yogunlastig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri s6z konusu konular
lizerinden egitim programina dahil olma siireclerine agiklamaya c¢alismislardir. Kodlar
incelendiginde en ¢ok One ¢ikan kodun lise egitiminin etkisi oldugu saptanmistir. Bulgular
degerlendirilecek olursa katilimcilarin mesleklerini segmeleri ilizerinde lise egitimleri, okul
oncesi doneme ilgi duymalari, ¢ocukluk hayallerinin olmasi ve 6gretmenlik meslegine karsi

duyduklar ilgi etkili olmustur.
Ogretmenlerin Lisans Egitim Programina iliskin Gériisleri

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin aldiklari lisans egitimlerinin niteligi ve
Ogretmenlerin lisans egitim siire¢leri hakkindaki goriisleri ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda bulgular, okul 6ncesi dgretmenlerinin lisans egitiminde 6gretmenlik uygulamasi
dersi ve se¢meli derslerle ilgili nitelikler belirttigi gézlemlenmistir. Elde edilen tema ve kodlar

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4’te sunulan bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin lisans egitim programina
iliskin goriislerinin “Ogretmenlik Uygulama Ders Siiresinin Yetersiz Olmasi, Gozlem
Ogretmeni ile Iletisimin Yetersizligi ve Gozlemlenen Ogretmen ve Smif Cesitliliginin
Yetersizligi” kodlari iizerinde yogunlastig1 griilmektedir. “Staj Danismani ile Yasanan Iletisim
Yetersizligi, Egitim Programinda Se¢meli Ders Cesitliliginin Yetersizligi, Veli ile Iletisim

Kurmada Yetersizlik” kodlarinda esit dagilimda katilime1 goriilmektedir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Lisans Egitim Programina Iliskin Gériisleri

Tema Kod Kisi
AYSE, ECE, NAZ,
MELIS, ALI,

Ogretmenlik Uygulama Ders

. . ZEYNEP, GUL,
Siiresinin Yetersiz Olmasi LALE. DERYA,
OZGE
“y - Gozlemlenen Ogretmen ve Sinif AYSE, ECE, AYLA,
Ogretmenlerin Lisans crerise s N -
Egitim P Jliski Cesitliliginin Yetersizligi OZGE
Ggl lml rogramina fuskimn Gozlem Ogretmeni ile Iletisimin NAZ, ALI, EDA,
orustert Yetersizligi DERYA, OZGE
Staj De.lm'svr'nam ile Yasanan Iletigim AYSE, EDA, OZGE
Yetersizligi

Egitim Programinda Se¢meli Ders NAZ, MELIS,
Cesitliliginin Yetersizligi LALE
Veli ile Iletisim Kurmada Yetersizlik MELIS, EDA, GUL

Katilimeilar aldiklari lisans egitim programini degerlendirdiklerinde segmeli derslerin
daha ¢ok olmas1 ve alanlarinda ihtiya¢ duyduklar1 farkli derslerin de programa eklenmesinin
daha yararli olacagi yoniinde goriisler bildirmistir. Bazi katilimcilarin goriislerine gore
ogretmenlik uygulamasi dersi icin gittikleri kurumlarda goérev yapan 6gretmenlerin siiregte
daha aktif olmas1 gerektigi, staj 6grencisine destek olmasi gerektigi ve staj Ogrencisinin
uygulamalarin1  gézlemleyerek doniitler vermesi gerektigi yoniindedir. Aym1 zamanda
katilimcilar uygulama ders siiresinin az olmasi ve farkli 6gretmen ve sinif gozlemleyemedikleri

konusunda goriisler bildirmislerdir.
Ogretmenlerin CABACAM’a Katilma Siirecine iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin hizmet 6ncesi donemde CABACAM™1
ogrenme ve CABACAM’a katilma siireglerini iceren goriislerinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Burada katilimcilarin CABACAM’1 hangi yontem sayesinde katildiklarina
ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda elde edilen veriler tema ve kodlar ile Tablo 5°te

sunulmustur.

Katilimcilarin CABACAM’ katilma siiregleri ve anlatilar1 analiz edildiginde “Ders
Esnasinda Hocalarin Tanitimi ve Universitede Yapilan Duyurular” kodlarinda yogunlastig
Tablo 5’te goriilmistir. Katilimcilarin cevaplart incelendiginde birgok katilimcinin
CABACAM’1 ders esnasinda hocalarin tanitimlart ile 6grendikleri ve bu sekilde katilma karar1

aldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin yogunlastigi bir diger goriis ise iiniversitede yapilan
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duyurular ve tanmitim toplantilar1 yoniinde oldugu goriilmektedir. CABACAM’a uygulama

yapabilmek ve kendilerini gelistirebilmek i¢in bagvurduklarini da katilimcilar belirtmistir

Tablo 5. Ogretmenlerin CABACAM’a Katilma Siirecine iliskin Gériisleri

Tema Kod Kisi
AYSE, ECE, NAZ,
MELIS, ALI, EDA,

Ders Esnasinda Hocalarin Tanitimi

- . AYLA, DERYA,
Ogretmenlerin OZGE
g;if.CAM a4 Kanlma Ders i¢cin CABACAM’da Bulunma AYSE

! Arkadas Aracilips ile EDA, GUL

NAZ, MELIS, ALI,

Universitede Yapilan Duyurular ZEYNEP, LALE

(")gretmenlerin CABACAM’da Zorlandiklar1 Durumlara Iliskin Goriisleri

Katilimcilarin CABACAM’da gecirdikleri goniillii egitmenlik siirecinde zorlandiklari
durumlara iligkin anlatilar1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Arastirmada katilimcilarin miilteci
cocuklar ve dezavantajli grup ile olan deneyimleri iizerinde yogunlastigi goriilmiistiir. Elde

edilen veriler teme ve kodlar ile Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin CABACAM’da Zorlandiklar: Durumlara Iliskin Gériisleri

Tema Kod Kisi
Miilteci Cocuklar ile Iletisim AYSE, ECE, ALI
) o e AYSE, ECE, EDA,
Dezavantajli Gruplar ile Iletisim AYLA, OZGE
Ogretmenlerin ao . ) AYSE, MELIS,
CABACAM’da Ogrenci Sorumlulugu Alma AYLA
Zorlandiklar1 Durumlar Cocuklar ile Ik Defa Uygulama

Yapma AYSE, EDA, GUL

Velilerin Erkek ve Kadin
Ogretmenlere Kars1 Bakis Acist

ALI

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin yogunlukla “Dezavantajli Gruplar ile Iletigim”
kodu icerisinde yanitlar verdikleri goriilmektedir. “Miilteci Cocuklar ile Iletisim, Ogrenci
Sorumlulugu Alma ve Cocuklar ile Ik Defa Uygulama Yapma” kodlar1 igerisinde katilimcilarin

esit oranda goriis bildirdigi goriilmiistiir.
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(")gretmenlerin CABACAM’In Kisisel Gelisimlerine Etkileri Hakkindaki

Goriisleri

Arastirmada CABACAM’1n katilmeilarin kisisel gelisimlerine olan etkilerinin ortaya
konulmasi amaclanmistir. Katilimcilarin hizmet 6ncesi donemde gerceklestirdikleri goniillii
egitmenlik stirecinde CABACAM 1n kisisel gelisimlerine birgok alanda etkili olduguna yonelik
sOylemlerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda elde edilen veriler tema ve kodlarla Tablo

7’de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin CABACAM 1 Kisisel Gelisimlerine Etkileri Hakkindaki Gériisleri

Tema Kod Kisi
NAZ, MELIS, EDA,
AYLA, ZEYNEP,
GUL, DERYA,
OZGE
ECE, NAZ, EDA,

Hedef/ Kariyer

Motivasyon AYLA, GUL, OZGE
Ogretmenlerin AYSE, ECE, NAZ,
CABACAM ' Kisisel Y 2raueilik 1(\)’[%1138 ALL EDA,
Gelisimlerine Etkileri ECE, MELIS,
Mesleki Goriis ve Diistlince ZEYNEP, LALE,
DERYA, OZGE
. e .. ) AYSE, NAZ, ALI,
Giinliik Hayat Aktiviteleri GUL
Lo o AYSE, ALI, EDA,
Iletisim Becerileri GUL, OZGE

Katilimcilarin CABACAM’1in kisisel gelisimlerine etkiler hakkindaki goriislerinin
“Hedef/ Kariyer, Motivasyon, Yaraticilik, Mesleki Goriis ve Diisiince” kodlarinda yogunlastigi

gorilmiistiir.

Ogretmenlerin  CABACAM’in  Mesleki Gelisimlerine Etkileri Hakkindaki

Goriisleri

Arastirmada CABACAM’1n katilimcilarin mesleki gelisimlerine olan etkilerinin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Katilimcilarin CABACAM’da gergeklestirdikleri gontillii egitmenlik
stirecinin meslek hayatlarindaki uygulamalarinda 6nemli 6l¢iide etkili olduguna ydnelik
sOylemlerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda elde edilen veriler tema ve kodlarla Tablo

8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Ogretmenlerin CABACAM’1n Mesleki Gelisimlerine Etkileri Hakkindaki Goriisleri

Tema Kod Kisi
AYSE, ECE, EDA,
Materyal Tasarimi ZEYNEP, GUL,
DERYA
AYSE, ECE,
MELIS, ALI, EDA,

Ogretmenlerin . N
; . Mesleki Yeterlikleri Kazanma AYLA, ZEYNEP,
CABACAM 'in Mesleki GUL. LALE,

Gelisimlerine Etkileri DERYA

AYSE, MELIS,
ZEYNEP

NAZ, ALI, AYLA,
GUL, LALE, OZGE

Alan Gezileri ve Aile Ziyaretleri

Aragtirma ve Proje Gelistirme

Tablo 8 incelendiginde katilmcilarin cogunlukla “Materyal Tasarimi, Smf Ici
Uygulamalari, Mesleki Yeterlikleri Kazanma™ kodlar1 altinda anlatilarda bulunmustur. Ayse,
Ece, Eda ve Giil katilimecilar anlatilarinda, CABACAM’1n mesleki gelisimlerine etkileri olarak
materyal tasarimi, smif yonetimi, planlama ve mesleki yeterlik kazanma konularma yer
vermistir. Smif i¢i uygulamalar1 ve mesleki yeterlik kodlarinda da katilimcilarin goriisleri

yogunluktadir.
(")gretmenlerin CABACAM’1n Yayginlastirilmas1 Hakkindaki Goriisleri

Arastirmada katilimcilarin CABACAM’in yaygimlastirilmas: hakkindaki goriisleri

alimmigtir. Elde edilen veriler tema ve kodlar ile Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin CABACAM 1n Yayginlastirilmas: Hakkindaki Gériisleri

Tema Kod Kisi
ECE, MELIS, EDA,
Gonulla Katilime1 Bulabilme AYLA, LALE,
DERYA, OZGE
Finans Saglama ve Sponsor Bulma AYSE, ALI, GUL
CABACAM Modeli’nin N MELIS, GUL,
Yayginlastirilmast Uygun Mekan [mkant DERYA
AYSE, NAZ,
. . . MELIS, EDA,
Ulke Genelinde Uygulanabilme AYLA, ZEYNEP.
LALE, OZGE
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Tablo 9’da goriildiigii iizere katilimcilarin CABACAM Modeli’nin yayginlastirilmasi
gerektigine ancak bazi engeller ile karsilasilacag1 yoniinde goriisler bildirdikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin ¢ogu CABACAM’1n yayginlastirilmas: gerektigini anlatilarinda belirtmistir
ancak yayginlastirilmasi konusunda bazi imkanlarin olusturulmasi gerektigini diisiinmektdirler.
Bu imkanlar uzun vadede 6zverili bir sekilde ¢alisabilecek goniillii egitmenlerin bulunmasi,
uygun mekan saglanmasi ve goniillii ve licretsiz bir egitim sagladigi icin finans ve sponsor

bulma oldugunu anlatilarinda belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Dezavantajh  Gruplar ile Uygulama Yapmammn Etkileri

Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilarin dezavantajli gruplar ile uygulama yapmanin etkileri hakkindaki goriisleri
ortaya konulmaya calisilmistir. Katilimcilarin dezavantajli gruplar ile uygulama yapma

deneyimleri ve goriisleri incelenmis bu dogrultuda kodlar gelistirilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Dezavantajli Gruplar ile Uygulama Yapmanin Etkileri Hakkindaki
Gortisleri

Tema Kod Kisi
AYSE, ECE, EDA,
Dil ve Kiiltiir Farkindalig: AYLA, ZEYNEP,
Ogretmenlerin Dezavantajl DERYA
Gruplar ile Uygulama Dezavantajli  Gruplar ile Iletisim AYSE, NAZ,
Yapmanin Katkilar: Kurma MELIS
Dezavantajli Gruplar ile Uygulama ALI, AYLA,
Yapma ZEYNEP

Empati Yapma ve Degerlendirme ALL AYLA,11

Tablo 10’a bakildiginda katilimcilarin dezavantajli gruplar ile uygulama yapmanin
etkileri hakkindaki goriislerinin yogunlukla “Dil ve Kiiltir Farkindaligi” kodu altinda
toplandigi goriilmektedir. Katilimecilar meslek hayatlarinda da dezavantajli gruplardan gelen
cocuklar ile ¢alistiklarini ve CABACAM’daki egitmenlik siireclerinde bu gruptaki ¢ocuklarla

uygulama deneyimlerini meslek hayatlarinda da uyguladiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin CABACAM Hakkindaki Deneyimlerini Paylasim Yéntemleri

CABACAM hakkindaki deneyimlerini katilimeilarin hangi yollar ile cevresiyle
paylastiklart ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda

kodlar belirlenmistir. Elde edilen bulgular tema ve kodlar ile Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Ogretmenlerin CABACAM Hakkindaki Deneyimlerini Paylasim Yéntemleri

Tema Kod Kisi
Seminer MELIS, EDA, GUL
ECE, NAZ, ALI,
AYLA, ZEYNEP,
GUL, LALE,
Ogretmenlerin CABACAM DERYA, OZGE
Hakkindaki Deneyimlerini AYSE, ECE,
Paylasim Yontemleri Toplanti MELIS, EDA,
ZEYNEP
AYSE, ECE, NAZ,
Kisisel Sohbetler ALI, AYLA, LALE,
DERYA, OZGE

Sosyal Medya

Tablo 11°de katilimcilarmn CABACAM hakkindaki deneyimlerini paylagma
yontemlerinde yogunlugun “Sosyal Medya ve Kisisel Sohbet” kodlarinda oldugu
goriilmektedir. Katilimecilar CABACAM’1 takip etme ve gevreleri ile paylasma konusunda
sosyal medyay aktif bir sekilde kullandiklarini oradaki uygulama ve deneyimlerini ise kisisel

sohbetlerinde ¢cogunlukla paylastiklarini anlatilarinda belirtmistir.
TARTISMA VE SONUC

Ulkemizde uygulanan egitim fakiilteleri programlar1 incelendiginde 2019 yilindan
itibaren programda degisiklikler yapildigi goriilmiistiir. 2019 yilina kadar 3. sinifta okul
deneyimi, 4. smifta iki donem boyunca staj uygulamasi bulunurken yapilan degisiklik ile
yalnizca 4. Smifin ikinci doneminde staj uygulamasi yapilmasi kararlastirilmistir. Alinan bu
karar sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda yetersizlikler oldugu
gOriilmistiir. Bu aragtirmanin amaci, CABACAM projesinde goniilii egitimenlik yapmis ve su
anda da aktif olarak Ogretmenlik gorevinde bulunan okul Oncesi 6gretmenlerinin lisans
egtimleri doneminde CABACAM’da gerceklestirdikleri uygulamalarin kisisel ve mesleki

gelisimlerine katkisini olup olmadigini degerlendirme yoniindedir.

Arastirmact tarafindan okul Oncesi Ogretmenleri ile goriismeler yapilmistir ve
Ogretmenlerin  goriislerine  basvurulmustur. Bulgular incelendiginde CABACAM’in
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katkilarinin bulundugu goriilmiisiir.
Ogretmenler CABACAM’da gorev aldiklart igin mesleki yeterlik kazandiklarni ve

ogretmenlige basladiklarinda daha deneyimli ve nitelikli olduklarini belirtmislerdir. Ayrica
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kendilerini lisans egitimi slirecinde CABACAM’da yer almayan arkadaslarina gore mesleki

acgidan bir adim 6nden mezun olduklarini diistindiikleri belirtmislerdir.

Katilimeilar egitim fakiiltelerinde uygulanan egitim programi ve hizmet dncesi egitim
niteliklerini degerlendiginde ogretmenlik uygulamasimnin yetersiz oldugunu ve lisans
programinda alan ile ilgili secebilecekler daha cok se¢meli derse yer verilmesi gerektigi
goriislerini bildirmislerdir. Ayrica adaylar 6gretmenlik uygulamasinda da evrak isleri, plan
hazirlama, veli ile iletisim, alan gezileri, aile ziyaretleri gibi bir ¢ok alanda deneyim edinme
firsatt bulmadiklarin1 anlatilarinda belirtmislerdir. Bu arastirmada 6gretmenlerin anlatilari

sirasinda verdigi ifadeler bir¢ok arastirma sonuglariyla da ortiismektedir.

Arastirmanin birinci alt probleminde yer alan, okul 6ncesi 6gretmenlerinin CABACAM
Modeline iliskin goriisleri incelendiginde egitmenlik yapmis olan okul dncesi 6gretmenlerinin
kisisel ve mesleki gelisimlerinin 6n planda tutuldugu goriilmektedir. CABACAM ilkeleri
arasinda yer alan kuram ve uygulama biitlinliigii ilkesi ile 6gretmen adaylarina 6grendikleri
mesleki bilgileri uygulama firsati sunmakta ve gergek 6grenme- dgretme siirecini ¢ocuklar ile
deneyimleyebilmelerini saglamaktadir. Bu deneyimler sayesinde Ogretmenler mezun
olduklarinda meslege baslamak i¢in hazir hale gelmektedir. Katilimcilar goriislerinde,
CABACAM’da uygulama yapma imkanlari olmasa meslege basladiklarinda zorlanacaklar
durumlar yasayabileceklerini, lisans siirecinde de siniftaki CABACAM Modeli’nde goniillii
egitmenlik yapmamis olan arkadaslarina gore deneyim ve bilgi agisindan alanda kendilerini
daha deneyimli ve daha ileride gordiiklerini belirtmislerdir. Giiler’in (2022) 06gretmen
adaylartyla yapmis oldugu arastirmada, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemde lisans
programinda uygulama ac¢isindan eksikliklerinin bulundugu sonucuna varilmistir. Elde edilen

sonuc¢lar mevcut arastirma sonuglari ile ortlismektedir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde yer alan 6gretmenlerin lisans egitimine iliskin
goriisleri incelendiginde, dgretmenlerin meslege basladiklarinda, meslek bilgisi yoniinden
eksiklik hissettikleri ve bu eksikliklerini sonrasinda tecriibe ve hizmet i¢i egitimler ile
gidermeye calistiklar1 goriilmiistiir (Goel ve Goel, 2012; Tan Sisman, 2021). Ulkemizde egitim
fakiiltelerinde verilen egitim programlar1 zaman igerisinde degisime ugramis ancak
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimi gbz Oniine alinarak bir iyilestirme yapilmamistir. Bu
caligmada lisans egitimi siiresince alinan teorik derslerin yeterli goriildiigli ancak alanda
uygulamaya yonelik tecriibe eksikliginin bulundugu katilimci 6gretmenler tarafindan

belirtilmisgtir. Yapilan arastirmalara bakildiginda, ogretmenlerin lisans egitimi siirecinde
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aldiklar1 teorik bilgiyi yeterli gordiikleri ancak mesleki uygulama bilgisi alaninda eksiklerinin
oldugu sonucu yapilan ¢alisma ile ortiismektedir (Cochran ve Smith ,2004; Kogyigit ve Egmir,
2019). 2018 yilinda YOK tarafindan lisans egitimi programinda uygulama derslerinin siireleri
iizerinde degisiklik yapilmis ve ders siireleri kisaltilmistir. Bu c¢aligmada, katilimct
Ogretmenlerin ¢cogu uygulama derslerinin siiresinin az oldugunu ve bu nedenle goéreve
basladiklarinda tecriibe eksikligi yasadiklarini belirtmislerdir. Yapilan ¢aligmalarin sonuglarina
bakildiginda 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siirecinde okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamasi derslerinin sayilarini az bulduklar ve yeterince uygulama yapamadiklar1 ortaya
konulmustur (Biiylikgdze Kavas ve Bugay, 2009; Sahin ve Sezgin, 2020). Elde edilen bir bagka
sonuca gore, katilimci 6gretmenler staj siiresince kendilerine yogun is yiikiiniin yiiklendigi ve
sinif sorumlulugunun tamamen verildigini, gittikleri uygulama okullarinda bulunan siif
Ogretmenleri tarafindan yeterli destegi alamadiklarin1 belirtmislerdir. Yapilmis olan
caligmalarda da bunu destekler nitelikte sonuglara ulasilmigtir. Staj 6gretmenlerinin stajyer
Ogrencilere agir is yiikii verdigi ve stajda gerceklestirmeleri gereken sorumluluklarin diginda
sorumluluklar yiikledikleri, danigsman Ogretim {yeleri ve staj O6gretmenleri tarafindan
yonlendirme ve destegin verilmedigi ortaya konulmustur (Mcnamara, 2006; Aydin ve Akgiin,
2014). Bu baglamda yapilan tiim arastirmalara bakildiginda, 6gretmenlerin meslek bilgisi
yoniinden kendilerini eksik hissettikleri, uygulama ders siirelerinin az oldugu, uygulamaya
yonelik tecriibe eksikliklerinin bulundugu ve staj siiresince tistlendikleri gorevlerin yogunlugu
yapilan ¢alisma sonuglar ile 6rtiismektedir. Elde edilen sonuglar, yapilan ¢calisma sonuglari ile

tutarlilik gstermektedir.

Arastirmanin ii¢lincii alt probleminde yer alan CABACAM Modeli’nin okul dncesi
ogretmenlerinin  kisisel gelisimleri T{izerine katkisina iligkin goriisleri incelendiginde
katilimcilarin daha ¢ok “Hedef/ Kariyer, Yaraticilik ve Motivasyon” temalari tizerinde durdugu
goriilmiistiir. Modelin 6gretmenlerin mesleki diislinceleri ve idealleri {izerinde etkili oldugu
yaraticiliklarini gelistirdigi ve olaylara farkli bakis agilarindan bakmayi sagladigi katilimeilar
tarafindan siklikla belirtilmistir. Acat ve Yenilmez’in (2004) yaptig1 caligmada dgretmenlerin
lisans egitimi siirecinde proje iiretimine agirlik verilmesi ve bu konuda desteklenmesi ve
ogretmenlerin motivasyonunu diisliriicii etkenlere kars1 dnlemler alinmas1 gerektigi sonuglaria
varilmig, Dereli ve Acat’in (2010) gerceklestirdigi arastirmada okul dncesi 0gretmenlerinin
motivasyonlarin1 yliksek oldugu ve kariyer gelisimleri icin alanlarinda egitimler almalari
gerektigi sonuglarma ulagilmigtir. Bu baglamda incelendiginde arastirma sonuglari yapilan

caligmanin bulgularinda yer alan goniillii egitmenler i¢in gerceklestirilen egitmen egitimleri ile
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benzerlik gostermektedir. CABACAM’1in katilimcilarin giinliik hayat aktiviteleri iizerinde
etkisi konusunda anlamli bir sonuca ulasilamamistir. Giiler ve Acar’in (2023) gerceklestirdigi
calisgmada da CABACAM’da gercidikleri zamanin dgretmen adaylarinin iletisim becerileri,
kiiltiirel etkilesimleri, hiimanist tutumlar1 tizerinde olumlu katki sagladigi goriilmiistiir.
Calismada modelin 6gretmen adaylarinin egitim sirasinda c¢ocuklarla, diger 6gretmen
adaylaniyla, ailelerle ve alan uzmanlariyla iletisim kurmalarini saglayan coklu iletisim
imkanlarindan kaynakli kisisel gelisimlerine katkilari ortaya konmustur. Ayni zamanda,
kiiltiirel etkilesim yoniinden, modelin ¢ok kiiltiirlii yapis1 katilimcilar tizerinde bu agidan olumlu
bir etki yaratmis olabilir. CABACAM ile Ogretmenlerin toplum igerisinde kendini ifade
edebilme, etkinlik ve programlarda 6zgiiven ile aktif katilim saglayabilme, sistem ve disiplini

giinliik hayatina tagima gibi katkilarinin oldugu goriilmektedir (Giil ve Kose, 2021).

Arastirmanin dordiincii alt probleminde yer alan CABACAM Modeli’nin okul dncesi
ogretmenlerinin mesleki gelisimleri iizerine katkisina iliskin goriisleri incelendiginde okul
Oncesi 0gretmenlerin meslek hayatlarinda yasadiklari sorunlar1 ¢6zmek i¢cin meslektaglarina,
internete ve kitaplara bagvurduklar1 goriilmiistir. CABACAM’da goniilli egitmenlik yapan
Ogretmenler bir sorunla karsilastiklarinda diger goniillii egitmenler ile fikir aligverisi
yapabilmekte, sorunlarina ortak bir ¢6ziim bulabilmektedir. Yapilan ¢aligmada ortaya ¢ikan
sonuglara gore dgretmenlerin farkli illerde gérev yapmasina ragmen iletisimlerinin devam
ettigini belirtmislerdir. Ertiirk vd. (2014) yaptiklar1 arastirmada da liniversitelerin mezun izleme
sistemi olusturarak mezunlarina meslek yagamlarinda destek saglamasi ve mesleki gelisimlerini
destekleyici miidahale programlarinin olusturulmasi 6nerilmistir. Ertiirk ve digerleri tarafindan
yapilan arastirma bu ¢alismadan elde edilen sonuglarla értiismektedir. Ogretmen adaylarmm
cogunlugunun hizmet oncesi egitim silirecinde herhangi bir konferans, calistay, seminer gibi
etkinliklere katilmadig: goriilmiistiir. Katilime1 6gretmenler, CABACAM sayesinde konferans,
seminer vb. gibi egitim etkinliklerine dahil olduklarini belirtmislerdir. Ayni1 zamanda
ogretmenler lisans egitimleri slirecinde merak ettikleri alanlara dair de se¢meli derslerin olmasi
gerektigini belirtmistir. Oztiirk vd. (2016) arastirmasinda ise 6gretmenlerin aldiklar lisans
egitimini alan bilgisi yoniinden ¢ok yeterli gériirken uygulama ve mesleki gelisimleri yoniinden
yetersiz bulduklar1 gériilmektedir. Bu agidan arastirma yapilan ¢alismanin bulgularini destekler
niteliktedir. Calisma bulgularinda katilme1 6gretmenler CABACAM’da gerceklestirdikleri
uygulamalar sonucunda mesleki yeterlilik kazandiklarini, meslege basladiklarinda simif igi
uygulamalarinda zorluk yasamadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin

gelisen teknoloji ve yenilik¢i yaklasimlar dogrultusunda Omiir boyu slirmesi gerektigi ve
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O0grenme siirecinin devam etmesi gerekliligi yapilan arastirmalarla desteklenmistir (Ellis, 2010;

Darling ve Hammond, 2010; Tynjala ve Heikkinen, 2011; Francois, 2020).

Arastirmanin besinci alt probleminde yer alan CABACAM ‘da dezavantajli gruplardan
gelen c¢ocuklar ile uygulama yapmanin okul Oncesi O0gretmenlerinin kisisel ve mesleki
gelisimleri iizerine katkisina iliskin goriisleri incelendiginde katilime1 6gretmenler, farkl
kiiltiirleri tanidiklarin1 ancak dil konusunda iletisim kurarken zorluklar yasadiklarini ve
dezavantajli gruplar ile calisgirken empati duygularinin gelistigini, aile ziyaretleri ile hem
cocuklara hem de ailelerine katki sagladiklar1 i¢cin mesleki motivasyonlarinin yiikseldigini
belirtmislerdir. Arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamalarinda ideal
okul ortammin yani sira olumsuz kosullarda yer alan okul ortamlarimi gdrmelerinin,
dezavantajli bolgelerde de uygulama yapmalarinin ve farkli kiiltiirlerden olan ¢ocuklar ile
uygulama gercekletirmelerinin gerektigi sonuclarina ulagilmistir (Toker ve Gokge, 2013;
Akdemir, 2013; Ladson ve Billings, 2006). Erbas ve Aktan’in (2023) yaptig1 arastirmada da
Ogretmen adaylarinin dezavantajli gruplar il egerceklestirdikleri uygulamalar 6ncesinde kisisel
ve mesleki agidan gerekli egitimler aldig1 ve dezavantajli gruplara kars: bilinglendirildikleri
goriilmektedir. CABACAM modeli ile Ogretmen adaylarmin hizmet oOncesi donemde
dezavantajli gruplar ile gercgeklestirdikleri uygulamalarin ve model kapsaminda aldiklar
egitimlerin 6gretmen adaylarinin akademik basarilari, kisisel ve mesleki gelisimleri iizerinde
olumlu katkilarinin bulundugu goriilmektedir. Bu bakimdan arastirma sonuglari yapilan

caligmanin bulgularini destekler niteliktedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma sonuglari incelendiginde hizmet Oncesi egitimde
Ogretmenlerin aldiklar1 egitimin 6nemi daha iyi bir sekilde anlasilmaktadir. CABACAM’1n
Ogretmen adaylarina sundugu imkan ve firsatlar goz oOniine alindiginda uygulamalarin ve
egitimlerin, 6gretmenlere katkilar1 bakimindan 6nem arz ettigi goriilmektedir. Yerli ve yabanci
alanyazinin incelenmesi sonucunda aragtirmacinin gergeklestirdigi bu ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin aldig1 lisans egitimi programlarinin ve ogretmenlik uygulamasi ders siireclerinin
ogretmenler acisindan daha kaliteli bir hale getirilmesi gerektigi ortaya konulmustur.
CABACAM’1n hizmet 6ncesi donemde 6gretmen adaylarinin, kisisel ve mesleki gelisimleri ve
mesleki yasantilari siiresince olumlu katkilar sagladigi goriilmektedir. CABACAM modeli
O0gretmen adaylarinin yaparak, yasayarak Ogrenmelerine, teorik bilgileri uygulamaya
dokmelerine, egitmen egitimleri ile kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleme imkanlari

sunmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu proje sayesinde mesleki yeterliklerini kazanmus,
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ogrencilerine daha nitelikli ve nicelikli bir egitim sunabilecek yeterlilie sahip

olabilmektedirler.
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