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Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Konusunda Yapilan

Lisansiistii Tezlerin incelenmesi (1987-2017)!

Berna Kamkogz, Esen Turan Ozpolat3 & Kevser Kara®*

Ozet: Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda ge¢misten giiniimiize kadar yapilnis
olan lisansiistii tezleri cesitli yonleriyle incelemektir. Bu amag dogrultusunda YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu)
ulusal tez merkezi ve TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) iizerinden bu konuda yapilmis olan lisansiistii
tezlere ulasilmaya caligilmigtir. 1987-2017 yillar1 arasinda dgretmen yetistirme (6gretmen egitimi) konusunda
yapilmis olan tezler; diizeyleri, gergeklestikleri yil, iiniversite ve enstitiiler, danigmanlarinin unvanlari, yazarlarin
cinsiyet dagilimlari, drneklemi olusturan gruplar, arastirma desenleri ve veri toplama araglari bakimindan
incelenmistir. Veriler elde edilirken “Ggretmen yetistirme” ve “Ogretmen egitimi” terimleri anahtar kelimeler
olarak aranmistir. Bu sekilde ulasilan tez sayis1 64 yiiksek lisans ve 47 doktora tezi olmak iizere toplam 111
adettir. Calismada nitel aragtirma deseni kapsaminda dokiiman incelemesi yonteminden yararlanilmistir. Veri
analizi kapsaminda igerik analizine yer verilmistir. En fazla tezin yapildig1 yillarin sirasiyla 2012, 2008, 2007,
2013 ve 2015 oldugu, tezlerin daha c¢ok devlet iiniversitelerinde, sosyal bilimler ve sonra egitim bilimleri
enstitiilerinde gergeklestigi sonuglarina ulasilmistir. Tez danigmanlar1 gogunlukla profesér unvaninda olup, tez
yazarlarinin cinsiyet dagilimlarinin neredeyse esit oldugu ve ayrica tezlerde en fazla tarama deseninden, veri

toplama aract olarak da anketlerden yararlanildigi sonuglarina ulagilmustir.
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Analyzing of the Thesis Regarding to Teacher Training in Turkey (1987-2017)

Abstract: The aim of this research is to examine the post graduate thesis about the various aspects of teacher
training in Turkey that have been made from past to the present . For this purpose; it has been tried to reach to
the post graduate theses that have been made in this issue through the YOK (Higher Education Council) national
thesis centre and TUBESS (Turkey Document Delivery System). The theses on teacher training (teacher
education) between 1987-2017 were analyzed in terms of thesis levels, thesis year, universities and institutes,
titles of advisors, gender of authors, sampling groups, research designs and data collection tools. The number of

theses reached in this way is 111 in total. 64 of the 111 thesis are master’s thesis and 47 of them are
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dissertations. In the study, the method of document review was used within the scope of qualitative research
design. When analyzing data, content analysis is used. Most of the theses were written in the years of 2012,
2008, 2007, 2013 and 2015, and the theses were mostly achieved in the state universities, the social sciences
institute and then the educational science institute. Thesis advisors are mostly in the title of professors, gender
distributions of thesis authors are almost equal, it was also found that in most of the thesis survey design, and

questionnarie are used.

Keywords: Teacher training, teacher education, post graduate thesis, document review.

GIRIS
Insanin en énemli 6zelligi siiphesiz egitim sonucu bircok dzellik ve yetenegi kazanabilmesidir.
Eger gerekli sartlar saglanabilirse en diisiik kapasitedeki bireyler bile topluma kazandirilarak

hayatlarim 1iyi bir sekilde siirdiirebilecekleri kapasitedeki ozelliklere sahip olabilir. Bunlarin

gerceklesmesinde uzman bir egitici de diyebilecegimiz 6gretmenlerin rolil biiyiiktiir (Yilman, 1987).

Ogretmen her toplumda nitelikli bir egitimin temel tasidir ve insan yetistirmedeki en dnemli
unsurlardan biridir (Geng, 2005). Ogretmen ayni zamanda iilkenin ve toplumun ihtiya¢c duydugu
mesleklerin tamamini yetistirmekle gorevli bir meslek elemanidir. Ogretmenin niteligi ile yetistirilecek
bireylerin niteligi ve ulasabilecegi kapasite arasinda dogrusal bir iliski oldugu disiiniilebilir (Altintag
ve Yesiltepe, 2016; Aybek ve Karatag, 2016; Dagli ve Han, 2016). Modern degerlerin yeni kusaklara
aktarilmasinda ne derecede basarili olunacagi da yine 6gretmenin iyi yetistirilmesine ve basarisina
baglidir (Aynal Kilimei, 2011:16). Ancak her ne kadar 6gretim i¢in belli bir bilgi birikimi ve yetenegin
gerekliligi bilinse de, bircok insan hala herkesin 6gretebilecegine ya da en azindan bir konuyu iyi
biliyorsa 0 konuda 6gretim yapabilecegine inanmaktadir (Darling-Hammond, 2000) ve bu bakimdan
da yillardir izlenen yanlis politikalar sebebiyle Tiirkiye’de 6gretmenlik kolay elde edilebilen, herkesin
icra edebilecegi bir meslek durumuna getirilmistir (Eskicumali, 2002:11). Bir konuda o6gretim
yapabilmek sadece o konuyu biliyor olmakla alakali degildir. Glirbiiztiirk’iin (2005) de ifade ettigi gibi
‘her bilen 6gretemez’ yargisi da goz oniine alindiginda 6gretmenlik meslegi i¢in; yetistirilme siirecinin
en onemli oldugu mesleklerden biri oldugu sdylenebilir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginde iizerinde

higbir hata yapilmamasi gereken bir malzeme islenmektedir. Bu malzeme ise insandir.

Demirel (1999:192) &gretmenlik meslegine hazirligin; genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi ile saglandigimi ifade etmektedir. Benzer sekilde Erden (1999:43) de
Ogretmenin mesleki niteliginin onun genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgi ve
becerilerine bagli oldugunu belirtmektedir. Sisman (2007:189) da yine 6gretmenligin, 6zel uzmanlik
bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edildigini ifade etmektedir. Bu konuda Celikten,
Sanal ve Yeni (2005:209) ise 6gretmeni «insan mimari, insanin kisiligini bigimlendiren bir sanatkar»

seklinde betimlemektedir. Ogretmenlik mesleginin énem arz ettigine ve pek ¢ok bilgi ve beceri
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gerektirdigine iligkin tiim bu diisiincelerden dolay1 olsa gerek, 6gretmen egitiminin niteliginin de nem
arz ettigi (Harris ve Sass, 2011:798) bilinmektedir. Ayrica 6gretmenlerin aldig1 egitimin de 6gretmen
yetistirmede meydana gelen degisme ve gelismelerle dogrudan ilgili oldugu bilinmektedir (Oral,
2003).

Egitim alaninda yapilacak degisimler i¢in, egitimin niteligine dogrudan ve en onemli etkiyi
yapan dgretmenlere sahip olmak bir 6n sart niteligindedir. Bu sebepten pek cok {ilke, kendilerini uzun
vadeli hedeflere ulastiracak olan Ggretmenlerinin sahip olmasi gereken niteliklerini belirlemeye
calismaktadir. Avrupa’da 19. yiizyildan itibaren sanayilesmeyle birlikte sehir niifuslarinin ve
okullagsmanin artmasi nedeniyle, 6gretmenligin bir uzmanlik alani oldugu ve 6gretmenlerin bu alanda
uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistirilmeleri gerektigi fikri yayginlik kazanmaya baglamistir
(MEB, 2017). Diinya genelinde, 6gretmen yetistirme fikri ilk olarak Fransiz Devrimi’yle birlikte
ortaya ¢ikmustir (Oztiirk, 1996). Bati’daki bu cabalara paralel olarak Tiirkiye’de de 1848 yilinda
Osmanli Devleti'nde 6gretmen yetistirmeye yonelik ilk kurum acilmistir. Bu tarihten itibaren
O0gretmen yetistirmede pek ¢ok degisik uygulama ve politikalar yiiriitiilmiistiir (Sendag ve Gedik,
2015). Daha sonra Cumhuriyet donemi ile birlikte 1927 yilinda “Kdy Muallim Mektepleri” agilmis ve
1940 yilinda “Ko6y Enstitiileri” kurulunca ise bu kurumlar “Kéy Enstitiileri”ne doniistiirilmiistiir. 1954
yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin “Ilkdgretmen Okulu” adi altinda birlestirilmesi ile Koy
Enstitiisii uygulamasina son verilmistir. 1973 yilinda 6gretmenlere yiiksek6grenim gorme sarti
getirilmis ve 1974 yilinda sartlari uygun olan Ilkdgretmen Okullari, Egitim Enstitiileri’ne
doniistiiriilmiistiir. 1981'de tiim yiiksekdgretim kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist altinda
toplanmig ve akademiler iiniversitelere, egitim enstitiileri de egitim fakiiltelerine doniistirilmistiir

(MEB, 2017).

Tirkiye'de Ogretmen yetistirme konusu 1974-1982 yillar1 arasindaki donemden sonra
«Ogretmenligin tiniversitelesmesi» diye adlandirabilecegimiz yeni bir doneme girmistir (Ergiin, 1987).
Ancak Ogretmen yetistiren tim kurumlarin, Milli Egitim Bakanligi’ndan alinarak {iniversitelere
verilmesiyle birlikte, 6gretmen yetistirme ile ilgili problemler sona ermese de, 6gretmen yetistirmenin
artik tiniversite blinyesinde gerceklestirilecek olmasi durumu birgok gelismis iilkede ve Tiirkiye'de de
en olumlu gelisme olarak goriilmiistir (Ozer, 1990). Bununla birlikte Ogretmen yetistirmenin
iiniversitelere devrinden itibaren, fakiiltelerin programlarinda giiniimiize kadar gelen ve devam eden
birgok degisiklik yapilip, ulusal ve uluslararasi gelismelere gore yeniden diizenlenmistir (MEB,
2017). Bu dogrultuda 6gretmen yetistiren lisans ve lisansiistii programlarda yillardan beri ortaya ¢ikan
O6nemli problemler ve 6gretmen yetistirme konusundaki ¢agdas gelismeler ile bu yénelimlerin ortaya
¢ikardigr temel ihtiyaglarin da karsilanabilmesi amaciyla 6gretmen egitimi ve 6gretmen yetistirmeyle
ilgili aragtirmalarin yapilmasi gerekliligi her zaman var olmustur (Meri¢ ve Tezcan, 2005). Tiirkiye’de

Ogretmen yetistirme konusunda yapilan lisansiistii tezleri, bu arastirmada yer alan degiskenler
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acisindan inceleyen ¢aligmalarin oldukca az sayida oldugu goriilmiistiir (Fazliogullar1 ve Kurul, 2012;
Sahin, Calp, Bulut ve Kusdemir, 2013; Ayaz, Oral ve Soylemez, 2015). Aynm1 zamanda yapilan bu
caligmalarin daha ¢ok egitim bilimleri alani ve daha dar agidan bazi bilim dali kapsamlarini ele aldigi,
kisa siire araliklarindaki tezleri inceledigi ve farkli degiskenler agisindan goriilmektedir. Dolayisiyla
hem bu sebeplerden dolayr hem de bu ¢alismanin giincel olmasi ve sonraki ¢aligmalara bu anlamda

151k tutabilecegi diisiincesiyle 6nemli olduguna inanilmaktadir.

Bu calisma ile 6gretmen egitimi/yetistirme konusunda Tirkiye’de yapilmis ve ulasilabilen
yiksek lisans ve doktora tez c¢alismalarinin tamamui incelenmek suretiyle; tezlerin diizeyleri,
gerceklestikleri yil, iniversite ve enstitiiler, danigsmanlarinin unvanlari, yazarlarin cinsiyet dagilimlari,
orneklemi olusturan gruplar, arastirma desenleri ve veri toplama araglar1 yoniinden analiz edilerek bir
arada sunulmasi amaglanmistir. Boylece c¢alismalar arasinda bu acilardan ne gibi farklar oldugunun
goriilmesine ve lilkemizde 6gretmen yetistirmeyle ilgili baz1 dngoriiler ¢cikarilmasina katki saglanacag:

diistintilmektedir.
YONTEM

Bu bdliimde, aragtirmanin amaci, yontemi, ¢alisma grubu, gecerlik ve giivenirliligi, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda gegmisten giiniimiize kadar
yapilmis olan lisansiistii tezleri cesitli yonleriyle incelemektir. Bu amag dogrultusunda YOK (Yiiksek
Ogretim Kurulu) ulusal tez merkezi ve TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) iizerinden bu

konuda yapilmis olan lisansiistii tezlere ulagilmaya c¢alisilmustir.
Aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

+  Ogretmen yetistirmeyi konu alan calismalara iliskin yapilan tezlerin diizeylerine ve yillara

gore dagilimi nasildir?

+ Ogretmen yetistirmeyi konu alan c¢aligmalara iliskin yapilan tezler hangi iiniversiteler

(devlet ve vakif) ve enstitiilerde gerceklestirilmistir?

+ Ogretmen yetistirmeyi konu alan caligmalara iliskin yapilan tezlerin danismanlarimin

unvanlari nasil dagilim gostermektedir?

+  Ogretmen yetistirmeye yonelik lisansiistii tez kapsaminda arastirmay: gerceklestiren tez

yazarlarimin cinsiyet dagilimi nasildir?

+  Ogretmen yetistirmeyi konu alan calismalara iliskin yapilan tezlerde &rneklemi olusturan

gruplar nasildir?
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+  Ogretmen vyetistirmeyi konu alan calismalara iliskin yapilan tezler hangi arastirma

desenlerinden yararlanilarak gerceklestirilmistir?

+  Ogretmen yetistirmeyi konu alan calismalara iliskin yapilan tezler hangi veri toplama

araclar1 kullanilarak gergeklestirilmistir?
Arastirmanin Yontemi

Calisgmada nitel arastirma deseni kapsaminda dokiiman incelemesi yoOnteminden
yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirtlmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Bowen (2009),
dokiiman incelemesini hem basili hem de elektronik (bilgisayar tabanli ve Internet tizerinden iletilen)
materyallerin, belgelerin gozden gegirilmesi veya degerlendirilmesi igin sistematik bir prosediirdiir
olarak belirtmistir. Ogretmen yetistirmeyi konu alan calismalara genis perspektiften bakip son 30 yilda
bu konuda neler yapilmis, nasil ele alinmis oldugunu anlayabilmemizi saglamasi bu yoOntemi
secmemizde etkili olmustur. Calisma verileri YOK ulusal tez merkezi ve TUBESS aracilifiyla elde

edilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 6gretmen yetistirme (6gretmen egitimi) konusunda Tirkiye’de yapilan
lisansiistii tezler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise bu kapsamda iilkemizde yapilmis en
eski tezin yil1 olan 1987 ile (Haziran) 2017 yili arasinda (30 yil) bahsedilen ve veri tabanlarinda ulagim

izni verilen dgretmen yetistirmeye (6gretmen egitimi) iliskin hazirlanan tezler olusturmaktadir.

Ornekleme yontemi bakimindan herhangi bir secime gidilmemis, bu konuda calisma
ornekleminin tiimiine ulasilmas1 hedeflenmistir. Dolayisiyla bu sekilde ulasilan tez sayis1 64 yiiksek

lisans ve 47 doktora tezi olmak {izere toplam 111 adettir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Tezler, aragtirmacilar tarafindan tez inceleme formu gelistirilerek incelenmistir. Tez inceleme
formu tezlerin hangi temalar altinda incelenecegini gostermektedir. Arastirmacilar tarafindan
gelistirilen bu form ayrica iki alan uzmanimin da goriisii ile son sekline ulagsmistir. Bu sekilde

aragtirmanin gecerli oldugu goriisiine karar verilmistir.

Aragtirmanin gilivenirligini saglamak amaciyla ise yapilan tez incelemeleri sonrasinda,
aragtirmacilar tarafindan olusturulan tema ve kategoriler yine aragtirmacilar tarafindan ayri ayn
okunarak aralarinda “goriis birligi” ve “goriis ayrilig1” olan durumlar ele alinmis ve bu konuda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Bu giivenirlik hesabi Miles ve Huberman’a (1994) ait giivenirlik

hesaplamas1 formiilii ile yapilarak giivenirlik sayis1 %95 olarak bulunmus ve bu sonu¢ Miles ve
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Huberman’in formuliindeki %70 sinirin1 agmasi sebebiyle, yapilan bu incelemenin oldukga giivenilir

oldugunu gostermistir.
Verilerin Toplanmasi

Veriler elde edilirken veri tabanlarinda ilgili konuda kapsamli veriler elde edebilmek adina,
arastirmanin amacina hizmet ettigi diisliniilen “6gretmen yetistirme” ve “6gretmen egitimi” terimleri
anahtar kelimeler olarak aranmistir. “Ogretmen yetistirme” terimi arandiginda 46 yiiksek lisans ve 20
doktora tezi olmak iizere toplam 66 tez ve “6gretmen egitimi” terimi arandiginda ise 18 yiiksek lisans
ve 27 doktora tezi olmak tizere toplam 45 teze ulasilmistir. Bu anlamda veri tabanlarinda mevcut olan
111 tez 6rneklem kapsamina alinmistir. Ulasilan tezlerden bazilarinin (17’sinin) tam metin degil de
sadece Ozet haline ulasilmis ve bu kisitliliklar sebebiyle calismada incelemek istenen diger bazi

degiskenler (sonug, kaynaklar vs.) incelenememistir.

Verilerin elde edildigi tarihler 30 Ekim 2016 - 15 Ocak 2017 tarihleri arasina tekabiil
etmektedir.

Verilerin Analizi

Veri analizi kapsaminda icerik analizine yer verilmistir. igerik analizinde temelde yapilan
islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavram ve temalar gergevesinde bir araya getirmek ve
bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir. Bu dogrultuda analiz
kapsaminda ulagilabilen tezler tiirleri (yliksek lisans ve doktora), yapildiklar tarihler, {iniversiteler
(devlet ve vakif), enstitiiler, danigman unvanlari, yazarlarin cinsiyeti, érneklemi olusturan gruplar,
arastirma desenleri ve veri toplama araglar1 gibi g¢esitli degiskenler bakimindan hem sayica hem de
sahip olduklar1 6zellikler yoniinden ele alinip incelenmistir. Boylece tezlerin ortak ve ayristiklart

ozellikler goz oniine getirilmeye ve degerlendirilmeye ¢aligilmistir.
BULGULAR

Tiirkiye’de yapilmis yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarinin diizeyleri, gergeklestikleri yil,
iiniversite ve enstitiiler, danismanlarimin unvanlari, yazarlarin cinsiyet dagilimlari, 6rneklemi olusturan
gruplar, arastirma desenleri ve veri toplama araglar1 bakimindan dagilimlan asagidaki tablolarda

verilmistir.

Ogretmen yetistirmeyi konu alan ¢cahsmalara iliskin yapilan tezlerin diizeylerine ve yillara

gore dagihmina iliskin bulgular
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Tablo 1. Tezlerin diizeylerine ve yillara gére dagilimi

Yil Frekans Tezlerin tiiriine gore frekans
1987 1 Doktora
1988 2 Doktora
1989 1 Doktora
1990 3 2'Y. Lisans, 1 Doktora
1991 1 Doktora
1992 3 2'Y. Lisans, 1 Doktora
1993 1 Y. Lisans
1994 1 Y. Lisans
1995 4 2'Y. Lisans, 2 Doktora
1996 2 2 Doktora
1997 3 3Y. Lisans
1998 2 1. Lisans, 1 Doktora
1999 4 3Y. Lisans, 1 Doktora
2000 2 2 Doktora
2001 5 4Y. Lisans 1 Doktora
2002 3 2'Y. Lisans 1 Doktora
2003 5 3'Y. Lisans 2 Doktora
2004 2 2'Y. Lisans
2005 4 3Y. Lisans 1 Doktora
2006 5 3Y. Lisans 2 Doktora
2007 7 5. Lisans 2 Doktora
2008 8 4'Y. Lisans 4 Doktora
2009 6 4 Y. Lisans 2 Doktora
2010 3 2'Y. Lisans 1 Doktora
2011 2 2'Y. Lisans
2012 9 4'Y. Lisans 5 Doktora
2013 7 2'Y. Lisans 5 Doktora
2014 4 4Y. Lisans
2015 7 4'Y. Lisans 3 Doktora
2016 4 1. Lisans 3 Doktora
F %
Toplam 111 Y. Lisans 64 55.66
Doktora 47 42.34

Tablo 1’e bakildiginda oOgretmen yetistirme konusundaki ilk tezin 1987 yilinda yapildig
goriilmektedir. Bu tez, doktora tiiriinde olup Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde

Mustafa Yilman tarafindan ve Profesér Dr. Ilter Akat damismanhginda “Tiirkiye'de Ortadgretime
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Ogretmen Yetistirme Sisteminin Pedagojik Temelleri” adiyla yazilmustir. iginde bulundugumuz (2017)
yila kadar en son yapilan tezlerin ise 2016 yilinda 4 adet oldugu goriilmektedir. Bu tezlerden 3’ii
doktora, 1’1 ise yiiksek lisans tiiriinde yazilmistir. Tabloda en fazla lisansiistii tez sayisinin 2012
yilinda (9 adet, %8.1) yapildig1 ve sonra sirasiyla 2008 (8 adet, %7.2), 2007 (7 adet, %6.3), 2013 (7
adet, %6.3), 2015 (7 adet, %6.3), 2009°da (6 adet, %5.4) yapildig1 goriilmektedir. Yine tabloda
tezlerin diizeylerine gore dagilimlarina bakildiginda ise, 6gretmen yetistirme konusunda yapilan
yiiksek lisans diizeyindeki tez sayisinin 64 (%55.66) ile doktora diizeyindeki tez sayisindan 47
(%42.34) daha fazla oldugu goriilmektedir.

Ogretmen yetistirmeyi konu alan ¢ahsmalara iliskin yapilan tezlerin, gerceklestirildigi

iiniversiteler (devlet ve vakif) ve enstitiilere iliskin bulgular

Tablo 2. Tezlerin gergeklestirildigi tiniversiteler

SiraNo  Devlet Universitesi Frekans % Sira No Ozel Frekans %
Universite
1 Ankara 16 144 31 Yeditepe 4
3.6
2 Orta Dogu Teknik 15 135 32 Maltepe 1
0.9
3 Anadolu 8 72 33 Cankaya 1
0.9
4 Hacettepe 7 6.3 34 Beykent 1
0.9
5 Firat 6 54
6 Dokuz Eyliil 5 4.5
7 Gazi 5 4.5
8 Marmara 4 3.6
9 Atatiirk 4 3.6
10 Balikesir 4 3.6
11 Cukurova 2 1.8
12 Karadeniz Teknik 2 1.8
13 Harran 2 1.8
14 Cumbhuriyet 2 1.8
15 Istanbul 2 1.8
16 Uludag 2 1.8
17 Eskisehir Osman Gazi 2 1.8
18 Inénii 2 1.8
19 Selguk 2 1.8
20 Erciyes 2 1.8
21 Canakkale 1 0.9
22 Abant {zzet Baysal 1 0.9
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23 Mustafa Kemal 1 0.9

24 Bogazigi 1 0.9

25 On Dokuz Mayis 1 0.9

26 Yiiziinci Y1l 1 0.9

27 Dicle 1 0.9

28 Yildiz Teknik 1 0.9

29 Recep Tayyip Erdogan 1 0.9

30 Necmettin Erbakan 1 0.9

Toplam 104 100 7 100
Genel Toplam 111

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 1987 yilindan giiniimiize kadar 34 farkli Giniversitede 6gretmen
yetistirme konusuna iliskin lisansiistii tezler yapilmistir. Bu {iniversitelerden 30’u devlet 4’1 ise vakif
iiniversitesidir. Ayrica bu konuda en fazla lisansiistii tezlerin yapildig1 {iniversitelerin sirasiyla Ankara
(16, %14.4), Ortadogu (15, %13.5), Anadolu (8, %7.2), Hacettepe (7, %6.3) ve Firat Universiteleri (6,
%35.4) oldugu goriilmektedir. Vakif tniversiteleri bakimindan ise en fazla tezin Yeditepe

Universitesi’nde (4, %3.6) gerceklestirildigi goriilmektedir.

Tablo 3. Tezlerin gergeklestirildigi enstitiiler

Enstitiiler Frekans %
Sosyal Bilimler 76 68.46
Egitim Bilimleri 26 23.42
Fen Bilimleri 7 6.31
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 2 1.8
Toplam 111 100

Tablo 3’de tezlerin gergeklestigi enstitii tiirlerine bakildiginda, 6gretmen yetistirme konusunda
en fazla tezin Sosyal Bilimler Enstitiisii (76, % 68.46), sonra sirasiyla Egitim Bilimleri (26, % 23.42),
Fen Bilimleri (7, % 6.31) ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 (2, % 1.8) enstitiilerinde yapildig

goriilmektedir.

Ogretmen yetistirmeyi konu alan calismalara iliskin yapilan tezlerin damismanlarinin

unvanlarna iliskin bulgular

321



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 24, Y11 2018
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 24, Year 2018

Tablo 4. Tezlerdeki danisman unvanlarinin dagilimi

Tez Danismani Unvanlari Frekans %
Profesor Dr. 56 50.5
Yardime1 Dogent Dr. 32 28.8
Dogent Dr. 22 19.8
Ogretim Gérevlisi Dr. 1 0.9
Toplam 111 100

Tablo 4’e bakildiginda, tezlerin en fazla Profesor Dr. (56, %50.5) unvanina sahip danismanlar
ile ve sonra sirastyla Yardime1 Dogent Dr. (32, %28.8), Dogent Dr. (22, %19.8), ve Ogretim Gérevlisi

Dr. (1, %0.9) unvanlarina sahip danigsmanlar ile ytiriitiildiigli goriilmektedir.

Ogretmen yetistirmeye yonelik lisansiistii tez kapsaminda arastirma gerceklestiren tez

yazarlarinin cinsiyet dagilimina iliskin bulgular

Tablo 5. Tez yazarlarinin cinsiyet dagilimi

Tez yazari cinsiyeti Frekans %

Kadin 56 50.5
Erkek 55 495
Toplam 111 100

Tablo 5°de cinsiyet dagilimi bakimindan kadin (56, %50.5) ve erkek (55, %49.5) tez

yazarlarinin sayica birbirlerine yakin olduklar1 goriilmektedir.

(")gretmen yetistirmeyi konu alan ¢alismalara iliskin yapilan tezlerde érneklemi olusturan

gruplara iliskin bulgular
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Tablo 6. Tezlerde 6rneklem gruplarinin dagilimi

Orneklem gruplar: Frekans %
Ogretmen adaylar 34 23.6
Ogretmenler 23 15.9
Ogretim elemanlar 20 13.8
Ulkeler (6gretmen yetistirme sistemleri) 8 5.6
Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme politikalar1 6 4.2
Okul miidiirleri veya yardimcilari 5 35
Ogretim iiyeleri 4 2.8
Ogrenciler (ilkokul-ortaokul-lise) 4 2.8
Koy Enstitiileri 4 2.8
Tirkiye 6gretmen yetistirme programlari 4 2.8
[Ikogretim miifettisleri 3 21
Uzmanlar 3 2.1
Formator 6gretmenler 3 21
Milli Egitim Bakanlig1 yoneticileri 2 14
Universite yoneticileri (dekan vb) 2 1.4
MEB Program tasarimcilari 2 14
Milli Egitim Miidiirligii uygulama koordinatdrleri 1 0.7
Uygulama okulu koordinatéorleri 1 0.7
Uygulama okulu 6gretmenleri 1 0.7
Sendika yoneticileri 1 0.7
Egitim fakiiltesi uygulama koordinatérleri 1 0.7
Isletme egitimcileri 1 0.7
Yabanci uzmanlar 1 0.7
Aday 6gretmenler 1 0.7
Boliim ve atolye sefleri 1 0.7
Tanzimat donemindeki 6gretmen yetistirme sistemi 1 0.7

Ogretmen okulu mezunlari 1 0.7

Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin 1988 ve 1990 yillarina ait taban ve 1 0.7

tavan puanlari

Ogretmen yetistiren programlan ilk on tercihine alan 6grenciler 1 0.7

Ogretmen yetistiren kurumlara devam eden ve 3580 Sayili Yasa'dan yararlanan 1 0.7

ogrenciler

Ogretim teknigi kursuna katilan subaylar 1 0.7

Ogretim teknigi kursuna katilan astsubaylar 1 0.7

Atatiirk doneminde (1923-1938) orta dereceli okullara 6gretmen yetistiren kurumlari 1 0.7

Toplam 144 100
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Tablo 6’da tezlerin bazilarinda birden fazla 6reklem grubu kullanilmasi sebebiyle, analiz
edilen toplam tez sayist (n=111) ile tabloda gosterilen frekanslarin toplami birbirinden farklh
sonuglanmistir. Bu dogrultuda yapilan tezlerin kapsaminda yer alan 6rneklem gruplarini en fazla
Ogretmen adaylarinin (34, %23.6) olusturdugu ve sonra sirastyla 6gretmenlerin (23, %15.9) ve 6gretim

elemanlarinin (20, %13.8) olusturdugu goriilmektedir.

Ogretmen yetistirmeyi konu alan c¢ahismalara iliskin yapilan tezlerde yararlamilan

arastirma desenlerine iliskin bulgular

Tablo 7. Tezlerde yararlanilan arastirma desenleri

Arastirma desenleri Frekans %
Betimsel tarama 19 21.3
Tarama 18 20.2
Karma (mixed method) 10 11.2
Alan taramasi 10 11.2
Deneysel 7 7.9
Durum ¢aligmasi 6 6.7
Tanimlayici yontem 3 3.4
Eylem arastirmasi 2 2.2
[liskisel tarama 2 2.2
Boylamsal aragtirma 1 1.1
Olgu bilim 1 1.1
Kuram olusturma 1 1.1
Temellendirilmis kuram (gémiilii teori/grounded theory) yontemi 1 11
Tekil tarama modeli 1 11
Siirekli Kargilastirma 1 1.1
Saha arastirmasi 1 1.1
Zenginlestirilmis desen (triangulation design) 1 1.1
Dikey yaklagim 1 1.1
Yatay yaklagim 1 11
Belgesel tarama 1 1.1
AR-GE Metodolojisi 1 11
Toplam 89 100

Tablo 7°de tezlerin bazilarinda birden fazla arastirma deseni kullanilmasi sebebiyle, analiz
edilen toplam tez sayis1 (n=111) ile tabloda gosterilen frekanslarin toplami birbirinden farkli

sonu¢lanmistir. Bu dogrultuda yapilan tezlerin kapsaminda en fazla kullanilan arastirma deseninin
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betimsel tarama (19, % 21.3) deseni oldugu goriilmektedir. Tezlerde betimsel tarama desenini sirasiyla

tarama (18, % 20.2), karma (10, % 11.2) ve alan taramasi (10, % 11.2) desenleri izlemektedir.

Ogretmen yetistirmeyi konu alan c¢ahismalara iliskin yapilan tezlerde kullamlan veri

toplama araglarina iliskin bulgular

Tablo 8. Tezlerde kullanilan veri toplama araglari

Veri Toplama Araglari Frekans %

Anket 49 28.7
Goriisme (yiiz yiize odak grup, online odak grup, ve yiiz yiize bireysel goriisme vs.) 38 22.2
Literatiir (ilgili literatiirler) 16 94
Dokiimanlar (tarihi belgeler, toplanti tutanaklari, gazete haber ve makaleleri, raporlar, 13 7.6

ilgili konferans ve panel oturumlarinin bildirileri ve notlar1 vs.)

Gozlem (gozlem formlari, video kayitlari) 13 7.6
Olcek 11 6.4
Ogrenci giinliikleri 7 4.1
Basari testi (Ontest-sontest) 5 2.9
Kisisel bilgi formu 2 1.2
Kontrol listeleri 2 1.2
Tartisma toplantilarindan alinan 6rnekler 2 1.2
Agik uglu sorular 2 1.2
Rubrikler 1 0.6
Alan notlar 1 0.6
Blog girdileri ve yorumlari 1 0.6
Yansitmali diisiinme 6zniteligi ¢izelgesi 1 0.6
Uzman goriisii 1 0.6
Ogretmen 6z-raporlar 1 0.6
Unite plani ¢aligmalari 1 0.6
Akran degerlendirme 1 0.6
Grup degerlendirme formu 1 0.6
Otantik degerlendirme formu 1 0.6
Bilimsel Islem Beceri Testi 1 0.6
Toplam 171 100

Tablo 8’de tezlerin bazilarinda birden fazla veri toplama araci kullanilmasi sebebiyle, analiz
edilen toplam tez sayisi (n=111) ile tabloda gosterilen frekanslarin toplami birbirinden farkli
sonu¢lanmistir. Bu dogrultuda tezlerde cesitli araglarin kullanildigr ve en fazla anket (49, %28.7)
goriisme (38, %22.2) ve literatiirden (16, %9.4) yararlanildigi gorilmektedir. Daha sonra ise bu
araglar tarihi belgeler, toplanti tutanaklari, gazete haber ve makaleleri, raporlar, ilgili konferans ve

panel oturumlarimin bildirileri ve notlar1 vs. iceren dokiimanlar ile gozlemler ve 6lgekler izlemektedir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar ve bu sonuglara yonelik
durum, literatiirsel bir tartisma iginde ele alinacaktir. Bulgular dogrultusunda oncelikle son otuz yil
icerisinde 6gretmen yetistirmeye iliskin yapilan lisansiistii tezlerin, tiir bakimindan sayica birbirine
yakin oldugu ancak daha ¢ok yiiksek lisans tiiriinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu konuda en fazla
tezin yapildigr yillarin sirasiyla 2012, 2008, 2007, 2013 ve 2015 oldugu bulgusuna dayanarak
calismada, bu yillarin 6gretmen yetistirme reformlarryla ya da program degisiklikleriyle bir iliskisi
oldugu disiiniilmektedir. Zira, 2007 yilinda egitim fakiiltesi 6gretmen yetistirme lisans programlari
giincellenmistir (YOK, 2007). Bu sebeple dgretmen yetistirme konusunda yapilan tezlerin 2007 ve
2008 yillarinda yogunlastig1 diisiiniilebilir.

Ayaz, Oral ve Séylemez (2015) “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi ile ilgili Yapilmis Lisansiistii
Tezlerin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmalarinda benzer bir sonug¢ bulmus ve yapilan tezlerin genelde
20062009 yillar arasinda yogunlagmakta oldugu sonucuna ulagmislardir. Tatli ve Adigiizel (2012)
Tiirkiye’deki lisansiistii karsilagtirmali egitim tezlerinin ¢ok boyutlu bir incelemesini yapmislar ve
tezlerin agirlikli olarak 2006-2007 yillarinda yapildig ile ilgili benzer bir sonuca ulagsmiglardir. 5
Nisan 2012 tarihinde de YOK pedagojik formasyon programini kaldirma karari almis ve gerekge
olarak pedagojik formasyon alanlarinda ortaya ¢ikan 6gretmen fazlasini gostermistir. Yine bu kararmn
lizerinden bir y1l gegtikten sonra ise, 18 Nisan 2013 tarihinde YOK 2013 yili 4. toplantisinda fen
edebiyat fakiilteleri mezuniyeti sonrasi pedagojik formasyon sertifika programinin devamina karar
verilmistir. 2014 yilinda ise 6gretmen yetistirme kapsaminda bir degisiklik olarak alan 6gretmenlik
programlarinin bes yillik siireden dort yila indirilmesine karar verilmistir. Ayrica Ogretmen
yetistirmenin bir baska boyutu olan pedagojik formasyon sertifikasinin hayat boyu Ogrenme
cercevesinde degerlendirilerek dileyen herkesin bu sertifikay1 alabilecegi (Kartal, t.y.) ve herhangi bir
Ogretmenlik atama alaninda alinan pedagojik formasyon egitiminin, bagka alanlar icin de gecerli
olacag belirtilmistir (MEB-TTKB, 2014). Bu yasal diizenleme ile egitim diinyasinda, pedagojik
formasyon egitimi almanin 6gretmen yeterliligi icin ne derece tatmin edici oldugu konusu tartigmalara
sebep olmus ve ayn1 zamanda da bu durum pedagojik formasyon egitimi ile Ogretmen olan
egitimcilerin mesleki anlamda yeterli olup olmayacag: diislincesini dogurmustur (Yildirim ve Vural,
2014). Dolayisiyla bu degisikligin yapildigi yili hemen izleyen yil olarak 2015 yilinda da tez

sayilarinin fazla olmas1 bulgusu, bu bakimdan olas1 bir durum seklinde yorumlanabilir.

1987 yilindan glinimiize kadar 34 farkli {iniversitede 6gretmen yetistirme konusuna iliskin
lisansiistii tezler yapilmistir. Bu iiniversitelerden 30’u devlet 4’ii ise vakif iiniversitesidir. Ulkemizde
devlet {iniversitesi sayisinin vakif tiniversite sayisindan fazla olmasi durumunun, ¢alismada elde edilen
ilgili bulgu ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Yine bu sonuca benzer bir sonug da Saban (2009)

tarafindan bulunmus ve inceledigi tezlerde 79 adet tezin toplam 27 farkli devlet iiniversitesinde
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yiriitiildiigii ancak herhangi bir 6zel iiniversitede arastirma konusu ile ilgili bir tez yapilmadig
sonucuna ulagmistir. Calismanin sonuglari arasinda 6gretmen yetistirme konusunda en fazla tezin
Sosyal Bilimler Enstitiisii, sonra sirasiyla Egitim Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiilerinde yapildigi
goriilmektedir. Bu bakimdan bu calismada da 6gretmen yetistirmenin tez konusu olarak ele alindig:
branslarin agirliklt olarak sosyal bilimler ve egitim bilimleri enstitiisiinde yer almasi beklenen bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonuca paralel olarak Ataseven ve Oguz (2015) “Tiirkiye’de
Ogrenme Stilleri Konusunda Yapilan Tezlerin incelenmesi” ile ilgili ¢alismalarinda, yapilan lisansiistii
tezlerin daha ¢ok Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapildigi sonucuna ulagmislardir.
Yine Saban (2009) da “Coklu zeka kuramu ile ilgili Tiirk¢e calismalarin icerik analizi” ¢alismasindaki
tezlerin genelde Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Enstitiilerinde daha fazla yapildigi sonucuna
ulasmustir. Ogretmen yetistirme konusunun egitim, dgretim ve dgretmen egitimi konulari ile iliskili
olmasi nedeniyle bu konudaki tezlerin ¢ogunlukla Egitim Bilimleri Enstitiilerinde yiiriitiilmesi

beklenen bir durumdur.

Tezlerin en fazla Profesor unvanina sahip danismanlar ile ve sonra sirastyla Yardimer Dogent,
Docent ve Ogretim Gorevlisi unvanlarina sahip danismanlar ile yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu
konudaki tezlerin daha ¢ok profesorler tarafindan ele alinmasinin ise, 6gretmen egitimi konusunun
yillardir siiregelen ve her daim 6nemini koruyan bir konu olmasindan kaynaklandig1 disiiniilebilir.
Ataseven ve Oguz (2015) farkli bir sonuca ulasarak yaptiklari ¢aligmada danigmanlarin unvanlarin
incelediklerinde en fazla Yardimci Dogentlerin danisman oldugu bunu sirasiyla Profesor, Dogent ve
Doktor unvanina sahip danismanlar izledigini belirtmektedirler. Coskun ve digerlerinin (2014)
calismalarinda da yapilan lisansiistii tezler danisman unvanlari agisindan incelendiginde en ¢ok Yrd.
Dog. Dr. unvanindaki 6gretim iiyelerinin danmigmanlik yaptigini belirtilmektedir. Bu farkliliga sebep

olarak iiniversitelerde bulunan mevcut 6gretim eleman1 potansiyeli de diisiiniilebilir.

Tezlerde cinsiyet bakimindan yazarlarin sayilar1 birbirine ¢ok yakin olarak bulunmustur. Buna
benzer bir sonu¢ da Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Altinyiiziikk (2013)’lin ¢alismalarinda ortaya ¢ikmis,
yapilan doktora tezlerinin cinsiyete gore dagiliminin oldukca dengeli oldugunu belirtmislerdir. Bu
sonugtan farkli olarak Fazliogullar1 ve Kurul (2012) ise “Tiirkiyedeki Egitim Bilimleri Doktora
Tezlerinin Ozellikleri” ile ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmada egitim arastirmacilarimin hem danisman
hem de arastirmaci olarak cogunlukla erkek oldugu, Saban (2009) ise “Coklu zekad kuramu ile ilgili
Tiirk¢e caligmalarin igerik analizi” ile ilgili yapmis oldugu c¢alismada aragtirmacilarin ¢ogunlugunun

bayan oldugu sonucuna ulagsmislardir

Tezlerde Orneklem grubu bakimindan en fazla Ogretmen, Ogretmen adaylari, &gretim
elemanlar1 olusturdugu sonucuna ulasilmigtir. Ayaz, Oral ve Sdylemez (2015) de yaptiklar
calismalarinda en fazla 6gretim elemanlari, 6gretmenler, 6gretmen adaylart ile ilgili calisma yapildig

sonucuna ulagmislardir. Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Altinyiiziik (2013) tezlerin 6rneklem tiiriine goére
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dagilimm incelediklerinde, en fazla arastirmanin Ogretmen adaylar1 gerceklestirildigi sonucuna
ulagsmuslardir. Benzer bir bulgu da, Demirel, Ayvaz ve Koksal (2008) egitim programlar1 ve §gretim
alaninda yapilan tezlerin konularimin ve ydntemlerinin incelenmesi ile Saban ve digerlerinin (2009)
egitim bilimleri alaninda yapilan nitel arastirmalarin degerlendirildigi calismalarin sonuglart ile
paralellik gostermektedir. Bu olagan ve dogru bir durumdur, ancak arastirmacilarin ¢aligmalarina
dgretmen yetistirme sistemi, programlar;, YOK ve MEB yetkilileri gibi bu konuda etkili olan
orneklem gruplarini da sik¢a dahil edebilmelerinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu sonuglarin
aksine Ahi ve Kildan (2013) okul 6ncesi egitimi alaninda inceledikleri tezlerde calisma gruplarinda
dagilimin 3-6 yas arasi ¢ocuklarda toplandigi, Saban (2009)’da coklu zeka kurami ile ilgili
calismalarin en fazla ilkogretim ikinci kademe Ogrencileri iizerinde yapildigi ve bunu sirasiyla
ilkdgretim birinci kademe G6grencileri ile ortadgretim dgrencilerinin izledigi sonucuna ulagmiglardir.
Yapilan tezlerin ¢ok sinirli bir alanda ¢alisilmis olmasindan kaynaklandigi diisiiniildiigiinde, ¢ikan bu
sonuclar olagandir. Ancak bu durum ayrica ailelere, bu alanda gorev yapan 6gretim elemanlarina veya

ogretmen adaylarina yonelik ¢aligsmalarin sayisinin yetersiz oldugu seklinde de yorumlanabilir.

Kullanilan aragtirma desenleri bakimindan en fazla tarama desenlerinden yararlanildigi
sonucuna ulasilmistir. Sosyal bilimlerde genelde en fazla kullanilan desen tarama desenleri olmaktadir.
Fazliogullar1 ve Kurul (2012) da g¢aligmalarinda tarama desenlerinin, egitim bilimlerinde en ¢ok
kullanilan desen oldugu sonucuna ulagmislardir. Benzer bir sonuca Ayaz, Oral ve Sdylemez (2015) de
ulagsmis, Ogretmen egitimi ile ilgili yapilmig tezleri inceledikleri c¢aligmalarinda arastirma
desenlerinden en fazla tarama desenleri kullanildigimi bunu sirasiyla deneysel ve karsilastirma
desenlerinin takip ettigini belirtmislerdir. Bikmaz, Aksoy, Tatar ve Altinyiizilk (2013) da Egitim
Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda yapilan doktora tezlerinin yaklasik yarisinin deneysel,
diger yarisinin da betimsel desende oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ergiin ve Cilingir (2013)
ilkogretim bolimiinde yapilan lisansiistii tezleri incelemeleri sonucunda, nicel arastirma
yontemlerinden yar1 deneysel desenin agirlikli olarak tercih edildigi, nitel arastirmalarda ise 6rnek olay
arastirma deseninin agirlikli olarak kullanildigi sonucuna ulasmigslardir. Kaytez ve Durualp (2014)
okul 6ncesinde oyun alaninda yapilmig yiiksek lisans ve doktora tezlerini incelemisler ve en fazla
deneysel desenin daha sonra da tarama deseninin kullanildigini belirtmislerdir. Sahin ve digerlerinin
(2013) de smf oOgretmenligi egitimi bilim dalinda yapilmis lisansiistii tezleri inceledikleri
caligmalarinda, en fazla tarama desenleri kullanildigini bunu sirasiyla deneysel desenin takip ettigini
belirtmiglerdir. Ancak yine de daha farkli desenlere de sik¢a yer verilmesinin, 6gretmen yetistirme

konusunun derinlemesine anlasilabilmesi bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Veri toplama araglar1 bakimindan ise en fazla anket, goriisme, literatiir ve dokiimanlardan
yararlanildigi sonucuna ulagilmistir. Ahi ve Kildan (2013) inceledikleri tezlerde en fazla anket

kullanildigini, Tath ve Adigiizel (2012) calismalarinda tezlerde en fazla dokiiman incelemesi, anket ve
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goriisme kullanildigini, Ayaz, Oral ve Soylemez (2015) de benzer bir sonuca ulasarak yiiksek lisans
tezlerinde veri kaynag olarak en fazla dokiimanlarin (belgeler), doktora tezlerinde ise en fazla anketin
kullanildigini belirtmislerdir. Karadag (2014) da okuma ilgisi, aligkanligi ve tutumlar ile ilgili
caligmasinda inceledigi lisansiistii tezlerde, anketlerin ve sonra da tutum olgeklerinin daha fazla
kullanildigini ortaya koymustur. Saban (2009) bu sonuglarin aksine inceledigi tezlerde en fazla test ve
Olcek kullanildigi sonucuna ulasmistir. Bu konuda da yine ¢esitli veri toplama araclarina yer
verilmesinin, ogretmen yetistirme konusunun derinlemesine anlasilabilmesi bakimindan Onemli

oldugu diislintilmektedir.
ONERILER
Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

1. Bu caligmada Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda yapilmis olan lisansiistii tezler
incelenmistir. Bagka ¢aligmalarda bu konuda yapilmis olan ulusal ve uluslararasi makaleler

incelenebilir.

2. Bu calismada 1987 ve 2017 yillann arasinda yapilan tezler incelenmistir. Sonraki

calismalarda 2017 itibariyle yapilan tezler bu konuda ele alinabilir.

3. Ogretmen yetistirme konusu oldukca 6nemli bir konu olmasi sebebiyle farkli arastirma
yaklagim, yontem ve desenleri ile farkli 6rneklem gruplarindan yararlanilarak dinamik bir

sekilde arastirilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

The most important feature of man is undoubtedly the ability to win many features and talents
as a result of education. If the necessary conditions can be achieved, even the individuals at the lowest
capacities can have the characteristics of being able to keep their lives in good shape by integrating
into the society. In the realization of these characteristics, the role of the teachers we can say as expert
trainers are great (Yilman, 1987). Teacher is the cornerstone of a quality education in every society
and is one of the most important elements in human raising (Geng, 2005). The teacher is an
occupational staff member who educates all the occupations of the country and society need. Demirel
(1999: 192) states that preparation for teaching profession is provided by general culture, special field
knowledge and teaching profession knowledge. Similarly, Erden (1999:43) notes that the professional
qualifications of the teacher depends on his general culture, subject area knowledge and teaching
profession knowledge and skills.

The aim of this research is to examine the post graduate thesis about the various aspects of
teacher training in Turkey that have been made from past to the present. For this purpose; it has been
tried to reach to the post graduate theses that have been made in this issue through the YOK (Higher
Education Council) national thesis centre and TUBESS (Turkey Document Delivery System). The
theses on teacher training (teacher education) between 1987-2017 were analyzed in terms of thesis
levels, thesis year, universities and institutes, titles of advisors, gender of authors, sampling groups,

research designs and data collection tools. In the study; the following questions were searched:
» How is the distribution of the thesis levels and years for researching teacher training?

« Which universities (state and foundation) and institutes have conducted thesis for

researching teacher training?
e How are the distribution of the advisors’ titles of the thesis for researching teacher training?
e How is the gender distribution of thesis authors in the thesis on teacher training?
e How are the groups that constitute the sample in the theses for researching teacher training?
e Which research designs have been used to do theses for researching teacher training?
¢ Which data collection tools have been used to carry out for researching teacher training?

In the study, the method of document review was used within the scope of qualitative research

design. A document review involves analysis of written materials that contain information about the
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fact or facts for investigation. The population of the study consists of post graduate thesis held in
Turkey for teacher training. The sample of the research is the thesis about the teacher training which
are allowed to visit in the databases between 1987 which is the oldest thesis year in our country and
June 2017 (30 years). When the data were obtained, the terms "teacher training" and "teacher
education”, which were believed to appropriate for the purpose of the research, were searched as
keywords. When “ teacher training” is searched, a total of 66 thesis including 46 masters and 20
dissertations and when “ teacher education” is searched a total of 45 thesis including 18 masters and
27 dissertations are obtained. In terms of sampling method, no selection was made and it was aimed to
reach the entire study sample in this study.The number of theses reached in this way is 111 in total. 64
of the 111 thesis are master’s thesis and 47 of them are dissertations. When analyzing data, content
analysis is used. The basic process in content analysis is to put together similar data within the
framework of specific concepts and themes and to interpret them in a way that the reader can

understand.

As a result of the findings, it is concluded that the postgraduate theses on teacher training in the
last thirty years are close to each other numerically in terms of species, but mostly in master thesis.
Most of the theses were written in the years of 2012, 2008, 2007, 2013 and 2015, and the theses were
mostly achieved in the state universities, the social sciences institute and then the educational science
institute. Thesis advisors are mostly in the title of professors, gender distributions of thesis authors are

almost equal, it was also found that in most of the thesis survey design, and questionnarie are used.
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