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[lkokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanununa Iliskin

Gortislerinin Incelenmesi

Giilistan Dutlu Akburak® Biilent Giiven?

Ozet: Arastirmanin temel amaci, ilkokullarda gérev yapan simf ve brans ogretmenlerinin meslek kanununda
belirtilen kariyer basamaklarina gegis siireci ve kariyer atlamada belirtilen yeterliklere iliskin goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirma, nitel yontemde kullanilan durum c¢alismasi deseni kullanilarak gergeklestirilmistir.
Arastirmanin ¢aliyma grubunu Ankara ilinde ilkokullarda gorev yapan 6 brans ve 7 smif Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak odak grup uygulamasi ile
toplanmustir. Arastirma bulgulari; ilkokullarda gorev yapan sinif ve brang 6gretmenlerinin meslek kanununa iliskin
birgok konuda ortak gdriis bildirdigini ortaya koymustur. Ogretmenler igerik ve bigimsel olarak ayrmtili bir meslek
kanunu beklentisinde olduklarini belirtmiglerdir. Sinif ve brans 6gretmenleri seminer igeriklerinin yogun ve
siirenin uzun olmasi noktasinda ortak goriis bildirmislerdir. Yine her iki 6gretmen grubu da kariyer yapilanmasi
iginde farkli bir goérev tanimi beklentisindendir. Bununla birlikte dijital olarak sunulan igeriklerin etkilegsimli
ortamlarda tecriibe aktarimina dayali bir siire¢ planlanmasi noktasinda sinif ve brang 6gretmenleri ortak paydada
birlesmektedirler. Katilimcilar sinav muafiyetiyle ilgili alan siirlamasinin getirilmesi gerektigi noktasinda ortak
goriis bildirmistir. Ogretmenlik kariyer basamaklar1 yazili smavinin ilk uygulanma tarihi olan 2006’dan bu yana
periyodik olarak bir sinav yapilmamig olmasinin gretmenler arasinda hak kayiplarina neden olmasindan dolay1

Ogretmenler yeni bir diizenleme yapilabilecegine iligkin goriis bildirmislerdir.
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EXAMINATION OF OPINIONS PRIMARY SCHOOL TEACHERS ON THE TEACHING
PROFESSION LAW

Abstract: The main purpose of the research is to determine the opinions of primary school teachers and subject
teachers working in primary schools about the transition process to career steps specified in the professional law
and the competencies specified in career advancement. The research was conducted using the case study design
used in qualitative methodology. The study group of the research consists of 6 subject and 7 primary school
teachers working in primary schools in Ankara. The research data were collected through a focus group application
using a semi-structured interview form. The findings of the study revealed that primary school teachers and subject
teachers working in primary schools expressed common views on many issues related to the professional code.
Teachers stated that they expected a detailed professional code in terms of content and form. Both groups of
teachers shared the common opinion that the seminar contents were intensive and the duration was long. Again,
both groups of teachers expect a different job description within the career structure. However, teachers are united
in planning a process based on the transfer of experience in interactive environments of digitally presented content.
Both groups of teachers expressed a common opinion that a field limitation should be introduced regarding exam
exemption. Since the fact that there has not been a periodic exam since 2006, which is the first implementation
date of the written exam for the teaching career steps, has caused loss of rights among teachers, teachers have
expressed the opinion that a new regulation can be made.

Keywords: Professional Law, Career Stage, Primary School Teachers
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GIRIS

Diinya iizerindeki her iilke kendi egitim sisteminin 6zgiin ve nitelikli hale getirmek i¢in
caba sarfeder (Ulusoy, Isci ve Erkus, 2024). Egitim sistemlerinin basarisi, sistemin
uygulayicilar1 olan dgretmenlerin nitelikleriyle dogru orantida isler (Ozan ve Kaya, 2009). Bu
baglamda egitimde niteligin artirilmasinda 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve kariyerlerinde
yiikselmeleri, 6gretmen motivasyonu ve egitim kalitesinin artirilmasinda énemli bir unsurdur.
Kendilerini yenilenen durumlara uyumlanacak 21. yy. gereklerine uygun bireyler yetistiren
ogretmenlerin alanlarinda profesyonellesmesi iilkelerin gelecegi ve kalkinmasi i¢in 6nem arz
etmektedir. Ogretmenlik mesleginde profesyonellesme kavrami, Ogretme siirecinde
ogretmenlerin tistlendigi rol ve yasadig1 degisimlere vurgu yapar (Bakioglu, 2017). Tiirkiye’de
ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesi; seminer, sinav, meslekte gecirilen siire gibi

farkli kriterlere dayal1 olarak gerceklestirilmektedir.

Ogretmenlik meslegindeki yapilanma 13.08.2005 tarihinde yasallasmis ve 2005-2006
yilinda ilk defa Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi gergeklestirilmistir. 14.02.2022°de
ilgili yapilanmanin tekrar giindeme gelmesiyle 7354 sayili “Ogretmenlik Meslek Kanunun”
TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasallasmustir. Ilgili kanunun amaci; “egitim ve
ogretim hizmetlerini ylriitmekle gorevli 6gretmenlerin atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemektir.” (Resmi Gazete,2022). Bu kanunda
kariyer yapilanmasinda Ogretmenler; “aday Ogretmen”, “O8retmen”, “uzman Ogretmen”,
“basogretmen” gibi farkl: statiilere ayrilmistir. “Uzman 6gretmen” ve “basdgretmen” {invanlari
ve sinava katilim sartlar1 kanunla farkli kriterlere baglanmistir. Uzman o6gretmenlik igin;
ogretmenlikte en az 10 yi1l hizmeti bulunan 180 saatlik mesleki gelisim programini tamamlamis
olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 bulunmayan ve dgretmenler uzman 6gretmen
tinvani i¢in yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir (Resmi Gazete, 2022). Basdgretmenlik
icin ise uzman Ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan, 240 saatlik mesleki gelisim
programini tamamlamis olan ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan uzman
ogretmenler bag0gretmen iinvani i¢in yapilan yazili sinava bagvurabilirler (Resmi Gazete,
2022). Bu kriterlere ek olarak; “Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman 6gretmen tinvani
i¢cin Ongoriilen, doktora egitimini tamamlayanlar ise basdgretmen linvani i¢in 6ngoriilen yazili

sinavdan muaf tutulur.” ibaresi yer almaktadir (Resmi Gazete,2022).

Egitim sistemlerinde degisim ve yeniliklerin basariya ulagsmasi i¢in egitimcilerin bu

yonde olumlu tutum gelistirmeleri ve bu degisim hareketini destekleyip sahiplenmeleri oldukga
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onemlidir (Bakioglu ve Banoglu, 2013). Ancak bu yasanin kabul edilmesiyle birlikte
ogretmenlik meslegindeki kariyer basamaklar1 yapilanmasi elestirilere neden olmustur. Kanuna
gelen elestirilerin odagi meslegin gelisimine katki sunmayacagi (Deniz,2009) ve dgretmen
motivasyonlarini negatif yonde etkileyecegidir. Ancak egitimi ¢agdaslastirma ¢abasi, 6gretmen
niteliklerinin ve statiilerinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
saglanmast  gibi sebepler Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklar1 seklinde
yapilandirilmasindaki amaglar arasindadir (Deniz,2009). Kariyer basamaklarinda yiikselme
smavlart ve bu Ogretmenlerin kariyer ilerlemesi i¢in belirlenen sartlar; 6gretmenlerin
motivasyonunu, is tatminlerini, mesleki gelisimlerini etkileyen faktdrlerdendir. “Ogretmenlik”
kavrami sadece Ogrenme Ogretme siireci i¢indeki rollerden ibaret degildir bunun yaninda
Ogretmenlerin i memnuniyeti ve kariyer bagliliklar1 da siireci etkilemektedir (Reid, Polizzi,
Zhu, Jian, Ofem, Salisbury, Beeth, Mohr-Schroeder, Sheppard, Roehrig, Rushton ;2023).
Kariyer meraki kavramina vurgu yapan Cakmak Otluoglu (2022); bu kavrami1 “deneyimleme,
risk alma ve Ogrenmeye merakli olma” c¢ercevesinde degerlendirmistir. Kariyer gelisimi

birikimi ve siirekliligi olan bir siirectir (Jepsen ve Dickson, 2023; akt. Unsal,2014).

Ogretmenlerin bu smavlarla ilgili algilar1 ve goriisleri egitim sistemlerini algilamada
onemli bir gdstergedir. Bununla birlikte bu sinavlarin 6gretmenlerin profesyonel yasamlarina
olan katkilar1 ve olas1 olumsuz etkileri hakkinda literatiirde eksiklikler bulunmaktadir. Tim
durumlar degerlendirildiginde; uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik smavlarinin nitelikli
Ogretmenler yetistirmek icin yeterli olup olmadigi, egitim kalitesinin artirilmasi noktasinda
ilkokul 6grencilerinin akademik ve sosyal degisimlerine olan etkisi ve dahi 6gretmenlerin
kariyer merakina ne derece etki ettigi sorular1 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla ilkokullarda
gorev yapan, Ogretmenlik Meslek Kanununda ifadesini bulmus yeterlik ve {invanlara sahip olan
simif ve brang 6gretmenlerinin kanuna iligkin goriislerinin belirlenmesi ve Onerilerin ortaya

konmasi aragtirmanin temel odak noktasini olusturmaktadir.

Arastirmanin odak noktasi ¢ergevesinde ilkokullarda goérev yapan sinif ve brang
Ogretmenlerinin goriiglerini ortaya koymak amaciyla calismada belirlenen arastirma sorulari

asagidaki sekildedir;

o Sinif ve brang 6gretmenlerinin meslek kanununa iligkin bilgi diizeyleri nedir?
o Sinif ve brang 6gretmenleri seminerlerin igerigine ve seminer siiresine iliskin goriisleri

nelerdir?
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e Sinif ve brans 6gretmenleri seminer igeriginin yeterlikleri ve mesleki gelisimlerine
katkisina iligkin goriisleri nelerdir?

e Sinif ve brans Ogretmenlerinin seminerlerin sunumu, materyaller ve degerlendirme
etkinlikleri hakkindaki goriisleri nelerdir?

e Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yazili Sinavina iliskin ilkokul &gretmenlerinin
gorlisleri nelerdir?

e Smif ve brans 6gretmenlerinin kidem sart1 ve sinav muafiyeti konusundaki gortisleri
nelerdir?

eKariyer yapilanmasimin smif ve brans Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine olan
etkisine iligkin goriisleri nelerdir?

eKariyer yapilanmasiyla Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin &grencilerin sosyal

akademik gelisimlerine olan etkilerine yonelik goriisleri nelerdir?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ilkokullarda gorev yapan smif ve brans Ogretmenlerinin meslek kanununa iliskin
goriislerinin incelendigi bu ¢alisma durum ¢aligmasi deseniyle yiiriitiilmiistiir. Ortaya konulan
duruma bagli desenlenen caligmalarda incelenen ve baglanti kurulan durumlar arastirma

amagclari ile sinirlandirilmaktadir (Yin; 2017).

Nitel aragtirmalarda durum ¢aligsmasi deseni, egitim alaninda oldukga sik ise kosulan bir
desenlerdendir. Durum c¢aligsmasi bir arastirma stratejisi olarak arastirmalara katkida bulunmak
amaciyla bireysel, grup, orgiitsel, sosyal ve politik olaylarla ilgili bir¢ok durumda

kullanilmaktadir (Aytacl,2012).

Hitchock ve Hughes (1995: 317), durum caligmasinda takip edilecek siralamayi su
sekilde belirtmislerdir;

¢ Durum igerisindeki olaylarin zengin ve canli bir sekilde tanimlanmasi,

e Durum igerisindeki olaylarin kronolojik olarak hikayelendirilmesi,

¢ Olaylarin tanimlanmasi ile analizi arasindaki igsel bir tartismanin kurulmasi,

¢ Belirgin bireysel aktorler ya da aktor gruplar1 ve onlarin algilari {izerine odaklagilmasi,

e Durum igerisinde arastirmacinin bu durumun bir pargasi olarak katilimi,
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e Arastirilan konunun zengin bir bicimde ortaya konulmasini saglayacak 6zel durumu

sunma yolu (Akt. Aytagl, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, amacli 6rnekleme yontemi tiirlerinden homojen 6rnekleme
yoluyla belirlenmistir. ilgili calismada; en yiiksek diizeyde cesitliligi saglayarak arastirmaya
katilim saglanmas1 degil; aksine daha kiiciik gruplardan konuyla ilgili derinlemesine bilgi

almak temel hedeftir. (Kose; 2020).

Arastirmada katilimeilarin ortak 6zelligi arastirma amacina uygun olarak belirlenen
Milli Egitim Bakanligina baglh bir devlet okulunda smif ve brans 6gretmeni olarak gorev
yapmalar1 ve dahasi uzman ve basOgretmen iinvanlarina sahip olmalaridir. Aragtirmanin
caligma grubunu, 2022-2023 egitim-0gretim yilinda Ankara ili, Etimesgut, Ke¢idren ve
Kahramankazan ilgelerindeki ilkokullarda Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik alanlarinda gorev yapan 6 brang 6gretmeni ve 7 sinif 6gretmeni

toplam 13 goniillii 6gretmen olusturmaktadir.

Katilimcilar sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri olarak iki farkli gruba ayrilarak
odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Iki farkli katilimer grubuna ait demografik bilgiler

Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 1 Odak Grup Goriismesinde 1. Katilimci1 Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Katilime1 Cinsivet Egitim Hizmet Brang/ Sinif Kariyer
Kodlar y Durumu Siiresi Diizeyi Unvam
. . Siif Ogretmeni Uzman
Ol Kadmn Lisans 13 yil (3.smif) Oggretmen
« Yiiksek Smif Ogretmeni Uzman
02 Kadin Lisans Loyl (4.s1mn1f) Ogretmen
« . Smif Ogretmeni .
03 Kadin Lisans 32yl (1.smif) BasOgretmen
" Yiiksek Smif Ogretmeni Uzman
04 Kadin Lisans 22yl (2.s1n1f) Ogretmen
N . Smif Ogretmeni Uzman
05 Kadin Lisans 17 yil (3.s1mif) Ogretmen
06 Kadm Lisans 31 yil Siif Ogretmeni BasOgretmen
(2.s1m1f)
Smif Ogretmeni Basédretmen
07 Kadin Lisans 28 yil (2.s1n1f) 308
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Tablo 2 Odak grup goriismesinde 2. Katilimer grubuna ait demografik bilgiler

Katihmcl Cinsiyet Egitim Hizmet Brans Kariyer
Kodlar: Durumu Siiresi Unvam
Uzman
K1 Kadin Lisans 23 yil Ingilizce Ogretmen
Rehberlik ve Basdsret
K2 Erkek Lisans 27yl Psikolojik asogretmen
Danigmanlik
Rehberlik ve Uzman
K3 Kadmn Lisans 21 yil Psikolojik Ogretmen
Danismanlik
Rehberlik ve
K4 Kadin Lisans 30yl Psikolojik Bagogretmen
Danigmanlik
Yiiksek Din Kﬁlti:ll"ﬁ_ ve Uzman
K5 Kadin . 12 y1l Ahlak Bilgisi Ogretmen
Lisans
. Rehberlik ve
K6 Kadin Yl.lksek 26 yil Psikolojik Bagogretmen
Lisans
Danismanlik

Veri Toplama Araci

Ilkokullarda gérev yapan sinif ve brans 6gretmenlerinin dgretmenlik meslek kanununa
iligkin bakis agilarinin degerlendirmesini amaglayan c¢alismada arastirmaci tarafindan
hazirlanan katilimcilara yonelik yar1 yapilandirilmis odak grup goriisme formu kullanilmistir.
Literatiir taramasi yapildiktan sonra soru havuzu olusturulmus; arastirmanin amaglarina uygun
sekilde uzman goriisii alinarak odak grup goriisme formundaki hazirlanmistir. Odak grup
goriigmesine yonelik hazirlanan formda yer alan agik u¢lu sorular arastirmanin alt amaglarinda
belirlenen konularla iligkilendirilerek yapilandirilmigtir. Odak grup gorlismesine yoOnelik

formda 9 adet acik uglu soru yer almaktadir.
Veri Toplama Siireci

Calismada verilerin toplanmasi odak grup goriismesiyle gerceklesmistir. Bu hedef
dogrultusunda konuya uygun olarak ortak tecriibelere sahip ilkokullarda gérev yapan 7 sinif; 6
brans olmak iizere 13 6gretmen ile odak goriisme gerceklestirilmistir. Katilimceilar stireg ile
ilgili bilgilendirilmis; “Bilgilendirilmis Goniillii Onam Metni” imzalatilmis; bununla birlikte
goriisme baglamadan once katilimcilarin s6zIii onaylar1 da alinarak veriler toplama asamasina

gecilmistir. Aralik 2022 tarihinde, COMU Bilimsel Arastrma Etik Kurulu izinleri
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dogrultusunda mesai saatleri disinda belirlenen saat diliminde, moderatoér ve katilimcilara
uygun ortak tarih ve saat belirlenmistir. Odak grup goriismesinin mesai saatleri diginda
gerceklestirilmesi, belirlenen saatte 0gretmenlerin fiziksel yakinlik acisinda sinirli olmasi
sebebiyle goriisme dijital ortamda ¢evrimigi olarak, sinif 6gretmenleri ile 3 oturum seklinde
120 dakikada; brans O6gretmenleri ile 2 oturum seklinde 80 dakikada gercgeklestirilmistir.
Arastirmada katilimcilarin 9 adet gorligme sorusuna verdigi cevaplar dijital ortamda kayit altina
alinmis ve kayitlar desifre edilerek gerekli sistematik diizenlemeler yapilmistir. Desifre
sonrasinda, aliman ses kayitlar1 ve video kayitlar dijital ortamdan kalict olarak silinmistir.
Verilerin analizi siirecinde giivenirligi saglamak adma katilimcilardan verdikleri cevaplarin

desifre onaylar1 da alinmigtir.
Veri Analizi

Arastirma problemi, alt problemlerine uygun olarak uzman goriisii ile belirlenen
goriisme sorular1 i¢in betimsel analize uygun bir cer¢eve belirlenmistir. Betimsel analiz
kullanilan ¢alismalarda, dogrudan alintilara yer verilerek sonuglart agiklamak aragtirmanin
gecerligi icin 6nem arz etmektedir (Yildirim ve Simsek,2021). Le Compte ve Goetz (1982)’in
i¢ giivenirligi saglama noktasinda one siirdiigii stratejiler arasinda inandiricilig artirabilmesine
dikkat ceker (Akt., Yildinmm ve Simsek,2021). Miles ve Huberman (1994) ise; nitel
aragtirmalarda veri toplama ve analizinde ayrintili agiklamalarin 6nemine vurgu yapmaktadir
(Akt., Yildinm ve Simsek,2021). Bu calismada i¢ gecerlik ve dis gecerlik; arastirmacinin
katilimcilardan elde ettigi sonuglar1 karsilastirip yorumlayarak ve dahi kavramsallastirarak
farkli ortintiiler ortaya koymasi (Yildirim ve Simsek, 2021) noktasinda inandiricilik boyutuyla;
aragtirmaya dahil edilen veri kaynaklarinin genele ve 6zele ait farkliliklar1 yansitacak bigimde

(Yildirim ve Simsek, 2021) secilmesiyle aktarilabilirlik boyutlariyla saglanmaistir.

Toplanan veriler, belirlenen c¢ergeve kapsaminda betimsel sekilde analiz edilmis,

ulasilan bulgular alt problemlerin sirasina uygun olarak sunulmustur.
BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin amacinda belirtilen alt amaglara uygun olarak gerceklestirilen

analizler sonucu elde dilen bulgulara yer verilmistir.
Ogretmenlik Meslek Kanunundaki (OMK) Temel Béliimler Uzerine Goriisler

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununda yer alan temel béliimlere iliskin simif

Ogretmenlerinin goriisleri ve kanuna iligkin bilgileri asagidaki sekildedir;
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“7354 sayili ogretmenlik meslek kanunu inceledim, bilgim var. Burada farkli olan
benim dikkatimi ¢eken kariyer basamaklari. Burada aday ogretmenle ogretmeni bir
basamak olarak diisiinmiis. Aday, ogretmen, uzman ve basogretmen olarak iice

ayrilmis.” (06)

“Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugundan bahsediliyor ama bizim en ¢ok
dikkatimizi ¢eken sinav olmasi sebebiyle bagogretmenlik ve uzman ogretmenlik sinavlar

olmasi.” (03)

“Ben de bir meslek kanununun buradaki gibi 4 sayfadan ibaret olmamasi gerektigini
diigtiniiyorum. Benim ilk dikkatimi ¢eken meslek kanunu ile ilgili bu olmustu. Ciinkii
meslegimiz yapisi itibariyle ¢ok fazla alanda agiklanmas: gereken acgiklama ihtiyaci

bulunan bir meslege sahibiz.” (04)

“Gorev tammimiz yok meslek aninda her isi yapiyoruz bu zamana kadar boyleydi ama
bunun diizeltilmesini isterdim kendi adima. Bizi sadece ilgilendiren kisim iizerinden

yazilmig 6Sretmen, basogretmen, uzman éretmen ve maag getirisi; yani sinirl.” (05)

“Burada 3. maddenin ikinci bendinde diyor ki “7354 sayili kanunun ogretmenlerin
calisma gsartlari, egitimde kalitenin yiikselmesi igin belirlenen amaglari belli
gergeklestirmek iizere diizenlenir.” Ama biz 15 Ocak'tan beri bir kariyer basamagi
atladik ve burada bizim ¢alisma sartlarimizla ilgili bir degisiklik gérmedik. Isin acikcast
gorev alanimizin tanmimi olmasi gerekiyor. Yani daha agiklayici daha net daha detayli

bir kanun beklerdik.” (O7)

Sinif dgretmeni olan katilimcilarm Ogretmenlik Meslek Kanunu detayli inceledigi ve

gorev tanimlarinin daha detayli kanunda yer almasi gerektigi konusunda ortak fikre sahip

olduklar1 goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin kanunu bi¢imsel agidan da detayli inceledigi ve

kanuna iliskin maddelere ait ayrintili bir bakis acgis1 gelistirdiklerini sdylenebilir. Bununla

birlikte katilimcilar, basogretmenlik ve uzman Ogretmenlik sinavlariyla ve dahi kariyer

yapilanmasiyla ilgili maddelerin daha dikkat ¢ekici olduguna vurgu yapmislardir. Sinif

ogretmenleri, kanunda yer alan maddeyle uygulamada karsilastiklar1 durumlarin 6rtiismedigine

de vurgu yapmuslardir. Ote yandan ilkokullarda gorev yapan brans dgretmenlerinin kanunun

temel boliimlerine iligkin goriisleri su sekildedir;

“En dikkat ¢cektigi nokta terfi 6. madde c firkasindaki 3. Madde. Madde madde notumu

almistim ve sanwrim yiiksek lisans muafiyetti. Bu madde ozellikle yiiksek lisans hadi
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lisans yapanlart muaf olmast ile ilgili bu da ¢ok tartisilacak bir konu. Hangi alanda?
Alan disi mi bir yiiksek lisans yoksa alaninda mi? Buna gore bence kategorilenmeliydi.

O konuda bir genel bir ifade olmasit benim dikkatimi ¢ekti tartisilacak bir konu.” (K3)

“Stirelerin neye gore konuldugu ile ilgili kafamda cesitli soru igaretleri var agik¢ast
benim de. En ¢ok neye gore baktilar? Gergekten degerlendirdiler mi? Siirelerle ilgili

kafamda bir karisiklik var yani dikkatimi en ¢ok ¢ekenlerden bir tanesi oydu.” (K1)

“Basogretmenlik iinvani emekliye gelmis insanlarin 30 yilini neredeyse doldurmusg
insanlarin Baségretmen olmast bu iinvana sahip olmasi. Emekli olmak isteyen belki bir
siire daha uzatacak bu yiizden. Maaglar yeni iyilesti biraz daha ¢alisayim diyecek,

)

emekliligini uzatacak. Genel ifadeler aslinda ongéremedigimiz sonuglara yol agryor.’

(K4)

“Ben kariyer basamagi baglaminda olumlu buldum agik¢asi. Bir hedef olarak giizel
geldi ama az énce hocamizin séyledigi gibi yil olarak ¢ok uzun buldum, daha kisa

olmaliydi diye diigiiniiyorum.” (K5)

“Cok uzun bir stire sonra béyle bir sinavin agilmis olmasi bir¢ok arkadagimizin magdur
olmasina sebep oldu. 16 yil once birka¢ ayla sinava girememis olanlar benle ayni

meslek kademesine yakin olan kisiler bu sinavda uzman oldular.” (K2)

Brang 6gretmenleri bigimsel bir incelemeden ¢ok kanunun igerigi ve uygulanis bigimine
dikkat cekerek smif Ogretmenlerinden ayrilmislardir. Brans Ogretmenlerinin igerigin
uygulanisina iligkin vurgularinda birisi yliksek lisans egitimim alan G6gretmenlerin sinav
muafiyetine iliskinidir. Brans 6gretmenleri i¢in kanunda dikkat ¢eken bir diger nokta ise uzman
ogretmenlik i¢in 10 yil, bagdgretmenlik i¢in 20 yil sart1 ve bunun dogurdugu hak kaybiyla ilgili
herhangi bir diizenleme yapilmamis olmasidir. Kariyer hedefi olarak olumlu bulunan meslek
kanununda yer alan maddelerin ¢ok genel ciimlelerle ifadesini bulmasinin uygulamada
beklenmedik sonuglara yol agabilecegine dikkat c¢ekmislerdir. Kanundaki detaylandirma

beklentileri noktasinda sinif 6gretmenleriyle birlesmislerdir.

Smif ve brang Ogretmenlerinin kanunun temel boliimlerine iliskin goriisleri
degerlendirildiginde sinif 6gretmenlerinin kanunda gorev tanimi bulunmasi beklentileri dikkat
¢ekmektedir. Kanuna iliskin sekilsel incelemelerin sinif 6gretmenleri tarafindan daha fazla
yapildigini sdylemek miimkiindiir. Brans 6gretmenlerinin ise igerik ve uygulama ydniinden

daha fazla incelemelerde bulunmuslardir. Iki katilimer grubu da daha agiklayici ve detayl bir
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kanun icerigi beklentisi noktasinda birlesmektedirler. Kanunda yer alan temel boliimlerde en
dikkat ¢ekici noktalar, kariyer yapilanmasima iligkin tanimlamalar ve uygulanis bi¢iminin

ayrintili olarak yer verildigi 6. Maddedir.
Seminer Programinin igerigine ve Siiresine Iliskin Gériisler

Sinif ve brang 6gretmenleri “uzman 6gretmen” ve “basdgretmen” tinvanlarini alabilmek
icin kanunda ifadesini bulan video seminer programlarini tamamladiktan sonra sinava basvuru
hakki elde etmislerdir. Uzman 6gretmenlik sinavina girebilmek i¢in 180 saat; bagsogretmenlik
smmavina girebilmek icin 240 saatlik sunulan seminer igerigine iligkin simif ve brang

Ogretmenlerinin goriislerine dair bulgular su sekildedir;

“Hepimiz Egitim Fakiiltesi mezunu olarak bu konuda egitiminizi aldik. Bunlar: tekrar
simava girip tekrar ayni konulart ayni bilgileri tekrar gormek yerine daha giincel farkl
teknolojik ogretim yontemlerinden uygulamali egitimler olabilirdi bizi daha gelistiren.
Bu icerigin icinde en ¢ok hosuma giden ashinda “iklim” idi. Diinya ag¢isindan
ogretmenlerin bilincinde olmasi gereken bir konuydu. Belki Ar-Ge daha uygulamali
olsa daha etkili olabilirdi gibi. Ama igerigin i¢indeki o6l¢me degerlendirme olsun
program gelistirme olsun artik bunlar rutine baglanmis sikici hale gelen eminim ki

bir¢ok 6gretmenin ilgisini cekmeyen konulardi.” (02)

“Alanlarimiz bu kadar farklilasmisken ve 50 kiisur ogretmenlik alani varken
giincellikten uzak gelismelerden uzak kuramlarin ezberletildigi en ¢ok belki de en ¢ok
siif 6gretmenleri daha serzeniste bulunabilir ama tamamen alanlarimizin diginda
bir¢ok bilgiyle doldurulmus igi, hi¢ kimsenin almak istemeyecegi bilgilerle doluydu.
Zaten tiniversitede bu konulari ogrenerek mezun olduk isimize yarayacak yeni giincel

alammuzla ilgili bilgiler yoktu maalesef.” (O4)

“Program gereginden fazla uzundu, konularla ilgili ¢ok fazla detaylara girilmisti.
Bircok alandan bu sinava giren 6gretmenin kendi alaninda kendini yetistirmesi yerine
herkese ortak bir program verilmisti. Iklim benim de dikkatimi ¢ekmisti ve giincel bir
konu oldugu icin bilmemiz gereken bir konuydu ama bunun disindaki Ar-Ge'nin bu
kadar yogun bir sekilde ogretmenlere verilmis olmasi bu kadar detaya gerek yoktu.
Dijitallesme konusunda artik tamamen teoride kaldr benim hep yakindigim seydir bu.
Boyle teoride kalacagina uygulamali anlatilip 6grenebilecegimiz sekilde olsayd:

seminer bence daha iyi olurdu diye diisiiniiyorum.” (O7)
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“Ozellikle 6l¢me degerlendirme konular: bayag: agwr konular verilmisti bizim isimize
yaramayan konular da vard. Ozellikle iklimde képpen iklim siniflandirmasinin haritas
vardi mesela o bizim bayagi disimizda belki cografya ogretmenlerinin bile zor
yvapabilecegi bir konuydu. Bazi konularda zorlandik hepimiz bu yonden brang
ogretmenlerini kapsayan biitiin 6gretmenleri kapsayan icerik kullanilmasi gerekir diye

diistiniiyorum ben.” (0O6)

“Biraz ¢ok aceleye gelmig gibiydi anlatimlar. Anlatim yapanlar da konuya ¢ok hakim
degildi bence yani bazilart maalesef zor okudu ekrandan okuduklarini dolayisiyla ilgi
gekici olmadigi icin bizler icin de sikintiliydi seyretmek. Bu uygulamali olarak
yapilabilirdi.” (O3)

“Her seminer aldigimizda formasyon konularimiz ile ilgili alryoruz, seminer deyince
stirekli formasyon konulart geliyor akla. Hepimiz formasyon mezunu tekrar tekrar
formasyon dersi aliyoruz. Ornegin bilgisayar kullanimi, akilli tahta kullanimindaki

programlar, bir siirii program var ¢ok giizel onlar verilebilir.” (O1)

Smif 6gretmenleri; 6gretmenlik alan bilgisinin icerikte yogun oldugunu vurgulayarak
egitim fakiiltesi mezunlarinin bu bilgilerle mezun olduguna vurgu yapmislardir. Tiim branslara
iliskin genel bir anlatim olmasindan dolay1 ayrintilara fazlaca yer verildigi goriisiinde
birlesmektedirler. Bunun yaninda iklim ve Rehberlik gibi alanlarin daha ilgi cekici ve genel

kiiltiir diizeyinde bir bilgilendirme sagladig1 konusuna deginmislerdir.

Ar-Ge konusunun ve dijital igeriklerin teorik olarak sunulmasi ve uygulamaya
dokiilmemesi igerige gelen elestiriler arasindadir. Sinif 6gretmenleri igerigin sunum seklinin de

tizerinde ¢alisilmasi gereken bir konu oldugunu vurgulamislardir.
Seminer programinda brans 6gretmenlerinin igerige iliskin goriisleri su sekildedir;

“Seminer icerigi ¢cok emek verilmis, giizel planlanmig, bilgi doluydu. Ben ¢ogunlukia
izledim, dinledim, éyle diyeyim ama cok detayli ¢ok bilgi vardi. Insani ve psikolojik
olarak da ¢ok kolay kaldirilabilecek degildi. Bilgi yogunlugu ¢ok fazlayd: ve siire ¢ok
yogundu. Yani daha kisa daha icerik daha az olmaliydi.” (K4)

“Cok detayliydi anlatan kisiler ¢ok ilgi ¢ekici anlatmamisti. Cok detayliydi biraz daha
icerek kisitl tutulabilirdi. Dinlerken ¢ok yabanci olmadigimiz konulard: agik¢asi.” (K1)

“Akademik dil cok kullanmis, cok derine inmis anlamak icin hakikaten bir temel
gerekiyordu. Ben zorlandim ve uzun buldum ve ¢ok detayli buldum.” (K3)
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“Icerik aslinda baktigimiz zaman genel olarak gecmise doniik de yillar énce fakiiltedeki
bilgilerin bir toparlanmasi ve daha giincel ve teknolojik baglantili konulard:r aslhinda

glizeldi ama ¢ok fazla detay vardi.” (K6)

“Cok monoton anlatilmisti agik¢ast sikicrydi. Bir tek rehberlik boliimii ilgimi ¢ekti.

Gereksiz ayrintilar vardi bence azaltilmalvydr diye diistintiyorum icerik.” (K5)

Icerikte sunulan bilgilerin ilgi cekici oldugu ancak detaylandirmalardan dolay1
dinlemekte ve anlamakta zorlandiklarini1 dile getirmislerdir. Anlatimlarin ilgi ¢ekici olmadigi
ve egitim fakiiltelerinde alinan alan bilgisine iliskin bilgilerin yogunlugun oldugu goriisiinde
her iki 6gretmen grubu da ortak goriis bildirmislerdir. Ayrintilara fazlaca yer verilmesi igerigin

etkililigini de azaltmustir.

“Ben burada evet 180 saat ya da 240 saat ozellikle yaz tatili siirecinde bizim i¢cin hem
uzun hem yipratici oldu. Meslegimi gelistirmek kendimi gelistirmek adina icerik

performans oramni iyi bulmadigim icin 180 saat bana ziyadesiyle fazla geldi.”(0O4)

“Bunun yerine daha uygulamall daha yiiz yiize bir egitimi tercih etselerdi daha faydali
olacakti diye diistiniiyorum ve giincel konularla ilgili arkadaslarin da bahsettigi gibi
hep formasyon konularini yogunlukta oldugu bir egitimden ziyade iste giincel yeni nesil
ogretmenlik dedigimiz yeni nesile hitap edebilecek 6gretmenler olacak sekilde giincel

bir egitim vermelerini tercih ederdim isin agikcast.” (07)

“Bir siirti bakimindan ben ¢ok uzun buldum. Yaz tatilinde olmasi da ilgiyi azaltti ve
takip etmeyi zorlastirdi. Ilgi cekici olmamasi, anlatimlarin uygulamali olmamasi

dolayiswyla izlenmedi diye séyleyebilirim.” (06)

“180 saati oturup gergekten boyle dinleseydik 3 saatten 60 giin onu dinlememiz
gerekiyormus. 6 saat oturup dinleseydik 30 giin onu dinlememiz gerekiyormus. Yani bu
kadar uzun yorucu bir zamandi ve igerigi de dolu degildi. O yiizden insanlara gereksiz
bir yiiktii diye diigiiniiyorum.”(05)

“240 saat dinlemek miimkiin degil; ¢ok uzun oldugu i¢in insani ve psikolojik olarak da

¢ok kolay kaldirilabilecek degildi. Bilgi yogunlugu ¢ok fazlayd: ve siire ¢ok yogundu.’
(K4)

“Cok asiri derecede uzun ve detaylari da ilk basta hocamin da dedigi gibi ben dinlemeye
calistim ama sonra baktim isin i¢inden ¢ikamayacagim, stirem kisitli, internetim kisitli,

hizli bir sekilde bitirme yoluna gittim.” (K1)
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“Uzman ogretmenlik 180 saatlik bir video gercekten ¢ok uzundu, ¢ok detayliydi.” (K3)

“Stire biraz uzundu, videolar ¢ok detaylyydi. PDF olarak kitap seklindeki kaynaklardan
biraz daha iyi hazirlanma firsati bulduk. Videolar ¢ok uzun oldugu icin zor oldu.” (K6)

“Muaf oldugum i¢in agtk¢asi ¢ok videolart oturup izlemedim. Sesini kisip izledik ama
orada bile ¢ok uzun buldum agik¢ast 180 saati.” (K5)

Seminerlerin siire agisindan ¢ok uzun olmasi her iki 6gretmen grubunu da zorlamistir.
Icerik ve siire acisindan her 6gretmen grubu da igerigin fazlaca yogun akademik ve genel
bilgilerle dolu oldugu ve 180 ve 240 saatlik egitim siirelerinin ¢ok uzun oldugu noktasinda
birlesmislerdir. Katilimecilarin tiimii icerigin uygulama siireciyle birlesmesi gerektigini
vurgulamiglardir.  Katilimeilar  video seminerleri siirenin  uzun olmasindan dolay1

izlemediklerini belirterek sinav odakli bir ¢alisma gerceklestirmiglerdir.
Seminer i(;eriginin Yeterlikleri ve Mesleki Gelisime Katkisina iliskin Goriisler

Sinav Oncesi 0gretmenlere sunulan video seminer igeriginin dgretmenlerin mesleki

gelisimine olan etkilerine iligskin 6gretmen goriisleri su sekildedir;

“Ciddi anlamda hi¢bir katkisi oldugunu diisiinmiiyorum az once bahsedilen hatta genel
kiiltiir konularimin da keske boyle bir meslek kanunun kariyer basamagi sinavi

icerisinde degil de herhangi bir seminer olarak verilseydi.” (04)

“Ogrenme ve dgretme siireclerinden bazi teknikleri tekrar hatirlamis olduk o yénden
tabii ki biliyorduk bunlari ama farkl olarak tekrar hatwrlamak giizeldi. Ozellikle
rehberlikte bazi ince ayrintilart diyelim -diger konulari biliyorduk- dzellikle e-
rehberlikte biraz karistirsak da e-rehberligi nasil kullanacagimiz hakkinda bilgi
edinmis olduk.” (06)

“Tiim ogretmenlere ayni egitimin olmasindan kaynakli da bunun mesleki gelisime
katkist oldugunu diigiinmiiyorum isin agikcast mesleki gelisime katkist olabilmesi i¢in
mesela sinif ogretmenlerinin ayr: bir egitimden, brans Jgretmenlerinin kendi

branslarina gére ayri bir egitimden gegcmeleri gerektigini diisiiniiyorum.” (07)

“Ben iklim béliimiiniin olmasi gerektigini diistiniiyorum. Sonugta biz topluma yon veren
bir meslek oldugumuz icin tiim diinya sorununa karsi yani sonugta bu diinyada

listlenmemiz gereken bazi gérevler ve sorumluluklar var.” (02)
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Smif Ogretmenlerinin  goriislerine bakildiginda 6zellikle rehberlik ve iklim
konularindaki igeriklerin gelisimlerine katki sagladigini ve tekrar edilen bilgilerin faydali
oldugunu belirtmislerdir. Ancak mesleki gelisim géz Oniine alindiginda her brans grubunun
farklilagtirilmig egitimleri olmasinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha ¢ok katki

saglayacagini vurgulamislardir.

“Rehberlik brangimdan dolay: rehberlik kisminda olumsuz bir sey belirtmek istiyorum.
Bilgiler giincel degildi. Rehberlik i¢in degerlendiriyorum kesinlikle giincellenmesi
gereken 5-6 yil onceki bilgiler mevcuttu.” (K3)

“Ben de uzun zamandir ders ¢alismadigim i¢in bir sinav olursa yapabilir miyiz yapamaz
miyiz bir on yargt olusmustu. Ama ozgiivenimi gelistirdi; yiiksek lisans yapabilirim ya
da herhangi bir sinava girebilirim bir seye hazirlanirim duygumu gelistirdi. Kendim

agisindan olumlu olarak bir katkisi bu sekilde oldu.” (K1)

Brans 6gretmenlerinin goriislerine bakildiginda ise; rehberlik igeriginin giincelligine
gelen elestirilerle sinif 6gretmenlerinden ayrilmislardir ancak bu igeriklerin 6zgilivenlerini

gelistirme noktasinda faydali oldugu goriistinii belirten katilimcilar olmustur.
Seminerin Sunumu, Materyaller ve Degerlendirme Etkinliklerine iliskin Goriisler

Ogretmenlerin seminer igeriklerinin sunumu ve bu sunumu gerceklestirmede ise
kosulan materyaller ve seminer sonundaki degerlendirme etkinliklerine iliskin sinif ve brang

Ogretmenlerinin goriisleri bu boliimde ele alinmastir.

“Biz bu siirecte bir ogrenciydik ve ogrencinin ilgili ¢ekecek diiz bir anlatimdansa bunu

farklilastirmis yontemlerle yine uzaktan sunulabilecegini diigiiniiyorum.” (02)

“180 saat uzaktan egitim almak yerine yiiz yiize olmasi taraftarrydim. Uzaktan egitimle

de yapilacaksa ¢ok daha aktif katilimla bunu uzaktan egitimle de yapabilirlerdi.” (O4)

“Uzaktan egitim olmasi bence zaman kaybiydi. Ogretmenlerin %901 videolari izlemedi
bilgisayarlari acip sessize aldilar. Bir sinif ortami olusturabilirlerdi. Cocuklarin oldugu

diger unsurlarin oldugu sumf ortaminda dersler anlatilabilirdi. (O6)

“Ben de yiiz yiize olmasin tercih ederdim ama bir¢ok ogretmeni kapsadi. 800 bin
ogretmeni kapsayan bir egitim oldugu i¢in ¢ok da yiiz yiize yapmak da aslinda kolay
degildi; farkl bir organizasyon gerekirdi. Egitimin planlanmasinin biraz aceleye gelmis

oldugunu diisiiniiyorum.” (0O3)
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Smif 6gretmenleri seminer iceriklerinin uzaktan egitim yoluyla sunulmasinin zorluguna
deginerek yliz yiize verilecek olan uygulamali egitimlerin ve dahi online verilen egitimlerin de
siif ortami olusturarak veya teknik degistirerek daha cok fayda saglayacagina deginmislerdir.
Bunun yaninda sunulan video seminer iceriklerini 6gretmenler dinlememisler ve bunun sebebi

olarak igerik sunumunun tekdiizeligi iizerinde durmuslardir.

“Bu kadar uzun bir egitimin uzaktan egitimde olmasi iyi oldu; icerik ¢ok fazla oldugu

i¢in bence en giizel yolu se¢misler oyle soyleyeyim baska yolu yoktu.” (K1)

“Hocam bence tabii ki yiiz yiize olsa ¢ok daha zevkli olabilirdi. Ciinkii orada deneyim
aktarabilirdik birbirimize ama pratikte tabii ki boyle olmasi ¢ok zor olur. Tabii ki de

online olmasi daha mantikli ama ¢ok yararl olamadi diye diistiniiyorum.” (K5)

“Yiiz yiize olmast taraftarym yiiz yiize degilse de uzaktan egitim yapiliyorsa da

zorunlu olmamaliydr bence.” (K2)

Bir brang 6gretmeni katilimc1 6gretmenlerin sayica fazla oldugunu ve uzaktan egitimin
en iyi yol oldugunu vurgulamistir. Ancak uzaktan egitimin zorunlu tutulmasinin zorlugunu
belirten ve ancak yiiz yiize miimkiin olan deneyim aktarimi noktasinda eksiklikleri dile
getirmiglerdir. Online olarak verilen video seminerlerin igerik yogunlugu da g6z oOniine

alindiginda 6gretmenlere beklenen fayday: sunmadigini vurgulamslardir.
Katilimcilarin seminer igerikleri sunulurken kullanilan materyallere iliskin goriisleri su

sekildedir;

“Video yontemi kullanilabilirdi; wygulanmis bir sinifi bize nasil yaptiklarin
gosterebilirlerdi. Etkilesimli sinifi ortamlart veya uygulanmis siniflarin  video

gosterimleri kullamilabilirdi.” (O4)

“Etkilesimli olsaydi mesela orada arabuluculuk vardi. Benim dikkatimi ¢ekmigti bizim
siiflarimizda pek uygulamadigimiz bir sistemdi. Okumak yerine bizim anlayamaya

calismamiz yerine daha gorsel daha mantikli olurdu.” (O6)

“Rehberlik boliimiinde bir seyden bahsederken ornek olay videolari olabilirdi, tecriibe
olabilirdi, yasanmis olaylar olabilirdi. Sanirim o zaman daha kolay i¢sellestirirdik.”

(K5)

“Cok gorsel yansitilmadi sadece basit ve gorsellerle daha giizel anlatilabilirdi.” (K3)
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Egitimlerin igeriginde yer alan sunum materyallerinin eksikliginin etkilesimden ve
gorsellerden uzak olmasindan kaynaklandigi noktasinda her iki grubu da ortak fikir
sunmuglardir. Video igeriklerle sunulan bir seminerde anlatilan konunun video gorsellerle
sunulmasinin (drama yontemi vb.) 6gretmenlere daha yol gosterici ve siiflarinda uygulamaya

tesvik edici bir yontem olabilecegine deginmislerdir.

Video seminerlerin sonunda degerlendirme etkinliklerine iliskin katilimci grubun

goriisleri su sekilde degerlendirilmistir;

“Degerlendirme derken agik¢ast bize uygulanan sinav benim ilk olarak aklima geliyor
orada da bu kadar ayrintili bilgive ¢ok fazla yiizeysel soru vardi. Olcme
degerlendirmeyi bilen insanlar olarak séyliiyvorum bu kadar yiizeysel sorular

sorulacakti ise bu kadar ayrintili bilgi icerigine gerek yoktu.” O4)

“Videolarin sonunda yoktu. Egitmenlerin bazilar: isledikleri anlattiklart konuyu
ozetliyorlardi, ozetleme vardi. Videolarin sonunda herhangi bir degerlendirme etkinligi
olmadi. Yine karsida bir etkilesim olmadig icin kendi kendine yapacaklar: bir

degerlendirme etkinliginde cok etkili olacagini diigiinmiiyorum agikcast.” (06)

“Izledigimiz boliimlerin sonunda bir degerlendirme yoktu, bizim boyle kolay bir sinava
sokacaklarina her béliimiin sonunda OBA’dan aldigimiz seminerler gibi her boliimiin
sonunda olusan degerlendirmelerden olusan bir degerlendirme yapsalardr bence bizim

icin daha yeterli olacakti.” (O7)

“Videolar sonunda o anlatilan videolarin icerigine dayali bir degerlendirme yoktu yani
anlatan kisiyi degerlendirdiler benim anladigim oydu. Mebbis'ten degerlendirdigimiz
bilginin aktarimi konusunda ne kadar yeterli bulduk aktaran kisiyi seklinde bir
degerlendirme yaptik ama boliim sonlarinda o boliime ait degerlendirmeler icerikle

ilgili degerlendirmeler yapilabilirdi ama igerikle ilgili degerlendirmeler yapilmamasi

biiyiik bir eksiklikti.” (O3)

Siif 6gretmenleri ayrica verilen igeriklerin degerlendirme etkinliklerinden yoksun
oldugu, 6gretmenlerin ulasabildigi web kanallarindan her modiil sonrast bir degerlendirme
etkinliginin olmasmin egitimin etkililigini artiracagin1  vurgulamiglardir. Seminerlerdeki
icerigin sunumu kullanilan materyaller ve degerlendirmeler her iki 6gretmen grubunun da

beklentilerini karsilayamamustir.
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(")gretmenlik Kariyer Basamaklar: Yazih Sinavina Iliskin Gériisler

Sinif ve brang 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklar1 yazili sinavina iliskin
goriisleri bu boliimde degerlendirilmistir;

“Bu kadar ayrintili anlatimlardan sonra bu kadar yiizeysel soru sorulmasini hi¢bir

’

anlamda dogru bulmuyorum, olgme degerlendirme a¢isindan da dogru bulmuyorum.’

(04)

“Konu dagilimlariyla sorular uyumlu ancak cevaplar anlatilan konulardan daha

basitti. Bu sekilde sorulacaksa icerik bu kadar karisik ve ayrintili olmamaliydi.” (06)

“Verilen icerige uygun bir degerlendirme yapilmadi. Bir de zaten genel olarak ben
ogretmenligin sinifta yapildigim diisiintiyorum. Degerlendirmeye tabi olamayacagimiz

icin bu uygulamay da yanls buluyorum.” (05)

“Biitiin sorularin dagilimi olarak diistindiigiimiizde bize verilen konularda soru
¢ctkmamus konular da vardi, bazi konularda daha fazla soru da vardi ve sinavin da ¢ok

aywrt edici oldugunu diigiinmiiyorum.” (K2)

“Semineri hi¢ dinlemeyin hi¢ bakmayin yine sinavi yapardiniz soru sayist olarak;100

soru giizel ama semineri kapsamuvyordu diyebilirim.” (K4)

“Kapsam gegerliligi olan bir sinavdi ama yapi1 gecerligi olmayan bir sinavdi. Sorulara
ilk basta baktigimda sorular gayet iyi kolay gibi goziikmiiyordu ama secenekler ¢ok
kolaydi.” (K1)

Katilimeilarm goriisleri ¢ercevesinde OKBYS’ nin seminer igerigine oranla smirli bir
cercevede kaldigt; sinavin kapsam gegerligi oldugu ancak yapi gegerligi olmadigi noktasinda
siif ve brang 6gretmenleri ortak goriis bildirmiglerdir. Sorularin sunulus tarzinin verilen igerige
uygun ancak cevaplarin ¢ok basit olmasmin sinavin giivenirligini diislirdiigline vurgu
yapmuslardir. Bu denli yogun ve uzun sunulan icerik yaninda sorularin basit kalmasinin 6lgme
degerlendirme agisindan da uygun olmadigi noktasinda her iki katilime1 grubu da goriis birligi

igerisindedir.
Kidem Sart1 Hakkinda Goriisler

Smif 6gretmenleri uzman 6gretmenlikte gegirilen 10 yil sartin1 uzun bulduklarini,
kidemden kaynakl1 iinvan farkliliklarinin 6gretmenler i¢in anlamli bir fark yaratmadigini ancak

farkli yansimalarinin olumsuz ydnde olabilecegine dikkat ¢ekmislerdir. Unvana bagli olarak
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gorev tanimlarinda bir degisiklik olmamasina katilimcilar dikkat ¢ekmistir. Ayrica 6gretmenlik
meslegindeki kariyer gelisiminin okul ve ilge, il yonetim kadrolarinda olmasini gerektigini
vurgulamiglardir. Bunun yaninda “Bas6gretmen” iinvanina iligkin elestiriler yoneltilmis “Lider

Ogretmen” iinvan1 6neri olarak sunulmustur.

“Uzman o&gretmenlik icin 10 yil belki ama basogretmenlik icin 20 yiulin ¢ok fazla
oldugunu diistintiyorum. Ben igin agik¢ast meslekteki kidemden kaynakli bu tarz bir

ayristirmanin yanlis oldugunu diiiiniiyorum.” (O7)

“Bizim meslegimiz vicdani bir meslek, ilgimizle tamamen sevgimizle yaptigimiz bir
meslek ve bu meslegimizi de ayni 6zveriyi gosteren birinci yilindaki bir 6gretmen igin

de ayni onuncu yilinda da ayni zaten boyle bir ayristirmayr dogru bulmuyorum.” (02)

“Kariyer basamaklari sadece maddi bir ayrim olarak yapildi diye goriiyorum.
Basogretmen olarak ya da su kadar yilini dolduran degil de hani 9/1 'de bir fark 9/2 de
bir fark 9/3 ’te bir fark gibi diizenlenebilirdi.” (O1)

“Soyle bir ayrim olmali aslinda biz kendi ogretmenler icin de bir ayrim yaratmiyoruz
clinkii her ogretmen aymi diisiinceleri paylasiyor diye diistiniiyorum, meslektasini
diistintiyor. Ancak bu digsarida boyle algilanmiyor yani bizim icin belki maddi kaygi ile
girdigimiz bir sinav oldu kendi aramizda belki béyle bir sey hissetmedik ama ne yazik
ki disarida diger meslek gruplart ve velilerin goziinde bir ayrisma olacagini

diistiniiyorum.” (02)

Katilimcilar maddi getiri i¢in bu sinava girdiklerini, kendi aralarinda bir ayristirmanin
s6z konusu olmadigimi belirtmislerdir. Ancak alinan {invanlarin veli tutumlarina ve

beklentilerine olan etkilerinin olumsuz olacagina vurgu yapmislardir.

“Kariyer dedigimiz zaman ogretmenleri mesleklerinde gorev tamimlari degisir bizim
gorev tamimumiz ayni. Kariyer ayristiridmasi yapimasini dogru bulmuyorum ya da
bunun gergekten iceriginin doldurulup yani uzman ogretmenin goérev tanimi degisir
basogretmenin gorev tanimi degisir. Sadece iicrete has olarak bu yapilacaksa o zaman
yvila gore ki zaten vardir aslinda. Meslegimizde miidiir yardimciligi, miidiirliik, sube
miidiirliigii gibi kariyer basamaklar: var. Bunlar i¢cin yillardwr sinava girildi buna

kimseyi itiraz etmedi; ders ¢aligildi buna kimse itiraz etmedi.” (O4)

“Basogretmen tinvanlina karsiyim. Bir tane basogretmenimiz var. Bu kadar bu iinvan

da ne bileyim hepimize verilmemesi gerekirdi. Burada bir iinvan kargasasi yasanmuis
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farkl bir isimlendirme olabilirdi belki liderlik... “Lider ogretmen” ama “Basoégretmen”

olmamaliydi.” (03)

“Bu meslek kanunu ile ilgili en can sikict en uygun olmayan seylerden birisi bu. Ayni
donemde sinava girememis insanlar 16 yil boyunca bu haktan mahrum kaldilar. Yillarla

ilgili bir diizenleme kesinlikle getirilmelidir.” (K1)
“Basdgretmenlik demek istemiyorum ben lider 6gretmenlik gibi.” (K3)

“O aradaki 10 yili beklerken -¢ok uzun bir zaman- 30. yilinda belki emekli olmus olacak
sinava girmeyecek. O yiizden bu siirenin o insanlar i¢in ge¢ kalinmis oldugundan

yeniden diizenlenmesi gerektigini ben de diisiintiyorum.” (K2)

Brang 6gretmeni katilimcilar da uzman 6gretmenlikte gegirilecek olan 10 yil sartinin
anlamli ve uygulanabilir olmadigi konusunda sinif 6gretmenleriyle ortak goriis bildirmislerdir.
Bununla birlikte sinavin diizenli araliklarla yapilmamis olmasimin hak kaybina neden oldugu
ve yeni diizenlemelerin getirilmesi gerektigine vurgu yapmuglardir. Brans Ogretmeni
katilimcilardan da sinif 6gretmenleriyle paralel olarak “Basdgretmenlik” kavrami yerine “lider

ogretmenlik” kavraminin kullanilmasina iliskin 6neri getirilmistir.
(")gretmenlerin Mesleki Gelisim ve Yeterligine Iliskin Gériisler

Ogretmenlik meslek kanunun amaglarindan biri de gretmenlerin mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemesini saglamaktir (Resmi Gazete,2022). Bu baglamda
ilkokullarda gorev yapan smif ve brans Ogretmenlerinin goriislerine iliskin bulgular su

sekildedir;

“Aceleye getirilmis bir meslek kanunu ve aceleye getirilmis bir icerik, tepkilerden
minimuma ka¢mak i¢in olusturulmus bir sinav meslegimi hichir olumlu katki

getirmemigtir.” (04) ,
“Bilgilerimizi tazelemis olduk.” (K6)

“Bu egitimin de bana hi¢bir bilgi diizeyine hi¢bir becerme hi¢bir katkist olmadi. Aksine
eksiklikler buldum.” (K3)

“Genel bir sey oldugu icin brans bazinda ¢ok fazla bir etkisi olmadi agik¢asi hani ¢ok
genel konular. Tamam hatirladik ama ¢ok katki sagladigini da diisiinmiiyorum ben

agikgast.” (K1)
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Kariyer ve mesleki gelisime katki sunmasi noktasinda bir sinif ii¢ brang 6gretmeni goriis
bildirmis ve meslek hayatlarina olumlu bir getiri saglamadigin1 ancak bilgilerini tazeleme
noktasinda bir etkisi oldugunu belirtmislerdir. Her iki 6gretmen grubu da mesleklerini icra
ederken video seminerlerdeki konularin mesleki gelisimlerine katki sunmadigi konusunda ortak

goriistedir.
Siav Muafiyetine iliskin Goriisler

Ogretmenlik meslek kanunun 6 (3) maddesinde ifadesini bulan smav muafiyet

kriterlerine iliskin sinif ve brans 6gretmenlerinin goriisleri asagidaki gibidir;

“Kendi alamimizda ogretmenlik mesleginde yapilmis yiiksek lisans ve doktoranin

muafiyet sebebi olmas: gerektigini diisiiniiyorum.” (02)
“Alan simirlamasi kesinlikle olmal.” (O4)

“Bir egitim fakiiltesi mezunu olarak, 4 sene boyunca egitim alaninda dersler olarak,
tizerine kendi alanimizda yine uzmanlik yani yiiksek lisans yaparak muaf oluyoruz ya da
bu sinava gore iinvan aliyoruz ama bu kisi 4 sene boyunca béyle bir egitim almamus
tizerine bu alanda tek basina yaptigi bir yiiksek lisansin da yeterli oldugunu
diistinmiiyorum. Eger boyle olacaksa egitim fakiiltelerini mezunlarinin tamami bu

sinavdan muaf tutulmali.” (O2)

“Sadece bilime katki saglamakla uzman ogretmenlikten muaf olmasim dogru
bulmuyorum. Farkli bir boliimden ¢ok meslege ne gibi katki saglamis, kendi
ogrencilerine yaptigi isler nasil, ne gibi bir fayda saglamis, bunlar baz alinmali ve
kademe derecesi tabii ki. Belki bunun farkli bir degerlendirme kriteri olmali ama sadece

muafiyet anlaminda.” (02)

“Eger alaminda yaptiysa muafiyet olmali ama alan disi ise muafiyet olmamali ¢iinkii

ogretmenlik meslegine olan katkisi énemli kariyerde ilerlemesi icin.” (O3)

“Ben de sinav muafiyetinin tiim o6gretmenler icin olmasi gerektigini diistiniiyorum.
Okuttugumuz her yil, okuttugumuz her sinif, karsilastigimiz her problem bize bir
deneyim kazandiriyor. O yiizden bu sinav 6gretmenlerin birlikteliginin oniine ge¢mis
ayristirmistiv. O yiizden bence tiim 6gretmenler sinavsiz bir sekilde belli bir kideme

ayarlanmalidir diye diisiiniiyorum kariyer basamaklarinin.” (07)
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Smif Ogretmenleri sinav muafiyetine iliskin alan i¢i yiiksek lisans veya doktora
programini tamamlamis olan Ogretmenlerin {linvan almasimi desteklediklerini bunun
ogretmenlik meslegine oldukga katkis1 olacagi yoniinde goriis bildirmislerdir. Alan dis1 yapilan
herhangi bir akademik ¢alismanin 6gretmenlik meslegine herhangi bir katkisi olamayacagi i¢in
{invan alinmasimi dogru bulmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin her birinin calistiklar1
stire zarfinda deneyimlerine paralel olarak iinvan verilmesini destekleyen goriisler de vardir.
Buna gore egitim fakiiltesinden mezun olan her 6gretmenin yillara gore degisen iinvanlar

verilmesi noktasinda ortak goriis bildirmislerdir.

“Tabii ki yiiksek lisans ve doktora giizel bence insanlari bilime tegvik etme agisindan ve
muaf olmalilar yani destekliyorum bu gériisii bu yonden bu giizel bir sey bu olumlu bir
sey. Ve pedagojik formasyonu ama gercekten uygun sekilde yapanlar yine ayni sekilde

muaf olmast uygun ama alan siiri olmall.” (K4)

“Bizler egitim fakiiltesini kazanarak daha nitelikli iiniversitelerde okuyarak daha fazla

egitim alarak 6gretmen oluyoruz.” (K1)

“Alan simirt olmalvydi alan disinda herhangi bir yerde yiiksek lisans yapmus kisilerin de
muaf olmasi bence dogru degil; diger arkadasimizin dedigini de katiliyorum. O zaman
Egitim Fakiiltesi mezunu olan bizlerin de pedagojik formasyonu zaten vardi bizi de

direkt muaf yapsalardi.” (K2)

“Ben bu sinavda muaf olma baglaminda yiiksek lisans ve doktora yapan insanlarin muaf
etmelerini dogru buluyorum. Ciinkii bilime katki saglamak tegvik etmek anlaminda ¢ok
gtizel bir sey bence ¢ok zor yapiliyor. Ayrica pedagojik formasyon aldigim igin o sirada
ben olurken adi pedagojik formasyon degildi yiiksek lisansti.” (K5)

“Kimler muaf tutulmalr bence egitim fakiiltesi mezunu herkes tutulmaliydi. Bizler zaten
bunun 4 yil egitimini alip bu meslege ama Egitim Fakiiltesi disindakilere en azindan
bilgileri tazeleme onlara daha iyi rehberlik edebilmek adina onlar girmeliydi; biitiin

Egitim Fakiiltesi alan mezunlari bence bu sinavdan muaf olmalydi.” (K3)

Brang 6gretmenlerinin de sinif 6gretmenleriyle paralel goriis bildirdikleri ancak bazi
noktalarda ayristiklarini sOylemek miimkiindiir. Egitim fakiiltesinden mezun olana her
ogretmenin kariyer basamaklar1 sinavindan muaf tutulmasi ve yillara bagli invan verilmesi ve
yalnizca alan i¢i akademik ¢alismalar yapmis 6gretmenlerin sinav muafiyeti noktasinda brans

ogretmenleri de smif 6gretmenleriyle ortak fikirdedir. Ancak brans d6gretmenleri kendi i¢inde
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de farkli goriisler mevcuttur. Bilime katki sunmus tlim 6gretmenlerin alan dis1 dahi olsa sinav

muafiyetini destekleyen goriisler hakimdir.
Ogretmenlerin Gérev Tanimina iliskin Gériisler

Siuif 6gretmenleri gérev tanimlarinda herhangi bir degisiklik olmadig1 ve bu tinvanlarin
egitim sistemi i¢inde herhangi bir etkisi olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu duruma
elestirel bir bakis acisiyla yaklasan sinif 6gretmenleri; aldiklar1 iinvanlari kullanmadiklari ancak
kariyer basamagi atlamak amac1 giidiiliiyorsa sayet “liderlik” ya da “mentorluk”™ seklinde gorev

tanimlar1 eklenmesinin dogru olacagini sdylemislerdir.

“Gorev tammimiz da degismedi, yaptigimiz is de degismedi, egitim sisteminde i¢indeki
yeri ve etki de degismedi, hi¢chir sekilde bir degisiklik yok. Adimin basina yalnizca

uzman iinvani geldi onu da hi¢ kullanmiyorum.” (04)

“Kariyer basamaklarinda yiikselmis olan ogretmenlerin gérev tammlart ayni hi¢bir
farkhilik yok, sistemdeki yeri ve etkileri de ayni yine biz ayni konulart ayni yontemlerle
ayni arag gereglerle isliyoruz. Veliler tabii ki uzman ogretmeni farkli basogretmeni

farkl gorebiliyor.” (06)

“Daha onceki benle simdiki ben arasinda yaklasik 15 yil uzmandim yine bir fark
olusmamusti. 15-16 yullik uzmanlhikta hicbir sey degismiyor. Bir aylik basogretmenim
yaptigim is, gorev tanimim degismedi. Eger bir kariyer basamagi varsa ast tist iliskisi

varsa ona gore gorev tammlart da belirlenmeli.” (03)

“Gorev tammimizda bir degisiklik olmadi. Ogretmenim yani ben uzman Ogretmen
olmadan once nasil ders anlatiyorsam yetkilerim nasilsa su an da aynen devam ediyor
zaten. Hepimizin aymi gorevi yapiyor olmasi diistindiiriicii. Yaptigimiz isi aynen
yapryoruz bu sefer de mesela sinava girmeyen arkadaslar icin de aym seyi yapiyoruz

burada bir stkinti var.” (K1)

“Gorev tanmmimizla ilgili herhangi bir degisiklik olmadi. Daha 6nce uzmandim 16 yil
boyunca da herhangi bir degisiklik olmamusti. Hatta tinvani kullanmak bile bizim hi¢bir
zaman aklimiza da gelmedi gelse de arkadaslar tarafindan da kabul gérmedi su anda
da aymi sekilde. Herhangi bir degisiklik olmadan maasimiza bir artig sagladi, bu sekilde
devam ediyoruz yani olmali miydi evet olmaliydi belki bir iinvan verdiyseniz bunun
karsiliginda ek is de beklemelisiniz ama bunun karsiliginda insanlarin da o tinvani

kullanmanizi saglanmalisiniz.” (K2)
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Brang ogretmenleri de sinif 6gretmenleriyle ortak goriis bildirmis; yaptiklart isin ve
gorev tanimlarmin degismedigi, smava girmeyen veya giremeyeni, uzman Ogretmen,
bas6gretmen olarak tinvan alan herkesin ayni isi yaptigini1 ve bu tinvanlari kullanmadiklarini
vurgulamislardir. Unvan alan 6gretmenlerin yonetimde, organizasyonda, ziimrelerde bir
mentorluk/liderlik gorevi tistlenip bununla birlikte aldig: tinvani kullanabilmesinin saglanmasi

yoniinde Oneriler getirilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Baglhhklarina Ogrencilerin Akademik ve Sosyal

Gelisimlerine iliskin Goriisler

Sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenleri, kariyer basamaklarinin 6gretmenlik meslegine
olan bagliliklarina herhangi bir etkisi olmadigini ayn1 motivasyon ve baglilikla mesleklerini

icra ettiklerini sdylemislerdir.

“Motivasyonuma, is doyumuma, aldigim egitim kalitesine, ogrencilerin akademik
gelisimlerine ve sosyal gelisimlerine hi¢bir katkist oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii ben
bunu bir tekrar basa donerek bir kariyer oldugunu diistinmiiyorum. Bizim meslegimizde
kariyer miidiir yardimciligi, miidiirliik, miifettislik, sube miidiirliigiidiir. Bunlara sinavia
girilir; konu ogrenilerek girilir ve bu bir kariyerdir ve bunu kimsenin itirazi yoktur ama
uzman o6gretmenlik basogretmenligi bir kariyer olarak gormiiyorum. Bana hi¢bir katkist

olmadi égrencilerime de.” (04)

“Ogrenciler iizerinde bir etkisi olmadi. Bu bir kariyer basamagi degil kilifina

uydurulmus bir sey diye diigiiniiyorum.” (0O3)

“Is motivasyonu meslege karsi baghgim artmadi; degismedi. Cocuklar icin de biz yine
ayni dersleri isliyoruz; ¢ocuklar igin de aym etkinlikleri yapiyoruz. Degisen hi¢bir sey
olmadi ama sadece veliler tarafindan farkli oldugunu diisiiniiyorum. Bizim gorev
tammimiz, yaptigimiz is de aymi bir degisiklik olmadi, verilen egitim de fazla bir sey

kazandirmadi sadece zamammz aldi diye diisiiniiyorum.” (O6)

“Tam tersine bu sinav siirecinde motivasyonunuz ¢ok olumsuz etkilendi. Sinavi

diigiinmekten dersteki motivasyonumuz azaldi.” (O5)

“Biz ogretmenler zaten meslegimize yiirekten baglh olarak isimizi yaptigimiz icin biz

doyumlarimizi - 6grencilerimizin  bakislarinda ve giiliislerinde aliyoruz, onlarin
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yiizlerinde gozlerinde goriiyoruz doyumlarimizi bu sekilde hissediyoruz. Kariyer

basamaklari bizim i¢in bir doyum olmad: maalesef.” (07)

Sinif 6gretmenleri i¢in kariyer yapilanmasi bir doyum olmamustir. Aksine sinav stresiyle
bas etmeye calisan 6gretmenlerin 6grenme 6gretme slirecindeki motivasyonlarmi diistirmiistiir.
Brang Ogretmenleri de simif 6gretmenleriyle paralel goriis bildirmis ve meslegine bagh
ogretmenler olarak ayn1 motivasyonla siniflarinda mesleklerini en iyi sekilde icra ettiklerini

sOylemislerdir.

“Sinavdan once nasil ¢calistyorsam sinavdan sonra bu tinvani aldiktan sonra da ayni
sekilde ¢calismaya devam ediyoruz. Hi¢bir degisiklik olmadi; hi¢bir etkisi olmadi. Yani
motivasyon ise bagllik mesleki baglilik bunlar ayni sekilde devam ediyor. Yani olumlu
veya olumsuz etkisi oldu diyemem. Maagimiz iyilesti bu evet insani biraz motive ediyor

insana iyi geliyor sadece bu.” (K4)

“Zaten ogretmenlik vicdanla ve agkla yapilan bir meslek ben oyle olduguna inaniyorum.
Smifa girdigimizde ya da ogrenci ile goz goze geldigimizde o duygularla yapilan bir
meslek. O yiizden gergekten sinavdan once nasilsa ertesi giin de ayni ¢ok biiyiik bir
aklimiza farkl bir sey gelmiyor ama maasimizdaki iyilestirmeni moral anlaminda bize

faydasi olduguna inantyyorum.” (K6)

“Benim kisisel olarak meslegime dair motivasyonumu hi¢bir sekilde gelistirmede ekstra

farkly bir sey hissetmiyorum. Uzman olmayla olmadan énce ile uzman olduktan sonra
tabii ki maddi anlamda giizel bir sey aslinda sistem séyle olabilir 5 yillik 6gretmen
uzman olsun 10 yillik 6gretmen basogretmen olsun béyle hani ileride maasim
yiikselecek o baglamda sadece bu bir motivasyon olabilir ama icerik baglaminda
ogretmenlige baghlik konusunda hi¢bir sekilde degisiklik olmadi 6grencileri zaten
hi¢bir sekilde yansimasi oldugunu diisiinmiiyorum.” (K5)

“Meslek ve motivasyon is doyumuna hi¢bir etkisi olmadi. Sinavdan once nasilsa éyle
devam ediyor 6grenciler bazinda da belki bunu séylemek i¢in yeni 6grencilere yansiyan
-belki simif 6gretmenleri farkl diisiinebilir- ama bence onlarda da bir farkiilik yok;
ogrencilere yansiyan kisminda da bir etkisi olacagim diisiinmiiyorum. Belki velilere olur
velilerin bu konudaki taleplerini etkiler belki diyorum ama ogrenci bazinda da ogretmen
bazinda da bence cok etkili olmayacaktir. Herkes ayni fedakarlikla ayni vicdanla aym
doyumla devam edecektir.” (K3)
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Brang 6gretmenleri de sinif 6gretmenleriyle, veli taleplerinin degisebilecegi ve bunun
okul olumsuz yansimalarinin olabilecegi noktasinda paralel goriis bildirmislerdir. Brang
ogretmenleri de maas iyilestirmesinin motivasyonu artirdigina ancak aldiklar1 egitimin
ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimine de 6gretmenlerin mesleki bagliliklarina bir etkisi

olmadigina vurgu yapmislardir.
Kariyer Yapilanmasina fliskin Ogretmen Goriis ve Onerileri

Mevcut 6gretmenlik kariyer yapilanmasina iligkin goriislerin akabinde mevcut sistemle
ogretmenlerin idealindeki egitim sisteminde kariyer yapilanma siirecine iligkin 6gretmen

goriisleri su sekildedir;

“Uzmanlik konusunda énerim var. Ornegin 1. sinif 6gretmenleri hep 1. sinif ogretmeni
oluyor ve 1. sinifta uzmanlagiyor. Yani bu béyle bir ayristirmak yerine bu 6gretmenler
arasinda bir ayristirmaya da sebep olmuyor hatta bu tercih ogretmene birakiliyor.
Osretmen diyor ki ben ikinci sinifta uzmanlasmak istivorum ya da kimi diyor ki ben
birinci sinifta uzmanlagmak istiyorum ve her sene 1. sinif 6gretmenligi yapryor. Uzun
yillar ii¢ okuttugu i¢in yani artik konuya hdkim olmast agisindan o sene neyi nasil
verecegi bir konuyu nasil daha etkili 6gretecegi -bolme islemi bu konuda nasil daha
etkili bir 6gretim yapabilirim- artik kisi zaten bu konuda uzmanlagsiyor. 4'ten mezun
ediyoruz ve bire donene kadar bizim de bilgilerimiz ne yazik ki unutuluyor ve sinif
ogretmenligi alani ¢ok genis oldugu icin bir brans gibi sadece matematige sadece fen
bilimlerine hakim degiliz her seye hakim olmak zorundayiz. 1. sinifta uzman olsak ona
gore materyallerimiz hazir olsa her sene yeni bir materyalle ugrasmak yerine kendimizi
o alanda daha c¢ok gelistirebiliriz. Zaten ortaokulda c¢ocuklar ¢ok fazla 6gretmen
degistiriyor buna alisiyorlar iste yabanci iilke okullarinda da ¢ocuklar bununla
ilkokulda tanmisiyorlar. Onlar da bu sistemi séyle savunuyor, benden alacag: seyleri
alryor ¢ocuk her 6gretmenin bir tarzi ve farkli bir yam var. 2. sinifa gegiyor iste 4
numarall 6gretmenden baska bir sey aliyor 3 numarali 6gretmenden baska bir baskin

rol ve ozellik alryor. Bu ona bir kazanim olarak diisiiniiliiyor bu metotta.” (02)

Bir smif 6gretmeni katilimci meslek kanununda yer alan “uzmanlagma” kavrami
tizerinden farkli bir bakis agis1 getirmis; siniflar bazinda uzmanlagmaya dikkat ¢ekmistir. Bu
sistemin 0gretmenler ve 6grenciler agisindan uygulanabilirligine ve faydalarimi belirtmistir.
Katilimer tarafindan Onerilen sistemde her sinif 6gretmeni bir siif diizeyinde uzmanlasip

sadece o diizeyde Ogrenci egitim Ogretimini gerceklestirmekte. Bu sistemde amag¢ hem
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O0gretmenlerin uzmanlasarak daha derinlemesine 6grenme Ogretme siireci planlamalar1 hem de
ortaokula hazirladigimiz 6grencilerin 6gretmen degistirme ve branglasmayla daha erken

yaslarda karsilagarak hedeflenilen kazanimlari elde etmeleridir.

“Kariyer ayrigtirmasi bir kere yapilmamali. Bunun bir adi olmamali uzman ogretmenlik
basogretmenlik gibi ama bir kariyer yapilanmast evet tinvan olmazdi bunun bir adi
olmadan ogretmenlikte kidem esasli derece kidemine bagli olarak iicret artigi yoluna

giderdim.” (O4)

“Ben eger boyle bir sistem uyguluyor olsaydim kariyer olarak degil belli bir kideme
bagli olarak maaslarda artig olabilir bu sekilde bir kariyer planlamasi diistintirdiim.
Ancak bunun yaninda ben toplumda 6gretmenlerin daha saygin bir meslek olmasini
saglayacak ¢alismalarin yapilmasindan yana olurdum. Ciinkii su anda ogretmenler
maalesef toplumdaki eski sayginligini kaybeden meslek grubu. Velilerin goziinde ¢ok
farkl bir yerde ogretmenlerin hak ettiginde yeri gordiigii daha saygin insanlar olarak
toplumda deger goren insanlar oldugu bir kariyer olmasint isterdim ya da bu yonde

calismalar yapardim.” (O7)

Uzman 6gretmenlik veya bagsdgretmenlik invanlarinin 6gretmenler arasinda ayrismaya
neden oldugu iizerinde duran sinif 6gretmenleri kideme bagli bir degisiklik getirilebilecegi
konusunda ortak goriis bildirmistir. Kariyer yapilanmasina kariyer ayristirmas: olarak dikkat
ceken katilimcilar bu yapilanmanin kidem esasli bir iyilestirmeyle yapilmasi gerektigini

sOylemislerdir.

“5 yullik 10 yillik degil ama eger uzmanlik ya da basogretmenlik demek istemiyorum
ben lider 6gretmenlik gibi bir ayrim olacaksa bu belli bir egitimlerden sonra olabilirdi.
Yani su egitimleri almis kisiler bu konularda donanimli oldugu igin uzmanlik tinvanini
hak edebilir daha ek hizmet ici egitimlerle bir lider ogretmen olabilirdi benim
goziimde.” (K3)

“Ben de kesinlikle sinavla yapmazdim bu asamayt ve tecriibeyi 6gretmenlikte ¢ok
degerli gordiigiim icin ben de 12 yillik 6gretmenim ama 2 yillik halimde bir yil
tutmuyorum. Bu baglamda siireleri ¢ok uzun buldum ben. 10-20 yil diye onlari
kisitlamadan tecriibeyle baglayarak sinav yapmayarak kesinlikle bu iinvanlari

verirdim.” (K5)
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Kideme bagli bir kariyer basamaklar1 insa edilmesini dneren brans 6gretmenleri yil
smirlandirmasinin hizmet ici egitimlerle desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir. Onerilen bu
sistemde, 6gretmenlere verilecek olan hizmet i¢i egitimlerin daha efektif hale getirilerek kariyer
yapilanmasina rol oynamasi gerektigidir. Sistemin bir diger etkisi de 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine ve donanimina olacak katkisidir.
TARTISMA VE SONUC

[lkokullarda gérev yapan smif ve brans dgretmenlerinin dgretmenlik meslek kanununa
iliskin goriislerinin incelendigi bu arastirmada, kanuna iliskin bigimsel, igerik, uygulanis bigimi
ve Ogretmenlerin kariyer meraki ve beklentileri baglaminda incelenmis ve su sonuclara

varilmistir;

Smif dgretmenlerinin OMK nin 7354 sayili meslek kanununda; bigimsel incelemeleri
daha ¢ok yaptigin1 ve bu agidan OMK ’y1 detayli bulmadiklar1 degerlendirilmistir. Ote yandan
brang 6gretmenlerinin icerik ve uygulama yoniiyle daha fazla incelemelerde bulunduklari
degerlendirilmistir. Her iki 6gretmen grubu da kariyer yapilanmasiyla ilgili ayrintilarin yer
aldig1 Madde 6’y1 daha dikkat ¢ekici bulmustur. Seminer icerikleri degerlendirildiginde ise
branglar bazinda bir icerik sunulmamasinin 6gretmenler agisindan bir mesleki kazanim
olusturamadig1 anlasilmaktadir. Sirin, Erdogdu ve Miilazimoglu (2010)’nun egitimlerde ve
uygulanacak olan sinavda alan farklilagmasina vurgu yaptig1 ¢aligmasini destekler niteliktedir.
Bu durum Giindogdu ve Kiziltas (2008)’1n alan bilgisine daha ¢ok yer yer verilmesine dikkat
cektigi aragtirma sonugclariyla ortlismektedir. Diger taraftan uzman 6gretmenlik i¢in 180 saat
basogretmenlik i¢in 240 saatlik bir icerik sunulmus olmasi hedef kitlenin egitimleri

odaklanmasini zorlastirmistir.

Seminer igeriklerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesi tecriibe aktarimi noktasinda
eksiklikler olusturmustur. Farklilagtirilmis  yontemlerle, gorseller ve etkinliklerle
zenginlestirilmis icerikler daha dikkat cekici ve uygulanabilirdir. Bu noktada katilimci
gruplarin beklentileri uygulanabilir bir igerigin dikkate cekici materyallerle sunulmasidir.
Ancak video anlatimlarda diiz ve sadece teorik bilgi aktarimi olmasi yoniiyle eksik kalmistir.
Arastirmanim bu sonucu Pinar ve Donel Akgiil (2023)’iin arastirma sonuglariyla benzerdir.
Degerlendirme etkinliklerine bakildiginda ise anlatimlarin sonunda herhangi bir degerlendirme
etkinligi yapilmamas1 doniit alma noktasinda eksiklikler olusturmustur. Icerik sunumlari
sonunda sadece Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yazili Sinavina girerek degerlendirmede

bulunmuslardir.  OKBYS’nin sunulan icerige oranla daha smirli bir gercevede kaldigini
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sOylemek miimkiindiir. Sinava iliskin kapsam gecerligi oldugu ancak yapi gecerliginin
olmadigini sdylenebilir. Lagin (2006)’nin aragtirmasinda ortaya koydugu “Ogretmenler kariyer
basamaklarinda yiikselme yonetmeligine gore yapilan smavin gegerli, giivenilir ve kullanisl

olmadig1 goriisiine sahiptir.” sonucuyla benzerdir.

Ogretmenlerin kidem sartiyla ilgili goriisleri degerlendirildiginde kidemden kaynakli
tinvan farkliliklarinin 6gretmenlerin kendi i¢inde anlamli bir fark olusturmamistir ancak stire¢
icinde veli beklentilerin olumsuz bir durum ortaya koymasi yiiniinde endiseler her iki 6gretmen
grubunda da benzerdir. Kaplan ve Aslan (2023); uzman ve bagdgretmenlik tinvanlarinin veli ve
Ogrenci davranislarina olumsuz etkisini oldugu yoniindeki bulgulariyla 6rtiismektedir. Kariyer
ilerlemesine iligkin ilk sinavin 2006 yilinda ikinci sinavin 2022 yilinda yapilmis olmasi arada
gecen zaman i¢inde hak kayiplari ortaya ¢ikarmistir ve bu noktada 6gretmenler yeni bir kidem
diizenlemesi beklentisindedir. Ulasilan bu sonug; Imzaoglu (2023)’nun 6gretmenlerin hak
mahrumiyetiyle ilgili kanuna yeniden diizenleme getirilmesi gerekliligini ve Demir (2011)’in ;
uygulamamanin siireklilik arz etmemesinin getirecegi olumsuzluklar vurgusunu destekler

niteliktedir.

Kariyer yapilanmasinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisi degerlendirildiginde,
alan bilgisi noktasinda 6gretmenlere giincel bilgilerin aktarimi yapilmis ancak bunun 6tesinde
herhangi bir gelisim katkist olmamigtir. Bu sonug; Urfali (2008)’nin; 6gretmenlerin 2006
yilinda elde edilen {invan ve maas iyilestirmesi diginda herhangi bir mesleki sorumluluga dair
kazanim elde edemediklerini ortaya koydugu g¢alismasiyla ortiismektedir. Uzun (2023)’un
ogretmenlere olumlu ya da olumsuz bir yansimasmin olmayacagi yoniindeki arastirma
sonuglartyla benzerlik gdstermektedir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselme
sinavina giris amaglari maddi boyuta sinirli kalmistir. Akkaya, Dere, Elen, Akgiin Kogak,
Ozsoy ve Oz (2023)’iin ¢alisma sonuglar1 ve Sag (2004) tarafindan yapilan arastirma

sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

2022 yilinda kabul edilen 7354 sayili meslek kanunu 6(3). maddesinde; “Yiiksek lisans
egitimini tamamlayanlar uzman Ogretmen iinvanit ic¢in Ongoriilen, doktora egitimini
tamamlayanlar ise bagdogretmen tinvani i¢in 6ngoriilen yazili sinavdan muaf tutulur.” ifadesi yer
almaktadir. Ancak yiiksek lisans ve doktora alanlarina iliskin herhangi bir detaylandirma
bulunmamaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde hangi alanda olursa olsun akademik
caligmalar yapmis Ogretmenlere sinava girmeden tinvan hakki dogmaktadir. Bununla ilgili

ogretmen gorisleri degerlendirildiginde; her iki 6gretmen grubu da 6gretmenlik meslegine ve
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alana olan katkilarindan dolay1 alan igi yiiksek lisans veya doktora yapmus kisilerle muafiyet
sinirlamasiin olmasina vurgulanmistir. Ulusoy, Is¢i ve Erkus’un (2024) meslek kanununa
iliskin ortaya koydugu c¢alismalarinda “Lisansiistii egitimlerini tamamlayan 6gretmenlerin
yiiksek lisans/doktora egitimlerinin ilgili alanlarda olmasina dikkat edilmelidir.” sonucunu
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin galistiklar1 siireye baglt olarak kidem degisimlerinin
yapilmasina olanak saglayacak kanun yapilanmasi beklentisi her iki 6gretmen grubunda da

ortaktir.

Ogretmenlerin bir diger beklentisi “gdrev tanimi” noktasindadir. Tiirk Egitim Dernegi
(2009) “Ogretmen Yeterlikleri” 06zet raporunda, &gretmen yeterliklerinin kariyer
yapilanmasiyla iligkilenmesine 6neri olarak 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarinin yeniden
tanimlanmasini Onermistir. Bu baglamda arastirmada elde edilen; hem sinif hem brang
ogretmenlerinin kanunda en dikkatli incelemelerde bulunduklari boliimiin kariyer
basamaklariyla ilgili maddeler olmas1 ve daha detayli bir gérev tanim1 beklentisi noktasinda
ogretmenlerin beklentileriyle paralellik gostermektedir. Meslek kanunun detayli incelenme
sebebi 0gretmenlerin aldiklar1 kideme gore gorev tanimlarinda farkliliklar olup olmadigidir.
Kanunda yer alan maddelerde detayli bir gorev tanim1 yapilmamistir. Sinav sonrasi edindikleri
tinvanlarla gorevlerinde herhangi bir degisiklik yasamayan Ogretmenler ilinvanlarini da
kullanmamaktadirlar. Bu noktada Keskin ve Gedik (2024)’in gorev tanimlarinin net sekilde
ayrilmast  gerektigini vurguladigi calismasim1 destekler niteliktedir. Bu baglamda
degerlendirildiginde; Ogretmenlere {iinvanlarin1 kullanabilecekleri mentorluk, liderlik,
yonetimde veya organizasyonlarda goérevler, ziimre i¢inde farkli gorevler verilerek tinvanlarini
kullanabilmeleri bununla birlikte tecriibe aktarimina tesvikleri saglanmalidir. Mercan ve
Giindiiz (2023) calismalarinda; mesleki gelisim programlar1 ve 0gretmenler arasi is aglar
olusturmanin énemine vurgu yapmuslardir. Ogretmenleri okullarm isleyisine miidahil etmek ve
kariyer stire¢lerini géz Oniine alarak ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesinde s6z hakkina sahip
olmalar1 okul ortamlarinda ¢ogulculugun saglanmasi agisindan 6énem arz etmektedir (Liu,

Qiang, Kang ; 2023).

Ogretmenlerin periyodik ve programli ilerleyen mesleki gelisimleri ile artan dgrenci
basaris1 arasinda oldukga sik1 bir iliski vardir (I1gan,2017). Bu baglamda kariyer yapilanmasinin
ogretmenlerin mesleki bagliliklarin ve bu durumun O6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine etkisini degerlendirildiginde kideme bagli maas iyilestirmesi motivasyonu

artirmistir. Fakat 16 yil sonra yeniden yapilan sinav 6gretmenler {izerinde baski olusturmus ve
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O0grenme Ogretme siirecine odaklanmalarini ve motivasyonlarii diisiirmiistiir. Sadece maas
lyilestirmesi ve iinvan alan 6gretmenlerin mesleki bagliliklarina iliskin bir etki almamislardir.
Bununla birlikte 6gretmenler ayn1 gérev bilinci ve mesleki baglilikla gorevlerini icra etmeye
devam etmislerdir ancak kariyer iyilestirmesinin mesleki bagliliklarina iliskin herhangi bir
etkisi olamamis ve dahi 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimleri {izerinde de anlaml1 bir
fark yaratmamistir. Bu sonug; Akkaya, Dere, Elen, Akgiin Kocak, Ozsoy ve Oz (2023) ve Urfali
(2008) calismalarini destekler niteliktedir. Arastirmanin bir diger sonucu ise kariyer {invanlari
sonras1 velilerin farkli bakis acilar1 gelistirmesine ve bunun okul ikliminde olumsuz
yansimalara sebep olabilecegidir. Bu sonu¢ Uzun (2023), Kaya (2007) ve Pinar & Donel Akgiil
(2023) arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlik kariyer yapilanmasina iliskin 6gretmen goriisleri degerlendirildiginde
yillara bagli bir kidem yapilanmasinin zamana yayilmis hizmet ici egitimlerle verilmesi ve
sinav odakli olmamas1 égretmenler agisindan daha siirdiiriilebilirdir. Bu noktada Ulusoy, Isci
ve Erkus (2024)’un calismalariyla 6rtiismektedir. Performansa dayali bir degerlendirme sistemi
noktasinda Dagli (2006; akt.,Sirin vd.) ile Bakiogolu ve Banoglu (2013)’nun arastirma
sonuclarini destekler niteliktedir. Bununla birlikte ilkokullarda ‘“‘uzmanlasma” kavrami sinif
bazinda uzmanlagsma noktasinda degerlendirilmesi sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
farkl1 bir boyut kazandiracak ve dgrencilerin bir sonraki basamak olan ortaokula akademik ve

sosyal gelisimlerini daha destekleyici bir yapilanma olacaktir.
Oneriler
Arastirmada ulasilan sonuglara bagli olarak oneriler su sekilde siralanabilir;

Ogretmenlerin kariyer gelisimlerine iliskin tiim siireclerin yer aldig1 detayli bir meslek
kanunu hazirlanabilir. Seminer igerikleri kisaltilarak bransa 06zgli icerik sunulabilir.
Ogretmenlere daha giincel ve uygulanabilir seminer igerikleri hazirlanabilir. Iceriklerin
sunuldugu dijital programlar uygulamaya dontstiiriilerek etkilesimli ortamlarda uygulamali
egitimler artirilabilir ve dgretmenlerin bilgi paylasimi yapilabilecegi ortamlar saglanabilir.
Egitim siireleri zamana yayilarak etkililik artirilabilir. Sunulan igerigin bilgi yogunluguna
paralel 6l¢cme degerlendirme kriterlerine uygun sinavlar hazirlanabilir ve bu sinavlar periyodik

olarak diizenlenebilir.

Yeni bir yapilanmaya giderek olusan hak kayiplarina 6zgii yeni diizenlemeler
yapilabilir. Yiiksek lisans ve doktora sartina alan siirlandirmasi getirilebilir. Kariyer

yapilanmasinin Ogretmenlerin kariyer beklentileri dogrultusunda motivasyonlarini artiric,
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ogrencilerin i¢in akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici 6grenme Ogretme siireci

tasarlamalarina olanak taniyacak nitelikte yeniden diizenlenebilir.

Aday Ogretmen, 6gretmen, uzman dgretmen ve basogretmenlerin gorev tanimlarina
meslek kanununda ayrintili sekilde yer verilerek farkli gorevler iistlenmeleri kanunla
belirlenebilir. Kideme bagli bir yeniden yapilanmaya gidilebilir. Sinif 6gretmenlerinin

“uzmanlik” tinvanlar1 “siniflar diizeyinde uzmanlik” seklinde yeniden yapilandirilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem: The qualifications, commitment to the profession and motivation of
teachers, who are the implementers of education systems, are important factors in increasing
the quality of education. With the structuring of career steps, it is aimed to increase the
professionalisation process and motivation of teachers. In order to achieve this goal, different
criteria such as seminars, exams and time spent in the profession have been put forward. This
structuring in the teaching profession was first legalised on 13.08.2005 and the first exams were
held in 2005-2006. However, no periodic progress could be made. On 14.02.2022, the
"Teaching Profession Law" numbered 7354 was legalised again. Teachers' opinions and
perceptions about this structure play an important role in the perception of education systems.
The impact of the career structure on the professional lives of teachers and the role played by
the exams for expert teacher and head teacher in training qualified teachers come to the fore.
In this context, the main focus of the study is to determine the opinions and suggestions of
primary school classroom and subject teachers who have been promoted in the career ladder

regarding the law and criteria.

Research Questions: In the sub-objectives determined in accordance with the purpose
of the research, answers to the following questions were sought; What is the level of knowledge
of classroom and branch teachers about the professional law? What are the opinions of
classroom and branch teachers about the content and duration of seminars? What are the
opinions of classroom and branch teachers about the contribution of seminar content to their
competences and professional development? What are the opinions of classroom and subject
matter teachers about the presentation, materials and evaluation activities of seminars? What
are the opinions of primary school teachers about the Written Examination for Teaching Career
Steps? What are the opinions of primary and subject teachers on seniority requirement and
exam exemption? What are the opinions of classroom and subject teachers about the effect of
career structuring on their professional development? What are the opinions of teachers about
the effects of career structuring on the social academic development of students?

Methodology: This study, which examined the views of primary school classroom and
subject teachers on career structuring and criteria, was conducted using a case study design.
With the case study, it is aimed to focus on the perceptions of a specific group and to establish
a deep discussion link between the description and analysis of the events. The study group of

the research was determined through homogenous sampling, one of the purposeful sampling
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types. Participants were divided into two different groups as classroom teachers and subject
teachers and focus group interviews were conducted. The study group of the research consists
of 13 volunteer teachers, 6 branch teachers and 7 classroom teachers working in primary
schools in Etimesgut, Kahramankazan and Kegioren districts of Ankara province in 2022-2023.
A semi-structured interview form created in accordance with the sub-objectives of the research
was used. There are 9 open-ended questions in the form for focus group interview. The
interview was conducted online in a digital environment. The data collection phase was
completed in 3 sessions 120 minutes with the first participant group and 2 sessions 80 minutes
with the second participant group. After the verbal and written approvals of the participants,
their answers to the interview questions were recorded digitally. The recordings were
deciphered and after the necessary systematic arrangements, the voice recordings were
permanently deleted from the digital environment. The collected data were analysed
descriptively. In order to ensure reliability in the data analysis process, transcription approvals

were also obtained from the participants.

Findings and Conclusion: No. 7354 on the basic sections of the Teaching Profession
Law No. 7354, classroom teacher participants made formal analyses in addition to the content.
Branch teacher participants, on the other hand, focused more on the way the content was
implemented. Both groups of participants expressed the expectation for a more detailed law.
Regarding the content of the video seminars given to teachers, classroom teachers and subject
matter teachers expressed a common opinion and emphasised that the effectiveness of the
seminars decreased due to the excessive detailing of the content. They drew attention to the
length of the seminar duration of 180 hours for expert teaching and 240 hours for head teaching.
In the opinions on the content and effectiveness of video seminars, both groups of teachers
emphasised that the repeated information was useful. Classroom teachers drew attention to the
contribution of trainings on global issues. Branch teachers, on the other hand, criticised the
timeliness of the guidance content. Both groups of participants stated that it is necessary to
prepare branch-specific content. Classroom teachers emphasised the difficulty of presenting
seminar content through distance education. Subject teachers differed from classroom teachers
by emphasising the difficulty of face-to-face education. However, all participants emphasised
that distance education was incomplete in terms of experience transfer. The monotony of the
content presentations and the lack of different techniques were not remarkable for the teachers.
The fact that the trainings were far from interaction and there was no evaluation activity at the

end of the module also reduced the effectiveness of the content. The participants emphasised
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that the exam for promotion in teaching career steps was very limited compared to the content
of the seminar and the reliability of the exam was low. Both groups of participants stated that
they found the requirement of 10 years as an expert teacher and 20 years as a head teacher in
order to take the career ladder promotion exam too long. They pointed out that the fact that the
exam is not repeated periodically causes loss of rights. "Leader Teacher" was suggested as a
suggestion for the title of "head teacher". All participants emphasised that the titles obtained
were not used and did not lead to a distinction between teachers. However, they said that this
distinction may have a negative consequence for parents. The participants stated that career
organisation did not have a positive effect on their professional lives. All participants
emphasised that promotion in career steps should change job descriptions. Classroom teachers
supported that having a master's degree and doctorate in the field could be a condition for
exemption from the exam. However, in addition to the opinions of the branch teacher
participants in support of the classroom teachers, there are also opinions indicating that every
field can be a reason for exemption due to the contribution to science. There are also views that
support that every teacher who graduated from the faculty of education should be exempt from
the exam. Both participant groups support the view that career structuring has no effect on
teachers' professional commitment. In addition, they stated that it did not have any effect on
their students and that their commitment to their students continued with the same motivation.
Regarding career structuring, all teachers desire a change depending on professional seniority.
All participants stated that teaching is a professional expertise. A classroom teacher participant
developed a different perspective on the concept of "specialisation” and drew attention to
specialisation at the classroom level. The aim of the system is to enable classroom teachers to
reach the targeted outcomes for primary school students more easily and to create an in-depth

expertise at the classroom level.
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