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Smif Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik

Yeterlilik Algilarinin incelenmesi

Tuncay Canbulat *, Elif lhan?, Hiilya Hamurcu ®

Ozet: Ulkenin gelecegine yon verecek kisilerin egitiminden sorumlu olan siif dgretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine sahip olup olmamasi onlar1 6grencilerine kazandirabilmeleri agisindan 6nemli
goriilmektedir. Bu nedenle bu galigmada simf 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarmin 21.yiizyil becerilerine
yonelik yeterlilik algilarinin ortaya konmasi amaglanmistir. Arastirma tarama modelinde yiiriitiilmiis olup kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesinden yararlanilmistir. Calismada Anagiin, Atalay, Kili¢c ve Yagar (2016) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen adaylarina yonelik 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar” dlgegi kullanilmustir. Olcek 42
madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Besli likert tipinde hazirlanan 6lgegin giivenirlik katsayist 0.889 olarak
bulunmustur. Olgek arastirmacilarin onayindan sonra internete yiiklenmis ve “Google Form” iizerinden simf
6gretmenlerine, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina ve sinif 6gretmeni adaylarina agilmustir.
Formun doldurulmasi goniilliilik esasina dayandigindan belli bir {iniversitenin 6grencileri ya da belli ildeki
ogretmenler hedeflenmemistir. Formlar sosyal medya platformlarinda da gruplar aracilifi ile paylasilmis ve
ilgilenenlerin katilimlart talep edilmistir. Yaklasik 1-1,5 aylik siirenin sonunda link kapatilmis ve katilimlar
degerlendirilmistir. Formlarin basina eklenen demografik sorularla da katilimeilarin bilgileri toplanarak verilerin
analizinde yararlanilmistir. 77 pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adayi, 214 sinif 6gretmeni aday1 ve 81
siif 6gretmeni formu doldurmustur. Veriler SPSS 24 programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin
21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 yonelik 6lgekten aldiklar1 puanlar; cinsiyet, mezuniyet bilgileri ve 21. yiizy1l
becerilerine yonelik egitim alip almama durumlarina gére degerlendirilmistir. Calismaya toplamda 372 kisi (280
kadin 92 erkek) katilmistir. Caligmaya katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%72’sinin) 21. yiizyil becerilerine
yonelik egitim almadigi goériilmiistiir. Elden edilen bulgularda mezuniyete gore sinif dgretmenleri, pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1 ve sinif 6gretmeni adaylar1 karsilastirildiginda, pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica, siif 6gretmenlerinin sinif 6gretmeni adaylarina gore 21. ylizyil becerileri yeterlilik algilarinin daha yiiksek
oldugu da belirlenmistir. 21. ylizy1l becerileri yeterlilik algilarina yonelik 6lgekten alinan puanlar cinsiyete gore
degerlendirildiginde sadece dlgegin “yasam ve kariyer becerileri” alt boyutunda kadinlarin lehine anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmistir. Olgekten alinan puanlar 21. yiizy1l becerilerine yonelik egitim alip almama durumlarina
gore degerlendirildiginde ise konuya yonelik egitim alanlarin kendini daha yeterli gordiikleri ve 21. yiizyil
becerilerine yonelik yeterlilik algilarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ulagilan bu sonuglara
dayanarak arastirmacilar egitim programlarinda bu becerilere yonelik igeriklere yer verilmesini 0nermektedirler.
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INVESTIGATION OF EFFICIENCY PERCEPTIONS OF PRIMARY TEACHERS AND
PROSPECTIVE TEACHERS TOWARDS 21ST CENTURY SKILLS

Abstract: Whether the primary teachers and prospective teachers who are responsible for the education of the
people who will shape the future of the country, have these skills or not is considered important in terms of being
able to teach them to their students. That's why; in this study, it is aimed to reveal the efficiency perceptions of
primary teachers and prospective teachers towards 21st century skills. The research was carried out in the survey
method and easily accessible case sampling was used. In the study, the scale of “21st century skills efficiency
perceptions for prospective teachers” developed by Anagiin, Atalay, Kilic and Yasar (2016) was applied to the
sample determined with the permission of the researchers. The data were analyzed using the SPSS 24 program.
The scores of the participants from the scale for their perceptions of 21st century skills efficiency; were evaluated
according to their gender, graduation information, and whether or not they received training on 21st century skills.
280 women and 92 men participated in the study in total 372 participants. It was observed that the majority of the
participants (72%) did not receive training on 21st century skills. According to the findings, when primary teachers,
prospective teachers who received pedagogical education and prospective primary teachers were compared, it was
determined that prospective teachers who received pedagogical education had higher perceptions of 21st century
skills efficiency. In addition, it was determined that primary teachers' perceptions of 21st century skills efficiency
were higher than prospective primary teachers. When the scores obtained from the scale for 21st century skills
efficiency perceptions were evaluated according to gender, there was a significant difference in favor of women
only in the "life and career skills" sub-factor of the scale. When the scores obtained from the scale were evaluated
according to whether or not they received training for 21st century skills, it was concluded that those who received
training on the subject considered themselves more competent and their perceptions of efficiency for 21st century
skills were higher. Based on the results obtained, researchers recommend incorporating content related to these
skills into educational programs and increasing training aimed at acquiring 21st-century skills.

Keywords: 21 st century skills, primary teachers, prospective primary teachers, prospective teachers.
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GIRIS

Gegmisten gliniimiize tarihsel siire¢ igerisinde her donemde uluslararasi diizeyde ekonomik,
siyasal, teknolojik, kiiltiirel alanlarda degisimler ve doniisiimler meydana gelmektedir. Toplumlarin bu
stirecte  kiiltiirel ~ varliklarin1  devam  ettirebilmeleri, kalkinmalar1 ve refah diizeylerini
yiikseltebilmelerinde hem kendi kiiltlirel degerlerini 6ziimsemis hem de yeni bilgi ve becerilerle
donatilmis insan giicii potansiyeline sahip olmalar1 gerekmektedir (Biiyilikalan Filiz, 2022; Milli Egitim
Bakanligi Egitimi Arasgtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi [MEB-EARGED], 2011). Zamanla
ihtiya¢ duyulan ve istenilen insan giiciiniin becerilerinde de farklilagsmalar olmaktadir. Vatandaslik, is
ve kendini gerceklestirme igin ihtiya¢ duyulan beceriler bu farkliliklara 6rnek gosterilebilir. Bu
degisimlerin en temel nedenlerinden biri de bilgi ve iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikmasi olarak
gosterilmektedir (Dede, 2009). Bilgi cagi ile degisen kiiresel ekonomi ve kiiresel vatandaslik
gereksinimleri 21.ytizyilda gerekli oncelikleri yeniden degerlendirmek ve tanimlamak icin bir hareket
baslatmstir (Ellis, 2012). Yasadigimiz yiizyildaki teknolojik, toplumsal ve ekonomik geligsmelere bagl
olarak yasanan degisimler ve gelismeler ile baglayan hareketin ihtiya¢ duyulan bireylerin niteliklerine
iligkin beklentileri de etkiledigi goriilmektedir (Cansoy, 2018). Bireylerin meydana gelen degisimlere
uyum saglamasi ya da tepki vermesi, teknolojik gelismeleri takip etmesi, bilgiyi segme, analiz etme ve
degerlendirerek elde etmeleri, bilginin giinliik yasamlarinda kullanabilmeleri, transfer edebilme ve
iriine doniigtiirebilmeleri i¢cin hem temel hem de iist diizey beceri ve yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. “Bilgi toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken bu beceri ve yeterlikler 21. yiizyil
becerileri olarak adlandirilmaktadir” (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016, s.161). 21. yiizy1l
becerilerinde yenilikgi bir yaklagim vardir. Genel olarak problem ¢6zme, yaraticilik, elestirel diisiinme,
O0grenme ve yenilenme, iletisim, bilgi ve teknoloji becerileri, uyum, is birligi, girisimcilik 6n plana
cikmaktadir (Anagiin ve digerleri, 2016; Ekici, Abide, Canbolat ve Oztiirk, 2017; Geisinger, 2016, Lai
& Viering, 2012; Trilling, & Fadel, 2009). Bu beceriler sayesinde bireylerin; sorgulama, arastirma,
uygulama ve bilgiyi farkli durumlarda doniistiirebilme siireglerinin {izerinde durulmaktadir. Temel
bilgileri 6grenmenin yan1 sira bugiiniin diinyasinda basaril1 olabilmek i¢in 21. ylizy1l becerilerine sahip

olmanin 6nemli oldugu goriilmektedir.

21. yiizy1l becerileri, gegmis donemlerin kendine 6zgii olan beceri setlerine gore daha fazla
karmasik ve farkli bir yapiya sahiptir. Bu karmasikliga neden olan sebeplerden biri de dijitallesme siireci
olarak gosterilmektedir. Degisen ve siirekli akan bir sistemin olmasi sonucunda egitim, ekonomi, sanat
vb. sosyal hayatin bilesenlerini yeniden organize etmek gerekmektedir. Bu yeniliklere gére de bireyden
belli beceriler beklenmektedir (Hamarat, 2019). Alan yazinda 21. ylizyil becerilerinin tanim ve igerigine
yonelik agiklamalar yapilmistir. Cesitli kurum ve kuruluslar (Avrupa Birligi [EU], Ekonomik Kalkinma
ve Is Birligi Orgiitii [OECD], 21. yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi [ATCS], Kuzey
Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvart [NCRELY]) tarafindan farkli sekillerde siniflandirilmis ve belli
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cerceveler olusturulmustur (Cansoy, 2019; Eryillmaz ve Uluyol, 2015; Voogt & Roblin, 2010). 21. yiizyil
becerilerine yonelik olusturulan cercevelerde farkliliklar gozlense de hepsinin ortak amaci 21. yiizyil
becerilerini bireylere kazandirmaktir. Bu g¢esitli siniflandirma 6rneklerinin alt boyutlar1 farkl
kategorilerde bilgi ve beceriler igermektedir. Ortak 6zellikleri olarak bilgiye ulasma ydntemlerinin
Ogrenilmesi, beceri odakli olmasi, iletisim, ig birligi, elestirel ve yaratict diisiinme, bilisim, bilgi ve
teknoloji becerilerinin yer aldig1 sdylenebilir (Erten, 2019, P21, 2019a). Bu becerilerin tiimii genellikle
bilgiyle neler yapabilecegini ve Ogrenilenlerin ger¢ek baglamlarda nasil uygulamaya gecirilecegini
vurgular. iletisim ve is birligi becerileri, etkilesim kurma, teknolojide uzmanlik, yaratic1 diisiinme ve
problem ¢ézme becerilerini icerir (Larson & Miller, 2011). Yenilik¢i bir yaklagimi vardir. Bireylerin
ogrendiklerini uygulamasi ve organize etmesi beklenen beceriler arasindadir. Bilgiyi sentezleme, analiz

etme, uygulama ve tasarlama gibi siire¢lerinin oldugunu séylemek miimkiindiir.

21. yiizy1l becerilerinin neler olduguna yonelik tam olarak evrensel bir ¢ergeve bulunmamaktadir.
Alan yazinda 21. yiizyil becerilerine ydnelik yapilan siniflandirmalar arasinda 21. yiizy1l Ogrenme
Ortaklig1 (Partnership for 21st Century Skills [P21]) daha ¢ok kabul gérmiis ve 6n plana ¢ikmis bir
gerceve olarak belirtilmektedir (Gomleksiz, Sinan ve Dogan, 2019; Hamarat, 2019; Mercan, 2022).
Aragtirmada bu gergeve lizerinde durulmustur. P21, 2001 yilinda egitimciler, kurum ve kuruluslar ile
politikacilarla birlikte 21. yiizyilda yasanan siirecteki degisikliklere yonelik bireylerin sahip olmasi
gereken becerilerin belirlenmesi ve onlarin gerekli donanima sahip olmalarina katki saglamak amaciyla
kurulmus bir organizasyondur. Siireg igerisinde 2018 yilinda 21. yiizy1l egitimi ve dgrenenlere iligkin
bir¢ok alanda arastirma yapan “Battelle for Kids” organizasyonuna katilmigtir (Battelle for Kids, 2019).
Sekil 1 P21 gergevesine gore 21. yiizyil becerilerini gostermektedir.

Ogrenme ve Yenilenme Yasam ve Kariyer Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri Becerileri Becerileri
QYaraticilik ve yenilenme QEsneklik ve uyum QBilgi okuryazarligi
QElestirel diustinme ve yetenegi OMedya okuryazarligi
problem ¢ézme QGirisim ve Oz yoénetim OBilgi ve iletisim
Qiletisim ve is birligi QO Sosyal ve kiiltiirlerarasi teknolojileri yeterligi
beceriler

OLiderlik ve sorumluluk

Sekil 1. P 21 Cergevesine Gore 21. Yiizyil Becerileri (P21, 2019a: 3-6)

Yukaridaki sekilde; 21. yiizy1l becerilerine iliskin “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri”, “Yasam
ve Kariyer Becerileri”, “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” ana basliklar ile onlara iligkin diger

beceriler gosterilmektedir (P21, 2019a: 3-6). Bu becerilere iliskin ¢esitli agiklamalar yapilmustir.

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri: Arastirmak, analiz ve sentez stireglerini kullanarak yeni
bilgiler 6grenmek ve tiretmenin énemini vurgulayan becerilerdir. Yeniliklere acgik olma iizerinde

durulmustur (P21, 2019a). Bu beceriler yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme,
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iletisim ve is birligi olarak swralanmistir. Ogrenme ve yenilenme becerileri; yaraticilik, elestirel

diistinme, iletigim ve is birligine odaklandigi belirtilmistir (P21 Cergevesi Tammlari, 2019b).

Yasam ve Kariyer Becerileri: Esneklik ve uyum, girisim ve 6z yonetim, sosyal ve kiiltiirlerarast
beceriler, liderlik ve sorumluluk olarak siralanmistir. Giiniimiizdeki yasam ve aragtirma ortamlari, bilgi
ediniminden fazlasini gerektirmektedir. Bilgi ¢agindaKi karmagik siire¢lerde c¢esitli roller ve
programlara uyum saglama, sonuglara ulasmak icin farkly goriigleri anlama, ¢oziimler iiretebilme,
miizakere etme ve dengelenme, sosyal ve kiiltiirel yaklagimlar, ¢evreyle etkili iletisim kurabilme gibi
beceriler olduk¢a onem tasimaktadir. Degisen ve zorlu yasam kosullarina daha kolay uyum saglamaya
yoneliktir (P21, 2019Db).

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: Bilgi, okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim
teknoloji yeterligi olarak siralanmistir. Dijital ve teknolojik okuryazarhiklarla iliskilidir. Bilgi
okuryazarligi bilgiye ulagsma, kullanma degerlendirme ve yonetmeye yonelik becerileri icermektedir
(Anagiin ve digerleri 2016; Battelle for Kids, 2019). Medya okuryazariiginda medya olusturma
arag¢larini, mesajlarin nasil ve neden olusturuldugunu ve hangi amaglar igin yapildiginm, ézelliklerini,
standartlarimi anlamak, etkili bir sekilde faydalanmak, medya erigimi ve kullanma siireciyle ilgili
etik/yasal konularin temel anlayisini uygulamak vb. beceriler belirtilmektedir. Bilgi, iletisim ve teknoloji
okuryazarliginda ise bilgiyi aragtirmak, organize etmek, degerlendirmek ve iletmek igin teknolojinin bir
arag olarak kullamimu tizerinde durulmugstur. Dijital teknolojilerin aktif ve etkili kullanimi, bilgi
teknolojilerine erigim ve kullamimina iliskin etik/yasal konulara iliskin temel bir anlayisin uygulanmasi

ile ilgili beceriler olarak siralanmigtir (P21, 2019b).

21. yiizy1l becerilerine sahip bir insanin yetistirilmesinde egitim sistemi araci olabilmektedir.
Egitim sisteminin dinamik beseri bilesenleri arasinda gosterilen Ogretmenlerin hedeflenen insan
giiciiniin yetistirilmesindeki islevi ve yeri olduk¢a 6nemlidir [MEB-EARGED], 2011). Ulkemizde MEB
tarafindan egitim alaninda bu kapsamda yapilan arastirmalardan biri de 21. yiizy1l 6gretmen profilinin
hangi becerilere sahip olmasi gerektiginin incelenmesidir. Arastirma sonucunda 21. yiizyil
Ogretmenlerinin giincel egitim ihtiyaglarina cevap verebilmesi, bilgi teknolojileri toplumunda
ogrencileri gelecege hazirlayabilmesi vurgulanmistir (MEB, 2001). Ogretmenlerin kendilerini 21.
yiizy1l becerilerine sahip insanlar yetistirebilecek sekilde hazirlamalar1 gerekmektedir. Ulkemizde 21.
yiizyilin ilk yilinda Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1 (2001) tarafindan “21. ylizyila
Girerken Tiirk Egitim Sistemi’nin fhtiyag¢ Duydugu Cagdas Ogretmen Profili” isimli detayli bir rapor
yayinlanmistir. Raporda daha ¢ok 21. yiizyilda bir 6gretmen profilinin sahip olmasi gereken 6zellikler
farkli agilardan ele alinmustir. Belirtilen profile yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde
bulunulmustur. Alan yazin incelendiginde 6gretmen ve Ogretmen adaylariyla 21. yiizyil becerileri
baglaminda yurt i¢inde yapilmis arastirmalarin giderek fazlalastigi goériilmektedir (Atakisi, 2019;
Canpolat, 2021; Erdogan ve Eker, 2020; Geggel, Kana, Yanki Vatansever ve Calik, 2020; Giiniing,

23



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 46, Y1l 2023
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 46, Year 2023

Odabast ve Kuzu, 2013; Giiriilti, Aslan ve Alci, 2020; Kara, Anagiin, Boyact ve Yasar, 2022;
Sagmalioglu, 2019; Yalgin, 2019; Yildirim, Utkugiin ve Yurtseven, 2022). Ancak sinif 6gretmenleri
(King, 2012; Ozer, 2021), sinif dgretmeni adaylart (Dokumaci Siitgii ve Siitgii, 2022) ve pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari (Erten, 2020) ile 21. yiizy1l becerileri yeterlik diizeyine iliskin
yapilan arastirmalarin daha az sayida oldugu gézlenmistir. Anagiin ve Atalay (2016) sinif 6gretmeni
adaylariin 21. yiizyil becerileri gergevesinde yasam becerilerinin altinda yer alan girisimcilik becerisine
iliskin yeterlik algisina yonelik bir arastirma yapmustir. Durmus ve Giiven (2023) tarafindan bir
arastirmada da 6gretmen adaylarinin 21.yiizyil becerilerine sahip olma algilarini belirlemek amaciyla

bir dlgek arastirmasi gerceklestirilmistir.

Ulkenin gelecegine yon verecek kisilerin egitiminden sorumlu olan simif dgretmenlerinin, sinif
Ogretmeni adaylarinin ve diger 6gretmen adaylarimin bu becerilere sahip olup olmamasi onlari
Ogrencilerine kazandirabilmeleri acisindan onemli goriilmektedir. Bu nedenle aragtirmada sinif
Ogretmenlerinin, sinif 6gretmeni adaylarinin ve pedagojik formasyon egitimi almakta olan diger
Ogretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilarinin ortaya konmasi amaglanmstir.
Bu amag dogrultusunda aragtirmanin problem ciimlesi “Sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
21. ylizy1l becerilerine yonelik yeterlik algilari ne diizeydedir?” seklinde belirlenmistir. Problem

climlesine bagl olarak agagidaki alt problemlere cevap aranmustir:

1. Smif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik yeterlik

algilar1 mezuniyet bilgisine gore farklilagmakta midir?

2. Simif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik

algilar1 bu becerilerle ilgili egitim alip almama durumuna gore farklilasmakta midir?

3. Simuf 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik

algilar cinsiyete gore farklilagsmakta mmdir?
YONTEM
Arastirma Modeli

Aragtirma tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Tarama modelinde o6rneklemden elde edilen
bulgulara gore evren hakkinda ¢ikarimlarda bulunulmaktadir (Biiytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2017; Demir, 2017). Arastirmada sinif 6gretmenlerinin Ve 6gretmen adaylarinin

21. ylizyil becerilerine yonelik yeterlik algilart belirlenmistir.
Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini siif 6gretmenleri, simif 6gretmeni adaylar1 ve pedagojik formasyon
egitimi alan dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmada kolay ulasilabilir durum 6rneklemeden

yararlanilmustir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme veri toplanacak kisilere kolay ulasilmas: olarak
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aciklanabilir (Biiyiikoztirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Formun doldurulmasi
goniilliiliik esasina dayandigindan belli bir tiniversitenin 6grencileri ya da belli ildeki dgretmenler
hedeflenmemistir. Toplamda 81 sinif 6gretmeni, 214 sinif 6gretmeni aday1 ve 77 pedagojik formasyon
egitimi alan dgretmen aday1, formu doldurmustur. Ornekleme iliskin kisisel bilgiler Tablo 1°de asagida

verilmistir.

Tablo 1 Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Kadm 280 75
Erkek 92 25
21. ylizy1l becerilerine yonelik egitim alip almama durumu

Evet 106 28
Hayir 266 72
Katilimcilarin mezuniyet bilgisine gore dagilimi

Sinif 6gretmenleri 81 22
Sinif 6gretmeni adaylart 214 58
Pedagojik formasyon 77 21
Toplam 372 100

Tablo 1’de arastirmanin drneklemine iliskin kisisel bilgiler yer almaktadir. Buna gore arastirmaya
280 (%75) kadin, 92 (%25) erkek olmak iizere toplamda 372 kisi katilmistir. Arastirmaya katilanlarin
%28’inin (106 kisi) 21. yiizy1l becerilerine yonelik egitim aldig1 %72 sinin (266 kisi) ise egitim almadigi
goriilmektedir. Buna gore aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlukla (%72) 21. yiizy1l becerilerine yonelik
egitim almadig1 gozlenmistir. Mezuniyet bilgisine gore ise 372 kisiden sinif 6gretmeni olan 81 (%22),
siif 6gretmeni aday1 214 (%58) ve pedagojik formasyona sahip 77 (%21) katilimci vardir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada Anagiin ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarina Yonelik
21. ylizyil Becerileri Yeterlik Algilar1” olgegi aragtirmacilardan izin alinarak belirlenen 6rnekleme
uygulanmustir. Olcek 42 madde ve “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri”, “Yasam ve Kariyer Becerileri”
ve “Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri” isimli 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin tiim faktdrleri
toplam varyansin %51,30’unu agiklamaktadir. Maddelerin faktor yiik degerleri .35 ile .80 arasinda
degisim gostermektedir. Olgegin alt boyutlari arasindaki korelasyonlarin ise .28 ile .50 arasinda
degismekte ve .01 diizeyinde anlamli farkliliga sahiptir. Besli likert tipinde hazirlanan 6l¢egin giivenirlik
analizleri sonucunda Cronbach alfa degeri .889 ve Spearman Brown degeri .731 Guttman Split- Half

degeri ise .731 olarak bulunmustur.
Veri Toplama Siireci

Olgek arastirmacilarin onayindan sonra internete yiiklenmis ve “Google Form” iizerinden sinif
Ogretmenlerine, sinif 6gretmeni adaylarina ve pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarina ve

acgilmistir. Formun doldurulmasi goéniilliiliik esasina dayandigindan belli bir liniversitenin 6grencileri ya
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da belli ildeki 6gretmenler hedeflenmemistir. Formlar sosyal medya platformlarinda da gruplar araciligi
ile paylasilmis ve ilgilenenlerin katilimlari talep edilmistir. Yaklasik 1-1,5 aylik siirenin sonunda link
kapatilmis ve katilimlar degerlendirilmistir. Formlarin basina eklenen demografik sorularla da
katilimeilarin bilgileri toplanarak verilerin analizinde yararlanilmistir. 81 sinif 6gretmeni, 214 sif

Ogretmeni aday1 ve 77 pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen aday1 formu doldurmustur.
Veri Analizi

Veriler SPSS 24 programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Normalligin test edilmesinde
Shapiro Wilk veya Kolmogorov Smirnov Testleri onerilmektedir. Grup biiytikligii goz oOniinde
bulundurularak arastirmada Kolmogorov Smirnov Testi yapilmistir. Analiz sonucunda “p” degerinin
0,05’den biiylik ¢ikmasi, bu anlamlilik diizeyinde olan puanlarin dagilima uygun oldugu seklinde
yorumlanmaktadir (Alpar 2003, Demir, 2021; Kilmen, 2015; Taspinar, 2017). Bunun yani sira
normalligin test edilmesinde garpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilarina da dikkat edilmesi
gerektigi belirtilmistir. Sifira yakin degerlere ulasildiginda dagilimin normal dagilima uygun oldugu
kabul edilmektedir. Carpiklik katsayisinin +1.0 sinirlari i¢inde kalmasi, puanlarin normalden asir1 bir
sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir (Biytikoztirk, Cokluk ve Kokli, 2020, s. 45).
Aragtirmadan elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gdstermedigini test etmek amaciyla
Kolmogorov Smirnov Testi, ¢arpiklik-basiklik katsayilar1 ve grafik inceleme (histogram, kutu-¢izgi
grafigi ve normal Q-Q grafigi) yapilmistir (Tagpinar, 2017). Alan yazindaki oneriler dogrultusunda,
arastirmada ulasilan verilerin normallik dagilimina gére nonparametrik analiz tekniklerinin kullanilmasi
gerektigine karar verilmis olup, Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi analiz teknikleri
kullanilmistir. Olumlu ifadelere iliskin yanitlara “Hi¢bir Zaman™ dan “Her Zaman’’a dogru ve 1’den 5’e
dogru sayisal degerler verilerek puanlanmistir. Degerlendirme o6l¢eginin  puan araliginin
hesaplanmasinda (5—1=4) (4/5=.80) katsayis1 esas alindiginda (Kaya, 2008) agirlikli aritmetik
ortalamalarinin degerlendirme araligi su sekilde olusmustur: “hi¢bir zaman: 1.00—1.80; “nadiren: 1.81—
2.60”; “bazen: 2.61-3.40”; “sik sik: 3.41-4.20”; “her zaman: 4.21-5.00”. Kullanilan 6l¢me aracindan
en diisiik 42 puan en yiiksek 210 puan alinabilmektedir.

BULGULAR

Arasgtirmaya katilan simif Ogretmeni ve Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerilerine ve alt
boyutlara yonelik yeterlilik algilarinin ne diizeyde oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgulara asagidaki
tablolarda yer verilmistir.

Tablo 2 Sif Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerileri ve Alt Boyutlarina
Yonelik Yeterlilik Algilarina Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

21. Yiizyil Becerileri ve Alt Boyutlar N X SS

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 3.99 0.56
Yasam ve Kariyer Becerileri 4.24 0.43
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 372 4.41 0.53
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Genel 4.18 0.42

Tablo 2’de simif Ogretmenlerinin ve dgretmen adaylarmin 21. Yiizyil becerileri 6l¢eginin
genelinde (x=4.18) ve alt boyutu olan 6grenme ve yenilenme becerilerinde (x=3.99) yeterlilik algilarinin
“sik s1k” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
kendilerini bu becerilere iyi bir diizeyde sahip olduklarimi diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Sinif
Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin bu beceriler konusunda kendilerini yeterli gordiikleri
sOylenebilir. Ayrica Tablo 4’te sinif 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri alt
boyutlari olan yasam ve kariyer becerileri (X =4.24) ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde (x=4.41)
yeterlilik algilarinin “her zaman” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, sinif 6gretmenlerinin ve
Ogretmen adaylarinin kendilerini bu becerilere yiiksek diizeyde sahip olduklarini diisiindiikleri ortaya
cikarmistir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin bu beceriler konusunda kendilerini
oldukga yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Tablo 3 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilarinin Mezuniyet Bilgisine Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonuglari

Mezuniyet Bilgisi N Sira Ortalamasi sd x2 p Anlaml
Fark
Sinif Ogretmeni(1) 81 211.81 2 54.95 *.00 (1-2)
Sinif Ogretmeni Aday (2) 274 152.93 (3-2)
Pedagojik Formasyon (3) 77 253.16 (3-1)
*p<.05

Tablo 3, katilimeilarin 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin mezuniyet bilgisine gore diizeyini
belirlemek icin yapilan istatistiklerin sonuglarim1 gostermektedir. Mezuniyet bilgisine gore simif
Ogretmenleri, pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylari ve simif Ggretmeni adaylari
karsilagtirlldiginda, pedagojik formasyon egitimi alan ogretmen adaylarimin 21. yiizy1l becerileri
yeterlilik algilarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Simif 6gretmenlerinin smif
ogretmeni adaylarina gore 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu da
belirlenmistir.

Tablo 4 Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi Alt Boyutlarimin
Mezuniyet Bilgisine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Alt Mezuniyet N Sira sd X2 p Anlamli
Boyutlar Bilgisi Ortalamasi Fark
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Ogrenme ve Sinif Ogretmeni (1) 81 217.88 2 56.44 *00 (3-1)
Yenilenme (3-2)
Becerileri Sinif Ogretmeni Aday1 (2) 214 151.69 (1-2)
Pedagojik Formasyon (3) 77 250.23
Yasam ve Sinif Ogretmeni (1) 81 208.67 2 37.62 *00 (3-1)
Kariyer Becerileri
Sinif Ogretmeni Aday1 (2) 214 158.56 (3-2)
Pedagojik Formasyon (3) 77 240.84 (1-2)
Bilgi, Medyave  Smif Ogretmeni (1) 81 190.15 2 12.93 *00 (3-1)
Teknoloji
Becerileri Sinif Ogretmeni Aday1 (2) 214 172.05 (3-2)
Pedagojik Formasyon(3) 77 222.82 (1-2)
*p<.05

Tablo 4, katilimcilarin mezuniyet bilgisine gore 21. ylizyil becerileri yeterlilik algi diizeylerinin
Olcegin alt boyutlarinda da 6l¢ek geneliyle benzer sonuglara (Tablo 5) ulagildigini géstermektedir. Genel
olarak bakildiginda pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarimin diger iki gruba gore 21.
yiizyil becerileri yeterlilik algilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 5 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilarimin Egitim Alip Almama Durumlarina Gére Mann
Whitney U testi Sonuglari

Egitim Alip Almama N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Durumu
Evet 106 208.00 47330.50 11819.50 *.01
Hayir 266 177.93 22047.50

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde, smif ogretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 21. yilizyil becerileri
yeterlilik algilar 21. yiizyil becerilerine yonelik egitim alip almama durumlarina gore 6lgek genelinde
egitim alanlarin lehinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 6 Ogretmen Adaylarma Yonelik 21. Yiizyll Becerileri Yeterlilik Algilari Olgegi Alt
Faktorlerinin Egitim Alip Almama Durumlarina Gére Mann Whitney U testi Sonuglari

Alt Boyutlar Egitim Alip N Sira Sira Toplami U p
Almama Ortalamasi
Durumu
Ogrenme ve Evet 106 211.19 22386.50 11480.50 *.00
Yenilenme Becerileri Hayir 266 176.66 46991.50
Yasam ve Kariyer Evet 106 204.91 21720.50 12146.50 *.03
Bece Hayir 266 179.16 47657.50
rileri
Bilgi, Medya ve Evet 106 200.22 21223.50 12643.50 A1
Teknoloji Becerileri Hayir 266 181.03 48154.50
*p<.05
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Tablo 6 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l ve alt boyutlarda
yer alan becerilere yonelik yeterlilik algilari 21. ylizy1l becerilerine yonelik egitim alip almama
durumlarma gore “Ogrenme ve Yenilenme”, “Yasam ve Kariyer” alt boyutlarinda egitim alanlarm
lehinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Ancak, simif Ogretmenlerinin ve Ogretmen
adaylarmin 21. ylzy1l becerileri alt boyutu “Bilgi, Medya ve Teknoloji” de yer alan becerilere yonelik
yeterlilik algilarinda 21. yiizy1l becerilerine yonelik egitim alip almama durumuna goére anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 7 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlilik Algilarimin Cinsiyete Gére Mann Whitney U testi Sonuglar1

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Kadm 280 191.09 53505.50
11594.50 15
Erkek 92 172.53 15872.50
*p<.05

Tablo 7, katilimcilarin 21. ylizyil becerileri yeterlilik algilarina yonelik 6lgegin genelinden

aldiklar1 puanlar arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Tablo 8 Ogretmen Adaylarina Yénelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi Alt Boyutlarinin
Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamast  Sira Toplami U p

Ogrenme ve Yenilenme Kadin 280 187.81 52587.50 12512.50 .68

Becerileri Erkek 92 182.51 16790.50

Yasam ve Kariyer Becerileri  Kadin 280 193.36 54141.00 10959.00 *.03
Erkek 92 165.62 15237.00

Bilgi, Medya ve Teknoloji Kadin 280 190.04 53212.00 11888.00 .26

Becerileri Erkek 92 175.72 16166.00

*p<.05

Tablo 8, 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilarina yonelik 6l¢egin alt boyutlarindan alinan puanlar
cinsiyete gore degerlendirildiginde sadece Olgegin “yasam ve kariyer becerileri” alt boyutunda
kadinlarin lehine anlamli bir farklilik ortaya ciktigini gostermektedir. Bu durum, kadinlarin bu

becerilerde kendilerini daha yeterli gordiikleri seklinde yorumlanabilir.
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada sinif gretmenlerinin, sinif 6gretmeni adaylariin ve pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlilik algilar1 incelenmistir. Aragtirmada smif
Ogretmenlerinin ve d6gretmen adaylarimin 21. yiizy1l Becerileri konusunda kendilerini oldukga yeterli
gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sinif 6gretmenleriyle ile ilgili olan bulgusu, King (2012)
ve Ozer’in (2021) arastirma sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. King (2012) ve Ozer (2021)
yaptiklar1 ¢alismalarda sinif 6gretmenleriyle ¢alismis ve siif 6gretmenlerinin 21.ylizy1l becerilerine

yonelik yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Arastirmanin 6gretmen adaylari ile ilgili
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olan bulgular1 da alan yazindaki (Balkas Yasar, 2021; Colak, 2019; Donmus Kaya ve Akpunar, 2018;
Erten, 2019; Gémleksiz, Sinan ve Dogan ,2019; Karatepe, 2021, Ozden, Taysi, Sahin ve digerlerinin,
2018) calisma sonuglar ile benzerlik gdstermektedir. Belirtilen ¢alismalarda farkli bolimler ve sinif
diizeyindeki 6gretmen adaylariyla galisilmis ve 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik
yeterlilik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine benzer sekilde Kolata (2022)
okul oncesi 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerileri 6zyeterlilik algilarini incelemis ve 6gretmen
adaylarinin bu becerilere yonelik Ozyeterlilik algilarinin yiiksege yakin bir diizeyde oldugunu
belirtmistir. Baki’nin (2022) Tiirkge 6gretmeni adaylar1 ile yaptigi ¢alismada ise 21. ylzyil yeterlilik
algilarinin, dlgegin alt boyutlarindan olan 6grenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer
becerilerine iligkin algilarin diisiik seviyede oldugu diger boyutu olan bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinde ise ¢ok diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Calismanin sonucu bu arastirma ile farklilik

gostermektedir.

Elde edilen bulgularda, mezuniyet bilgisine gore sinif 6gretmenleri, pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylari ve sinif 6gretmeni adaylari karsilastirildiginda, pedagojik formasyon egitimi alan
ogretmen adaylarimin 21. ylzyil becerileri yeterlilik algilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu da
belirlenmistir. Ayrica ¢aligmada simf O6gretmenlerinin simif 6gretmeni adaylarina gore 21. yiizyil
becerileri yeterlilik algilarinin anlamli diizeyde yiliksek oldugu sonucuna da ulasilmistir. Buna gore
meslek yagamina baglayanlarin (sinif 6gretmenleri) 6gretmen adaylarina gore kendilerini bu becerilerde

daha yeterli bulduklari sdylenebilir.

21. ylizyil becerileri yeterlilik algilarma yonelik Olgekten almnan puanlar cinsiyete gore
degerlendirildiginde sadece Olgegin “yasam ve kariyer becerileri” alt boyutunda kadinlarin lehine
anlaml1 bir farklilik ortaya ¢cikmustir. Bu sonug konuyla ilgili yapilan Murat (2018), Ozden, Taysi, Sahin
ve digerleri (2018) ve Toptal’in (2021) yaptig1 ¢alismalarin sonuglariyla benzerlik gosterirken (Donmus
Kaya, 2018; Giiler ve Tuncel 2022; Kozikoglu ve Altunova, 2018; Ozer, 2021) ¢alismalarinin sonuglar
ile farklilik gostermektedir. Ortaya ¢ikan bu farkliliklarin 6lgme araglarindan ve drneklemde yer alan
Ogretmenlerin/6gretmen adaylarmin alanlarindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica yasamlarindaki

hedeflerine yonelik kendilerini yeterli gordiiklerini diisiindiirmektedir.

Olgekten alinan puanlar 21. yiizy1l becerilerine yonelik egitim alip almama durumlarma gore
degerlendirildiginde ise konuya yonelik egitim alanlarin 21. yiizy1l becerilerine yonelik yeterlilik
algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim alanlarin kendini bu becerilerde daha
yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bu durumun onlarin becerileri kazanarak uygulayabilmelerinden
kaynaklandigi sdylenebilir. Uyar ve Cicek (2021) yaptiklar1 ¢alismada hizmet i¢i egitim kurslarina

katilan 6gretmenlerin katilmayanlara gore 21. yiizyil becerilerinin daha yiliksek oldugunu belirtmislerdir.
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Sonug olarak, 21. yilizyilda 6gretmen adaylarinin degisim siireglerine yonelik birtakim beceriler
gelistirmesi gerektigi agikca goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bulgularin 1g1ginda su Onerilerde

bulunulmaktadir;

1- yiikksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim programlarinin igerikleri 21. yiizy1l becerilerine
iligkin giiclendirilerek 6gretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin bu becerilerde daha da yetkin hale

getirilmesi i¢in galigilabilir.

2- Caligmakta olan 6gretmenlere yonelik olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversitelerin ig birligi
ile 21. yiizyil becerilerine iliskin hizmet i¢i kurslar diizenlenebilir. Bu kurslarin ilgili becerilerin

ogrencilere kazandirilmasina yonelik etkinlikleri de icerecek nitelikte olmasi saglanmalidir.

3- 21. ylizyil becerilerini arastiracak benzer ¢alismalar farkli 6rneklem grubu ve degiskenler ele

almarak yapilabilir. Nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanimina da yer verilebilir.

4- Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 siflardaki 6grenciler de arastirma grubuna aliarak aradaki

etkilesim de incelenebilir.
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INVESTIGATION OF EFFICIENCY PERCEPTIONS OF PRIMARY TEACHERS AND
PROSPECTIVE TEACHERS TOWARDS 21ST CENTURY SKILLS

EXTENDED ABSTRACT

In the century we live in, individuals can use different ways to reach and benefit from information.
Especially the rapid advancement of technology facilitates individuals' access to information through
these means and can offer them different solutions. The skills defined as 21st century skills are; It
includes the knowledge, skills and competencies that individuals should have in order to maintain their
professional, social and private lives in a qualified manner, to adapt to the changes they encounter, to
catch and use the rapidly developing and changing technology, to use the information presented to them
by analyzing them, and to obtain the necessary products in their lives. These skills are; It can be defined
as the skills that can enable individuals to be creative, critical thinkers, use information technologies,
solve problems, attach importance to communication and cooperation, know how to access information,
be entrepreneurs and people who can live together with respect to different cultures. Whether the
primary teachers and prospective teachers who are responsible for the education of the people who will
shape the future of the country, have these skills or not is considered important in terms of being able to
teach them to their students. That's why; in this study, it is aimed to reveal the efficiency perceptions of
primary teachers and prospective teachers towards 21st century skills. The research was carried out in
the survey method and easily accessible case sampling was used. In the study, the scale of “21st century
skills efficiency perceptions for prospective teachers” developed by Anagiin, Atalay, Kili¢ and Yasar
(2016) was applied to the sample determined with the permission of the researchers. The scale consists
of 42 items and 3 sub-factors. The reliability coefficient of the scale, which was prepared in a five-point
Likert type, was found to be 0.889. After the approval of the researchers, the scale was uploaded to the
internet and opened to primary teachers, prospective teachers who received pedagogical education, and
prospective primary teachers via "Google Form". Since filling out the form is voluntary, students of a
certain university or teachers in a certain province are not targeted. The forms were also shared through
groups on social media platforms and the participation of those interested was requested. At the end of
approximately 1-1.5 months, the link was closed and the participation was evaluated. With the
demographic questions added to the beginning of the forms, the information of the participants was
collected and used in the analysis of the data. A total of 77 prospective teachers who received
pedagocical education, 214 prospective primary teachers and 81 primary teachers filled out the form.
The data were analyzed using the SPSS 24 program. The scores of the participants from the scale for
their perceptions of 21st century skills efficiency; were evaluated according to their gender, graduation
information, and whether or not they received training on 21st century skills. 280 women and 92 men
participated in the study in total 372 participants. It was observed that the majority of the participants

(72%) did not receive training on 21st century skills. According to the findings, when primary teachers,
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prospective teachers who received pedagogical education and prospective primary teachers were
compared, it was determined that prospective teachers who received pedagogical education had higher
perceptions of 21st century skills efficiency. In addition, it was determined that primary teachers'
perceptions of 21st century skills efficiency were higher than prospective primary teachers. When the
scores obtained from the scale for 21st century skills efficiency perceptions were evaluated according
to gender, there was a significant difference in favor of women only in the "life and career skills" sub-
factor of the scale. When the scores obtained from the scale were evaluated according to whether or not
they received training for 21st century skills, it was concluded that those who received training on the
subject considered themselves more competent and their perceptions of efficiency for 21st century skills
were higher. Based on the results obtained, researchers recommend incorporating content related to

these skills into educational programs and increasing training aimed at acquiring 21st-century skills.

Key Words: 21 st century skills, primary teachers, prospective primary teachers, prospective

teachers.
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