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Klinik Danismanlik Modeli Baglaminda Uygulama Ogretmenleri

Giilgin Saragoglu *, Handan Kocabatmaz

Ozet: Bu calismada ogretmen adaylarimn goriislerinden hareketle Klinik Danismanhk Modeli (KDM)
kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi” egitimi alan uygulama dgretmenlerinin degerlendirilmesi
amaglanmigtir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Pedagojik formasyon
sertifika programina katilan ve 6gretmenlik uygulamasi dersi alan 293 6gretmen adayi ¢aligmanin 6rneklemini
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri “Okul ve Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu” ile toplanmustir.
Yapilan analiz sonucunda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayinin mesleki gelisimlerine yonelik olumlu
katkilari, olumsuz etkileri, uygulama 6gretmeninin sorumluluklarina iliskin gosterdigi davranislar ve 6grencilere
gosterdigi davraniglara iliskin cesitli sonuglara ulagilmistir. Temalarin altindaki kodlar agirlikli goriislere gore
siralanmistir. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayinin mesleki gelisimlerine yonelik olumlu katkilari:
Planlama, 6gretim siireci, sinif yonetimi, iletisim ve degerlendirme temasi altinda toplanmistir. Olumsuz etkileri:
Ogretim siirecinde yetersizlik ve smif yonetiminde yetersizlik temalar1 altinda toplanirken; Uygulama
O0gretmeninin sorumluluklarina iligkin gésterdigi davranislar yeterli ve yetersiz telalari altinda toplanmistir. Son
olarak uygulama 6gretmeninin 6grencilere gosterdigi olumlu ve olumsuz davraniglar temasi olusturulmustur.
Calismada uygulama 6gretmenlerinin adaylara farkli yontem ve teknikleri deneme, 6gretim materyali kullanma,
O0leme degerlendirme yapma ve sinif dis1 okul gorev ve sorumluluklari hakkinda rehberlik etmede yetersiz
kaldiklar1 bulgularina ulagilmistir. Bununla birlikte uygulama &gretmenlerinin adaylara zamani etkili kullanma,
ogrenciler arasindaki farklar fark edebilme, akici bir sekilde ders sunumu yapma, anlatilanlarla giinliik yagamla
baglanti kurma, sinif yonetimi ve etkili iletisim i¢in 6rnek oldugu ve adaylara neler yapabileceklerini 6grettikleri
anlasiimaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin ulasilan olumsuz sonuglara ragmen, Klinik Ogretmenlik

Modelinin uygulanmasinin 6gretmen adaylariin mesleki gelisimine 6nemli katki sagladigi goriilmektedir.
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PRACTICE TEACHERS IN THE CONTEXT OF CLINICAL SUPERVISION MODEL

Abstract: The aim of this study was to evaluate practice teachers who took “Supervision for Teaching Practice”
training in line with Clinical Supervision Model (CSM), and the evaluation was based on teacher candidates’
opinions. Phenomenological Research Design, which is one of the qualitative research methods, was used in this

study. Sample of the research consists of 293 teacher candidates who attended Pedagogical Formation Certificate
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Program and took Teaching Practice course. Research data was collected via “Evaluation Form for School and
Practising Teachers”. Analysis of the data revealed various results regarding practice teachers’ positive
contributions to teacher candidates’ professional development, negative influences, practice teachers’ behaviours
in terms of their responsibilities, and their attitudes towards students. Codes under the themes were put into order
according to frequently expressed opinions. Practice teachers’ positive contributions to teacher candidates’
professional development were grouped under the themes of Planning, Teaching Process, Classroom
Management, Communication and Evaluation. Negative influences were grouped under the themes of
Inadequacy in Teaching and Inadequacy in Classroom Management. Practice teachers’ behaviours in terms of
their responsibilities were grouped under the themes of Adequate and Inadequate. Lastly, practice teachers’
attitudes towards students were grouped under the themes of Positive and Negative. Findings of the study
revealed that practice teachers were inadequate in guiding teacher candidates to try different methods and
techniques, use teaching materials, testing and evaluation, and duties and responsibilities outside the classroom.
On the other hand, according to the findings, practice teachers formed good models for teacher candidates in
time management, realizing student differences, presenting lessons fluently, making connections with lessons
and real life, classroom management, and effective communication. It could be seen that clinical supervision
model contributes considerably to teacher candidates’ professional development despite some negative results

about teaching practices.

Keywords: Clinical consulting, practice teacher, teacher candidate, teaching practice.

GIRIS

Egitimciler ve arastirmacilar yillardir okuldaki degiskenlerden hangisinin Ogrenci basarisi
iizerinde etkili oldugunu tartismiglar, en 6nemli faktoriin 6gretmen oldugu goriisii lizerinde hem fikir
olmuslardir (Dinham, 2006; Darling-Hammond, 2000; Wright, Sanders ve Horn, 1997). Dolayisiyla
Ogretmen niteligini artirmak i¢in daha yiiksek standartlar aranmis ve Ogretmen egitiminde
uygulamalarin yenilenmesi ¢agrist siirekli olarak yankilanmis ve hala yankilanmaktadir (Brighouse,
2008). Ogretmen niteliginin artirilmasinda “Ogretmenlik uygulamasi” dersi hizmet &ncesi egitim
siirecinde kuram ile uygulamayi birlestiren kilit nokta olarak vurgulanmaktadir. Yani 6gretmenlik
uygulamasi dersinin niteligi, yetisen dgretmenin niteligini belirlemektedir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin bir¢ok bileseni vardir. Bunlari, uygulama okulu, uygulama yapilan sif, uygulamaya
Ogretmen adayi, uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni, fakiilte ve uygulama okulu, okul

yoneticileri vb. gibi siralamak miimkiindiir.

Arastirmalar, Ogretmenlik uygulamasi dersinin hem diinyada hem de Tiirkiye’de ciddi
yetersizlikleri ve sorunlar1 oldugunu (Alpan ve Erdamar, 2011; Bulunuz ve Bulunuz, 2015; Unver,
Biimen, ve Basbay, 2010; Darling, Hammond, Baratz-Snowden; 2005; Hattie, 2009; Marzano ve Toth
2013) ortaya koymaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin niteligini artirmak amaciyla yurtdisinda
1960’11 yillardan beri (Burn ve Mutton, 2013; Redman; 2014) bir¢ok tiniversitede ¢esitli uygulamalar

yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Tiirkiye’de de dgretmen niteligini artirma ¢abasi icerisinde
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olan Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2015-2016 egitim dgretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) ile isbirligi yaparak Klinik Danismanlik Modeli ¢alismalarina baslamustir. Bulunuz ve Bulunuz
(2016) Klinik Danismanlik Modelini (KDM) “dgretmenlik uygulamast dersi kapsaminda gérev alan
paydaslarin (6gretmen adayi, uygulama 6gretim elemant ve uygulama ogretmeni), birbirlerine doniit
verme konusunda ortak ve etkin katilimlarimi saglayan bir ogretmenlik uygulamasi modelidir”

seklinde tanimlamaktadir. KDM’nin amaglari;

e Opretmenlik uygulamas: dersinin egitim fakiiltelerinde ve uygulama okullarinda

standartlagsmasi ve bu siirecte gorev alan paydaslarin ortak ve etkin katiliminin saglamasi,

e Ogretmen adaymin edindigi kuramsal bilgileri uygulamaya déniistiirmede gercek egitim

ortamlarinda alacagi rehberlik hizmeti kalitesinin arttirilmasi,

e Ogretim elemam ile uygulama o6gretmenin &gretmen adaymin mesleki gelisimini

destekleme konusunda esit paydaslar durumuna gelmesi,
e Paydagslar arasinda isbirligi, karsilikli iletigim, yapict destek ve rehberlik saglanmasi,

e Ogretmen adayina diizenli olarak déniit verilmesi ve bu sayede gelecekte etkili bir

Ogretmen olabilmesi, kendi kendini yenileyebilmesi seklinde siralanmustir.

Ucayakli interaktif bir damismanlik sistemi olarak da tanimlanan klinik damismanlik modelinde
uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 0gretmen adayinin gorev ve sorumluluklari ayri
ayr1 tanimlanmistir. Uygulama dgretmenine MEB tarafindan “Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanligi”
egitimi verilerek KDM’nin amaglari benimsetilmeye ¢alisilmis ve ayni zamanda bu egitim
belgelendirilmistir. Bu egitimleri almayan ve belgesi olmayan Ogretmenler 2018-2019 ogretim
yilindan itibaren (Bulunuz ve Giirsoy, 2018) “Uygulama Ogretmeni” olarak gdrev alamamaktadir.
“Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig1” egitimi alan gretmenlere uygulama siirecinin asamalar1
olan “0n goriisme”, “gdzlem ve veri toplama”, “veri analizi” ve “son goriisme” dongiileri ile ilgili
ayrintili bilgiler verilmistir (Bulunuz ve Giirsoy, 2018). Bu dongiilerde uygulama 6gretmeninin

sorumluluklar::

On goriismede; Ogretmen adaymin plamini inceleyip ona déniit vermesi, dersin hedef ve
kazanimlari, kullanilacak &gretim stratejileri, simif yonetimi ve degerlendirme yontemleri ile ilgili

goriis ve Oneriler vermesi 6n goriilmiistiir.

Gozlem ve veri toplama asamasinda; ogretmen adayinin tiim performansinin not alinmasi,
adayin dersine higbir sekilde miidahale edilmemesi, doniit verme siirecine giiglii ydnlerinden
baglanmasi, onun motivasyonunu ve cesaretini kiracak ifadeler yerine, motivasyonunu arttirmasina
yardim edecek ifadeler kullanilmasi, sundugu dersteki eksikligin nerede oldugunu ‘“kendisinin”
belirlemesine yardim edilmesi, ¢ozimii i¢in nasil bir yontem kullanmasi gerektigine yine diger

paydaslarin destegi ile adayin “kendisinin” karar vermesi i¢in ortam yaratmasi istenmistir.
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Veri analizi siirecinde; 6gretim eleman ile birlikte 6gretmen adayinin dersteki gii¢lii yanlarinin
neler oldugunun paylasilmasi ve adaym dersteki giiglii yanlarimin neler oldugunu kendisinin analiz

etmesinin saglanmasi Onerilmistir.

Son goriismede; Ogretmen adayina dersi ile ilgili doniit ve Oneriler verilmesi, verilecek
doniitlerin veriler {izerinden giderek sunulmasi, adayin kendini gelistirmesi i¢in belirli stratejiler

onerilmesi seklinde siralanmugtir.

Ayrica uygulama Ogretmenlerine 6gretmen adaymi oOgrencilere “Ggretmen” olarak tanitmasi
“agabey/abla/misafir” tanimlarinin higbirini iletisim sirasinda kullanmamasi, smifin arkasinda
oturmasi ve dersi dikkatle dinlemesi, 6gretmen adayi ile arasinda giiven olusturmasi da hatirlatilmigtir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin niteligi, dolayisiyla yetisen Ogretmenlerin ve verilen egitimin
kalitesinin yiikseltilmesinde yukarida sayilan niteliklerin hemen hepsinin énemli oldugu yadsinamaz
bir gercektir. Ogretmenlik uygulamalarimin iyilestirilmesi icin harcanan bu cabalarin ne diizeyde
oldugunu belirlemeye yonelik ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle calismada 6gretmen
aday1 goriislerine gére KDM kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamasi Damismanligi” egitimi alan

uygulama 6gretmenlerinin degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.
YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma KDM kapsaminda “Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1” egitimi alan uygulama
Ogretmenlerine iliskin Ogretmen adaylarinin goriislerinin  belirlendigi betimsel bir ¢alismadir.
Caligmada mevcut durum ortaya c¢ikarmayi amaclayan nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim
deseni kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Ogretmen adaylarindan gerekli verileri toplamak
icin agik uglu sorulardan olusan bir anket tercih edilmistir. Johnson’a (2015) gore agik uglu sorulardan
olusan anketler arastirmaya katilanlarin gergekten ne diisiindiigline iliskin daha dogru bilgi

saglamaktadir.
Calisma Grubu

Nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilen arastirmanin g¢alisma grubu kolay ulasilabilir
orneklem yontemiyle belirlenmistir. Caligma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz doneminde
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi pedagojik formasyon sertifika progranmm kapsaminda
ogretmenlik uygulamasi dersini alan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 293 &gretmen adayi

olusturmustur.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri TUBITAK “Uludag Universitesi, Egitim Fakiiltesi Iyi Ogretmenlik
Uygulamalar1 “Klinik Danigmanlik Modeli” projesinde Bulunuz, Giirsoy, Kesner, Goktalay, ve
Salihoglu, (2014) tarafindan gelistirilen “Okul ve Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu™ ile
toplanmistir. Bulunuz ve digerleri (2014) d6gretmen adaylarinin ankete verdikleri cevaplar “iiggenleme
(triangulation)” yontemi kullanilarak karsilagtirmis ve ankete iliskin Cronbach alfa (o) giivenirlik
katsayisinin (r=.90) bulundugunu belirtmiglerdir. Bu ¢alismada agik uglu sorulara verilen yanitlar
Kocabatmaz ve Saracoglu tarafindan ayrnn ayn kodlanmis, kodlarin giivenirligini Miles ve
Huberman’in (1994) formiilii kullanilarak hesaplanmis ve gilivenirlik katsayis1 0.84 bulmustur. Kod
listelerinden ortak oOzelliklerine gore birbirleriyle iligkili olanlar bir araya getirilerek temalar
olusturulmustur (Johnson ve Christensen, 2010). Igerik analizi yapilan ¢alismada adaylarin anket
sorularina vermis olduklar1 cevaplar benzerliklerine ve farkliliklarina gore siniflandirilmis ve
temalarin altindaki kodlar yinelenme sikliklarina gore siralanmuistir. Analiz sonucunda on bir tema ve

bu temalarin kodlari, belirlenen bulgu bagliklari altinda sunulmustur.
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni degerlendirme formuna
verdikleri cevaplarin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Calismanin izlenmesini

kolaylastirmak amaciyla bulgular tablo halinde ve 6rnek alintilarla sunulmustur.
Ogretmen adayinin mesleki gelisimine katki

Ogretmen adaylarinin degerlendirme formuna verdikleri cevaplar dogrultusunda uygulama
ogretmenlerinin adaylarin mesleki gelisimine yonelik sagladigi olumlu katkilara iligkin bulgular
planlama, 6gretim siireci, sinif yonetimi, iletisim ve degerlendirme olmak iizere bes tema altinda
toplanmistir. Tablo 1°de Ogretmen adaylarinin goriislerine gore uygulama Ogretmeninin adayin

mesleki gelisimine sagladigi olumlu katkiya iliskin kodlar ve kodlarin siklig1 yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yonelik olumlu katki

Tema Kod f
Ders (giinliik) planin1 sinif seviyesine uygun hazirlama 34
Planlama Giinliik plan hazirlama 23
Ders materyali hazirlama 14
Derse giris ve dikkat ¢cekme 14
Sinif defterini nasil yazacagina iligkin bilgi verme 2
Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama 49
Soru-cevap f=16
) Gosterip yaptirma =13
Ogretim siireci Beyin firtimast =8
Balik kil¢ig1 =7
Drama =5
Akict bir sekilde ders sunumu yapma 27
Giinliik yasamdan ornekler vererek ders isleme 21
Akilli tahtay etkin kullanma 18
Derslerinde 5-10 dk. farkl bir etkinlik uygulama (siir, kitap okuma, oyun 18
oynama, fikra anlatma)
Ders kitabi disinda ek kaynak, slayt, harita, afis kullanima 16
Farkli 6grenme ortamlarini kullanilma (tiyatro, sinema, sanat galerisi, miize, 12
miizik dinletileri)
Dersi 6zetleme 10
Ders kitabinin nasil kullanilacagini fark ettirme 5
Ogretim ilkelerini dikkate alarak ders isleme 4
Zaman yonetimi (derse zamaninda girme) 20
Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini tanimanin etkisini fark ettirme 19
Sinif yonetimi Eglenceli ders isleme 17
Giiler yiiz ve anlayish davranarak nasil disiplin saglanabilecegini fark ettirme 16
Isteksiz 6grenciler dahil tiim sinifa s6z hakki verme 11
Gilidiilemeyi iyi yapma 8
Ogrenci ile samimi, i¢ten ve saygili iletigim 161
Iletigim Ses tonunu etkili kullanma 12
Ogrenci ile goz iletisimi kurma 10
Ogrencilere isimleri ile hitap etmenin énemi 7
Degerlendirme Bilgi eksikligi olan 6grencileri belirleme 8
Sinav sorusu hazirlama ve uygulama 7

Tema 1. Planlanma

Tablo 1’den 6gretmen adaylarinin ders planini sinif seviyesine uygun hazirlanmasina (f=34)
iligkin uygulama &gretmenlerinin katki sagladigi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylari 6gretmenlik
uygulamast dersinde sunacaklari konular1 6nceden uygulama Ogretmenleri ile bir araya gelerek
konustuklarin1 (OA23), smif seviyesine uygun nasil ders plani hazirlayacaklari ile ilgili bilgi
edindiklerini (OA86) ve derste nasil davranmalar1 gerektigini uygulama &gretmeni ile konusarak

ogrendiklerini (OA7) belirtmislerdir.

Tablo 1’in planlama temasinda giinliik plan yapma (f=23) ve ders materyali hazirlama (f=14),
konusunda uygulama &gretmenlerinin adaylara katki sagladigi anlasilmaktadir. Giinliik plan ve
ogretim materyali hazirlama ile ilgili OA46 uygulama 6gretmeninden aldig1 destegi ve duygularimi

sOyle ifade etmistir:
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Giinliik plan yapma ve materyal hazirlama konularinda ne yapacagimi bilmiyordum.
Ogretmenimiz bize 6rnek planlar gosterdi ve yaptigimiz planlar kontrol ederek gerekli diizeltme ve
uyarilart yapti. Ogretim aract konusunda da yardimci oldu. Ne tiir ara¢ hazirlayabilecegimiz

konusunda fikir verdi. Bu konugmalar beni ¢ok rahatlatti, kaygilarimi giderdi ve moralimi yiikseltti.

Tablo 1’e gore planlama temasinda derse giris yapma ve dikkat ¢ekme (f=14) konularinda
uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylaria olumlu katki sagladigi sdylenebilir. Bu konu ile ilgili

OA31’in ifadeleri dikkat cekicidir:

Uygulama ogretmenimiz bana ve diger arkadaslarima mesleki a¢idan ¢ok yardimct oldu. Nasil
ders sunumu yapmaliyiz, 6grencilerin dikkatini ¢ekmek igin neler yapabiliriz konusunda iyi bir ornek
oldu. Cografya dersinde ogretmenimizin anlatacagi konunun yoresel miizigiyle derse giris yapmast
(her hafta farkli yore) ve bizden de bunu istemesi dikkat ¢ekici idi ve ne kadar etkili oldugunu
gozlemledim. Ayrica dersle ilgili farkli konulara gecis yapma, zamaninda ogrencilere etkili uyarilar
yapma (olduk¢a nazik bir sekilde) davramislar: da meslegimle ilgili ilk deneyimim olan bu siirecte

bana ve arkadaslarima iyi geldigini séyleyebilirim.

Tablo 1’ de goriildiigii gibi uygulama 6gretmeninin sinif defterinin kullanimi (£=2) ile ilgili
ogretmen adaylarma katki sagladigim sdylemek miimkiin. OA49’un asagidaki anlatiminda dgretmen

adayinin siif etkinliklerinde ne yapacaklarini uygulayarak 6grenme sansi1 bulduklar1 anlasilmaktadir:

Uygulama ogretmenim uygulama siirecinin bagsladigu ilk iki hafia kendisini ve sinifi gozlememi
istedi, nelere dikkat etmem gerektigini acikladi. Sonrasinda ders sunumu yaptim, boylesi benim igin
cok iyi oldu. Ogretmen masasinda yamma oturtup sinif defterini nasil doldurdugunu anlatti ve sunum

yaptigim hafta defteri bana doldurttu. Mesleki tecriibelerini firsat bulduk¢a benimle paylasti.
Tema 2. Ogretim siireci

Tablo 1 dgretim siireci temast agisindan incelendiginde; uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen
adaylarina farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama konusunda katki sagladigi goriilmektedir.
Tabloda belirtilen “farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama” kodu karsisinda verilen 49 kod
siklig1 belirtilen yontem ve tekniklerin toplamini ifade etmektedir. Ogretmen adaylari soru-cevap
(f=16), gosterip yaptirma (f=13), beyin firtinas1 (f=8), balik kil¢ig1 (f=7) ve drama (f=5) gibi 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulama &gretmenlerinden 6grendiklerini ifade etmislerdir. Uygulama
ogretmenlerinin kendi deneyimlerini 6gretmen adaylar1 ile paylastiklari, kullandiklari 6gretim
tekniklerini adaylara 6grettikleri ve ortak kararlar alarak adaylarin sunumlari sirasinda bu teknikleri
uygulattiklari, adaylarin bu durumdan olduk¢a memnun kaldiklar1 belirlenmistir. Bu konuda bazi

Ogretmen adaylari goriislerini soyle dile getirmislerdir:

Uygulama d&gretmenimizin daha ilk hafiada yeniliklere acik oldugunu belirtmesi beni ¢ok
etkiledi. Kendi kullandigi ogretim tekniklerini bize ogretti ve birgok teknik iizerinde (Ornegin balik
kil¢ig1) birlikte konusarak kararlar aldik ve uygulama imkdani bulduk (OAS7).

38



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 42 Y1l 2022
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 42, Year 2022
Uygulama dgretmenimin destegi ile “Kiife” isimli siiri ogrencilerin daha iyi kavranabilmesi
icin onlart yonlendirerek drama etkinligi yaptik. Ogrencilerin siirdeki temayi, konuyu daha iyi

kavradiklarim gézlemledim. (OA236).

Tablo 1’in 6gretim siireci temasinda yer alan akici bir sekilde ders sunumu yapma (f=27) ve
giinliik yasamdan Omnekler vererek ders isleme (f=21), ifadelerinden uygulama ogretmenlerinin
ogretmen adaylarina katki sagladigi anlagilmaktadir. Konu ile ilgili OA226 uygulama &gretmeninin
ders sunumunu etkili bir sekilde nasil sunabileceklerine iliskin kendi goriislerini aktardigini sdyle ifade
etmektedir:

Uygulama ogretmenimin simif icinde ogrencileri ile etkili iletisim kurdugunu goézlemledim.
Osrenciler iizerinde merak duygusunu nasil uyandirabilivim? Onlar ilerledikge nasil desteklerim gibi
bir¢ok konuda beni bilgilendirdi ve iizerinde uzun uzun konustuk. Bu durum kendi sunumlarimda neler
yapabilecegim ile ilgili fikir gelistirmemi sagladi. Mesleki acidan gelistigimi hissetmek bana ¢ok iyi
geldi.

Uygulama ogretmenim sanirim mesleki tecriibesinden dolayi alana ¢ok hakim. Konulari 6grenci
seviyesine uygun, ogrencilerin anlayacagr bir sekilde anlatiyor. Derste kullandigi ornekler ¢ok
etkileyici. Ogrencilerin giinliik yasamda kullandiklar: ifadelerden yola ¢ikarak dil bilgisi kurallarini
anlatmasi, beni ¢ok etkiledi (OA45).

Ogretim siireci temasinda bazi &gretmen adaylari akilli tahtayr etkin bir sekilde nasil
kullanacaklarini (f=18) uygulama 6gretmeninden 6grendiklerini ifade ederken, bazi 6gretmen adaylar
da ders kitabi disinda ek kaynak kullanma (f=16) konusunda uygulama oOgretmeninden bilgi
edindiklerini ifade etmislerdir. Bu konular ile ilgili bazi 6gretmen adaylarmin goriigleri asagida

sunulmustur:

Uygulama dgretmenim akilli tahtayr oldukca aktif kullaniyor ve benim de kullanmam icin beni
cok iyi yonlendiriyor. Bunun disinda soru-cevap yontemi ile okudugumuz giirlerdeki ahenk
unsurlarimin 6grenciler tarafindan bulunmasinin nasi saglanacagini égrendim. Ayrica ¢egsitli oyun ve
faaliyetler yaparak ogrencinin ilgisini nasil canli tutabilecegimi gosterdi. Lise yillarimda keske benim

de égretmenim olsaydi diyebilecegim bir 6gretmen (OA231).

Ogretmen sunus yolu ile ders isliyor. Giiniin konusunu yardimei kaynaklar kullanarak anlatiyor
ve yazdirtyor. Akilli tahtayr her ders etkin bir bigimde kullanmaya ozen gosteriyor. Akilli tahtada ¢ok
fazla etkinlik var (pano olusturma, afis hazirlama gibi) ve uygulama Ogretmenim tahtay etkili

kullanmayr bana da égretti (OA79).

Tablo 1’e gore adaylarin uygulama dgretmenlerinin derslerinde 5-10 dk. farkli bir etkinlik (siir,
kitap okuma, oyun oynama, fikra anlatma) uygulayarak (f=18) kendilerine 6rnek olduklarmi ifade
ettikleri goriilmektedir. OA272 uygulama 6gretmeninin ders anlatimi sirasinda video, resim, oyun, siir,

fikra anlatma gibi farkli uygulamalar yaptigin1 ifade etmistir. Bunlann gozlemlemenin mesleki
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gelisimine katki sagladigini, bu sayede 6grencilerin aktif olarak derse katildiklarini, zevk aldiklarini ve

dersin ¢ok eglenceli gectigini sOylemistir. Bir bagka 6gretmen adayi ise;

Uygulama ogretmenimizin kullandigi arag-geregler ve dersi etkili anlatmasi, ogrencilerle
birlikte oyun oynamasi, hatta Hayat Bilgisi dersinde oyuncak bebek kullanarak ders anlatmasi ¢ok

etkileyiciydi benim i¢in iyi bir model oldu (272) demistir.

Tablo 1’e gore Ogretim siireci temasi altinda yer alan farkli 6grenme ortamlarini kullanma
(tiyatro, sinema, sanat galerisi, miize) (f=12) ile ilgili konuda uygulama &gretmenlerinin 6gretmen
adayma katki sagladig1 goriilmektedir. OA77 uygulama 6gretmeni ile dgrencileri arasinda cok giizel
iletisim oldugunu, kat1 bir resmiyet yerine saygi, sevgi ve samimiyetin hissedildigini ifade etmistir.
Ogretmenin 6grencileri ile birlikte sinema, tiyatro gibi farkli Kkiiltiirel etkinlikler planlayarak
gerceklestirdiklerin belirtmistir. Bu etkinliklerden bir-ikisine katilma firsat1 bulan aday, bu ortamlarda
ogrencilerin gerek ders gerekse sosyal ve kiiltiirel anlamda birgok olumlu davranis kazandiklarim
gbzlemleme firsati buldugunu sdylemistir. Bir baska 6gretmen adayi ise uygulama 6gretmeninin farkl
Ogretim ortamlarini farkl 6gretim yontemi olarak kullandigini ve bakis acisin1 degistirdigini asagidaki

gibi ifade etmistir.

Uygulama o6gretmenimin farkli 6gretim yontemleri kullanmasi benim Ogretim yontemleri
konusundaki bakis acimi degistirdi. Ogrencileri ile sanat galerisi, miize, tiyatro gibi okul disi égretim

ortamlarina yonelmesi beni etkiledi ve cesaretlendirdi(OA82).

Ogretim siireci temasi incelendiginde, uygulama dgretmenlerinin dersi dzetleme (f=10) ile ilgili
ogretmen adaylarina katki sagladigi belirlenmistir. Bu konuda OA105 uygulama &gretmeninin dersin
basinda mutlaka bir 6nceki hafta igslenen konular kisaca tekrar ettigini, ders anlatimi sirasinda yazi
tahtasinda aciklamalar yaparak konunun 6nemi kisimlarimi yazdigini, dgrencilerin 6devlerini mutlaka

kontrol edip doniit verdigini ve dersin sonunda giiniin konularini1 6zetledigini ifade etmistir.

Tablo 1’de yer alan ders kitabimin kullanimi, (f=5) ve 6gretim ilkelerini dikkate alarak ders
isleme (f=4) ile ilgili ifadelerinden uygulama 6gretmenlerinin adaylara katki sagladigi goriilmektedir.
Bu konuda OA4 uygulama dgretmeninin ders kitabi {izerindeki eksik ve hatali bilgileri kendisiyle
paylastigini, iizerinde tartisarak olmasi gereken dogrulart konustuklarini ifade ederken, OA79

goriislerini soyle agiklamustir:

Ogretmenimin olduk¢a fazla ek kaynagi var, bunlardan nasil yararlanilir noktasinda énemli
bilgilere sahip oldum. Ogrencilerin anlayabilecegi dille (basitten karmasiga, somuttan soyuta) konu

anlatmayr 6grendim...
Tema 3. Sinif yonetimi

Tablo 1 simuf yonetimi temasi agisindan incelendiginde, zaman ydnetimi (f=20) ifadesinden

uygulama Ogretmenlerinin bu konuda adaylara katki sagladigi bulgusunu gostermektedir. Adaylardan
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bazilar1 uygulama Ogretmeninin tam zamaninda simifa girmeye ve dersi tam zamaninda bitirmeye
dikkat ettiklerini sdylerken (OA22), bazi 6gretmen adaylari da zaman zaman Ogrencilerin ders
yapmamak icin farkli davraniglarda bulunduklarini ancak 6gretmenin oldukca profesyonel bir sekilde

ogrencilerin dikkatini toplayarak derse yonelttigini, siireyi ¢ok iyi kullandigini ifade etmistir (OA229).

Tablo 1’in smif yonetimi temasi altinda yer alan dgrencilerin kisilik 6zelliklerini tanima ve
bunun etkisini gdzlemleme (f=19) ifadesinden uygulama &gretmenlerinin 6gretmen adaylarina katkida
bulundugu gériilmektedir. Ogretmen adaylari ilgisiz dgrenciler ile ders disinda etkili zaman gegirerek
onlarin ilgilendikleri seyleri kesfedip 6grenciyi derse nasil gekebileceklerini (OA17), ders dis1 konular
konusan 6grencilere kisa mesajlar gondererek onlarin siifta olduklarini nasil hatirlatabileceklerini

(OA22) uygulama dgretmenlerinden dgrendiklerini bildirmislerdir. Bir gretmen aday: da:

Uygulama ogretmenim sinifiaki her bir 6grencinin adimi ve kisilik 6zelliklerini biliyor... Bir
ogrenci siirekli itiraz ediyordu. Ogretmenimiz bu 6grenci ile tartismaya girmeden “hakl olabilirsin
ama bir de soyle diistin” gibi ciimlelerle onu ders konularina yonlendirmeye ¢alisiyordu. Bu da sinifta

iyi bir iletisim ortami yaratiyor. Ogretmenimizin sabri ve taktigi beni cok etkiledi (OA56) seklinde

deneyimini ve duygularini paylasmistir.

Tablo 1’in smif yonetimi temasinda yer alan eglenceli ders isleme (f=17) konusu ile ilgili
uygulama &gretmenlerinin dgretmen adaylarina katki sagladigi sdylenebilir. Ogrencilerle eglenerek
ders islendiginde katilimin yiiksek oldugunu gdzlemleyen OA11l smifta karsilastigi eglenceli ders
isleyisini agsagidaki gibi anlatiyor:

Uygulama ogretmenimiz televizyonda yayinlanan “Biiyiik Risk” yarismasin derse uyarlamas.
Dersin degerlendirmesi siirecini oldukca eglenceli hale getirmis. Ogrencileri takimlara ayiriyor.
Ogrenciler derse hazirlanarak geliyorlar, tiim simif biiyiik bir istekle derse katiliyor ve inanimaz

eglenerek ders isliyorlar.

Tablo 1’e gore sinif yonetimi temasinda yer alan giiler yiizlii ve anlayigh davranarak nasil
otorite/disiplin saglanacagr (f=16) ile ilgili uygulama Ogretmenlerinin adaylara katki sagladigi
goriilmektedir. Bir 6gretmen aday1 (OA54) dgretmenin hem giiler yiizlii hem sinifa yeterince hakim
olamayacagina inandigim1 ancak dersine katildigi uygulama ogretmeninin bu 6n yargi tamamen
yiktigini ifade etmistir. Bir baska 6gretmen aday1 (OA32) ise; dersine girdigi uygulama &gretmeninin
disiplinli olmak ile &grencilere yakin olmak arasinda ince bir ¢izgi oldugunu ve bunu nasil

yapabilecegi konusunda kendisine iyi bir 6rnek oldugunu sdylemistir.

Tablo 1’in sinif yonetimi temasinda yer alan isteksiz 6grenciler dahil tiim sinifa s6z hakki verme
(f=11) davramis1 ile 1ilgili uygulama ogretmenlerinin Ogretmen adaylarma katki sagladig
anlasilmaktadir. Ogrencilerle ders disinda da ilgilenmenin, onlar1 daha yakindan tanimak igin farkl

ugraslar vermenin 6grencileri nasil istekli hale getirebilecegini soyle ifade etmistir:

41



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 42 Y1l 2022
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 42, Year 2022
Ogretmenim derse katilmayan/isteksiz olan égrencinin hayvanlart ¢ok sevdigini fark edince
onceden iizerinde konusup karar aldigimiz ev ddevinin konusunda degisiklik yapti ve ders konusunu
evcil hayvanlarla iligkilendirdi. Bir sonraki hafta 6grencinin (ilgisiz olan) 6devini herkesten once

Ogretmene teslim etmesi ve derse daha ilgili olmasi ve katilimci olmast beni ¢cok sasirttt (OA 32).

“Ders sunumlart sirasinda sadece soz isteyen ogrenciler ile dersi siirdiirmeye ¢alisiyordum.
Uygulama 6gretmenimin isteksiz 6grencileri konusturmayi/derse katmayr nasil yaptigimi gozlemem
benim icin iyi oldu” ifadesi ile OA62’nin kendi eksigini fark edip daha dikkatli davranmaya ¢alismasi,

uygulama 0gretmeninin 6gretmen adayina olumlu katki sagladigini gostermektedir.

Tablo 1’e gore uygulama Ogretmenlerinin giidillemeyi iyi yapma (f=8) davranis1 ile 6gretmen
adaylarina katki sagladigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin 6grencileri derse giidiileme ile ilgili
farkli ornekleri gozlemledikleri ve bazen sdylenen bir ciimle ile “Bu sinifia daima ¢ok ilging
kompozisyonlar yazilryor. Bugiin yazacaginiz kompozisyonlari da okumak igin sabirsizlaniyorum.”
(OA22), bazen de oturma diizeninde yapilan bir degisiklikle ogrencinin giidiilenmesinin

saglanabilecegini 6grendikleri anlasilmaktadir.

Swnifta ¢ok fazla giiriiltii patirti vardi, uygulama 6gretmenim 6grencilerden siralart birlestirerek
kiime gseklinde oturmalarint istedi ve Oogrencilerin grupla birlikte soru ¢ozmeleri igin onlart
yonlendirdi. Bir de baktim ki sinifta giiriiltiiniin yerini sakin bir ¢alisma ortami aldi. Bu beni ¢ok

etkiledi (OA23).
Tema 4. iletisim

Tablo 1 iletisim temas1 agisindan incelendiginde, 6grenci ile samimi, saygilt ve igten iletisim
kurma (f=161) konusunda uygulama Ogretmenlerinin &gretmen adayina olumlu katki sagladig
anlasiimaktadir. OA231 uygulama dgreteninin 6grencilerine dostga davranislar sergileyerek onlarla iyi
bir iletisim kurdugunu bu sayede 6grencilere derslerin 6nemini kavrattigini, 6grencilerin derse olan
ilgilerinin arttigimi goézlemlemis ve bu gozlemini “ellerindeki kalemi yalmizca soru ¢ozmek igin
kullanmuyorlar, edebiyati yasatmak icin yazmamn gerekliligine inaniyorlar” cimlesi ile ifade
etmektedir. Ogretmenin &grencileri ile ¢ok etkileyici iletisim sergilerken aradaki mesafeyi nasil
korudugunu, daima saygili davrandigini 6rnek alinacak davranis olarak tanimlamis ve “uygulama
ogretmenim gelecekte olmayr hayal ettigim dgretmenin viicut bulmus halidir” ifadesiyle duygularini
dile getirmistir. OA2 ise uygulama 6gretmeninin ergenlik dénemindeki bir geng ile tipki yetiskin biri
gibi karsisina alip konusmasinin, gerektiginde bir arkadas, agabey, baba olabilmesinin ne kadar
etkileyici bir gozlem oldugunu ifade ederek iletisimin 6nemini fark ettigini s6ylemistir. Bu konuda

baz1 6gretmen adaylarinin ifadeleri soyledir:

Disiplin cezas1 alan bir 6grenciyi diger 6gretmenler azarlarken o 6grenciyi kazanmak adina daha

anlayish, 1limli giizel bir tavir sergiledi. Bdyle davranmasi beni olumlu yonde etkiledi (OA40).
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Uygulama ogretmenimin en ¢ok iyimser olmasindan ve ¢ok ¢abuk sinirlenmemesinden
etkilendim. Ogrenciler arasindaki etkilesimin kuvvetli olmasi, onlara biiyiikk bir giiven duygusu

kazandirmis olmasi ilgimi ¢eken diger bir 6zelligi idi (23).

Tablo 1’in iletisim temasinda yer alan ses tonunu etkili kullanma (f=12) ve 6grenci ile goz
iletisimi kurma (f=10) davramis1 ile ilgili uygulama Ogretmenlerinin adaylara katki sagladigi
anlasilmaktadir. OAS8 uygulama 6gretmeninin 6grencileri ile diyaloga girdigi zaman mutlaka onlara
doniik ve yiizlerine bakarak dinledigini belirtirken OA17 6gretmenin dgrencilerin gdzlerine bakarak
konu anlattigin1 ifade etmistir. Bir diger 6gretmen adayi ise sinifta zaman zaman 6grencilerin baska
seylerle (cep telefonu, birbirleri ile konusmak gibi) ilgilendikleri zaman ses tonunu ayarlayarak
ogrencilere sessiz mesaj gonderdigini dile getirmislerdir. Ozellikle OA234 kendi ses tonu ile ilgili

uygulama 6gretmeninden aldig1 uyar1 ve duygularini agsagidaki ifadelerle anlatmaktadir:

Uygulama 6gretmenim ders sunumum sonrasinda benimle hep konustu, olumlu ve olumsuz
yonlerimi nazik bir dille bana anlatt1. Ozellikle ses tonumun monoton oldugunu, bundan dolay: sinifta
ogrencilerin dikkatinin dagildigini, vurgulamalarima dikkat etmem gerektigi konusunda beni uyardi.
Ilerleyen haftalarda kendimi gelistirmek icin cabaladim ve giderek daha iyi oldugumu, kendimi

gelistirdigimi ses tonunun ne kadar etkili oldugunu yasayarak 6grendim.

Tablo 1’e gore uygulama Ogretmenlerinin 6grencilere isimleri ile hitap etmenin 6nemi (f=7)
konusunda adaylara katki sagladigi sdylenebilir. Bu konuda OAS5 uygulama dgretmeni icin sdyle
demistir: “Smiftaki her bir 6grencinin adim ve kisilik 6zelliklerini biliyor. Bu da simnifta olumlu bir
atmosfer yaratiyor.” OA2 o6grencilerin  dgretmenlerine karst ne kadar icten davrandiklarim
gozlemledigini, bunun nedenlerinden birinin 6gretmenin 6grencilerine isimleri ile hitap ederken onlara

giizel sifatlar ekleyerek (sevgili Ayse gibi) konustugunu vurgulamigtir.
Tema 5. Degerlendirme

Tablo 1’in degerlendirme temasinda yer alan bilgi eksigi olan 6grencileri belirleme (f=8), sinav
sorusu hazirlama ve uygulama (f=7) ile ilgili uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylarina katki
sagladigi goriilmektedir. OA19 6grencilerin eksik bilgilerini belirleme ile ilgili anlattigi asagidaki
almti bu konuda yapilan agiklamalarin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine ne derece katki

sagladigini ortaya koymaktadir:

Uygulama oOgretmenimiz yeni iiniteye basladigimizda o6grencilere “Neleri Hatirliyorum”™
baslikly minik sinav uygulamamizi istedi. Kendisinin onceden hazirladigi bu testleri bizimle paylasti,
bu sayede ogrencilerin daha onceki yila ait bildiklerinin hangi diizeyde oldugunu belirleyerek, eksik
konulary/bilgileri tespit ettik ve sonraki derslerde neleri tekrar edecegimizi belirlemis olduk. Bu

uygulama benim ogrencilik yasamimda hi¢ karsilasmadigim, beni ¢ok etkileyen bir uygulama.
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OA45 sinav sorusu hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalari uygulama ogretmeninin
anlattigini belirtirken, OA222 sinav kagitlarim1 okuma konusunda &rnekler gordiigiinii ve sinavda

gbzetmenlik yaparak bu konuda tecriibe edindigini ifade etmistir.
Ogretmen Adaymin Mesleki Gelisimine Olumsuz Etkiler

Ogretmen adaylarmin degerlendirme formuna verdikleri cevaplar incelendiginde uygulama
ogretmenlerinin adaylarin mesleki gelisimine yonelik olumsuz etkilerine iliskin bulgular; dgretimde

yetersizlik ve sinif yonetiminde yetersizlik olmak iizere iki tema altinda Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaymin mesleki gelisimine olumsuz etkileri

Tema Kod f
Ogretim Siirecinde Ders materyalinin gereksiz oldugu/zaman kayb1 oldugunu ifade etme 5
Yetersizlik Kitaba bagli ders anlatma 4
Kisisel sorunlardan, okulda yagsanan olumsuzluklardan s6z etme 4

Merak duygusunu uyandirmama 2

Derse hazirliksiz gelme 1

Otoriter, asir1 kuralc1 ve kat1 disiplinli olma 9

Sinif Yonetiminde Ilgisiz dgrencileri gérmezden gelme 6
Yetersizlik Zamam kotii kullanma 4
3

Smif mevcudu az oldugunda veya sinav déneminde dgrencileri bos birakma

Tablo 2 incelendiginde 6gretimde yetersizlik temasi altinda ders materyalinin gereksiz/zaman
kayb1 oldugu (f=5) konusunda uygulama ogretmenlerinin 0gretmen adayinin mesleki gelisimine
olumsuz etki yarattigi soylenebilir. OAS uygulama Ogretmeninin dersi geleneksel yontemle (diiz
anlatim) isledigini, 6grencilerle kendisi arasinda bir duvar olusturdugunu, uygulama 6gretmeninin
benimsedigi sistem diginda interaktif ders islenmesinin Ggretmeni rahatsiz ettigini diisiinerek
(6gretmenin sergiledigi olumsuz tutumdan hareketle) kendisini kotii hissettigini soylemistir. OA28 ise

uygulama 6gretmeni ile ilgili izlenim ve duygularini agsagidaki gibi ifade etmektedir:

Materyal konusunda pek olumlu diisiinmedigini gordiim. Uygulama ogretmenim oOgretim
materyallerinin zaman kaybt ya da eksik 6grenmelere neden olduguna inaniyor. Materyal yerine
anlatmak istediklerini jest ve mimiklerle anlatabilecegini ifade ediyor ve boyle davraniyor. Boyle

diistindiigiinii ifade etmesi ve bu sekilde davranmasi beni hayal kirikligina ugratti.

Tablo 2’ye gore uygulama 6gretmenlerinin kitaba bagli ders anlatma (f=4) durumunun ifade
edilmesi ile 6gretmen adaymin mesleki gelisimine olumsuz etki etkiledigi anlagilmaktadir. Bu konu ile

ilgili OA183 goriisleri asagida yer almaktadir:

Ogretmenin kitaba bagl olarak konu anlatmasi, (kendi ciimlelerini kullanmamasi,) sonucu
ogrencilerin bakis acilarmmin simrli kaldigint gozlemledim. Bu durum nasil soru ¢ozmemeliyim

konusunda bana iyi fikir verdi.

Tablo 2°de yer alan kigisel sorunlardan ve okulda yasanan olumsuzluklardan séz etme (f=4)

ifadesinden uygulama &gretmenlerinin 6gretmen adaymin mesleki gelisimine olumsuz etki ettigi
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goriilmektedir. OA 5 uygulama Ogretmeninin siirekli 6zel yasaminda (esi ile) yasadigi sorunu
anlattigin1 ifade ederken, OAS57 meslek lisesi dgrencilerinin ne kadar kotii olduklart ile ilgili her hafta
konustugunu dile getirmistir. Bir baska aday ise: Bize siirekli “Onlar zaten anlamaz” diyerek hatta
argo ifadeler kullanarak 6grenciler ile ilgili olumsuz konusuyor. Bu durum bizlerin de hevesini kirmig

durumda (OA33) diyerek goriisiinii belirtmistir.

Ogretimde yetersizlik temasinda yer alan merak duygusu uyandirmama (f=2) ve derse
hazirliksiz gelme (f=1) konularinda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayinin mesleki gelisimine
olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Bu konular ile ilgili olarak, OA256 dgretmenin ders dncesi herhangi
bir hazirligimin olmadigin, stirekli test ¢ozdiirdiigiinii, baz1 6grencilerin test kagitlari ¢ope attiklarini,
bazilarinin ise brang dersine gitmeyi tercih edip ¢ikip gittiklerini, uygulama 6gretmeninin ise bunun
farkinda bile olmamasimnin 6gretmen adaylarma olumsuz model olusturduklarim gostermektedir. OA

38’in ifadeleri de oldukea dikkat ¢ekici:

Osrencilerle yeterli bilgi alis verisine girmiyor, derse kattimlarini saglayacak her hangi bir
davrams sergilemiyor, bu durumun benim mesleki gelisimimi olumsuz etkiledigini diisiiniiyorum. 12.
Swnif ogrencilerinin derse ilgilerinin olmamast ogretmende bir rahatsizlik olusturmayip aksine bu
durumu firsata ¢evirdigini diistiniiyorum ¢tinkii son derste ogrencilerin siniftan ¢ekip girmelerine izin

veriyor.

Tablo 2’nin sinif yonetiminde yetersizlik temasinda yer alan otoriter, asir1 kuralc1 ve
kat1 disiplinli olma (f=9), konusunda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaymin mesleki
gelisimine olumsuz etki ettiini gdstermektedir. OA 96 uygulama dgretmeninin asir1 kuralci
ve kati disiplinli biri oldugunu ancak Ogrencilerin dgretmenlerini dinlemediklerini, hatta
siralarin {izerine ¢ikip tespih ¢ektiklerini, telefondan miizik dinlediklerini ifade etmektedir.
OA 183 ise Ogretmenin sinifta kati otorite kullanmasmna ragmen oOgrencilerin dersi
kaynatmaya calistiklarini, kontrolden ¢ikmis davranis sergilediklerini sdylemis ve boyle bir

ortamin kendisinde yarattig1 korkulardan s6z etmistir.

Tablo 2’ye gore sinif yonetiminde yetersizlik temasi iginde yer alan ilgisiz 6grencileri
gormezden gelme (f=6), ifadesi ile uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayinin mesleki gelisimine

olumsuz etki ettigi sdylenebilir. Bu konuda OA24 izlenimini ve hissettiklerini sdyle ifade etmektedir:

Uygulama Ogretmenimin simifia belli basli égrencilerle ders islemesi, belirledigi bazi
ogrencileri gormezden gelmesi, onlar derse katilsa, sorulara dogru cevap verse bile onlart yok

saymasi ¢ok rahatsiz edici.

Tablo 2’nin smif yonetiminde yetersizlik temasinda yer alan zamani kétii kullanma (f=4), simif
mevcudu az oldugunda veya sinav doneminde 6grencileri bos birakma (f=3), konularinda uygulama

ogretmenlerinin dgretmen adaymin mesleki gelisimine olumsuz etki ettigi sdylenebilir. OA30
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uygulama 6gretmeninin siifi ders dinlemeye hazir hale getirmesinin 25 dakika aldigini séylerken, bir
Ogretmen adayi, sinif mevcudunun az oldugu veya sinav doneminde uygulama 6gretmenin “bugilin

ders islemeyelim” deyip dgrencilerle hig ilgilenmedigini ifade etmistir (OA15).
Uygulama Ogretmeninin Sorumluluklar:

Ogretmen adaylarmin  degerlendirme formuna verdikleri cevaplara goére uygulama
ogretmenlerinin sorumluluklarina iliskin bulgular uygulama 6gretmeni olarak yeterli ve uygulama

Ogretmeni olarak yetersiz olmak iizere iki tema altinda Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Uygulama 6gretmeni sorumluluklarina iligkin goriisler

Tema Kod f
Dersi tek bagina sunma ortami yaratma 100
Ogretmen adayina kibar/samimi davranma/ meslektasi olarak yaklasma 44

Uygulama Ogretmeni  Ders éncesinde ve sonrasinda 6gretmen adayini bilgilendirme 26

Olarak Yeterli Adaym kendine olan giivenine katk1 saglama 18

Ogrencilerin 6zel durumlar1 (hastalik, aile iliskileri, ders basarilar1 vb.) 15
ile ilgili bilgi verme
Ogrenci ile tamstirilma siirecinde olumlu davranma
Okul i¢i etkinliklerde gorev almasini (6gret. adayinin) saglama
Uygulama derslerini gézlemlememe
Ogrencilerin éniinde aday1 elestirme

Uygulama Ogretmeni  Ders sunumu sirasinda miidahale etme

Olarak Yetersiz Uygulama 6gretmenini gozlemleyememe
Kendi yapmadig1 davraniglarin nasil yapacagini anlatma
Adayin ne yapacagini bilmedigi i¢in dikkat etmesi gerekenlere
rehberlik edememe

w

Wh OO NP WO

Tablo 3 incelendiginde uygulama 6gretmeni olarak yeterli temasi iginde yer alan dersi tek
bagina sunma ortami yaratma (f=100) konusunda uygulama &gretmenlerinin gerekli ortami yarattigi
goriilmektedir. OAS82 uygulama okulundaki ilk sunumlarinda 6gretmenin tiim arkadaslarimi dersin
sonuna kadar izledigini sonraki sunumlarinda her birine tek basina ders sunmalari i¢in ortam
yarattigin belirtmistir. OA103 ise ii¢ kez ders sundugunu, bunun ilk ikisinde uygulama 6gretmenin
kendisini gbzlemleyip doniit verdigini, iglincti sunumu tek basina yaptigini sdylerken ilk dersten daha
¢ok heyecanlandigini ifade etmistir. Bagimsiz olarak ders sunumu yapmanin adayin gelisimi agisindan

ne kadar énemli oldugunu OA101’in ifadelerinden anlamak miimkiin:

Uygulama Ogretmenimiz sinifta tek basimiza ders sunabilecegimiz ortam yaratti. Ogrencileri
bunun igin hazirlanus, bir siire sonra sinifa hakim olabilme, takilmadan ders anlata bilme, ogrencileri

derse dahil edebilmeyi basardim, ¢ok giizel bir duyguydu.

Tablo 3’e gore uygulama ogretmenlerinin adaylara kibar/samimi davranma/ meslektasi
olarak yaklasma (f=44) konusunda gerekli 6zeni gosterdikleri anlagilmaktadir. OA235
uygulama &gretmeninin kendilerine ¢ok saygili ve ilgili davrandigmi sdylerken, OA254,

Uygulama 6gretmeni tarafindan ogretmenler odasindaki diger 6gretmenlerle tanistirildiginda

46



Akdeniz Egitim Arastirmalart Dergisi, Say1 42 Y1l 2022
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 42, Year 2022

ne kadar mutlu oldugunu belirtmis, OA70 ise kendisine meslektasi olarak davranan uygulama
ogretmenine saygi duydugunu vurgulamistir. OA46’nmn asagidaki anlatiminda uygulama
Ogretmenlerinin yapict yaklagimlarindan 6gretmen adaylarimin  olumlu etkilendikleri

anlasilmaktadir:

Swnif ortaminda bize siirekli “hocam” diye hitap etmesi nedeniyle Ogrenciler iizerindeki
etkimizin arttigini hissettim. Teneffiis aralarinda bizi (Ogretmen adaylariny) yalniz birakmadi, bizimle
ilgilendi. Bize son derece kibar davrandi. Ogrenci arkadaslari cok giizel hazirlamis biz ders

anlatirken 6grencilerin daha dikkatli ve katilimct olduklarim hissettim.

Uygulama Ogretmeninin igten ve saygili davranisinin 6gretmen adaylart {izerindeki

etkisini gosteren bagka ifade ise asagidaki gibidir:

Uygulama ogretmenimin 6grencileri ve biz 6gretmen adaylari ile simif icinde ve disinda iyi bir
iletigimi var. Bizlerle vakit gecirmeyi severek yaptigini gormek ilk mesleki deneyimimde giizel bir

Ornek olusturdu, beni ¢ok etkiledi (OA77).

Tablo 3’de uygulama 6gretmeni olarak yeterli temasi altinda yer alan ders dncesinde ve
sonrasinda Ogretmen adaymni bilgilendirme/degerlendirme (f=26) konusunda uygulama
ogretmenlerinin adaylara gerekli bilgilendirmeleri yaptiklar1 goriilmektedir. OA24 uygulama
Ogretmeninin dersten sonra kendisi ile gayet nazik bir dille konustugunu, eksiklerinin neler
oldugu ve bunlari nasil diizeltebilecegi ile ilgili tavsiyeler verdigini ifade etmistir. Ogretmenin
bu tarz yaklasimindan dolayr hi¢ incinmeden mesleki ve kisisel acidan ¢ok sey kazandigini
soylemistir. OA 13 uygulama 6gretmeninin kendisini ders anlatirken dikkatle izledigini,
notlar aldigim ve ders sonrasinda eksikleri iizerinde konustuklarini belirtmistir. OA 253 de bu

stirecle ilgili sunlar1 sdylemistir:

Uygulama 6gretmenimiz ile aramizda usta-girak iliskisi var. Ders éncesinde ve sonrasinda bizi
bilgilendiriyor. Neyi yapmaliyiz ya da yapmamaliyiz tek tek acikliyor. Ogrenci ile iletisim konusunda
cok sey ogrendim. Ilk giinkii heyecamni hi¢ kaybetmemis, istek ve sevgiyle derse giriyor. Meslegi

sevmeme katki sagladi, bir¢ok yonii benim igin iyi érnek oldu (253).

Tablo 3’iin uygulama 6gretmeni olarak yeterli temasi iginde yer alan adaym kendine olan
giivenine katki saglama (f=26) konusunda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayina katki sagladigi
anlasiimaktadir. OA72 uygulama 6gretmeninin kendisini bazi derslerde yalmz biraktigini, zaman
icinde kendine olan giiveninin arttigini, kendini cok daha iyi hissettigini soylerken OA261

edinimlerini sdyle ifade etmektedir:

Ders sunumlarimiz igin birlikte konusarak ortak stratejiler belirledik, sundugumuz fikirleri

degerlendirdi ve onemsedi. Bizlere meslektasiymisiz gibi yaklasmasi kendime olan giivenimi artirdi.
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Stajim bittiginde dahi onun yaminda goniillii 6gretmenlik yapmayr ¢ok isterim. Dersine girdigim

ogrenciler ile ilgili 6n bilgilendirme yapti, sinif seviyeleri, akademik basarilart hakkinda bilgi verdi

Tablo 3’lin uygulama 6gretmeni olarak yeterli temasi i¢inde yer alan 6grencilerin 6zel durumlart
(hastalik, aile iligkileri, ders basarilar1 vb.) ile ilgili bilgi verme (f=15) konusunda uygulama
ogretmenlerinin dgretmen adayma katki sagladigi goriilmektedir. OA17 uygulama &gretmeninin
smifta 6zel durumu olan 6grenci (konusma bozuklugu) ile ilgili 6gretmen adaylarma 6n bilgi
verdigini, nasil davranmalar gerektigi konusunda konustuklarini sdylemistir. Bir diger 6gretmen aday1
da (OA81) uygulama 6gretmeninin bilgilendirmesi iizerine tiim dgrenciler okuma yaparken 6zel
gereksinimli Ogrenci ile resimli kartlarla ¢alisma yaparak onun ilerlemesini destekledigini ifade

etmistir. OA245’in ciimleleri bu duruma farkli bir bakis acis1 kazandigim gdstermektedir:

Uygulama ogretmenimin sorunlara farkl yaklasimlarla ¢oziim tiretmesi bakis agimi degistirdi.
Ornegin, fiziksel aktivite giicii olmayan bir Ogrencisini agac dikmeye tesvik etti (Beden Egitimi

dersinde).

Tablo 3’iin uygulama 6gretmeni olarak yeterli temasi i¢inde yer alan Ogrenci ile tanistirilma
siirecinde olumlu davranma (f=5) konusunda uygulama oOgretmenlerinin gerekli ortami yarattig
goriilmektedir. OA235 uygulama okuluna gittikleri ilk giin gretmeninin dgrenciler ile 6gretmen
adaylarin1 tanistirirken Ozellikle “Ogretmenleriniz” ifadesini kullanmasinin kendilerini daha bir
sorumlu hissetmelerine neden oldugunu vurgularken, OA264 6gretmenin bu yaklasiminin 6grenciler

tizerinde de etkili oldugunu gostermektedir:

Uygulama o6gretmenimiz bizi sinifla tamstirdr ve en basta ogrencilerle gerekli konusmay
yaparak ogrencilerin bize saygi duymalarmmi ve anlayish olmalarimi sagladi. Bizi dgretmenlige
heveslendirecek bir ortam sagladi. Pratik yapmamiz ve anlatinumizin giiclenmesi agisindan her
birimize birden ¢ok ders saati verdi. Ders aralarinda “nasihat” bashg altina alabilecegimiz

sohbetlerde bulundu. Kendisini derste izleyecegimiz ortam yaratti.

Tablo 3 goriildiigl gibi okul i¢i etkinliklerde 6gretmen adaymin goérev almasini saglama
(f=3) konusunda uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaymna katki sagladigi sdylenebilir.
OA58 uygulama Ogretmeninin adaylara her agidan bana faydali olabilmek adina simf
disindaki farkli etkinliklere (veli toplantisi, ziimre toplantisi gibi) Ogretmen adaylarinin

katilmasini sagladigini ifade etmistir. Bir bagka 6gretmen adayi ise sunlar1 sdylemistir:

Okul iginde yapilan etkinlikte bana gorev vermesi (27 Aralik Atatiirk’iin Ankara’ya gelisi)
programda beni sunucu yapmasi, toplum karsisinda heyecanimi kontrol etmeme yardimci olmasinin

yani sira bu gérevden gurur duydum ve meslegi daha ¢ok sevdim (237).

Tablo 3’e gore uygulama Ogretmeni olarak yetersiz olma temas: icinde yer alan

uygulama dersinin gézlemlenmemesi (f=13) konusunda uygulama &gretmenlerinin yapmasi
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gereken gorevi yerine getirmedigi goriilmektedir. OA23 uygulama dgretmeninin kendilerini
hi¢ gozlemlemedigini, uygulama oncesi yapilan 6n goriismede konulart dagitip dogrudan
kendilerinin derse girmelerini istedigini sdylemistir. Bir baska aday ise bu konuda siiregten
sOyle s6z etmistir:

Derse girip bizi hi¢ gozlemedi, dolayisiyla bize ders oncesinde ve sonrasinda uygulamalarimiz
ile ilgili bilgi vermedi (285).

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin onilinde aday1 elestirme (f=7) konusunda uygulama
Ogretmenlerinin yapmamasi gereken davranisi sergilediklerine dair ifade goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin toplum karsisinda elestiri almalar1 veya miidahalede bulunulmasi

durumunda hissettikleri asagidaki ifadelerde yer almaktadir:

Ders sunumu yapan bir arkadasimizin (6gretmen adaywin) kusurlarini sinifta ogrencilerin

oniin de elestirmesi cok moral bozucuydu (OA635).

Dersi anlatirken sinif kontroliinii tam olarak bana birakmiyor. Bazen égrenci soru sordugunda
benim yerime acgiklama yapiyor, bazen de ogrenci karsisinda yaptigim ufak tefek hatalar da olsa
hemen séyliiyor. Bu da ¢ok can sikict ve simif yonetimimi engelliyor ve ders benimmis gibi

hissedemiyorum (OA24).

Tablo 3 incelendiginde uygulama 6gretmeni olarak yetersiz olma temasi i¢inde yer alan
uygulama 6gretmenlerinin ders sunumu sirasinda adaya miidahale etme (f=5) davranisini
gosterdikleri anlagilmaktadir. Bu konuda 6gretmen adaylari yasadiklarma iliskin ornekler

asagida yer almaktadir:

Ben ders anlatirken sik sik beni boltip araya girdi, konuyu kendi anlatmaya bagladi. Ben 9 yil
kadar tiyatroda sahne aldim, topluluk karsisina ¢ikma konusunda bir sikintim olmamasina ragmen
ogretmenin beni 68renci karsisinda zor durumda birakmasi ¢ok camimu sikti ve kendimi yetersiz
hissettim. Hatta fakiilteden beni izlemeye gelen hocamin yamnda da ayni davranisi yapti, 68retmen
masasina oturup beni sik sik boldii, ben sunu yaparken ogrencilerle konustu, Ilk mesleki deneyimimin

boyle olmasini hi¢ istemezdim. Eksiklerim veya hatam varsa ki olabilir, yalniz konusmasini tercih

ederdim (OA47).

ders anlatimi swasinda bazen miidahalelerde bulunmasin sevmiyorum. Ciinkii sinif
hakimiyetimi tamamen kaybediyorum, ders béliiniiyor, geri doniip konuya devam etmek zor oluyor,
ayrica ogrencilerle olan bagim kopuyor. Kendisi gibi ders anlatmamu istiyor fakat herkes ayni sekilde

ders anlatmaz (0OA271).

Tablo 3°de yer alan adaylarin uygulama 6gretmenini gézlemleyemediklerini (f=5) ifade

etmelerine gore adaylara gerekli rehberligin yapilmadig1 sdylenebilir. OA 22 uygulamaya
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basladiklar1 ilk hafta ders sunumlarima basladiklarini, uygulama 6gretmenini gézlemleme

firsat: olmadigim belirtirken, OA276 nin ifadesi ise soyledir:

... uygulama égretmeni derse hi¢ girmedi. Bizler derse girdigimizde uygulama ogretmeni baska
islerini halletti. Ayrica uygulama ogretmenimin nasil ders sundugunu veya sinif yonetimi uyguladigin

gozlemleme firsatimiz hi¢ olmadi.

Tablo 3 incelendiginde adaylarin kendi yapmadigi davranislarin nasil yapacagini
anlatma (f=4) konusunda uygulama 6gretmeninden faydalanamadig diisiiniilmektedir. OA71
uygulama Ogretmenin egitim Ogretim ile ilgili yapilmasi gereken davranislart kendisine
anlattigim ancak bunlarin birgogunu kendisinin yapmadigimi sdylemistir. OA224 ise
uygulama siirecinde 6gretmenin kendisini sézlii olarak ne kadar rahatsiz ettigini agagidaki gibi

ifade etmistir:

Uygulama Ogretmeni moralimi bozmak icin elinden geleni yapti. Ogrencilerle arama mesafe
koymam, onlara sert davranmam, asik surath ders anlatmam icin siirekli beni uyardi (oysa kendisi
asla bu sekilde davranmiyordu). Oyle ki uygulamaya gitmek istememe sebep oldu. Kétii bir rol
modeldi.

Tablo 3’ e gore uygulama 6gretmenleri adaylarinin ne yapacagini bilmedigi i¢in dikkat
etmesi gerekenlere rehberlik edemedikleri (f=3) anlagilmaktadir. OA108 uygulama 6ncesinde
ogretmenini ve 0grenciyi gozlemlerken ya da ders anlatirken nelere dikkat etmesi gerektigi
konusunda herhangi bir bilgilendirmenin yapilmadigini dolayisiyla uygulama siirecinin

kendisine katki sagladigini belirtmistir.

Uygulama Ogretmeninin Ogrencilere Gosterdigi Davramslar

Ogretmen adaylarinin uygulama &gretmeni degerlendirme formuna verdikleri cevaplara gore
uygulama Ogretmenlerinin dgrencilere gosterdigi davraniglara iliskin bulgular olumlu davraniglar ve

olumsuz davraniglar olmak iizere iki tema altinda Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Uygulama Ogretmeninin Ogrencilere Gosterdigi Davraniglara iliskin Gériisler

Tema Kod F
Olumlu Davraniglar Teneffiislerde 6grenciler ile ders hakkinda iletisim kurma/soru ¢6zme 10
Okul diginda da 6grencilerle ilgilenme 6
Olumsuz Davranislar Siirekli bagirma, sinifta gergin bir ortam yaratma, siddet egilimi 18
gosterme
Diisiik beklenti 15

Ogrenciler/ siniflar arasinda ayirim ve kiyaslama yapma
Duyarsiz/bikkin davranma
Ani ¢ikiglar yapma ve empati yapmama

Ogrenciye kotii davranma
Tutarsiz davranma

N Wwo
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Tablo 4 incelendiginde uygulama Ogretmeninin 6grencilerine gosterdigi olumlu davraniglar
temasi i¢inde yer alan teneffiislerde Ogrenciler ile ders hakkinda iletisim kurma/soru ¢ézme (f=10)
davranisinda uygulama 6gretmenlerinin dgrencileri ile ders diginda da etkili iletisim i¢inde olduklarini,
onlarin basarilar1 i¢in caba harcadiklarini gdstermektedir. Bu konuda OAS59 diisiincelerini soyle

anlatmakta:

Teneffiislerde dgretmenler odasina gittigini hi¢ gormedim. Siirekli 6grencilerle birlikte, onlarla
sohbet ediyor, vakit geciriyor. Ogrenciler dersle ilgili sormak istediklerini soruyorlar, hi¢ bikmadan
tek tek hepsine zaman ayiriyor. Ogrencilerin égretmenleri ile birlikte olmaktan keyif aldiklarin

gozlemledim.

Tablo 4’e¢ gore Ogrenciler ile okul disinda da ilgilenme (f=6) davranmigini gosteren uygulama
ogretmenleri oldugu soylenebilir. OA62 uygulama dgretmeninin kaynastirma &grencisine dersten
sonra ek ders vererek onun ilerlemesini sagladigmi soylerken, OA28 &gretmenin ders saatlerinin

disinda 6grencileri i¢in okulda kaldigini, onlarla basketbol, futbol gibi oyunlara katildigini belirtmistir.

Tablo 4 incelendiginde adaylar uygulama Ogretmenlerinin siirekli bagirma, sinifta gergin bir
ortam yaratma, siddet egilimi gosterme (f=18) gibi davranislar ile 6grencilere olumsuz davranislar
gosterildigini diisiinmektedir. OA61 smifta siirekli konusan 6grencilere ¢ok kizip bagirdigim hatta
kalem kutusu, tahta silgisi firlattigini bu duruma hem ¢ok sasirdigini hem de olumsuz etkilendigini
belirtirken, OA33 o6grencilerin uygulama ogretmeni tarafindan “ailenizi ararim”, “sdzliiden 10

veririm” gibi ifadelerle tehdit edildigini s6ylemistir.

Tablo 4’de gore 6grencilerinden diisiik beklentiye (f=15) sahip uygulama 6gretmenleri oldugu
anlasilmaktadir. OA30 uygulama Ogretmeninin  her konu basinda &grencilere  “zaten

anlamayacaksiniz” ifadesini kullandigin1 sdylemistir. OAG6 ise asagidaki ifadeleri kullanmistir:

Lise 6grencilerini her anlamda kotiiliiyor. Hi¢chir sey anlamazlar, bunu zaten bilmezler, kitap
bile getirmezler, erkek dgrencilerle fazla yakinhtk kurmaywn, asiliyorlar, 12. Swumflarin dersine
girmenizi kesinlikle 6nermiyorum vb. ciimleleri ¢cok kullaniyor. Ogrenciler ile ilgili heniiz olumlu bir

ctimle kurdugunu duymadim.

Tablo 4’e gore uygulama Ggretmenlerinden 6grenciler/siniflar arasinda ayirim veya kiyaslama
yapildigimi (f=7) ifade eden 6gretmen adaylar1 oldugu goriilmektedir. OA9 uygulama 6gretmeninin
siniftaki bir 6grenciyi 6gretmen ¢ocugu oldugu icin daha istiin tuttugunu ifade ederken, bir baska
Ogretmen aday1 sinav sonuglar ile siniflar kiyasladigimi, diger sinifin benim dersine girdigim siiftan
daha iyi oldugunu sik sik dile getirdigini sdylemistir. Ogretmenin yaptig1 bu kiyaslama sonucunda

ogrencilerin kendi aralarinda ¢ok olumsuz ifadeler kullandiklarini da sdylemektedir (OA21).

Tablo 4’ de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarina gore duyarsiz ve bikkin uygulama &gretmenleri
oldugu (f=6) soylenebilir. OA259 fen lisesinde uygulama yaptigini, 6grencilerin Tiirk Dili ve

Edebiyat1 dersine son derece ilgisiz oldugunu belirtirken uygulama Ogretmeninin bu durumu hos
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karsilayip hicbir ¢aba gostermedigini ifade etmistir. Bir baska 6gretmen aday1 ise uzun yillardir ayni
okulda gorev yapan uygulama 6gretmeninin son derece bikkin gériindiigiinii belirtmistir (OA229).

OA33 ise gozlemlerini soyle ifade etmistir:

Ogretmenimizin meslekte 34. yili ve artik bu isi yapmaktan bikmis, ogrencilerinden vaz gegmis
durumda. Bize siirekli “Onlar zaten anlamaz” diyerek hatta argo ifadeler kullanarak ogrenciler ile
ilgili olumsuz konusuyor. Bu durum bizlerin de hevesini kirmis durumda. Farkli etkinlikler,

uygulamalar yapmak istedigimizde “anlamazlar, dinlemezler” diyerek bizlere engel oluyor.

Tablo 4’de adaylar1 ani ¢ikislar yapan ve empati kurmayan (f=3) uygulama 6gretmenleri
oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. OA91°de uygulama &gretmeni ile Ogrenciler arasinda

kargasanin hi¢ bitmedigini, 6gretmen dgrencileri anlamak i¢in hi¢ empati yapmadigini dile getirmistir.

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmenin 6grenciye kotii davrandigl (f=3) ifade eden Ogretmen
adaylar1 olmustur. OAS57 okulda yapilan ortak smav sirasinda giiriiltii yapan bir 6grenciyi uygulama
Ogretmeninin baska bir 6gretmene sikayet etmesi ve o 0gretmenin de gelip 68renciyi tokatladigini

soylemistir. OA212 de uygulama dersinde karsilastig1 bir durumu s6yle anlatmistir:

Bir kaynastirma ogrencisine sinifta istem disi sesler ¢ikardigy icin tiim o6grencilerin dniinde
hakaret ettigine ve swniftan bir ders saati boyunca yanina baska bir ogrenci vererek disart attigina

sahit oldum ve ¢ok iiziildiim. Asla yapilmamast gereken bir davranis oldugunu diigiiniiyorum.

Uygulama dgretmeninin tutarsiz davranis (f=2) gosterdigine iliskin OA35 uygulama &gretmenin
Ogrencilerine objektif davrandigini ifade etti§ini ancak yazili sinavi degerlendirirken yanh

davrandigimi gézlemlendigini ifade etmistir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calismada Ogretmen adaylarimin goriislerinden hareketle KDM kapsaminda “Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanlig1” egitimi alan uygulama 6gretmenlerinin degerlendirilmesi amag¢lanmistir.
Bu amag dogrultusunda uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayinin mesleki gelisimlerine yonelik
olumlu katkilari, olumsuz etkileri, uygulama o6gretmeninin sorumluluklarina iliskin gosterdigi

davranislar ve 6grencilere gosterdigi davranislara iligkin ¢esitli sonuglara ulagilmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin bir kismi 6gretmen adaylari ile ders dncesinde bir araya geldigi ders
plan1 ve Ogretim materyali hazirlama, anlatilacak konuya dikkat ¢ekme gibi ders Oncesi hazirliklar
konusunda adaya katki sagladigi bulgusuna ulagilmistir. Gergek egitim ortamlarinda uygulama
ogretmeninden alacagi bu rehberlik hizmeti sayesinde 6gretmen adayinin 6grencilere sunacagi egitim
kalitesinin daha etkili oldugunu/adayin kendini daha iyi hissettigini/kendine olan giiveni artirdigini
sOylemek miimkiin. Ancak dersin planlanmasi siirecinde 6gretmen adaylarina egitim liderligi yapan
uygulama 6gretmenlerinin sayisal verileri incelendiginde bu sorumlulugu yerine getirdigi belirtilen

uygulama Ogretmeni sayisinin (toplam f=87) disiik diizeyde oldugu soOylenebilir. Arslantas ve
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Yildiz’da (2013) ¢alismalarinda uygulama 6gretmenlerinin uygulama dersinin planlanmasi asamasinda
adaylara etkin rehberlik yiiriitemedikleri sonucuna ulasmislardir. Biitiin cabalara ragmen ders oncesi
planlama asamasinda Klinik Ogretmenlik Modeli ile istenilen nitelige ulasilmasi icin uygulama

ogretmenlerine daha fazla farkindalik kazandirilmasi gerektigi séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yaklasik iigte biri uygulama dgretmeninin kendi deneyimlerini 6gretmen
adaylan ile paylastiklarini, sunumlarinda anlatim ydnteminin yani sira soru cevap, gosterip yaptirma,
beyin firtinasi, balik kilgigt ve drama yontem ve tekniklerini kullandiklarini belirtmislerdir.
Demirkan ve Saracoglu (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada da benzer sekilde 6gretmenlerin
cogunlukla anlatim yontemini kullanirken gosterip yaptirma, soru cevap, dramatizasyon, tartisma,
egitsel oyunlar ve beyin firtinasi gibi yontem ve teknikleri ise daha az kullandiklar1 belirlenmistir.
Katranct (2008) arastirmasinda, uygulama Ogretmenlerinin &gretim yontem ve tekniklerini
uygulamada yetersiz olduklar1 i¢in adaylara gerekli rehberligi saglayamadiklarini belirtmistir. Oysa
yapilan pek cok calismaya gore uygulama Ogretmenlerinin farkli yontem ve teknikleri kullanma
yetkinligine sahip olmasi, adaylar1 farkli yontem ve teknikleri kullanmaya tegvik etmesi onemlidir
(Becit, Kurt, ve Kabakg1, 2009; Go¢en-Kabaran, Karalar ve Aslan-Altintas, 2019). Klinik danismanlik
modeli uygulamasma katilan Ogretmenlerinde aday Ogretmenleri farkli yontem ve teknikleri

kullanmaya tesvik etmekte yetersiz kaldig1 sdylenebilir.

Ogrenme ortami ilgi cekici hale getirmek ve Ogrenmeyi kolaylastirmak amaciyla giincel
olaylardan yararlanilarak ders konularin1 sunmak etkili bir 6gretim ilkesidir. Gedik’in (2010) de
belirttigi gibi; derste giincel olaylarin tartisilmasi sayesinde 6grencilerin karar verme becerisi gelisir,
yasadiklar1 diinya hakkinda bilgi sahibi olurlarken yasamda karsilasabilecekleri tartigmalarla basa
¢ikabilir, tartismalara mantikli ve yapici ¢oziimler bulabilir ve elestirel disiinebilme becerilerini
gelistirebilirler. Ogretmen adaylarinin bdyle bir uygulama 6gretmeni ile uygulama dersini yiiriitmesi,
ogrencilerin gelisimini gozlemleyebilmesi, gozlemlerini (edindigi tecriibeleri/birikimleri) uygulamaya
doniistiirme firsati bulabilmesi adaym mesleki gelisimine katki saglayacaktir. Calismanin bulgular
KDM egitimi almis uygulama dgretmenlerinin akici bir sekilde ders sunumu yapma, konularini giinliitk
yasamla baglanti kurarak anlatabilmede Ogretmen adaylarina iyi rol model olusturdugunu

diisindiirmektedir.

Calismanin bulgularma gore; bazi uygulama &gretmenlerinin zamani etkili kullandiklari,
Ogretmen adaylarma 6grencileri ile ilgili gerekli bilgileri verdikleri, sinif diizenini bozan 6grencilere
karst neler yapabileceklerini grettikleri anlagilmaktadir. Ogrenci davranislarii  ydneltmede
ogretmenin olumlu smif iklimi olugturmasi, egitimin ¢iktilar1 agisindan kritik 6neme sahiptir (Oliver
ve Reschly, 2007). Elde edilen bulgulara gore uygulama ogretmenleri olumlu simif atmosferi
olusturmakta ve Ogrencilerin derse katilimini saglamaktadir. Smif atmosferinin 6grenci iizerindeki
etkisini gozlemleyebilen adaylar kendi simif ortaminin nasil olusturulmasi gerektigi konusunda

uygulama 6gretmenlerinden yararlanabilmektedirler.
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Ogretmen adaylar1 uygulama dgretmenlerinin cogunlugunu dgrenci iletisimde saygili ve dost¢a
belirtmislerdir, adaylardan bu iletisimin 6grenci davramislarimi olumlu yonde nasil etkiledigini
gozlemleyerek O0grendikleri bulgusu elde edilmistir. Adaylarin 6gretmenlerin ses tonlarindan, beden
dilinden (goz iletisimi, yiiz yiize bakarak konusmak) ve tutumlarindan (isimleri ile hitap etmek, kisisel

Ozelliklerini dikkate alarak davranmak gibi) yararlandiklar1 sonucu ortaya ¢ikmstir.

Calismada c¢ok az sayida uygulama 6gretmeninin sinav sorusu ve sinav ortami hazirlama, soru
hazirlarken nelere dikkat edilmesi gerektigini belirtme, smav yapma, sinav kagitlarii degerlendirme
gibi konularda adaylarin mesleki gelisimlerine katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Ogretim
stirecinin en kritik agsamalarindan biri olan degerlendirme konusunda titiz davranmak ve adaylara
gerekli 6gretim rehberligini yapmak ¢ok 6nemlidir (Ingersoll ve Strong, 2011; Saragoglu, Demirkan
ve Unver, 2018). Adaylarin kendi ogrenimleri boyunca oOgrenci olarak degerlendirildikleri
diisiiniildiigiinde, 6gretmen rolii ile bu siirecin farkli sorumluluklarini 6grenme ve uygulama deneyimi
kazanmalar1 adaylar1 degerlendirmeye dahil eden uygulama oOgretmenleri ile miimkiindiir. KDM
egitimi almis uygulama 6gretmenlerinin ¢ogunun 6grencilerin degerlendirilmesinde adaylara rehberlik

yapmadig1 dolayisiyla 6gretmen adaylarini bu konuda yetistiremediklerini diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarinin  goriisleri dogrultusunda bazi uygulama &gretmenlerinin  6gretim
materyalini hazirlama ve kullanma, ders kitab1 disina ¢ikma, 6grencilerde merak uyandirma gibi
konularda yetersiz olduklar1 sdylenebilir. Alan yazinda bu bulgular destekleyen c¢alismalarin
bulundugu (Gokmen, Budak ve Ertekin 2016, Karamustafaoglu 2006, Sezer 2018, Ozer, Gelen ve
Duran 2016) goriilmektedir. Yazlik’in (2018) yaptig1 ¢aligmada ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
ogretmenlerin materyal kullanilmasina yonelik olumlu tutum sergiledikleri ancak &gretim materyali
kullanmanin zaman kaybina neden oldugu, materyal kullanirken sinif yonetiminde sorun yasandigi,
yeterli sayida materyalin bulunmadigi ve Ogrencilere materyali tanitmanin zor oldugu goriisiinde
olduklar i¢in siniflarinda kullanmadiklar1 bulgulart tespit edilmistir. Oysa okullarda ne kadar etkili
O0gretim materyali kullanilirsa o kadar nitelikli ve kalici 6grenmelerin gergeklesecegi bilinen bir
gercektir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan bir ¢alismada, kitaba bagli ders anlatini hatali 6gretmen
davranigi olarak tanimlanirken, bu davranisin ¢ok itici oldugu ve O6grenciler tarafindan 6gretmenin
yetersizligi olarak degerlendirildigi belirlenmistir (Ozer, Gelen ve Duran, 2016). Ogretmenler
planlanan programlar dogrultusunda 6gretim gorevini yerine getirirken ders kitaplarini elbette kilavuz
olarak takip edebilirler ancak bu kaynaklarin digina ¢ikmamak bir sorun olarak degerlendirilebilir.
Diger taraftan bu ¢alismada kitaba bagli ders anlatimi1 yapan uygulama 6gretmeni sayisinin (toplam
f=4) olduk¢a az olmasi, KDM egitimi almis uygulama dgretmenlerinin ¢ogunun bu olumsuz davranist

gostermedigini dolayisiyla 6gretmen adaylarina iyi rol model olusturdugunu diisiindiirmektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde sinif yonetimi ile ilgili uygulama 6gretmenlerinin
olumsuz etkilerine bakildiginda; bazi uygulama dgretmenlerinin otoriter ve kat1 davranis gosterdikleri

ancak bu davraniglarin 6grenciler lizerinde etkisinin olmadig1 hatta tam tersine disiplin sorunlarina
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neden oldugu ve bu durumun 6gretmen adaylari iizerinde olumsuz etki yarattig1 goriilmektedir. Alan
yazinda yapilan birgok arastirma (Evertson ve Emmer 2013, Orth, Robins ve Widaman 2012, Wentzel
2003, Sezer, 2018) otoriter, cezalandirici, alayct ve agagilayici tutum sergileyen Ogretmenlerin,
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
kisisel ve mesleki acidan olumlu tutuma sahip olmasi gerekliligi hem 6grenim goren 6grenciler hem
de meslekte ilk tecriibeleri yasayan Ogretmen adaylar1 agisindan olduk¢a Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Az sayidaki uygulama Ogretmenin ilgisiz Ogrencileri goérmezden gelme, zamami etkili
kullanmama, 6grencileri bos birakma gibi sinif yonetimi konusunda yetersiz olduklar1 dolayisiyla
Ogretmen adaylarina olumsuz model olusturduklart elde edilen bulgular arasindadir. Caligmada
Uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina bagimsiz olarak ders sunabilecekleri sinif ortami
sagladiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Adaylarin 6gretmenlik roliinii benimseyebilmeleri, kendilerine
olan giliveni arttirabilmeleri, 6gretmenlik becerilerini 6zellikle de simf yonetimi ile ilgili becerileri
edinebilmeleri i¢in dgretmen olarak ders sunumu yapabilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Ancak ¢aligmaya
katilan 6gretmen adayindan yaklasik olarak iigte birinin bagimsiz olarak ders sunusu yapmis olmasi
oldukca dikkat cekici bir bulgudur. Alan yazinda O6gretmen adaylarina bagimsiz olarak ders
sunabilecekleri ortam saglandigini destekleyen ¢aligmalarin yanm sira (Akpinar, Colak ve Yigit, 2012;
Davran, 2006; Unver ve Eroglu, 2003) bu calismanin bulgular ile tutarlilik gdstermeyen arastirmalar
da bulunmaktadir (Bastiirk, 2009; Eraslan, 2009, Ozkili¢, Bilgin, & Kartal, 2008; Boz & Boz, 2006).
Klinik &gretmenlik modeli uygulamalarina katilan uygulama dgretmenlerinde bu duruma daha fazla

dikkat ¢ekilmesi gerektigi sdylenebilir.

Caligmada elde dilen bir bagka bulgu ise uygulama Ogretmenlerinin adaylara meslektaglar
olarak davranmalari, samimi, i¢ten ve kibar davraniglar sergilemelerinin adaylar {izerinde olumlu etki
yaratmasidir. Ogretmen adaylarinin gercek egitim ortamlarinda gercek 6gretmenmis gibi yaklasim
gormeleri onlarin meslegi daha fazla sevmelerine (ilin, Indzii ve Yildirim, 2007; Eraslan, 2009), daha
fazla motive olmalarina (Gordon, 2003; Aydin, 2014) ve islerini daha iyi yapmalarina (Aydin, 2014)

neden olacagi aragtirmalarla kanitlanmstir.

Uygulama 6gretmenlerinin ders Oncesi ve sonrasinda &gretmen adaylarim bilgilendirme ve
degerlendirme konusunda yeterli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogrendikleri bilgi ve becerileri
uygulama ortami bulan dgretmen adaylar1 agisindan ders Oncesi ve sonrasinda yapilmas1 veya dikkat
edilmesi gereken bilgilerin paylasilmast onlarin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in énemli oldugunu
gosteren calismalar bulunmaktadir (Saragoglu, Demirkan ve Unver, 2018; Yalin Ugar ve Aksu, 2018).
Klinik degerlendirme modeli uygulamasi ile “Ggretmenlik uygulamasi danismaligi” egitimi alan
uygulama ogretmenlerinin rehberlik yapmasmin Ogretmen adaylar1 {izerinde etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Ote yandan uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarmi gerek simiftaki

Ogrencilerle gerekse diger dgretmenlerle tanistirmadaki yaklagimlarmin adaylar {izerinde olumlu etki
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yarattigl ancak c¢alismadaki katilimci sayisi ile (f=293) Ggrenci ve O6gretmenlerle tanistirilan aday
sayisi (f=5) incelendiginde uygulama Ogretmenlerinin yeterince Ozenli olmadigini  séylemek
miimkiindiir. Bu durum Klinik Danigmanlik Modeli kapsaminda egitim almis ve belgelendirilmis
ogretmenlerin aldiklar1 egitimi Ogretmenlik uygulamasi siirecine tam olarak yansitamadiklar

diisiincesini olusturmaktadir.

Ayrica adaylarin smif disginda farkli etkinliklere (ziimre toplantisi, ndbet tutma, 6zel giinlerin
kutlamalari, veli toplantisi) katiliminin saglanmadigi, (f=3) 6gretmen aday1 disindaki adaylarin simif
dis1 6gretmen gorev ve sorumluluklarn hakkinda uygulama Ogretmenlerinden faydalanamadiklar
goriilmektedir. Bu duruma uygulama 6gretmeni disinda Ogretmenlik uygulamasi ders saatlerinin
yeterli olmamasi  (haftada 8 ders saati), bir uygulama Ogretmenine 6 O&gretmen adayinin
sorumlulugunun veriliyor olmasi gibi sebeplerde etki etmis olabilir. Zira alan yazinda en fazla iki
Ogretmen adaymin bir uygulama Ogretmenin sorumluluguna verilmesi gerektigi (Sahin 2003;
Yazcayir, 2010), alt1 Ogretmen adayr sayisinin ¢ok fazla oldugunu ifade eden ¢aligmalar
bulunmaktadir. Ogretmenlik uygulamas: dersi uygulama okulunda haftada 6 saat, fakiiltede 2 saat
toplam 8 saat yiiriitilmektedir. Oysa ge¢mis yillardaki 6gretmenlik uygulamasi ders saatlerine ve
siirelerine bakildiginda (1971°de haftada 22 ders saati, 1978’den sonra haftada 16 ders saati) hem ders
saatinin hem de siiresinin (son smifin her iki dénemi) olduk¢a fazla siire oldugu goriilmektedir
(Tebligler Dergisi, 1971). Bugiin diinyada &gretmenlik uygulamasi ders saatinin Tiirkiye’dekinden
daha fazla (22 ders saati) oldugu goriilmektedir (Bullough, 2010).

Uygulama 6gretmenlerinin sorumluluklart arasinda yer alan 6gretmen adayinin ders sunumunu
izlemek ve ona uygun ortamda, uygun sekilde déniit verme sorumlulugu vardir. Ogretmen adaymin
dersin sonunda uygulama dgretmeninden doniit almasi, eksiklerini tamamlayabilmesi, varsa hatalarini
diizeltebilmesi veya dersini gelistirebilmesi agisindan son derece énemlidir (Bomer, Dworin, May ve
Semingson, 2008; Dursun ve Kuzu, 2008; Riza ve Hamurcu, 2000; Sag, 2008; Tok ve Yilmaz, 2011).
Ayrica Ogretmen adaylarmin &grenci Oniinde uygulama Ogretmeni tarafindan elestirmesi, derse
miidahale etmesi gibi olumsuz davraniglarin olmamasi gerekmektedir. Caligma verilerine gore az
saylda uygulama 6gretmenin 6gretmen adayini gézlemlemedigi (f=13), ders sirasinda miidahale ettigi
(f=5) ve aday1 Ogrenci Oniinde elestirdigi (f=7) gorilmektedir. Klinik &gretmenlik uygulamasi
siirecinde verilen egitimin 6gretmen adayinin ders sunumunu izleme, ders oncesi ve sonrasinda aday1
bilgilendirme sorumluluklarimi yerine getirme konusunda uygulama Ogretmenlerine olumlu katkisi

oldugu sdylenebilir.

Calismada uygulama Ogretmenlerinin Ggrencileri ile sadece derste degil ders disinda
(teneffiislerde) hatta okul disinda da yakindan ilgilenmelerinin 6gretmen adaylar tizerinde olumlu etki
yarattigi bulgusuna ulagilmigtir. Ogretmenligin sadece belli siirelerde smifa girip ders anlatmak
olmadigi, onlarla etkili iletisim kurmanin 6grenci gelisimini etkiledigi/destekledigi bilinmektedir

(Evertson ve Emmer, 2013). Ders saatlerinin diginda etkili iletisimle gegirilen zaman siirecinde
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Ogretmen ve 6grencinin birbirlerini iyi tanimalarina yardimei olacagi gibi duygusal ve kisisel agilardan
da insanlara iyi gelecegi, aralarindaki bagin giiclenecegi aidiyet duygusunun kuvvetlenecegini
uzmanlar ifade etmektedir (Bakioglu, 2014; Dilekmen, 2008; Kyle, 2011; Petty, Good ve Handler,
2016). Uygulama 6gretmenlerinin bu yaklagima olmasi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in
olduk¢a degerlidir. Ancak ¢alismada elde edilen bir baska bulgu ise baz1 6gretmenlerin 6grencilere
kotii davranmasi, diigiik beklenti gostermesi, kiyaslama ve ilgisiz tutum sergilemesi gibi istenmeyen
davranislara sahip oldugudur. Ne yazik ki bu 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina rehber 6gretmen
olarak hala goérevlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar 6nceki arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir (Dursun ve Kuzu, 2008; Sag, 2008; Tok ve Yilmaz, 2011). Ogretmenligin sadece belli
siirelerde sinifa girip ders anlatmak olmadigi, onlarla etkili iletisim kurmanin 6grenci gelisimini

etkiledigi/destekledigi bilinmektedir (Evertson ve Emmer, 2013).

Klinik Ogretmen Modeli uygulamalarinda uygulama dgretmenlerine aday gretmenlere nasil
Olcme degerlendirme yapacaklar1 ve farkli yontem ve teknikleri kullanmalarina rehberlik etmelerine
yonelik egitim verilmelidir. Uygulama 6gretmenlerinin ders materyali gelistirme ve kullanabilme
becerisine sahip olmasi ve sahip olanlar arasindan secilmesi dikkate alinmalidir. Uygulama
Ogretmenlerinin adaylarin sinif dis1 okul etkinlik ve gorevleri taniyabilmesi, okullarin idari ve yonetim
asamasinda tecriibe kazanabilmesi icin farkindalik saglamasi bunun ic¢inde 6gretmenlik uygulamasi
saatlerinin arttirilmas1 6nemli goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin klinik 6gretmenlik modeli
uygulamalarina katilmanin disinda alaninda basarili, ¢esitli hizmet ici egitimlere katilmis 6gretmenler
arasindan segilmesi gerekmektedir. Uygulama ogretmenlerine iliskin olumsuz sonuglari da olmasina
ragmen Ogretmen adaylarmin mesleki gelisimine onemli katki saglandigr goriilmektedir. Klinik
Ogretmenlik Modeli uygulanmasi Tiirkiye’de uygulama ogretmeni gérev ve sorumluluklarinin

farkindaliginin saglanmasi i¢in umut verici gelisme olarak degerlendirilebilir.
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PRACTICE TEACHERS IN THE CONTEXT OF CLINICAL SUPERVISION MODEL
EXTENDED SUMMARY
Introduction

“Teaching practice” course is highlighted as the key factor that combines theory and practice in
the process of preservice training in order to improve teacher qualities. Studies reveal that there are
serious inadequacies and problems with teaching practice courses both in Turkey and around the world
(Bulunuz and Bulunuz, 2015; Unver, Biimen, and Basbay, 2010; Hattie, 2009; Marzano and Toth,
2013). In order to increase the quality of this course, various practices have been conducted in
universities in Turkey and abroad. To increase teacher qualities, Ministry of National Education
(MEB) collaborated with Council of Higher Education (YOK) in 2015 — 2016 educational year and
started Clinical Supervision Model studies. Bulunuz and Bulunuz (2016) define Clinical Supervision
Model (CSM) as such: “A teaching practice model which encourages shared and effective
participation of the responsible parties as part of teaching practice course in terms of giving feedback

to each other.”

In Clinical Supervision Model, which is also defined as a three-pillar interactive supervision
system, duties and responsibilities of practice lecturer, practice teacher and teacher candidate are
defined separately. Practice teacher was given “Teaching Practice Supervision” training by MEB in
order to internalize the purposes of CSM, and this training was certified. Teachers who did not get this
training and certificate haven’t been able to work as a “practice teacher” since 2018 — 2019
educational year. Teachers who received “Teaching Practice Supervision” training were provided with
detailed information about “pre-interview”, “observation and data collection”, “data analysis”, and
“final interview” cycles, which are the steps of the process of practice (Bulunuz and Giirsoy, 2018). In
these cycles, responsibilities of the practice teacher were explained in detail, and teachers were made
to internalize what is to be done in the process of practice. It is an undeniable fact that almost all the
qualities of teaching practice course are significant in increasing teacher qualities and education given
to teachers. Considering this fact, studies are needed to determine the level of these efforts aimed at
improving teaching practices. Therefore, the study aimed to evaluate practice teachers who received

“Teaching Practice Supervision” training in line with CSM according to teacher candidates’ opinions.
Method

Phenomenological Research Design, which is one of the qualitative research methods that aim
to reveal the current situation, was used in this study (Yildirim and Simsek, 2013). A questionnaire
consisting of open-ended questions was preferred in order to collect necessary data from teacher
candidates. Study group of this research, which was conducted with a qualitative research method, was
determined via convenience sampling method. Study group consists of 293 voluntary teacher

candidates who took teaching practice course within Pedagogical Formation Certificate program
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provided by Gazi University Gazi Faculty of Education in the fall semester of 2021 — 2022 Academic
Year.

Research data were collected via “Evaluation Form for School and Practice Teachers”,
developed by Bulunuz, Giirsoy, Kesner, Goktalay, and Salihoglu (2014). Content analysis was carried
out in this study, and teacher candidates’ responses to the items in the questionnaires were categorized
according to their similarities and differences, and the codes under the themes were put into order
according to their frequency of repetition. As a result of the analyses, eleven themes and their codes
were presented under the title of specified findings.

Findings, Results & Recommendations

As the findings of the study based on teacher candidates’ opinions revealed regarding practice
teachers who received “Teaching Practice Supervision” training in line with CSM, while some
practice teachers made positive contributions to the dimension of course planning, teaching process,
classroom management, communication and evaluation aimed at improving teacher candidates’
prefessional development, a group of practice teachers did not prove effective enough in teaching

process and classroom management.

It is suggested that the quality of education provided by teacher candidates to their students
could be higher, teacher candidates could feel better, and have more self-confidence thanks to
supervision services that teacher candidates could receive from practice teachers in real teaching
environments. However, when the statistical data regarding practice teachers who led teacher
candidates in the process of course planning are taken into consideration, it is regarded as noteworthy
that the number of practice teachers who were stated to carry out their responsibilities was low. About
one third of teacher candidates stated that practice teachers shared their experiences with teacher
candidates, and used different teaching methods in their presentations. It can be stated that teachers
who participated in the Clinical Supervision Model were inadequate in encouraging teacher candidates

to use different methods and techniques.

In line with the findings of the study, it could be suggested that practice teachers who received
CSM training formed good role models for teacher candidates in terms of presenting lessons fluently
and teaching subjects by making connections with real life. Moreover, teacher candidates stated that
most of the practice teachers were respectful and friendly in their communication with students. It was
found in the study that teacher candidates observed and learned how this communication influenced

student behaviours positively.

Findings of the study also revealed that teacher candidates made use of practice teachers’ tones
of voice, body language (eye contact, talking face-to-face) and attitudes (calling students by their
names, treating students by considering their personal qualities). Teacher candidates stated that most

of the practice teachers were respectful and friendly in their communication with students. It was
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found in the study that teacher candidates observed and learned how this communication influenced

student behaviours positively.

According to the results of the study, few practice teachers contributed to teacher candidates’
Professional development in terms of preparing exam questions and exam environment, what things to
consider while preparing them, conducting exams and evaluating exam papers. It is suggested that
being meticulous in evaluation, which is one of the most critical steps of teaching process, and guiding
students in teaching are of high importance.

According to the findings of the study, practice teachers provided teacher candidates with
classroom environment where they could present lessons independently. It is very important for
teacher candidates to present lessons as teachers in order to internalize teacher roles, have self-
confidence, to acquire teaching skills, particularly skills for classroom management. However, it is a
noteworthy finding that one third of teacher candidates who participated in the study presented lessons
independently. It can be suggested that this situation needs more attention in Clinical Supervision
Model.

According to the findings of the study, when practice teachers treated teacher candidates as their
colleagues, behaved intimately and politely, it influenced teacher candidates positively. It was also
found as a result of the study that practice teachers were adequate in terms of informing and evaluating
teacher candidates. There are studies which reveal that sharing experiences about things to do before
and after the lessons with teacher candidates who get an opportunity to practise their knowledge and
skills is important for teacher candidates’ professional and personal development (Saracoglu,
Demirkan and Unver, 2018; Yal¢mn Ugar and Aksu, 2018). It was found in the study that very few
(f=3) teacher candidates made use of the opportunity to be introduced to students, join various
activities outside the classroom (group meetings, vigil, celebrating special days, PTA meetings). It can
be suggested that the reason for this could be high number of teacher candidates whom practice

teachers are responsible for and insufficient time to practise.

In clinical teaching practice, practice teachers are responsible for watching teacher candidates’
lesson presentations and giving proper feedback in a suitable environment. Findings reveal that teacher
candidates who observed that teachers cared about their students not only in classes but also outside
the classes (during the break time) or even outside the school were influenced positively. On the other
hand, another finding of the study was that some teachers had undesired attitudes such as treating
students badly, showing low expectations, making comparisons between students, and being
indifferent. It is a pity that such teachers are still assigned to guide teacher candidates. Findings of this
study are similar to those of previous studies (Dursun and Kuzu, 2008; Sag, 2008; Tok and Yilmaz,

2011). It is well-known that teaching is not only entering the classroom and teaching lessons, and
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communicating with students effectively influences / supports students’ development (Evertson and

Emmer, 2013).

In Clinical Supervision Model practices, practice teachers should be given training regarding
how to guide teacher candidates in testing, evaluation, and using various methods and techniques. It
should be taken into consideration that practice teachers need to be chosen among those who have the
required skills to develop and use course materials. It is regarded as significant that practice teachers
raise teacher candidates’ awareness to be familiar with activities and responsibilities outside the class,
and gain experience in school management. For this purpose, teaching practice hours need to be
increased. It is also important that practice teachers should be chosen among those who are successful
in their fields apart from clinical supervision model practices, and who joined various in-service
training programs. It could be seen that clinical supervision model contributes considerably to teacher
candidates’ professional development despite some negative results about teaching practices. Clinical
Supervision Model can be regarded as a hopeful development in order to raise awareness to practice

teachers’ duties and responsibilities in Turkey.
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