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Resim is Egitimi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Oz-Yeterlik Algilari ve Yaraticilik Diizeyleri

Serap YASA™ Miiniire SAHIN **

Oz:  Bu aragtirmada resim &gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglart ve yaraticihk
diizeylerinin belirlenmesi, bu degiskenlerin birbiriyle iliskileri ve ilgili degiskenlere sahip olus diizeyleri agisindan cinsiyete
gore bir farklilasma olup olmadiginin belirlenmesine ¢aligilmistir. Bu amagla 2010-2011 egitim-5gretim yilinda Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim Ogretmenligi anabilim dalina devam etmekte
olan 112 6gretmen adayma Yavuzer ve Kog (2002) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)”
ile Raudsepp (1977) tarafindan gelistirilen “Ne Kadar Yaraticisimz?” o&lgegi uygulanmustir. Elde edilen verilerin
¢oziimlenmesi sonucunda resim &gretmeni adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek
(¥=4,06), yaraticihk diizeylerinin ise ortalamanmn altinda oldugu (X =4,87) saptanmugtir. Resim $gretmenligi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 &z-yeterlik inanglar ile yaraticilik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir (r=.064, p > .05). Resim 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklari 6z-
yeterlik inanglari ile yaraticilik diizeyleri arasinda cinsiyete gore, .05 manidarhk diizeyinde, istatiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik, 6z-yeterlik, yaraticilik

Teaching Self-Efficacy Perceptions of Fine Arts Department Students and their Level of
Creativity

Abstract: This study investigate art teacher candidates’ level of self efficacy and creativeness. Also to find out
relationships and interactions between these variables on the base of (according to) gender differences. In this research, data
were collected in 2010-2011 Spring term Abant Izzet Baysal University Education Faculty, Department of art teacher
education by 112 art teacher candidates. Two questionnaire were used; first one was Yavuzer and Kog(2002) “Ogretmen
Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)” and second one was Raudsepp (1977) “Ne kadar Yaraticisiuz?” According to the
descriptive results self efficacy and creativeness have been found high, correlation between the variables found not
significant. According to gender there was no significant differences.

Keywords: Teacher, creative, self efficacy

Egitim insanin bireysel, cevresel ve sosyal yonlerden basariya ulasmasinda; baris, 6zgiirliik, sosyal
adalet ve evrensel biitiinliik ideallerine erismesinde temel bir aractir. Ayrica egitim; toplumsal ve
ekonomik kalkinmanin da itici gilicii olarak tiim sektorleri etkilemektedir. Egitim, insamin bireysel
hedeflerine, yasamsal sorumluluguna, tiim yetenek ve yaraticiik potansiyellerinin olusmasina olanak
saglamaktadir. Bu nedenle egitimde bireysel, ulusal ve kiiresel boyutlarda stirekli bir gelisim ve degisim
saglamak gereklidir (Alkan, 2001). Bilginin gii¢ olarak goriildiigli cagimizda bireysel, toplumsal ve
evrensel gelisimin temel boyutunu egitim olusturmaktadir. Bu nedenle de; “bilgi toplumu” olma
¢abasindaki toplumlarin hedefi; egitimin tiim yonleriyle ele alnip degerlendirilmesi ve gelisim
esaslarinin bireysel, ulusal ve evrensel boyutlara dontistiiriilmesi olmalidir. Bu dontiisiim ¢alismalar: her
toplumun {izerinde énemle durdugu bir konudur (Arslan; Erarslan, 2003). Bireyin tiim yonleriyle ele
alinip gelistirilmesinde sanat egitiminin biiyiik 6nemi vardir. Sanat egitimi bireylerin kendilerini ifade
etme, hayal giicii ve yaraticiliklarini kullanarak kisisel ve toplumsal gelisime katkida bulunma agisindan
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onemli bir isleve sahiptir. Sanat egitiminin oncelikli amaglarindan biri olan yaraticiligin gelistirilmesi
bireysel gelisimin yan1 sira toplumlarin gelismesinde de 6nemli rol oynamistir. Senemoglu (2003)'na
gore, toplumlarin ilerlemesini saglayan buluslar, kesifler, yaratici diisiinmenin, yaratict problem
¢6zmenin bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmistir. Uygarligin gelisiminde ve egitim sisteminde bu denli biiyiik
Oneme sahip olmasina ragmen yaraticilik ile ilgili ¢alismalarin ¢ok uzun bir tarihgesinin olmadig:
goriilmektedir. Bu baglamda yaraticillik iizerine ilk bilimsel arastirmalar Guilford bagkanligindaki
Amerikan Psikoloji Birligi tarafindan 1950'li yillarda baslatilip gittikce gelistirilerek giiniimiize kadar
uzandigy goriilmektedir. Konunun ne kadar dnemsenmeye baslandiginin bir gostergesi de giiniimiizde
yayinlanmakta olan iki derginin (Journal of Creative Behavior ve Creativity Research Journal) sadece
yaraticilikla ilgili yaymn yapmasidir (Dogan, 2005). Uzerinde yogun aragtirmalar yapilmasina, egitim
sisteminin her kademesinde programlarda yer verilmesine ragmen yaraticiligin genel kabul gormdis kesin
bir tanim1 yoktur. Literatiir incelendiginde ¢ok sayida tanimla karsilasilmaktadir. TDK Tiirkge sozliikte
yaratma sozcligii "Zeka, diisiince ve hayal giiciinden yararlanilarak, daha 6nce olmayan bir seyi yapmak,
iiretmek, gerceklestirmek veya ortaya koymak"; yaraticilik sozciigii "herkeste var oldugu kabul edilen,
yeni ve 0zgiin bir seyi tasarlama, bulma, gerceklestirme yetenegi" olarak agiklanmaktadir. Yaraticilik ile
iligkili kavramlar ise sdyle 6zetlenmektedir; "yaratma, form verme, yenilik, bulus, orijinallik, {iretkenlik,
vb. Bu sozciikler baglaminda yaraticilik, herkesin ayni sekilde gordiigii (diistindiigii) bir sey tizerinde
farkli diisiinebilme yetenegi, tutum veya davranisy;, 6nceden var olan nesne veya kavramlar ele alip,
bunlari yeni bir amag i¢in farkli ve sira dis: sekillerde iliskilendirme becerisidir. Kisaca yaraticilik ortaya
¢ikarmak, meydana getirmek, olusturmak veya yeni ve 0zgiin diisiinceler ya da iiriinler {iretebilme
yetenegi olarak tanimlanabilir. Yaraticitlik bazi durumlarda gevrenin olumsuz etkilerine direnebilme ve
onlar1 agabilme becerisi ya da kapasitesi olarak da tanimlanabilir (Dogan, 2005:169).

”oou

Yaraticiigin “yaratma”, “sentez” ve “degisiklik” olmak {izere {i¢ tiirli vardir (Coban, 1999). Yaratma,
olmayan bir seyi yapma, ona varlik kazandirma hareketidir ve bosluklar1 doldurma ile ilgilidir. Ornegin,
Beethoven, bos bir sayfaya baktiktan sonra en Onemli eseri olan besinci senfonisini yaratmistir. Bu
durumda yaratma, yeni bir fikir, yeni bir yaz tiiri, yeni bir tablo, yeni bir yonetim stili, yeni bir kesif, vb
yeniliklerde olabilir. Yaraticiigin ikinci tiirii olan sentez ise birbirinden kopuk ilgisiz gibi goriinen
olaylarimn, iiriinlerin, diisiincelerin bir araya getirilerek yeni bir fikir ya da {iriiniin olusturulmasidir.
Ornegin, Edison tiim yasami boyunca gercekten hicbir sey yaratmamustir. O, diger icat ve fikirleri alip,
birlestirerek kesfini yapmis ve yasamimizi aydinlatmistir. Yaraticihik kavraminin tiglincii boyutu olan
degistirme ise, var olan bir iirlintin, bir fikrin fayda simrlarini genisletmek amaciyla degistirilmesidir.
Burada iig gesit degisiklikten soz edilebilir. Birincisi, bir {iriiniin sahip oldugu fonksiyonlar1 ayrn kalarak,
bu fonksiyonlarin daha etkin hale getirecek sekilde degistirilmesidir. Ornegin, bir ucagin kanatlarina yeni
blok kapaklar eklemek ugagm temel fonksiyonlarini degistirmez, ama onun hizini arttirabilir. Tkincisi, bir
iiriniin kendi gorevi disinda yeni bir gorevi yerine getirecek sekilde gelistirilmesidir. Ornegin, elektrik
siiplirgesi hortumunun bagl oldugu yeri degistirdigimizde emme fonksiyonu yerine ayni makineden
iifleme fonksiyonu elde edebiliriz. Bdylece elektrik siipiirgesiyle temizlik yapma yerine hava yataklari
sisirebiliriz. Uclinciisii ise, mevcut olanin yeniden diizenlenmesi yoluyla yeni kullanicilara agilmasidir.
Ornegin, bir cesmeyi acamayan ¢ocuklar icin cesmenin altina bir ayak pedalinin konulmasi ve bu sayede
muslugun agilmasinin saglanmasi gibi (Atik, 2006).

Yaraticilik kendiliginden gelisen bir 6zellik olmayip bireyin yasantilar: sonucu kazandig1 davranislar:
gozden gecirerek, genis bir hayal giiciiyle, sira dis1 diisiinme baglantilar1 kurarak olusturdugu bir
diisiinme bi¢imidir. Bu baglamda bireyin 6zgiin bir sentez olusturabilmesi icin ¢alistig1 alandaki temel
bilgi birikimine sahip olmasi, bunlar1 igsellestirip gesitli durumlarda kullanmasi, neden-sonug iliskilerini
belirleyerek analitik diisiinmesi gerekmektedir. Ancak bu siireclerden gegen bireylerin 6zgiin bir iiriin
ortaya koymalar1 beklenmektedir. Bu diisiinme siireglerinin bir veya daha fazla basamagimna sahip

68



Resim Is Egitimi Ogrencilerinin Oz-Yeterlik Algilar1 ve Yaraticihk Diizeyleri

olmayan bireyin sadece var olan1 tekrarlamadan ibaret calismalar yapmas: kac¢inilmaz gibi
goriinmektedir. Boyle bir edinim bir yaraticilik degildir.

Yaratici diisiinmenin 6grencilere kazandirilmasinda okuldncesi ve ilkogretim yillarinda anne-baba ve
dgretmen tutum ve davranglari énemlidir. Ozellikle ilkdgretim déneminde &grencilerin disa bagimli
ozelliklerinden dolay1 6gretmenlerin 6grenci iizerindeki etkileri daha yogun olmaktadir. Bu nedenle
Ogrencilerde yaratic1 6zellikleri gelistirmek isteyen bir 6gretmenin oncelikle kendisinin yaratici olmass,
esnek ve orijinal bir diistinmeyi desteklemesi gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerinin yaratici
diistinme becerilerini icsellestirmeleri, giinlitk yasamda ve egitim ortamlarinda kullanmalari, model
olmalar1 6grencilerde bu &zelliklerin gelismesinde oldukca 6nemlidir. Ogretmenin yaraticiligin ne
olduguna yonelik kavramsal bilgiye sahip olmasi, hangi tip 6grenme ortamlarinin yaraticilig1 gelistirdigi,
hangi davranislarin Ogrencilerde yaratici diistinmeyi engelledigi konusunda bilingli olmas:
gerekmektedir.

Yaratic1 diisiinme ve problem ¢6zme, rahat, eglenceli, keyifli, zaman baskisindan uzak bir ortamda
gerceklesmektedir. Bu tip bir egitim ortami olusturmak igin 0gretmen sinifta demokratik bir ortam
yaratmali; ¢ocuklar ilgi duydugu, istedigi, kendini hazir hissettigi bir dersle ilgili etkinliklere baslayip
siirdiirebilmelidirler. Kararlarin biiyiik 6l¢lide 6grenciye ait olmasi, 6gretmenin, dgrencilerin 6zgiirce
denemeler yapmalarina, olaganin disinda ¢oziimler bulmalarina firsat yaratacak esnek dgretme-6grenme
ortami diizenleyebilmesi bu siirecte onemlidir. Bu durumda Ogretmenin gerek model, gerekse
yaraticiligin gelisimini kilavuzlayan kisi olarak ¢ocuklarin 6zgiirce denemeler yapmasina, arastirmasina,
orijinal alternatif ¢oziimler bulmasina, ortam yaratmasi ve rehberlik etmesi gerekir (Tuckrnan,1992;
Senemoglu, 2003).

Formal egitim ortamlarinda 6grencilerde yaraticiligin gelistirilmesi siirecinde, 6gretmene diisen bir
diger onemli gorev ise, bir sey yapma, bir problem ¢6zme konusunda asla bir tek yol belirlememesi, ayni
durum veya sorun karsisinda g¢ok cesitli ¢6ziim yollarinin olabilecegini uygulamalariyla 6grencilere
gostermesidir. Ogrenciler, 6gretmenin gesitli yollar deneyerek problem ¢6zmeye galistigini gormeli;
problem ¢ozmede tiim yollarin basarilhi sonug¢ vermeyebilecegini anlamalidirlar. Basarili sonucu
bulamadiklarinda, bir baska yolu kullanmalar1 gerektigi konusunda Ogretmen model olmalidir.
Ogretmen, bu siireci sinifta 6grencileriyle birlikte yasadig1 takdirde, dgrenciler bir baska durumda, bir
baska problemi ¢ozerken Ogretmenlerini model alarak, bir problemin ¢ok cesitli ¢6ziim yollarim
arastiracaklardir (Senemoglu, 2003).

Goriildiigii tizere 6grencilerde yaratict diisiinmenin gelistirilmesi siirecinde 6gretmene 6nemli roller
diismektedir. Ogretmenin bu rolleri yerine getirebilmesi icin &ncelikle kendisinin yaraticithg
igsellestirmis olmas1 gerekmektedir. Bu siirecte Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterlikleri yerine getirebileceklerine dair kendilerine inanglari, giivenleri akici, esnek, orijinal
diistinmenin desteklendigi egitim ortamlarimin diizenlenebilmesi igin oldukca gereklidir. Ogretmenin
yaraticilig1 gelistirebilmesi icin simifta bir giiven ortami olusturabilmesi, esnek, sira dis1 diisiinmeyi
cesaretlendirebilmesi gerekmektedir. Bu becerileri gelistirecek bir 6gretmenin ogretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglarmnin da yiiksek olmasi gerekmektedir.

Yaratici diisiinmenin gelisiminde etkili oldugu diisiiniilen 6gretmenlik Oz-yeterligi kavramina
ge¢meden dnce genel 6z-yeterlik kavrami {izerinde durmak yararh olacaktir.

Oz-yeterlik, Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda (Sosyal Bilissel Kuram) 6ne c¢ikan ve
bireyin kisilik gelisimini etkileyen, 6nemli bir kavramdir. “Bandura, 0z-yeterligi, kisilerin belirtilen
performans tiplerine ulasmak icin, gerekli faaliyetleri diizenleme ve gerceklestirme yeteneklerine iligkin
yargilar1 olarak tanimlamaktadir” (Bandura, 1986: 391; Schunk 1991; Zencirci, 2008). Oz-yeterlik kavrama,
bireyin becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil, kendi becerilerine olan inanci ile ilgilidir (Zencirci,
2008; 151).
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Bandura, bu kavramdan ilk kez 1977’de soz etmistir. Kurama gore, insanlar edilgin olarak kendi
denetimleri disinda gergeklesen olaylar yoluyla degil, bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve inisiyatif
kullanarak kendilerini sekillendirmektedirler. Bireyin ulasmak istedigi hedefleri belirlemesinde ve
deneyimde bulunan ¢evreyi denetim altina almada 6z yeterlik inanglar1 arac1 olmaktadir (Bikmaz, 2004).

Ogrencilerin kendi akademik yetenekleriyle ilgili olarak gelistirilmis olduklari inanglar, onlarin
ogrendikleri bilgi ve becerilerle neler yapabileceklerini belirlemelerine yardimci olmaktadir. Boylece
akademik basari, daha onceden basarilmis ve ileride basarilabileceklerle ilgili inanglarin bir sonucu
olacaktir. Bu aslinda, ayni yetenekteki 6grencilerin neden farkli akademik performans gosterdiklerinin
agiklanmasina da yardimai olacaktir (Bikmaz, 2004).

Bandura(1986)'ya gore, insanlarin sahip olduklar1 bilgi ve beceriler ya da onceki basarilari, onlarin
neleri basarabileceklerini tahmin etmelerinde her zaman yeterli olmayabilmektedir. Insanlarin kendi
yetenekleriyle ilgili inanglari, belirli bir durumda gosterecekleri performansin belirleyicisidir ( Bitkmaz,
2004).

Oz yeterlik inanci bireyin sahip oldugu bilgi ve becerileri uygulamaya aktarmada 6nemli bir role
sahiptir. Yeterliklerine, potansiyeline giivenen, uygulamada bunlarla sorun c¢ozebilecegine inanan
bireylerin sahip olduklar1 bilgileri uygun durumlarda kullanabilme becerisinin de daha yiiksek oldugu
sOylenebilir (Sapanci, 2010; 48).

Bandura (1982)'ya gore 0z yeterlik, davranislarin olusmasinda etkili olan bir niteliktir. Diger bir
deyisle, bireyin gelecekte karsilasabilecegi gii¢ durumlarin iistesinden gelmede ne derece basarili
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir (Askar ve Umay, 2001). Oz yeterlik bireyin
becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Bireyin becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin
bir {iriintidiir. Oz yeterlik, yasantilar araciligiyla gelisir. Kisi kendi eylemlerinin etkililigini degerlendirir,
bu eylemleri baska kisilerin eylemleri ile kiyaslar. Bu bireyin cevresindeki insanlar tarafindan bireye,
davraniglarinin belli standartlar1 ne olctide karsiladigi sdylenir. Yetenekli olduguna inanan bir birey
(yetenekli olmasa bile) pozitif bir 6z-yeterlik duygusu gelistirir. Zit olarak, 6z-yeterlik duygusu zayif
oldugunda bu bireyler daha etkisiz davraniglar sergileme egilimindedirler (Bjorklund, 1995). Ogretme
yeterligi, bir 0gretmenin, 6grenmede zorluk g¢eken ¢ocuklarda bile, basariy1 yakalayabilecegine dair
inancidir. Ogretme yeterligi, 5gretmenin 6grenci basarisi ile iligkili olan birkag kisisel dzelliginden ortaya
¢ikar (Chan, 2003; Lok ve dig. 2009;341).

Ogretmen 6z-yeterlik inancimn, &gretmenlerin dgretmek icin sarf ettikleri gabayi, mesleki
hedeflerinin diizeyini ve buna bagh olarak olusturacaklari hedefleri etkiledigi goriilmektedir (Hoy
&Spero, 2005). Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler, 6gretim uygulamalarinda farkli 8gretim
yontemleri kullanmaya, kullandiklar1 6gretim yontemlerini gelistirmek icin arastirma yapmaya, 6grenci
merkezli Ogretim stratejileri kullanmaya ve yaptiklari uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya
egilimlidirler. Oz yeterlik inanci diisiik olan dgretmenlerin, 6gretmen merkezli dersler isledikleri ve
derslerini ders kitaplarin1 okuyarak stirdiirdiikleri gortilmektedir (Henson, 2001; Plourde,
2001;Kiigliky1lmaz, 2006;3).

Ogretmen 6z-yeterligi, Ogretmenlerin, grencilerinin 6grenmeleri iizerinde ne derece etkili
olabileceklerine iliskin inanglari ile ilgilidir. Ashton, Webb ve Doda (1983) ¢alismalar, dgretmenlerin,
Ogrencilerinin 0grenmeleri iizerinde ne derece etkili olabileceklerine iliskin inanglarmni arastirmistir.
Arastirma sonucunda, dgretmenlerin yeterlik inanglari ile 6grenci-ogretmen etkilesimi, dgrenci ders
basaris1 arasinda gii¢lii ve olumlu yonde iliskiler bulundugu saptanmistir. Giiglii yeterlik inanglar
tastyan Ogretmenlerin, 6grencilerine iliskin beklentilerinin daha yiiksek oldugu, 6grenme siirecindeki
davranislarini daha yakindan izledikleri, 6gretime daha iyi odaklandiklari, sicak, destekleyici bir siuf
iklimi olusturduklar1 ve sonugta Ogrencilerinin ders basarilarmin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin yeterlik inanglarinin kaynaklar1 arastirildiginda, okulda belirsizlik, olanaksizlik,
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ekonomik kazang ve sosyal cevre eksikligi gibi etmenlerin yeterlik inanglarini zayiflattigi, buna karsilik,
okulda takim galismasi, ¢oklu yas gruplariyla 6gretim ve ogretmenlere karar alma ve uygulama erki
verilmesinin, yeterlik inanglarini giiclendirdigi belirlenmistir.

Sonug olarak oz-yeterlik kavrami bireyin becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin bir 6z-
degerlendirmedir. Ogretmenin yaptig1 isin gereklerini ne mitkemmellikte yaptigina iligkin yargilarmin
olumlu olmasi, sinif ortaminda giiven duygusunun egemen olmasini, dgrencilerin kendilerini rahat ifade
ettikleri, 6zgiin diistincelerin desteklendigi, yaratici bir egitim ortamimin olusmasim kolaylastiracaktir.
Dolayistyla 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi, yaratic
diisiinme becerilerine sahip olmalar1 ve bu becerileri egitim ortamlarinda kullanarak 6grencilere model
olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismada yaratict diistinmenin ¢ok 6nemli oldugu giizel sanatlar alaninda
resim 0gretmeni adaylarinin sahip oldugu yaraticilik ve 6gretmenlik 6z-yeterligine yonelik inanglarmin
diizeyinin ne oldugu, bu degiskenler arasinda bir iliski olup olmadigy, ilgili degiskenlere sahip olma
acisindan cinsiyete gore bir farklilasma olup olmadig: incelenecektir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit
aranmugtir:

1. Giizel Sanatlar Egitimi Resim boliimii 6grencilerinin yaraticilik diizeyi nedir?

2. Giizel Sanatlar Egitimi Resim boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
algilarinin diizeyi nedir?

3. Oz-yeterlik ile yaraticilik arasinda bir iliski var midir?

4. Cinsiyete gore yaraticiik ve Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarmin diizeyi
farklilasmakta midir?

Yontem

Bu calisma iligkisel tarama modelinde, nicel verilerle yiiriitiilen bir arastirmadir. Tarama modeli,
gecmiste ya da su anda var olan bir durumu var oldugu bicimiyle anlatmay1 amaclayan bir arastirma
bicimidir. Tarama modelinde arastirmaya konu olan birey ya da nesne, kendi kosullari i¢inde var oldugu
gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1995).

Arastirma grubu

Bu aragtirma 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim Ogretmenligi anabilim dalina devam etmekte olan 112 §gretmen adayiyla
ylriitiilmiistiir. Arastirma 6rnekleminin analizi Tablo I'de verilmistir.

Tablo I
Arastirma Ornekleminin Analizi

Degiskenler F %

Cinsiyet Kiz 74 66,1
Erkek 38 33,9

Sinif 1.siaf 39 34,8
2.sinif 14 12,5
3.smaf 30 26,8
4.smuf 29 259

Toplam 112 100

Orneklemin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde 74’iiniin kiz (%66,1), 38'inin erkek (33,9)
ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin siniflara gore dagilimina bakildiginda ise 39'unun 1.
sinif ogrencisi (%34,8), 14’tinlin 2. smif (%12,5), 30'unun 3. smif (%26,8) ve 29’unun 4. smif (%25,9)
ogrencilerinden olustugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Araglart

Bu ¢alismada giizel sanatlar egitimi resim 0gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
oz-yeterlik algilarmi 6lgmek igin Yavuzer ve Kog (2002)tarafindan gelistirilen, Ogretmen Yetkinlik
Beklenti Envanteri (OYBE) kullailmistir. OYBE'nin Cronbach Alpha katsayisi 0.92, testi yarilama
yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisi ise, 0.79’dur. Ogrencilerin yaraticilik diizeyini 6lgme iginse
Raudsepp (1977) tarafindan gelistirilen ve Coban (1999) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yaraticilik Olgegi
kullanilmistir. Toplam 50 maddeden olusan 6lgek, yaratici diisiinceye yonelik tutumlar1 6lgen besli likert
tipi bir 6lgektir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0.95 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde, frekans dagilimlari, t-
testi, Pearson Momentler Korelasyonu, istatistiksel teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular ve Sonuglar

Resim Ogretmeni adaylarinin yaraticilik ve 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarinin ne
diizeyde oldugunu belirlemek icin ilgili degerlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
incelenmistir. Ogretmenlik meslegine y&nelik 6z-yeterlik algilari ile yaraticilik diizeyleri arasindaki iligki
Pearson Momentler Korelasyonu teknigi ile belirlenirken 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
algilar1 ile yaraticiligin cinsiyete gore farklilasma durumu ile ilgili bilgiler ise bagimsiz gruplar t-testi ile
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo II
Giizel Sanatlar Egitimi Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik Inanclari ve Yaraticilik Diizeyleri
N X ss
Oz-yeterlik 112 4,06 Al
Yaraticilik 112 4,87 9,59

Tablo II'ye gore giizel sanatlar egitimi resim Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglarinin ortalama degerinin 4,06 oldugu goriilmektedir.
yliksek oldugunu gostermektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inancinin yiiksek olmas;
Ogretmenlerin 6gretimde harcadiklar: ¢cabayi, koyduklar1 hedefleri ve hedeflerin diizeyini etkilemektedir.
Yeterlilik duygusu giiclii olan 6gretmenlerin planlama ve kurumda daha yiiksek performans sergileme
egiliminde olduklar1 ve yeni fikirlere daha ¢ok agik olduklar1 ayrica 6grencilerinin ihtiyaglarini daha iyi
karsilamak icin yeni yontemler denemeye daha istekli olduklari kabul edilebilir.

.....

goriilmektedir. Raudsepp (1977) tarafindan gelistirilmis Coban (1999) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Ne Kadar Yaraticisiniz?” "How Creative Are You?" yaraticihk Olgegi puanlary; 100 ile 80 arasinda
olanlarin yaraticiik diizeyleri yiiksek, 79 ile 60 arasinda olanlarin yaraticilik diizeyleri ortalamanin
tizerinde, 59 ile 40 arasinda olanlarin yaraticilik diizeyleri orta, 39 ile -20 arasinda olanlarin yaraticilik
diizeyleri ortalamanin altinda, -19 ile -100 arasinda olanlarin yaratici olmadiklar1 kabul edilmektedir. Bu
bulguya gore Giizel Sanatlar Egitimi Resim Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinin ortalamanin altinda
yaratici olduklari sdylenebilir.
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Tablo III
Giizel Sanatlar Egitimi Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik Inanclari ile Yaraticilik Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Oz-yeterlik Yaraticilik
Oz—yeterlik 1 0,64
Yaraticilik 0,64 1

(p<.05)

Resim Ogretmenligi 6grencilerinin sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglari ile yaraticiik diizeyleri
arasinda pozitif yonde diisiik bir iliskinin oldugu (r=.064, p > .05) ancak bu iliskinin .05 diizeyinde
anlamli olmadigr goriilmektedir. Bu bulguya gore, resim Ogretmenligi Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglari ile yaraticilik diizeyleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Tablo IV
Giizel Sanatlar Egitimi Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz-yeterlik Diizeyindeki
Farkliliklara Iliskin t- Degerleri

Cinsiyet N X Ss sd t p
Erkek 38 4,03 45

110 -531 596
Kiz 74 4,07 39
p<.05

gore farklilasma durumunu belirlemek igin iki bagimsiz grubun ortalamalarini kargilagtiran Bagimsiz Tki
Ornek t Testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore 38 erkek resim dgretmeni adayinin ortalamast =4,03
iken 74 bayan resim &gretmeni adayinin ortalamasi =4,07’dir. Her iki grubunda 6z-yeterlik diizeyleri
yliksektir. Gruplarin ortalamalar: arasinda .05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bir farkin
olmadigr goriilmektedir. Bu bulguya gore, resim Ogretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik inanglarmin diizeyinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi bulunmustur.

Tablo V
Giizel Sanatlar EZitimi Resim Ogretmenligi Ogrencilerinin Cinsiyete Gore Yaraticilik Diizeyindeki Farkliliklara Iliskin t- Degerleri
Cinsiyet N X ss sd t p
Erkek 38 4,24 8,29
110 -,496 ,621
Kiz 74 5,19 10,23
p<.05

Resim &gretmenligi Ogrencilerinin yaraticiik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasma durumunu
belirlemek icin iki bagimsiz grubun ortalamalarini karsilagtiran Bagimsiz Iki Ornek t Testi uygulanmistir.
Analiz sonuglarina gore 38 erkek resim Ogretmeni adaymin ortalamas: =4,24 iken 74 bayan resim
Ogretmeni adaymin ortalamasi =5,19'dir. Her iki grubunda yaraticilik diizeyleri ortalamanin altindadir.
Gruplarin ortalamalar1 arasinda .05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Resim
Ogretmeni adaylarinin yaraticilik diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Tartigma ve Oneriler

Bu arastirma ile giizel sanatlar egitimi resim Ogretmenligi 6grencilerinin &gretmenlik meslegine
yonelik 6z-yeterlik algilar1 ve yaraticilik diizeylerinin ne oldugu incelenmistir. Ayrica, ilgili degiskenler
arasinda bir iliski olup olmadig1 ve her iki degiskene sahip olus miktar1 agisindan cinsiyete gore
farklhilasma durumu arastirlmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda resim Ogretmeni
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu (¥=4,06), yaraticilik
diizeylerinin ise ortalamanin altinda oldugu (¥=4,87) bulunmustur.

Resim Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olmasi,
onlarin Ogrencilerine resim becerilerini ve resim alaminda temel diisiinme bicimi olan yaraticilig
kazandirmak igin onemli derecede ¢aba sarf edeceklerinin, yaraticiig1 gelistirecek farkli yontemler
kullanacaklarinin, 6grenci merkezli, 6zgiir diistinmeye agirlik veren, giivene dayal1 bir 6grenme ortanmu
saglayacaklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Zencirci (2008)'nin de belirttigi {izere, 6z-yeterlik
kavrami, bireyin becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile ilgili degil, kendi becerilerine olan inanc ile
ilgili bir kavramdir. Resim 6gretmeni adaylarinin kendi branslarina yonelik yetkinlik diizeylerini yiiksek
algilamalar1 onlarin bu becerilere yiiksek derecede sahip olduklari anlamina gelmemektedir. Nitekim
resim Ogretmeni adaylarmin algiladiklar1 6gretmen 6z-yeterliginin yiiksek olmasina ragmen, yaraticilik
diizeylerinin ortalamanin altinda kalmasi bu durumun bir kaniti olarak diistiniilebilir. Resim
ogretmenligi yaraticiligin oldukca onemli oldugu bir alandir, resim 6gretmeni adaylarmin gelecekte
Ogrencilerine yaratici diisiinme becerilerini kazandirabilmeleri icin oncelikle kendilerinin bu becerilere
sahip olmasi, egitim ortamlarin1 bunu kullanip Ogrencilerine model olmas: gerekmektedir. Resim
Ogretmeni adaylarinda yaratici diistinme becerilerinin diisiik olmasi bu baglamda 6nemli bir sorundur.

Resim 0Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 6z-yeterlik
inanglar ile yaraticiik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (r=.064, p > .05) . Gerek
kuramsal boyutta gerekse uygulama boyutunda aralarinda yiiksek iliski olmasi beklenen iki degisken
arasinda anlamli olmayan diisiik bir iliskinin ¢ikmasi ilgili degiskenler arasindaki iliskinin araci degisken
veya degiskenler (mediator) vasitasiyla kuruluyor olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Resim oOgretmenligi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 6z-yeterlik
inanglarinin cinsiyete gore anlaml bir fark gostermedigi (t=-,531, p>0,05) bulunmustur. Bu sonug erkekler
ile kadinlar arasinda 6z-yeterlik inancina sahip olma agisindan fark olduguna yonelik arastirma bulgular:
(Bandura, Schunk, 1981; Jones ve Wheatley, 1990; Morgil, Secken, ve Yiicel, 2004; Uredi ve Uredi, 2006;
Britner ve Pajares, 2006) ile celisirken; erkekler ve kadinlar arasinda fark bulunmadigia yonelik
aragtirma bulgular1 (Yaman, Cansiingii, ve Altungekic, 2004; Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005) ile
paralellik gostermektedir. Cinsiyete gore, resim 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik inanglarmin farklilasmamasi geleneksel kadin rollerinin degismesi, kadinlarinda toplumda her
alanda on plana ¢ikmalar1 ve meslek edinme siirecinde cinsiyetler agisindan bir sinirlamanin olmamasi
gibi faktorlerden kaynaklanabilir.

496, p>0,05) bulunmustur. Bu sonug yaratict diisitnmenin belli bir cinsiyete 6zgii olmadigini gosteren
arastirma bulgulari ile tutarhdir (Aral, 1999; Omeroglu, 1986; Dialessi; Zimmerman, 1973).

Oneriler.

1. Ogrencilerde yaratici diisiinmenin gelistirilmesi siirecinde dncelikle 6gretmenin model olmas,
kendisinin bu becerilere sahip olmasini gerektirmektedir. Bu agidan hizmet 6ncesi resim ogretmeni
adaylarinin yaratici diisiinme becerilerini destekleyen ders ve ders disi etkinliklerin sayis1 ve niteligi
artirilmalidir.

2. Resim 0gretmeni adaylarinin yaratici diisiinme ile ilgili kavramsal ve tutumsal degisimi i¢in daha
iist diizey egitim programlari gelistirilmelidir.

3. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanglar ile yaraticilik arasinda dolayl etkiye sahip
olabilecek kisilik, 6grenme stilleri, motivasyonel ve epistemolojik inanglar gibi arac1 degiskenleri iceren
bir dizi arastirma yapilmalidir.

4. Resim Ogretmeni adaylarinin yaraticiliklar ile iligkili degiskenlerle yapilan arastirmalarin meta
analizi yapilmalidir.
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