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Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi

ihsan Seyit ERTEM®

Oz: Bu aragtirmanmn amaci, Smf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine iliskin smif 6gretmen adaylarmin goriislerinin
degerlendirilmesi ve &nerilerinin belirlenmesidir. Bu ¢alismada nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilmistir.
Nicel aragtirma yontemi olarak tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Ayrica nitel aragtirma teknigi olarak odak grup
goriismesi kullanilmigtir.  Simf 6gretmeni adaylarindan aragtirmaci tarafindan uyarlanan “Smif Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri Olgegi” araciligiyla veriler toplanmistir. Arastirmanin calisma grubunu Gazi Egitim Fakiiltesinden 211
dordiincti smif 6grencisi olusturmaktadir. Odak grup goriismelerine 12 6gretmen aday: katildi. Arastirma sonucu, sinif
Ogretmeni adaylar1 zel yeterlik alanlariyla ilgili elestiri ve onerilerini agiklamalarina ragmen, goriislerinin genellikle
olumlu oldugunu gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Sinif 6gretmeni adayi, 6gretmenlik meslegi yeterlikleri, 6zel alan yeterlikleri.

The Evaluation of Classroom Pre-Service Teachers’” Opinions About Their Teaching Profession
Competencies in Special Content Area

Abstract: The purpose of this research was to evaluate pre-service teachers’ opinion about Teaching Profession
Competencies in Special Content Area and determine their suggestions. Combination of qualitative and quantitative
research methods were used in this research. It is a descriptive survey model as a quantitative research method. In
addition, focus group technique was used as qualitative research. Data was collected from classroom pre-service teachers
by using Scale for Pre-service Teachers on Special Area Competencies adopted by researcher. Study group of research
consisted of 211 fourth-year undergraduate students from Gazi College of Education. Twelve pre-service teachers
participated in focus group interviews. Although pre-service teachers expressed a few criticism and suggestion on teacher
competencies, study results showed that they usually have positive opinions on it.

Keywords: Classroom pre-service teacher, teaching profession competencies, special content area competencies.

Giintimiizde 0gretmen yetistirmede farkli yaklasimlar iizerinde yogun tartismalar yapilmaktadir.
Tartismanin birinci odak noktasmi daha bilgili ve becerikli, 6gretim uygulamalarinda uzmanlasmis
Ogretmenlerin nasil yetistirilmesi gerektigi konusu olusturmaktadir. Uluslar aras1 alanda bu yogun
tartisma ve calismalarin sonucu olarak meslek standartlar1 yeniden olusturuldu, 6gretmen yetistirme
programlar1 desteklendi, sertifika gereklilikleri artirildi ve 6gretmenlere bir degisimci goziiyle bakilmasi
benimsendi. Bu giindemin getirdigi onemli degisim uygulamalar1 arasinda &gretim programlarimn
yeniden diizenlenmesi, staj uygulamalarinin daha giiglii hale getirilmesi, alan derslerinin 6grenme ve
ogrenci gelisimi, degerlendirme, konu tabanli pedagoji, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi gibi kritik
alanlar1 kapsamasi ve dogrudan uygulamaya yonelik olmasi sayilabilir. Degisim uygulamalarinda
ilerlemenin temelinde; teori ve uygulamanin birlikte yiiriitiilmesi, ¢ogunlukla gelisim okullarinda
yiriitiilen iyi diizenlenmis staj uygulamalari, 6rnek olay metodunun kullanilmasi, aksiyon arastirmalar:
ve performans degerlendirme yatmaktadir (Darling-Hammond, 2010). Ayrica, bu yeni 0gretmen
yetistirme programindan mezun olan Ogretmenlerin kendilerini 0gretmenlik meslegine daha hazr
hissettiklerine, 6grencilerin 6grenmesine daha fazla katkida bulunduklarina ve yoneticileri tarafindan
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daha etkili olarak degerlendirildiklerine dair veriler elde edilmeye baslanmistir (Darling-Hammond ve
Bransford, 2005; Darling-Hammond, 2010).

Etkili 6gretmen yetistirme programlari iizerine yapilan arastirmalarin bulgular1 bu programlarin bazi
Ozelliklerinin benzer oldugunu gostermektedir. Bu o6zellikleri siralayacak olursak: birinci o6zellik,
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiigli 6gretmen egitimi programinin igerigi ile 6gretmen oldugunda
Ogretecegi derslerin iceriginin benzer olmasy; ikincisi etkili 6gretmen yetistiren programlarin 6gretmen
adaylarinin Ogretim deneyimlerinin kalitesini dikkatli ve siirekli kontrol ediyor olmasiy; {iglinciisii
Ogretmen adaylarina yeniden deneme, siirekli gelisim firsat1 tanimlar1 ve onlardan detayl1 geri bildirim
alma girisimleri; son olarak da egitim programlar;, egitim uygulamalar1 ve performans
degerlendirmelerinin biitliin olarak “mesleki &gretim standartlar1” cercevesinde organize edilmesidir
(Zeichner, 1993; Boyd, Lankford, Loeb, Rockoff ve Wyckoff, 2007). Darling-Hammond (2010) ise etkili
Ogretmen yetistiren programlarini analiz becerisi kazandirma, 6gretim deneyimi saglama ve yansitma
(geri bildirim verme) Olgiitlerine gore degerlendirmektedir. Kisaca arastirma bulgular artik 6gretmenlik
mesleginde alan bilgisinden daha ¢ok bir alanda 6grenme ve Ogretmeye iliskin bilgilerin 6n plana
¢iktigini ortaya koymaktadir.

Ogretmen yetistirmede uluslar arasi alandaki genel egilim, yukarida kisaca bahsedildigi gibi,
Ogretmenlik meslegi standartlarindaki gelisim ve doniisiime paralel olarak, 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisinin ayr1 olarak ele alindigi davranis¢i anlayisin terk
edilerek yerine standartlar diizeyinde biitiinlesmis “teknolojik, pedagojik, alan bilgisi” anlayisina dogru
bir doniisiimiin benimsenmesi yoniindedir. Ancak, {ilkemizdeki 6gretmen yetistirmedeki uygulamalar
yeni gelismelerin aksine davramisgi anlayisi yansitmakta; alan bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgisi
birbirinden bagimsiz olarak ele alinmaktadir. Bagka bir ifadeyle, alan bilgisi alan uzmanlar: tarafindan,
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ise egitim bilimleri boliimleri tarafindan verilmektedir. Alan bilgisi ile
ogretmenlik meslek bilgisinin biitiinlestirilmesi tamamen 6gretmen adayina birakilmaktadir (Tiirk Egitim
Dernegi [TED], 2009).

Ozet olarak o6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde {iniversitelere getirilen elestiriler; 6gretimin
fazlasiyla soyut, genel ve teorik olmasi ki bu 6gretmenleri sinif ortaminda hangi materyali kullanacag1
konusunda kararsizliga stiriiklemektedir; egitim programlar: bilgisinden degerlendirme stratejileri, grup
calismalar1 organizasyon teknikleri ve 6grenci arastirmalarinin planlanmasina kadar 6gretim yontemleri
konusunda eksiklikler; 6gretmenlerin hizmet dncesi egitiminin sistematik olmayis: ve bir biitiinliik arz
etmemesi seklinde siralanmaktadir. Gelismis {ilkeler bu sorunlari ¢ok Onceden fark ederek gerekli
onlemleri alma cabasini igine girmisler, iilkemizde ise “Ogretmen Yeterlikleri” galismalariyla heniiz
baslangic asamasinda oldugu soylenebilir.

Ogretmen Yeterlikleri

Farkli kaynaklarda yeterlik, standart veya nitelik gibi farkli adlarla ifade edilen Ogretmen
yeterliklerini Milli Egitim Bakanlig1 kaynaklar1 (2008) “0gretmenlik meslegini etkili ve verimli bi¢cimde
yerine getirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tamimlamaktadir
(s.VII). Yapilan arastirmalar ogretmen yeterliklerinin etki alaninin tahmin edilenden daha genis ve
karmasik oldugunu ortaya koymustur. Bu ayn1 zamanda dinamik ve degisken &zellige sahip 6gretim
hizmetinin dogas1 geregidir. Darling-Hammond (2000) hazirlik siiresi, mesleki deneyim, dgretilen alana
yonelik igerik bilgisi, {iniversiteye giris puani, egitim diizeyi (lisans, yiiksek lisans, doktora), mezun
olunan tiniversite gibi unsurlarin 6gretmen kalitesi tizerinde etkili oldugunu savunmaktadir.

Son yillarda gittkge artan toplumsal doniisiimiin hiz1 okullar1 etkilemekte dolayisiyla geleneksel okul
islevlerinin ve geleneksel 6gretmen niteliklerinin yeniden gozden gegirilmesi zorunlu hale gelmistir.
Artik 6gretmenlerden ders kitaplarindaki bilgileri 6grencilere aktarmaktan daha fazlasi beklenmektedir.
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Ogretmenlerin &gretme ogrenme konusunda siirekli kendini giincellemesi ve Ogrenme ogretme
durumlarini tasarlamada bu bilgilerden yararlanmas: gerekir (TED, 2009).

@gretmen yeterlikleri, ilk defa 2004 yilinda Milli Egitim Bakanlig: C)gretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirliigii tarafindan 6n taslak olarak hazirlanmis, Mayis-Haziran 2008 tarihinde diizenlenen
calistaylarda gelistirilmis ve Talim ve Terbiye Kurulunca uygun bulunmasi iizerine, Bakanlik Makaminin
onaylar1 ile 25 Temmuz 2008 tarihinde yiiriirliige girmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2008). Siireg
icerisinde 2008 ve 2010 yillarinda diizenlenen calistaylarda revize edilmis ve uygulama iizerinde
calismalar ise devam etmektedir.

Ogretmenin kendi gelisim alanini belirleyip, bu alanda gelisimini saglamak igin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlari iceren "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" ve "Ozel Alan Yeterlikleri"
olarak hazirlanmigtir. Ozel Alan Yeterlikleri, 6gretmenlere gelisim hedeflerini gostermektedir (MEB,
2008).

Ozel Alan Yeterlikleri;

« yeterlik alaru

* kapsam

* yeterlikler

» performans gostergelerini kapsamaktadir.

Her bir yeterlik i¢in, A1, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir.

A1l diizeyi: Ogretmenin uygulamalarindaki farkindalig ile 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi,
beceri ve tutumlara sahip oldugunu gosteren performans gostergelerini igermektedir.

A2 diizeyi: Ogretmenin A1l diizeydeki bilgi ve farkindaliginin yani sira, dgretim siirecindeki
uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin geregini yerine getirdigi, uygulamalarini

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyde gelistirdigi uygulamalarmi, dgretimin farkli degiskenlerini de
gbz oOniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde gesitlendirmesini gerektiren performans gostergelerini
icermektedir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan Ogretmen, 0zgiin yorumuna dayali
yeni uygulamalarla alanina katki saglayabilir; meslektaglari, veliler, sivil toplum kuruluslar ve diger
kurumlarla siirekli isbirligi yapabilir.

Sekil 1. Ozel Alan Yeterlikleri Performans Géstergelerinin Diizeyleri
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Sunif Ogretmeni Yeterlikleri

Simif 6gretmenleri birden fazla dersten sorumlu olmalari nedeniyle bir¢ok alanda bilgi sahibi
olmalarini gerektirmektedir. Ancak bu bilgi diizeyinin, o alanin 6gretmenleri ile ayn1 olmasi beklenemez.
Sif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri, sinif 6gretmenlerinin gelisim hedeflerini gostermektedir ve 8
alandaki temel 39 yeterlik, bu yeterliklere iliskin Al, A2, A3 diizeyinde 214 performans gostergesinden
olusmaktadar.

Simif Ogretmenligi Ozel Yeterlik Alanlar::

+  Ogrenme-6gretme ortami ve gelisimi

+  Izleme ve degerlendirme

* Bireysel ve mesleki gelisim

+ Sanat ve estetik

+ Dil becerilerini gelistirme

+ Bilimsel ve teknolojik gelisim

+  Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme

* Beden egitimi ve giivenlik olarak belirlenmistir (MEB, 2008).

Ogretmen yeterligi 6grencilerin basarist {izerinde etkili en temel faktorlerden biri olarak
goriilmektedir (Darling-Hammond, 2000). Ancak 6gretmenlerin hangi yeterliklere sahip olmasi gerektigi
konusunda goriis birligi bulunmamaktadir. Ogretmenlerin hangi niteliklere sahip olmalar1 gerektigi
konusunda etkili bir modele ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 bu konuya yonelik katkida
bulunabilir.

Simf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerinin hazirlanmasi  ve gelistirilmesi siirecinde
akademisyenlerden, egitim denetmenlerinden, 6gretmenlerden goriis alinmis ve katkida bulunmalar:
istenmistir. Ancak ilerleyen yillarda bu meslegi uygulayacak olan 6gretmen adaylarinin goriisleri ihmal
edilmistir. Oysa “0gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ve siirekli
mesleki gelisim c¢alismalar: temel belirleyici unsurlardir” (TED, 2009, s.58) ve yeterliklerin niteligi
hakkinda karar vermemize yardimci olacak énemli gostergelerden birisi 6gretmen adaylarinin goriisleri
ve oOnerileridir. Bu bakimdan arastirma onemlidir ve sonuglarinin farkli bir bakis acis1 getirmesi
beklenmektedir.

Aragtirmada Smf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine iliskin siuf 6gretmen adaylarinin
goriislerinin  degerlendirilmesi ve Onerilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki dort soruya yamit aranmistir:

1. Sinuf gretmeni adaylarina gore Smif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerinin uygunluk diizeyi nedir?

2. Smif 6gretmeni adaylaria gore Sif Ogretmenligi Ozel Alanlar1 arasindaki iliski ne diizeydedir?

3. Smif 6gretmeni adaylarinin goriislerinde cinsiyet ve dgrenim tiiriine gore anlamh bir farklilik var
midir?

4. Smf &gretmeni adaylari Siif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri hakkinda ne diisiinmektedir?
Onerileri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Karasar’a (2010) gore “tarama modeli var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir” (s. 77). Bu
calismada once arastirmaci tarafindan uyarlanan anketler yoluyla nicel veriler elde edilmis, smnif
Ogretmeni adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri belirlenmeye g¢alisilmistir. Daha sonra
odak grup gorlismesiyle elde edilen nitel veriler incelenmistir. Odak grup goriismeleri nitel veri
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toplamada onemli bir isleve sahiptir. Odak grup goriismesi arastirmaci tarafindan segilen bir grup
insanin kendi deneyimlerinden yararlanarak konu hakkinda goriis belirtmeleri ve tartismalaridir. Odak
grup goriismeleri zengin veri seti olusturmas: agisindan énemlidir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, Gazi Egitim Fakiiltesi, Siruf Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dalinda,
2010-2011 egitim yilinda 4. smnifta 6grenim goren, 117 normal ve 97 ikinci 6gretim olmak iizere toplam
211 6gretmen adayindan olusmaktadir. Katiimcilarin 157’si kadin, 54 tanesi erkek 6gretmen adayidir.
Veri Toplama Aract

Arastirmada smif Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla uyarlanan begli likert tiirii 6lgek kullanilmistir. Olcekte Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisimi,
izleme ve Degerlendirme, Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile Hi§kiler, Sanat ve Estetik, Dil
Becerilerini Gelistirme, Bilimsel ve Teknolojik Gelisim, Bireysel Sorumluluklar ve Sosyallesme ve Beden
Egitimi ve Giivenlik olmak iizere 8 alan bulunmaktadir. Olgek iki béliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde kisisel bilgilere iliskin 5 soru, ikinci boliimde ise smif 6gretmeni adaylarinin Simnif Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterliklerinin uygunluk diizeylerini belirlemeye yonelik 39 soru bulunmaktadir. Kullanilan
dlgek dogrudan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
belirlenen Smif Ogretmeni Ozel Alan Yeterliliklerinden uyarlandig icin kapsam gegerligine yonelik bir
calismaya ihtiya¢ duyulmamistir. Olgegin goriiniis gecerliligi ise alan uzmam iki akademisyenin
incelemesi ile saglanmigtir. Olgme aracinin ig tutarlik katsayisi (Alfa degeri) 0.954 olarak hesaplanmustir.
Olgegin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Sinuf 6gretmeni adaylarindan arastirmaci tarafindan uyarlanan besli likert tipindeki Sinif Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri Olgegi araciligiyla veriler toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 15 paket programi ile
analiz edilmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde yukarida belirtilen araliklar temel alinarak aritmetik
ortalama, standart sapma, Pearson Korelasyon analizi ve t testi gibi istatistiksel analizlerden
yararlanilmistir. Likert tipi besli Olcekte asagidaki araliklar esas alinmistir: 4.21-5.00 tamamen uygun,
3.41-4.20 uygun, 2.61-3.40 kismen uygun, 1.81-2.60 uygun degil, 1.00-1.80 hi¢ uygun degil. Ayrica bu
arastirmada, Ogretmen adaylarindan Ozel alan yeterlikleri hakkindaki goriis ve degerlendirmelerini
(olumlu-olumsuz) belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden odak grup goriismesi teknigi
kullanilmistir. Cinsiyet (kadm-erkek) ve 6gretim tiirlerine (normal ve ikinci 6gretim) gore esit dagitilmig
toplam 12 6grenci ile 45 dakikalik iki oturum halinde goriismeler yapilmis ve kaydedilmistir. Daha sonra
kayitlar analiz edilerek nitel bulgulara ulasildi.

Bulgular ve Sonuglar
Nicel Bulgular

Tablo I'de smif 6gretmeni adaylarinin sekiz 6zel alana iligkin goriislerinin uygunluk dereceleri, ve
ortalamalar1 sirasiyla verilmistir. Dagilim (3.39) ile (4.24) ortalama arasinda degisim gostermektedir.
Ogretmen adaylar1 bireysel sorumluluk ve sosyallesme 6zel alanini en yiiksek (4.24) ortalama ile
“tamamen uygun” sanat ve estetik alanini en diisiik (3.39) ortalama ile “kismen uygun” diger 6zel
alanlari ise “uygun” bulmuslardir.

Tablo II'de goriilecegi tizere sinif 6gretmeni adaylarinin farkl alanlardaki gortiisleri arasinda olumlu
yonde, orta ve yiiksek diizeyde anlaml iligkiler vardir. En yiiksek iligki .753 ile izleme ve degerlendirme
0zel alani ile 6grenme-6grenme ortami ve gelisim 6zel alani arasinda goriiliirken en diisiik iliski beden
egitimi 6zel alani ile dil becerileri arasinda bulunmustur.

15



Thsan Seyit ERTEM

Tablo I
Katilimeilarin Sumf Ogretmenlige Ozel Alan Yeterliklerinin Uygunluk Diizeylerine Iliskin Goriigleri
Alanlar N Aralik Uygunluk Mean

Ogrenme-Ogretme Ortami ve Gelisimi 211 3.41-4.20 Uygun 3.54
Izleme ve Degerlendirme 211 3.41-4.20 Uygun 3.61
Bireysel ve Mesleki Gelisim 211 3.41-4.20 Uygun 3.61
Sanat ve Estetik 211 2.61-3.40 Kismen Uygun 3.39
Dil Becerileri 211 3.41-4.20 Uygun 417
Bilim ve Teknoloji 211 3.41-4.20 Uygun 3.70
Bireysel Sorumluluk ve Sosyallesme 211 4.21-5.00 Tamamen Uygun 4.24
Beden Egitimi 211 3.41-4.20 Uygun 3.54
Tablo II
Katilimeilarin Simf Ogretmenligi Ozel Alanlart Arasinda Iliski Diizeyleri Hakkindaki Goriisleri

Alanlar 1 2 3 4 5 6 7 8
1.0grenme-Ogretme Ortami ve Gel. 1
2. izleme ve Degerlendirme 753 1
3.Bireysel ve Mesleki Geligim 723 .656 1
4.Sanat ve Estetik 542 .541 .618 1
5. Dil Becerileri 531 .509 .667 541 1
6.Bilimsel ve Teknolojik Gelisim 544 512 612 .605 .601 1
7 Bireysel Sorumluluklar Sosyallesme 745 .626 702 .615 .749 .634 1
8.Beden Egitimi .624 546 527 521 478 488 .660 1

N=211 p<0.01 (2-tailed)

Tablo III'te erkek 6gretmen adaylarin ortalamasi 3.76, kadin 6gretmen adaylarin ortalamasi 4.07"dir.
Cinsiyete gore goriislere karsilastirildiginda kadin 6gretmen adaylar yoniinde anlamli bir fark
bulunmustur (t: -2.516, p<0.05). Ozel alan yeterliklerine kadin &gretmen adaylari daha olumlu
yaklagsmaktadir ve uygunluk derecesi daha yiiksek ¢ikmuistir.

Tablo III
Katilimeilarin Cinsiyetine Gore Sumf Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Cinsiyet N Mean SS t )
Erkek 54 3.76 .9098 -2.516 .006*
Kadin 157 4.07 7348

p<.05

Tablo IV’te bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore normal ya da ikinci 6gretim tiiriinde egitim alan
Ogretmen adaylarnin goriisleri farklilasmamistir. Normal Ogretimde Ogrenim goren Ogretmen
adaylarinin ortalamalar1 (3.62) ile ikinci 6gretimde 6grenim goren adaylarin ortalamalari (3.65) birbirine
yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo IV
Kattlimeilarm Ogretim Tiiriine Gore Sinif Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine Hliskin Goriisleri

Ogretim Tiirii N Mean SS t P
Normal 117 3.62 8482 -297 563
ikinci Ogretim 94 3.65 8866
p>.05
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Nitel Bulgular

1. Nitel sonuglar, izleme ve degerlendirme 6zel alanina yonelik 6grenci velileriyle birlikte degerlendirme
performans gostergesini uygulamadan uzak olarak nitelemektedirler.

2. Bireysel sorumluluk ve sosyallesme alani altinda yer alan O6grencide zaman ve degisim bilincini
gelistirebilme yeterliginin uyusmadig: belirtilmistir.

3. Bu yeterliklerin devlet okullarindaki 6gretmenlerden ziyade 6zel okullarda gorev yapan dgretmenlere
daha uygun olacagini belirten goriis 6ne stiriilmiistiir.

4. Tarihi ve Kkiiltiirel degerlerin benimsetilmesi ve kazandirilmasma yonelik 6zel alan yeterlik ve
performans gostergelerinin yer almadigin belirtmislerdir.

5. Ozellikle 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar konusundaki performans gostergelerinin iist diizey
oldugu ve 6gretmen adaylari bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini ifade etmektedirler.
6. Ogrenme ve 6grenme ortami ve gelisimi alaninda dgretmenden beklentilerin {ist diizey oldugunu
belirtmislerdir.

7. Fen 6gretimi ile ilgili yeterlik ve performans gostergelerinin yetersiz oldugunu sdylemektedirler.

8. Fiziki sartlarin ve kalabalik smmif ortamlarimin bu alandaki performans gostergelerinin
uygulanmasinda engel teskil ettigini belirtmislerdir.

9. Smif dgretmeni adaylar1 6zel alan yeterlikleriyle ilgili goriisleri genel olarak olumlu ancak sanat ve
estetik alaniyla ilgili somut ifadelerin yer almas: gerekliligine isaret etmektedirler.

10. Ogretmenlerin kendi gelisimlerini saglayacak performans gostergelerinin eklenmesini dnermektedir.
Ornegin: “alanindaki gelismeleri takip eder, 6grenme 6gretme siirecine yonelik bilgi edinir.”

Tartisma ve Oneriler

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine iliskin goriisleri tamamen
uygun ile hi¢ uygun degil dereceleri arasinda degisen besli likert tipi Slgek ile belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin yeterlikleri uygun bulma derece ortalamalar1 6grenme-6gretme ortami ve gelisimi alan1 igin
3.54, izleme ve degerlendirme alami i¢in 3.61, bireysel ve mesleki gelisim alan1 igin 3.61, sanat ve estetik
alarnu icin 3.39, dil becerilerini gelistirme alami icin 4.17, bilimsel ve teknolojik gelisim alam igin 3.70,
bireysel sorumluluklar ve sosyallesme alani i¢in en yiiksek ortalama 4.24 ve beden egitimi alan1 igin ise
3.54'diir. Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleriyle ilgili elestiri ve Onerilerine ragmen, genel
olarak goriislerinin olumlu ve yiiksek oldugu goriilmektedir. Sanat ve estetik alanin diisiik ¢ikmasinn
olas1 nedeni bu alanin daha ¢ok brans ogretmenlerine yonelik olarak algilanmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Odak grup goriismesinde 6gretmen adaylar1 sanat ve estetik alaniyla ilgili yeterlik ve performans
gostergesi ifadelerini soyut bulduklarini daha acik, anlasilabilir, somut ve uygulanabilir sekilde ifade
edilmesinin uygun olacagin belirtmislerdir.

Kadin 6gretmen adaylar: erkeklere gore 6gretmenlik yeterliklerini daha olumlu bulmuslardir. Ancak
Ogretim tiiriine gore (normal veya ikinci Ogretim) goriisler arasinda herhangi bir farklilik
bulunmamaktadir.

Bu calismayla dogrudan ilgili bir arastirma olmamakla birlikte sinif ve farkli branslarda 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik algilar1 konusunda yapilan onceki arastirmalarda 6gretmen adaylarmin
mesleki yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde ¢iktigr goriilmektedir. (Haciomeroglu ve $Sahin, 2011;
Maltepe, 2011; Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010; TED, 2009). Bu bakimdan g¢alisma sonuglarinin diger
arastirma sonuglariyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ancak biitiin bu arastirmalarin ortak bulgusu
olarak dgretmen ve 6gretmen adaylariin kendilerini ve aldiklari hizmet 6ncesi egitimi oldukga yeterli
gormeleri, 6z elestiri yapmamalari, hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim ihtiyaci hissetmemeleri dikkat
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cekici bir noktadir. Ogretmenlere ve &gretmen adaylarma mesleki gelisim ihtiyact farkindaligi
olusturulmasi gerekir (TED, 2009).

Nitel ve nicel bulgular genel olarak birbirini desteklemektedir ancak odak grup goriismesinde
Ogretmen adaylarmin goriis ortalamasinin nicel bulgulara gore azda olsa diisiik oldugu goriilmektedir.
Hatta baz1 konularda ise geliski yasanmaktadir. Ornegin: Ogrenme ve 6grenme ortami ve gelisimi 6zel
yeterlik alaninin uygun goriilme derecesi 3.54 gibi iyi bir ortalamaya sahip olmasina ragmen odak grup
gorliismesinde bazi &gretmen adaylar1 bu alanda &gretmenden beklentilerin {ist diizey oldugunu
belirtmiglerdir. Yine benzer sekilde fen alaniyla ilgili yeterlik sayisinin az oldugu ve ozel egitim
konularindaki performans gostergelerinin ise uygun olmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen yeterlikleri olusturulurken uygulama boyutu siirekli goz oniinde bulundurulmalidir.
Hizmet igi, hizmet 6ncesi, mesleki gelisim boyutlar: ihmal edildigi takdirde kagit iizerinde kalacaktir.
Ogretmen vyeterliklerinin olusturulmasit ve gelistirilmesinde Milli Egitim Bakanligi ve Egitim
Fakiiltelerinin koordineli ve yakin isbirligi icerinde ¢alismalari, zaman zaman 6gretmen adaylarininda
goriislerinden faydalanmalar1 zorunludur.

Ozel Alan Yeterliklerinin soyut bir yeterlik listesi olmaktan ¢ok uygulama boyutunu goz oniinde
bulunduran, acik ve net olarak ifade edilmis, kritik performanslari iceren ve muhtemel &gretmen
adaylarmin goriislerini de icine alan genis katilimli bir plan olmas: gerekmektedir.
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