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Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cocuk Egitimine iliskin
Metaforik Algilarinin Kontrol Yaklasimlari Yéniinden
incelenmesi

Ali E. SAHIN", D6niis ULUSOY ZAiM™

Oz: Bu arastrmada, siuf Ggretmeni adaylarimin ¢ocuk egitimine iliskin metaforik algilarimn, dgretmen kontrol
diizeylerine gore incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmaya, Hacettepe Universitesi [lkogretim Boliimii Sinif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali 4. simifta okuyan 86 &gretmen adayr katilmistir. Veri toplama araci olarak, &gretmen
adaylarindan “Cocuk egitimi....gibidir/benzer. Ciinkii...” ifadesini tamamlamalar istenmistir. Veriler, nitel arastirma
yontemlerinden igerik analizi teknigi kullarularak analiz edilmis, ytizde ve frekans degerleri de belirtilmistir.
Katilimcilar, en ¢ok toprak, bitki, bitki yetistirmek, hamur, makine, hali dokumak gibi mecazlar kullanmislardir.
Uretilen metaforlar, gerekceleri dikkate alinarak, diisiik, orta ve yiiksek diizey &gretmen kontrolii seklinde iig
kategoriye ayrilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin yiiksek diizey 6gretmen kontroliine sahip
olduklart sonucuna varilmistir.

Anahtar Sozciikler :Ogretmen adayi, cocuk egitimi, metafor, kontrol yaklagimlarii, sinif yénetimi

Examination of Prospective Teachers’ Metaphoric Perceptions of Pedegogy Based on Control
Approaches

Abstract: The purpose of this research is to evaluate prospective classroom teachers’ metaphorical perceptions of
pedagogy according to their classroom control approaches. A total of 86 prospective teachers in the 4th year of the
Primary School Class Teaching Program at Hacettepe University participated in the study. A simple data collection tool
was used to collect data: Prospective teachers were asked to complete the sentences “Pedagogy is ..................
because ................. ” to determine the methaphors of what they understand of pedagogy. Content analysis was used
to analyze the perceptions of the participants. Findings of the study showed that the participants indicated 86 valid
methapors which were grouped into three categories as low teacher control approaches, medium teacher control
approaches, and high teacher control approaches. With in this categorical continuum of low to high control participants
approach to control felt into high control teacher control approach based on their metaphorical perceptions of

pedagogy.

Keywords: Prospective teachers, pedagogy, methapors, control approaches, classroom management

Sinif yOnetimi, etkili bir 6grenme-6gretme igin gerekli diizenin olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve
bozuldugunda yeniden saglanmas: siireci olarak tanimlanabilir. Etkili bir 6grenmenin kosulu olan
diizen 6gretmen ve dgrencilerin davranislarinin kabul edilebilir bir cerceve igerisinde seyrettigi ortam
olarak ifade edilebilir. Baz1 6gretmenler 6grenme siirecinde basariyr 6grenci davraniglarini dar bir
cercevede smirlayarak saglamaya calisirken, bazi 6gretmenler de bu ¢erceveyi miimkiin oldugunca
genis tutarak etkili bir 6grenme siirecini gerceklestirmeye ¢alisirlar. Diizen olarak ifade edilen, genis
ya da dar, bu gergeve igerisinde tiim 6grencileri gorev odakli yapmak, bu sekilde gelisimi siirekli
kilmak sinuf yonetimi tarzlar: birbirinden farkli olan 6gretmenlerin ortak amacidir.

Sinif ig¢inde Ogrencilerin ozgiirliik alaninin (genis-dar) ve Ogretmenlerin kontrol derecesinin
(yliksek-diisiik) ne olmasi gerektigi egitim alaninin en 6nemli tartisma konularindan biridir. Bazi
Ogretmenler diisiik bir kontrol ile Ogrencilerine smif iginde genis oOzgilirliikler tanirken bazi
Ogretmenler yiiksek kontrol diizeyleriyle 6grenci davramislarina onemli sinirlamalar getirirler.
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Ogretmenlerin sinif icinde diizeni olusturmaya, siirdiirmeye ve bozuldugunda yeniden saglamaya
iliskin uygulamalar1 biiyiik Olgiide sahip olduklar1 egitim felsefeleri gercevesinde sekillenir. Kendi
icinde tutarlig1 olan her bir uygulama kiimesi bir disiplin modeli ya da sinif yonetimi yaklasimi olarak
adlandirilir. Glickman ve Tamashiro (1980, s. 460) 6gretmenlerin sinif igindeki kontrol yaklasimlarini,

“diistik diizey 6gretmen kontrollii yaklasim”, “orta diizey 6gretmen kontrollii yaklasim” ve “yiiksek
diizey 6gretmen kontrollii yaklasim” olarak siniflandirmaktadir.

Diisiik Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklagimlar

Miidahaleci Olmayan Yaklasim olarak da adlandirilan bu yaklasima gore oOgrenciler ig
potansiyele sahiptirler. Dogustan getirdikleri yeteneklerini ve Ozelliklerini kullanarak, yetiskinlere
gereksinim duymaksizin kendilerini ilgilendiren pek ¢ok konuda dogru karar verebilirler. Verdikleri
her karar, dogru ya da yanlis, onlarin gelisimlerine hizmet eder. Bu nedenle 6gretmenler 6grencileri
adimna kararlar vermek yerine 6grencilerin kendi kararlarini alabilecekleri ortamlar yaratmali, tim
siireglerde onlarin tercihlerini, duygularini hesaba katmalidirlar. Ogrenciler ig potansiyele ve karar
verme giicline sahip olduklarindan dolayr kendi davraruslarini kendileri kontrol edebilirler.
Ogretmenin gorevi 6grenci davraniglarini kontrol altinda tutmak ve kurallar koymak yerine,
ogrencilerin kendi davranislarini kontrol edebilecekleri ve kendi kurallarini koyabilecekleri ortamlar
yaratmaktir. Burden (2006), bu felsefi yaklasimda 6gretmen diisiik bir kontrole sahipken 6grencilerin
yliksek diizeyde bir 6zerklige sahip oldugunu, fakat bunun simnifta bir karmasaya yol acacagi anlamina
gelmedigini belirtir. Nihayetinde 6grenciler tarafindan belirlenen davranis standartlar1 mevcuttur ve
diizenin oldugu bir egitim ortaminda &grencilerin 6grenebilmeleri i¢in bu davranis standartlarinin
uygulanmasindan oncelikle 6gretmen sorumludur.

Thomas Harris'in (1969) Islemsel Analiz Modeli, Jacob Kounin’in (1970) Dalga Etkisi ve Grup
Yonetimi Modeli, Haim Ginott'un (1972) Ahenkli iletisim Yoluyla Disiplin Modeli ve Thomas
Gordon’un (2003) Etkili Ogretmen Egitimi Modeli miidahaleci olmayan disiplin modellerinin en
onemlileridir.

Orta Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklasimlar

Etkilesimci Yaklasim olarak da adlandirilan bu yaklasim hem miidahaleci olmayan yaklasimin
hem de miidahaleci yaklasimin izlerini tasir. Yaklasimin temelinde 6grencinin gelisiminde i¢ ve dis
etkenlerin dnemli oldugu goriisii yer alir. Ogrencinin i¢ potansiyelinin varlig1 kabul edilir ancak dis
etkenlerin 6grenci gelisimi tizerindeki etkisinden dolay1 6grenci davranislarinin kontrolii, 6gretmen
ve Ogrencinin ortak sorumlulugunda olmalidir. Ogretmenin 6ncelikli odagi grup davranislari ve
grubun akademik ihtiyaglarinin karsilanmasi {izerindedir. Bu yaklasima gore kurallar ve isleyis
Ogretmen ve 6grenci tarafindan birlikte gelistirilmelidir. Kurallar olugturulduktan sonra 6grencilerin
kurallara uymalarinin saglanmasi, uyulmadiginda mantiksal sonuglariyla yiizlestirilmeleri
ogretmenin sorumlulugu olmalidir. Is birligine dayali disiplin ve sinif i¢i demokratik uygulamalar, bu
yaklagimda 6nem tasir.

Rudolph Dreikurs'un (1972) Sosyal Disiplin Modeli, William Glasser’in (1969, 1999) Gerg¢eklik
Terapisi Modeli ve Linda Albert’in (2003) igbirligine Dayali Disiplin Modeli etkilesimci yaklasim
ozelliklerini giiglii bir sekilde yansitan disiplin modelleri olarak degerlendirilir.

Yiiksek Diizey Ogretmen Kontrollii Yaklasimlar

Miidahaleci Yaklasim olarak da adlandirilan bu yaklagim 6grencinin biiyiime ve gelisiminde
dis etkenlerin onemli oldugunu, dgrencilerin dis etkenler tarafindan yogrulup sekillendirildigini
savunur. Diisiik diizey Ogretmen kontrollii yaklasimin tersine Ogrencilerin i¢ potansiyellerinin
olmadigini vurgular. Dogru olan ve olmayan davrarislarin belirleyicisi 6gretmenlerdir. Davranisgi
kuramlara paralel olarak bu yaklasim uygun 6grenci davranislarinin pekistirilmesi, uygun olmayan
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davraniglara yonelik Ogretmen tarafindan miidahalelerde bulunulmas1 gerektigini savunur.
Ogretmenler 6diill ve cezaya gerekli durumlarda bagvurabilirler. Bu yaklagim cercevesinde
Ogretmenler sahip olduklar1 yiiksek kontrol ile Ogrencileri uygun davranislara yonlendirmeyi
hedeflerler. Lee Canter ve Marlene Canter’in (1976) Zorlayici Disiplin Modeli ve Frederic Jones'un
(1987) Olumlu Disiplin Modeli miidahaleci disiplin modelleri arasinda 6ne ¢ikar.

Bir 6gretmenin sinif yonetimi tarzinin yukarida aciklanan i¢ yaklasimdan birine biitiiniiyle ait
olmasi beklenmemelidir. Ogretmen sif yonetim siirecinde her bir yaklasima ait uygulamalarda
bulunabilir. Bununla birlikte 6gretmenin smif yonetimi tarzi, bir yaklasimda kendisini agirlikli olarak
hissettirir. Ogretmenlerin biiyiik olgiide inandiklar1 disiplin yaklagimi ile smifta agirlikli olarak
yansittiklar1 disiplin yaklasimi arasinda tutarlik sergilemeleri 6nemlidir.

Metaforik Algilar

Ogretmenlerin sahip olduklar1 sinif yonetim tarzlarini belirlemeye yonelik ok sayida aragtirma
bulunmaktadir. Bu arastirmalar biiyiik ¢ogunlukla amaca uygun olarak gelistirilen Olcekler
araciligiyla verilerin toplandigi, agirlikli olarak betimsel, iliskisel ya da deneysel yontemlerin
kullanildig1 nicel arastirmalardir. Akbaba ve Altun‘un (1998) Ogretmenlerin yaklasik 2/3'iinii
“miidahaleci yaklasima”, Yilmaz'in (2012) o6gretmenlerin %59’unun “orta diizey kontrole sahip
buldugu, Celep’in (2000) ve Sahin’in (2012) kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha ytiiksek
kontrole sahip oldugunu tespit ettigi, Unal ve Unal’mn (2009) sinif mevcutlari ile kontrol diizeyi,
Kadak’in ise (2008) o6gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlar ile liderlik ozellikleri arasinda iliski
buldugu arastirmalar bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Bireylerin inanglarini kavramsallagtirmanin ve incelemenin yollarindan biri de metaforlar
kullanmaktir, ¢iinkii bireyler metaforlar sayesinde kendi diinyalarini, yasamlarini ve kariyerlerini
yorumlamakta; bilgiyi organize etme ve iligkilendirmede onlar bilissel bir arag olarak kullanmaktadir
(Shaw, Barry, & Mabhlios, 2008). Nikitina ve Furuoka'ya (2008) gore metafor kavrami eski Yunanca bir
kelime olan metapherein kelimesinden {iretilmis olup, meta kelimesi arasinda ve pherein kelimesi ise
tasimak anlamina gelmektedir. Yazarlar, metaforun bir seyden digerine anlamin tasinmasi seklinde
tanimlanabilecegini ifade etmektedirler. “Temelde, metafor kavramu ile kastedilen, bir kavram, olgu
veya olaymn baska bir kavram, olgu veya olaya benzetilerek aciklanmasidir”(Saban, 2008
5.460).“Metafor Teorisi” ne gore, metafor sadece dilde degildir; diisiinmede ve eylemde kullandigimiz
kavramsal sistemimizin temelde metaforik bir dogas: vardir (Lakoff ve Johnson, 2010, s. 25). Bundan
dolay1 inang ve diisiince sistemimizi, kiiltiirlimiize gore tecriibe ettigimiz “diinya”y1 bu yolla daha
kolay ifade edebiliriz.

Insanin fiziksel ve sosyal gercekligi kavrayis bigiminin metaforik olduguna iliskin ortaya atilan
goriisler, konuya yonelik akademik ilgiyi de arttirmistir. Ozellikle egitim alaninda cesitli kavramlarin
aktorlerce algilanan imajlar1 tizerine pek ¢ok calismayla karsilasmak miimkiindiir (Ozdemir, 2012).
Egitimin temel ilkesine uygun olarak metaforlar, soyut ilkeleri agiklarken somut ornekler
kullanmaktadirlar. 1lgili alanyazin incelendiginde egitimcilerin, cesitli kademe 6grencilerinin ve
Ogretmen adaylarinin “6gretmen, iistiin yetenekli 6grenciler, okul, okul miidiirdi, teknoloji, internet,
bilgi, kiiltiir, matematik” kavramlarina iliskin metaforik algilariyla ilgili arastirmalara
rastlanmistir(Kili¢ ve Yanpar Yelken, 2013; Aldan Karademir, Ucak ve Bag, 2012; Sahin ve Baturay,
2012; Eraslan Capan, 2010; Erdogan ve Gok, 2008; Cerit, 2008; Celikten, 2005).

Ogretmenlerin simif yonetimi yaklagimlarini ya da kontrol diizeylerini belirlemek icin bir dlgegi
kullanmak yerine onlarin ¢ocuk egitimine yonelik metaforik algilarini ortaya koymak ve bunlar
analiz etmek daha etkili olabilir. Ogretmen adaylarinin egitim siireci hakkinda ne diisiindiiklerini ve
bu stirecte hem kendi rollerini hem de 6grencinin roliinii nasil tanimladiklarini ortaya koyabilecek en
gliclii zihinsel araglardan biri metaforlardir. Metaforlar yoluyla dgretmenlerin egitim siirecindeki
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konumlari, giigleri daha etkili ifade edilebilir. Bu ¢alismanin amaci, smif 6gretmeni adaylarinin ¢ocuk
egitimiyle ilgili metaforik anlatimlarinin 6gretmen kontrol yaklasimlar: yoniinden incelenmesidir. Bu
metaforlar ortak Ozellikleri bakimindan yiiksek, orta, diisiik diizey Ogretmen kontrolii olarak
kategorilere ayrilip degerlendirilecektir. Elde edilen bilgiler, &gretmen yetistiren kurumlarin
uygulamalarimin gelistirilmesine katk: saglayabilir, yeni egitim-0gretim siirecinin verimliligi agisindan
Onemli olabilir.

Yontem
Calisma Grubu

Aragtirma, 2012-2013 6gretim yili bahar déneminde Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Siruf
Ogretmenligi Ana Bilim Dali son simf dgrencileriyle yiiriitiilmiistiir. Belirtilen dénemde son sinifa
devam eden 125 (49 erkek, 76 kiz) 6grenciden 93’1 (33 erkek, 60 kiz) goniillii olarak arastirmaya
katilmistir. Katihmcilarin doldurduklar: formlar incelendiginde 86’s1 degerlendirilebilir durumda
bulunmustur. Kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle segilen calisma grubu arastirmaya hiz
ve pratiklik kazandirmistir. Kullarulabilirligi ya da genellenebilirligi kisitli” (Yildirim ve Simsek, 2000,
s.74-75) olmasimna ragmen, sonuglarin inandiricligr siurli 6lciide genelleme yapilmasina olanak
verebilir.

Arastirmanin Modeli ve Veri Toplama Siireci

Bu arastirma, mevcut durumu belirlemeyi amacladigindan betimseldir. Verilerin toplanmasi,
analizi ve yorumlanmasi asamalarinda nitel arastirma yontemlerinden “igerik analizi” uygulanmus,
ylizde ve frekans degerleri de hesaplanmistir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarmin gelistirdikleri
metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmas: siireci; (1) metaforlarin belirlenmesi, (2) metaforlarin
siniflandirilmasi, (3) gecerlik ve giivenirligi saglama basamaklarina gore yapilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2000, s.162-175).

Bu calismada Saban’in (2009) metaforik c¢alismalarda kullandigi veri toplama yaklasimi
kullanilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin ¢ocuk egitimi siirecine iliskin algilarim
ortaya ¢ikarmak icin bosluk doldurmayi gerektiren basii bir form hazirlanmistir. Uygulama
oncesinde 6gretmen adaylarinin veri toplama yontemine asina olmalarini saglamak igin arastirmanin
amac1 ve metafor kavramu ile ilgili aciklamalar yapilmustir.

Formunun ilk béliimiinde katilimcilar, arastirmanin igerigi hakkinda bilgilendirilmis, ikinci
boliimde ise onlardan “Cocuk egitimi . . . gibidir/benzer, ¢linkii . . .”
istenmistir. Saban (2009, 2010) tarafindan da ifade edildigi gibi verilen ciimlede "gocuk egitimi"
metaforun konusunu olusturmakta, gibi kavrami ile metaforun konusu ile kaynag: arasindaki bagin
ortaya ¢ikarilmasi ve ¢iinkii kelimesi ile de katiimcilarin metaforlarina gerekce hazirlamalarina imkan

cimlesini tamamlamalar:

saglanmas1 amaglanmaktadir. Yanitlar listelenmis, zayif yapili veya gerekgesi olmayanlar elenerek
toplam 86 adet gegerli metafor {iretilmistir. Bu metaforlar 6gretmen adaylarinin kontrol diizeyine gore
yiiksek, orta, diisiik olarak ti¢ kategori altinda toplanmistir. Ayni benzetmeyi yapan katilimcilarin,
gerekceleri dikkate alinarak gruplama yapilmistir. Metoforlarin kategorilere dagiliminin
uygunlugunu saglamak amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur. Ogretmen yetistiren
programlarda sinf yonetimi dersi veren, sinif yonetimi konusunda tez hazirlayan, danismanlik yapan
iki 6gretim {iyesi ve 13 yil deneyime sahip iki uzman smif 6gretmeninin metaforlarin {i¢ farkli kontrol
diizeyine dagilimina iliskin goriisleri karsilastirilmistir. “Anlasma-uyusma derecesi, yiiz gegcerligi
diizeyi oOlgiitii”(Balci, 2001, s.118) olarak hesaplanmistir. %90 oraninda bir uzlasma (giivenirlik)
saglanmistir. “Nitel bir ¢alismada uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve
tizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde giivenirlik saglanmis olmaktadir (Saban, 2008, 5.467).

50



Cocuk Egitimine Iliskin Metaforik Algilar ve Kontrol Diizeyleri

Bulgular ve Sonuclar

Arastirmada toplanan verilerin analizi sonucunda Ogretmen adaylarinin en ¢ok bitki, ¢icek,
tohum, toprak, aga¢ dikmek, fidan biiyiitmek gibi tarimsal {iriin ve etkinliklere; hamur, ekmek firini,
fabrika, makine, araba, insaatin temeli gibi insan yapimi nesnelere; yemek yapmak, avlanmak, hali
dokumak, kil kiitlesine sekil vermek gibi bedensel ve zihinsel beceri gerektiren islere; devlet politikasi,
asker yetistirmek, evrim, turistik gezi, yolculuk gibi siire¢ gerektiren etkinliklere yonelik metaforlar
irettikleri goriilmektedir. Gerekgeleri dikkate alinarak yapilan siniflamanin dagilimi Tablo 1'de

verilmisgtir.
Tablo 1
Kullamilan metaforlarin 6gretmen kontrol yaklasimlarina gore dagilim:

Kategoriler F %
Diisiik Diizey Ogretmen Kontrollii Metaforlar 7 8
Orta Diizey Ogretmen Kontrollii Metaforlar 17 20
Yiiksek Diizey Ogretmen Kontrollii Metaforlar 62 72

Toplam 86 100

Sinif yonetimi, disiplin inamslar1 gibi egitimsel alanlarda 6gretmenin yaklasiminin sadece bir
alana ait olmas1 beklenmemelidir. Egitim durumunun etkililigine gore 6gretmen, kontrol diizeyinde
zaman zaman farkliliklar gosterebilir. Bununla birlikte 0gretmenin tarzi, bir yaklasimda kendini
agirlikli olarak hissettirir (Sahin, 2012 ). Cocuk egitiminin genel bir kavram olmasi nedeniyle sinif
ogretmeni adaylarinin yiiksek diizey 6gretmen kontroliine sahip olduklar1 sdylenebilir. Bu tiir bir
yaklagimda dgretmen, miidahaleci bir tavir sergiler. Ogrencinin oturacag: yeri, nasil davranmasi
gerektigini, kurallari, yaptirim ve cezalari, ders akisini, etkinlikleri bir “patron” (Glasser,1999, s.29)
gibi kendisi belirler (Yilmaz,2012). Ogrenciler dogal olarak 6gretmenin iyi niyetini kétiiye kullanmaya
yatkin olurlar. Ciinkii iyi kararlar alabilmek i¢in yeterince olgun degillerdir (Turanli ve Yildirim, 2007,
s.103). Katilimcilarin ifadeleri de bu diistinceyi destekler goriinmektedir:

“Cocuk egitimi aga¢ budamak gibidir. Ciinkii, 6grenciyi ne kadar terbiye edersek, yontarsak
ogrenci gelecekte daha saglam daha karakterli, topluma daha faydali birey olacaktir.”

“Cocuk egitimi bah¢ivanlik gibidir. Ciinkii, bahgivanlar gigekleri ve agaglar1 dikmekle kalmaz,
ayni zamanda onlarin bakimini da yaparlar. Cocuga egitim vermekle bence is bitmiyor.
Egitimden sonra da g¢ocugu izlemeli gerektiginde yol gostermeliyiz. Tipki bahg¢ivanin
bahgesindeki agaglar1 sekilli budamasi, fazla dallar1 kesmesi ve kuruyan dallar1 ayiklamasi
gibi.”

Kontrol diizeyi yiiksek bir yaklasimin kuramsal temeli davranscidir; Pavlov'un klasik kosullama,
Watson ve Guthrie'nin bitisiklik kuramlari, Thorndike’in bag kurami, Skinner’in edimsel kosullama
kurami, Hull'in sistematik davrams kurami gibi. Dolayisiyla 6gretmenin ¢ocuklara bakis agisi, onlarin
digsal giigler ve durumlarla gelistigi ve cevrenin etkisiyle sekillendigi yoniindedir. Ogrenciye
kazandirilacak hedef-davranislar o6nceden belirlenmeli, davranisi Ogretmen bigimlendirmeli,
planlanan ders akis1 siki bigimde takip edilmelidir (Yilmaz, 2012 ve Senemoglu,2000). Katilimcilarin
¢ogu bu yonde goriis belirtmislerdir:

“Cocuk egitimi insana yeni bir kimlik vermek gibidir. Ciinkii, ¢ocuk dogduktan sonra higbir sey
bilmemekte, aldig1 egitimle yeni bir goriiniim kazanmakta, farkl bir kisilik, farkl1 bir karakter
kazanmaktadir. O yiizden ¢ocuk egitimi insana yeni bir kimlik vermektedir.”

“Cocuk egitimi hamuru yogurmak gibidir. Ciinkii, islendik¢e, yogruldukca sekil alir ve
istediginiz sekli verebilecek bireyler haline gelebilir.”

“....hamuru yogurma sekliniz, i¢ine kattiklariniz ekmegin seklini ve kalitesini belirler.”
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Glasser (1999), tim islerin iki siniftan birine distiigiinti belirtmektedir; nesneleri yonetmek ve
insanlar1 yonetmek. Nesneleri yonetme islemi ne kadar zor olursa olsun, bu nesnenin niteligi, yoneten
kisiye asla direnmemesidir. Doktorun hastas: ya da kuaforiin sandalyesinde oturan kisi de nesne
niteligindedir, ¢ilinkii genelde doktora ve kuafdre direnmezler. Eger bir isin kisisel agirlig1 yoksa,
insanlar1 yOnetmeye gore, bize ¢ok daha fazla denetim olanagi taniur ve ¢ok daha kolaydir.
Ogretmenler insan yoneticileridirler ve dogal olarak &grenciler, yonetilmeye oldukca direnglidir”
(5.18-19). Ancak arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 ¢ogunlukla, ¢ocuk egitimini nesne yonetmek
olarak algilamislardir:

“Cocuk egitimi, hali dokumak gibidir. Cocugu ilmek ilmek dokumaktir aslinda onu egitmek.”
“...lzerine atacagmiz her ilmek, attiginiz her ilmegin rengi sizin eserinizdir ve g¢ocuk
benliginde olusan deseni 0miir boyunca sizi iyi ya da kotii yad ederek tasir. Hali dokurken

attiginiz her ilmegin siklig1 ya da gevsekligi o cocugun ruhunda bir birakilmis bir izdir,
sorumluluk gerektirir.”

“Cocuk egitimi araba kullanmak gibidir. Araba biz insanlar olmadan ne hareket eder ne yol alir.
Hatta yapiminda dahi insan etkisi vardir. Ayni1 zamanda ¢evreden de etkilenir. Yol ne kadar
pliriizsiiz, temiz olursa araba o kadar az hasar goriir. Cocuk egitimi de insan ve gevre ile
etkilesim i¢indedir. Ona biz yon veririz.”

“...her an her sey olabilir. Dikkat ¢ok 6nemlidir. On, arka, sag, sol nasil kontrol ediliyorsa ¢ocuk
egitiminde de her ag1 iyice kontrol edilmelidir.”

“...eger bakmazsan, ilgilenmezsen her an seni yolda birakabilir. Ama ilgilenirsen arabanin
insanu istedigi yere gotiirdiigii gibi cocuk da toplumu istenilen yere gotiiriir.”

Bazi katilimcilarin yanitlari ise, disiplin ve otoriteye vurgu yapmaktadir:

“Cocuk egitimi asker yetistirmek gibidir. Oyle disiplinli yetistirilmelidir ki hayatinda daha
sonra sorun yasamamali.”

“...toprak...Toprakta bir sey meydana gelmesini istiyorsaniz, meydana getirmek istediginiz
seyin gerekliliklerine yerine getirmeniz gerekmektedir. Aksi takdirde basibos yabani otlar
meydana gelir. Cocuga da olmasini istediginiz sey veya olmasi gereken sey icin gerekli egitimi
vermelisiniz.”

“Cocuk egitimi avlanmak gibidir. Verilen egitim avcinin insafina gore degisir.”

“...cok onemli bir devlet politikasi...Devletler ideolojilerini dersler ve kazanimlarla birlikte
¢ocuklara kiiciik yaslardan itibaren asilamaya calismaktadirlar.”

“...strateji oyunu...Gerekli stratejiyi zamaninda uygulamayip, envantere gerekli malzeme
alinmazsa bagarili olunmaz.”

Bu arastirmada oOgretmen adaylar1 kendilerinin smif i¢i kontrol diizeyleri hakkinda fikir
verebilecek ¢ok sayida metafor kullanmislardir. Bu metaforlarin %4’ii yiiksek diizey kontrol yaklagimi
ile iligkilendirilmistir. Genel olarak Ogretmen adaylarinin goreve basladiklarinda siniflarinda
Ogrenme-Ogretme siirecinde bir 6gretmen olarak oncelikle kendi agirliklarini hissettirme egiliminde
olduklar: sdylenebilir.

Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirmada Ogretmen adaylarinin kullandiklari metaforlar gerekgeleri ile birlikte
degerlendirilip siiflandirildiginda, kullanilan metaforlarin yaklasik ¥4 'tiniin yiiksek diizey kontrollii
Ogretmen yaklasimi kategorisinde yer buldugu sonucuna ulasilmaistir.

Arastirmanin sonucunda, gerekgeleri dikkate alinarak yapilan siniflamada, 6gretmen adaylarinin
cocuk egitiminde en ¢ok, kontrol diizeyi yiiksek metaforlara yer verdigi goriilmiistiir. Katihmecilarin
ilkogretimden beri gordiikleri egitim anlayisinin davranisct temele dayandig1 ve bu anlayisi tiniversite
diizeyinde de devam ettirdikleri sOylenebilir. Kildan ve digerlerinin (2012) arastirmasinda 102
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dordiincii simif 6gretmen adaymin 86'simnin davranisgi felsefeye dayali metafor iirettigi belirtilmistir.
Cito Tiirkiye'nin diizenledigi bir hizmet i¢i egitim programina katilan ilkogretim okulu
Ogretmenleriyle Sahin’in (2012) yiiriittiigii bir arastirmada, 0gretmenlerin kidem ve brans degiskenine
gore smif yonetimi kontrol diizeylerinde anlamli bir fark bulunamamis, katiimcilarin genis dlgiide
orta diizey 6gretmen kontrollii yaklagim1 benimsedikleri sdylenmistir. Ogretmenlerin sinif igi kontrol
diizeylerinin belirlenmesinde bir kontrol diizeyi belirleme 6l¢eginin kullanilmasi yerine 6gretmenlerin
cocuk egitimine iliskin kullandiklar1 metaforlarin degerlendirilmesinin daha gercekgi sonuglar verdigi
sOylenebilir. C)gretmenligin; kuramsal bilgi temelini etkili bir sekilde kullanamayan, yari meslek
olarak goriildiigii bir egitim sisteminde (Sahin, 2010) 6gretmenlerin yaygin bir sekilde yiiksek diizey
kontrol yaklagimma sahip olmalari beklenen bir olgudur. Ogretmen adaylari kendi kontrol
diizeylerini dort yil siiresince aldiklar1 6gretmen egitiminden edindikleri bilgileri harmanlayarak,
bilimsel ve felsefi temelde olusturduklar1 siirece farkli kontrol diizeylerine sahip olmalar1 olmas:
gereken bir durumdur. Fakat, Ogretmen yeterliklerinin yeterince kazanilamamasi nedeniyle
ogretmenin smnif i¢i kontrol diizeyini yiikselteme ya da kontrolii tamamen kaybetmek kabul edilebilir
bir durum degildir.

C)gretmen adaylarina Ogretmenlik egitimlerinin daha baslangicinda kontrol diizeylerini
degerlendirme firsati verilmelidir. Akademik egitimleri siiresince de bu kontrol diizeyinin degisim
siirecini izleme olanag1 taninmalidir. Hizmet 6ncesinde her bir 6gretmen aday: sahip oldugu simnif ici
kontrol diizeyini akademik olarak temellendirebilmeli, bu diizey ile ilgili olarak gerek 6grencilerini,
gerek velileri, gerekse de okul yoneticilerini ikna edebilmelidir. Bu siire¢ 6gretmenlige basladiklarinda
onlar1 egitim-6gretim siire¢lerinde onlar: tutarls, etkili ve hesap verebilir kilacaktir.
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