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Tiirkiye'nin Bilyiiyen Yiiksekogretim Sisteminde Ogretmenlik

Programlarn: Ogrencilerin Tercih, Yerlesme ve Kayitlanma Egilimleri

Baris Uslu'*

Ozet: Diinya genelinde giderek artan yiiksekogretimdeki ogrenci sayisina paralel olarak, Tiirkiye’de de
yiiksekogretime yonelik hem talep hem de arz yiikselisi s6z konusudur. Diger taraftan, 2019°da kayitlanmayan
ogrenci kontenjan oranin toplam kontenjanin %22’sini olusturmasi Tirk yiiksekogretiminde yasanan arz-talep
dengesizligini ortaya koymaktadir. Tiirkiye’'nin tiim insan kaynaginin temel niteliklerini sekillendiren
ogretmenlerin yetistirildigi programlara iligkin arz-talep dengesinde yasanabilecek bdylesi bir durumun ise,
mevcut kontenjan belirleme stratejilerinin siirdiiriilebilirligini derinden etkileyecegi acgiktir. Bu baglamda,
ogretmenlik programlarina ait kontenjanlarin tercih edilme ve yerlesenlerin kayitlanma durumlarinin incelenmesi
yapilan aragtirmanin amacini olugturmaktadir. Arastirma, Yiiksekdgretim Program Atlasi (YPA) flizerinden
erisilen verilerin ikincil kullanimina dayali, genel tarama modelinde tasarlanmistir. YPA platformundan derlenen
veri seti lizerinden, 23 Ogretmenlik programina ait kontenjan bilgileri, tercih edilme miktarlar1 ve yerlesme
oranlar1 betimsel istatistikler (frekans, yiizde, vb.) ile belirlenmis ve grafiklestirilerek/tablolastirilarak
sunulmustur. Ayrica, her bir 6gretmenlik programi i¢in yerlesen 6grencilerden kayit yaptirmayanlarin sayilar
kullanilarak, yerlesme ve kayitlanma sonrasi bos kalan kontenjan miktarlar1 hesaplanmistir. Yapilan analizler,
2019 yilinda 6gretmenlik programlarina 42.746 kontenjan ayrildigin1 ve bu programlara dgrencilerin toplam
kontenjandan yaklasik 30 kat fazla tercih listelerinde yer verdigini gostermektedir. Diger taraftan, yerlestirme
islemi sonrasi 2.096 kontenjanin tercih edilmedigi ve 6gretmenlik programlarina yerlesen 6grencilerden de 1.021
ogrencinin kayit yaptirmadig: tespit edilmistir. Tercih edilmeyen program kontenjanlarmin biiyiik béliimiiniin
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki {iniversitelere (6rnegin, en ¢cok dgrenci alan PDR program i¢in %72 tercih
edilmeyen kontenjan) ve ardindan vakif {iniversitelerine (ayn1 6rnek boliim icin, yaklasik %10 tercih edilmeyen
kontenjan) ait oldugu; devlet tniversitelerindeki programlarda ise minimum diizeyde (%]1’in altinda yerlesme
olmayan kontenjan) kaldigi goriilmektedir. Elde edilen tiim bu bulgular atama bekleyen 6gretmen sayilari,
yapilan atama sayisi ve yeni agiklanan program kontenjanlari ile bir biitiin halinde tartigilmig ve 6gretmenlik

programlarina uygun adaylarin yerlesmesini destekleyebilecek bir planlamaya iliskin 6neriler sunulmustur.
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Teacher Training Programmes within the Expanding Higher Education System of Turkey:

Preference, Placement and Registration Trends of Students

Abstract: Parallel with the globally increasing number of higher education (HE) students, there is an uptrend in
terms of both supply and demand to HE in Turkey. On the other hand, 22% empty quota for undergraduate
programmes in 2019 clearly shows the demand and supply gap in Turkish HE system. Considering the
importance of teachers by their influence on the essential skills of all human resources in Turkey, such a
potential gap in teacher training programmes would deeply affect the sustainability of existing strategies to quota
determination. In this regard, the purpose of this research is to examine the preference and registration trends
among students comparing the quotas of teacher training programmes in Turkey. The research was designed in a
survey model based on the secondary usage of official data accessible in the Atlas of Higher Education
Programs. Through this dataset, the quotas for 23 (different) fields of teacher training programmes, and the
preference-placement ratios by students to these programmes were determined using descriptive statistics (e.g.
frequencies, percentages, etc.). Moreover, the number of empty quotas were calculated for each teacher training
programme through the placement and registration data. According to the analysis, while 42,746 student quotas
were granted for teacher training programmes in 2019, nearly 30 times larger number of students placed these
programmes in their preference list. Further, 2,096 quotas were not selected by any student, and 1,021 students
did not register to teacher training programmes even they were placed in. The largest part of empty quotas were
in universities from the Turkish Republic of Northern Cyprus (e.g. =72% empty quotas for Educational
Psychology programmes), then in foundation universities (~10% empty quotas for the same programmes)
against a highly minimum in public universities (less than 1%). All these findings were discussed with the
number of existing teacher candidates (in the form of graduates from teacher training programmes or teaching
certificate programmes), the latest number of teacher appointments, and newly announced student quotas for
teacher training programmes altogether, and then developed various recommendations for potentially better
planning of student selection process aiming to allow the registration of best candidates to teacher training

programmes.

Keywords: Teacher Training Programmes, Student Quotas, Student Preferences, Registration Ratios, Empty

Quotas

GIRIS
Diinya genelinde, 1998 yilinda 89 milyon olan ve 2017 yilinda 200 milyona yiikselen
yiiksekogretimdeki 6grenci sayisi kiiresel diizeyde yiliksekdgretime yonelik talep artisinin agik bir
gostergesidir (The World Bank, 2017). Tiirkiye’de yasanan talep artisina karsilik ise, yiiksekdgretim
kurumlarinin sayist ve artan kontenjanlari ile 6grencilerin kayitlanma diizeyleri tam olarak paralellik
gostermemektedir (Saym, 2019). Bu kapsamda, Ozellikle Tirkiye’nin insan kaynagmin temel
niteliklerini gekillendiren 6gretmenlerin yetistirildigi programlara yonelik uygun planlama igin

ogrencilerin tercih, yerlesme ve kayitlanma egilimleri dnemli bilgiler sunmaktadir.
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Ulkelerin yiiksekdgretime dgrenci aliminda farkli uygulamalar (bagvuru mektubu, referans
sunumu, kompozisyon degerlendirme gibi) s6z konusu olsa da, Tiirkiye gibi gen¢ niifusu fazla
iilkelerde genel olarak merkezi sinavlar araciligryla 6grenci segme ve yerlestirme yaklasimi tercih
edilmektedir (Topguoglu, 2020). Bu anlayista temel olarak, 6grenciler girdikleri merkezi sinav notuna
gore siralanmakta ve belli sayidaki tercihlerine gore iiniversite ve/veya boliimlere
yerlestirilmektedirler. Tiirkiye’de dgrenci segme ve yerlestirme smav ve islemleri ise Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan (2019 yilindaki ismi ile) Yiiksekogretim Kurumlari Smavi
(YKS) adiyla gergeklestirilmektedir. YKS’ye ait detayli istatistikler OSYM ile koordineli olarak
Yiiksekdgretim  Kurulu (YOK) tarafindan istatistik.yok.gov.tr ve yokatlas.yok.gov.tr isimli

platformlarda erisime a¢ilmaktadir.

OSYM tarafindan agiklanan rakamlara gore 2019 yilinda 2 milyondan fazla aday YKS sinavina
katilmasma ragmen (OSYM, 2019), YOK istatistiklerine gore toplam dgrenci kontenjanin %78’ine
denk gelen 504.271 dgrenci yiiksekogretim kurumlarma kayitlanmistir (YOK, 2019). Yiiksekdgretim
kurumlari i¢in toplam kontenjanin {i¢ katindan fazla 6grencinin sinava katildig1 g6z oniine alindiginda,
143.445 6grenci kapasitesi ile kayit yaptirilmayan %22’lik kontenjan énemli bir oran durumundadir.
Bazi alanlarda dogal olarak bu oran ilgili programin tercih edilme(me) durumuna gore daha yukarilara
cikmaktadir (YPA, 2019). Ogrenci tercihlerine veya kayitlanma oranlarma dair arastirmalarin ise

cogunlukla boliim bazinda konuyu ele aldiklar1 goriilmektedir.

Ornegin, Dogu ve Sahindz (2017) “Su Uriinleri” béliimiine odaklandiklar1 ¢alismalarinda, bu
boliimlerin mezuniyet sonras1 sinirli bir i alanma hitap etmesi nedeniyle 6grenci ¢ekemedigini ve
biiyiik boliimiiniin kapanma noktasina geldigini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, istihdam alanlarinin
kisith olmasi nedeniyle kontenjanlarinda biiyiik oranda bosluk olan ve kapanma tehlikesi yasayan
miihendislik boliimlerine de Gedik, Sahin ve Cil (2016) “Orman Endiistri Mithendisligi” boliimiinii,
Bektag (2019a) ise “Harita Miithendisligi” bolimiinii ¢aligmalarinda 6rnek olarak ele almiglardir. S6z
konusu bdliimlerin aksine, 0grenci tercihi agisindan fazlaca sikinti yagamayan, her donem 6nemli
kayitlanma oranlarina sahip “Hukuk” boliimlerine yonelik ¢aligmalarinda Demirag ve Cift¢i (2010)
yeni agilan Hukuk Fakiilteleri’nin olusturdugu yiiksek orandaki kontenjanin son dénemde tam
dolmadig1 ve diisiik puanli 6grenci alimina yol agtigii belirtmislerdir. YOK tarafindan Hukuk dahil
farkli alanlar i¢in baslatilan baraj puan uygulamasi ile her ne kadar diisiik puanli 6grenci alimlarinin
bir nebze Oniine gecilmis olsa da, o6grenci kayitlanma oranlarindaki diisiise karsin Hukuk

Fakiilteleri’ndeki kontenjan artisinin devam ettigi Erkut (2020) tarafindan ortaya konulmustur.

Ayrica, Ergincan (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zellikle 2005°teki “Her ile En Az Bir
Universite” politikas1 sonrasi kurulan yeni {iniversitelerde agilan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin (IIBF) ilgili alanlarda gdzle goriiliir bir kontenjan artigina neden oldugu dile
getirilmistir. Bu calismada ayrica, IIBF béliimlerinden verilen mezunlarin sayica artisinin bu

boliimlerden mezun olanlarin kendi uzmanlik alanlarinda istihdami agisindan sorun yasamalarina
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neden oldugu belirtilmistir. IIBF alanlarindan biri olan ve birincil isverenin devlet kurumlar1 oldugu
“Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKM)” programlar talep-arz denklemi iizerinden Orhan ve
Suluhan (2019) tarafindan incelenmistir. Orhan ve Suluhan (2019) kontenjan ve kayitlanmada 2012
yilina kadar artig olmasina ragmen, is imkanlarinin mezun sayis1 karsisinda giderek daha diigiik
kalmas1 nedeniyle SBKM programlarina olan 6grenci kaydinda o6zellikle de yeni tiiniversiteler

acisindan 6nemli bir azalma oldugunu ortaya koymuslardir.

Yine birincil igverenin Milli Egitim Bakanligi (MEB) yoluyla devlet olan dgretmenlik meslegi
icin de, benzer sekilde birikimsel bir kitlenin her y1l Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na (KPSS) girdigi
bilinmektedir (Akpmar & Erdamar, 2020). Bu nedenle, 6gretmenlik meslegine ilgi duyan birgok
adaymn gelecekteki istihdam durumu nedeniyle farkli alanlara yoneldigi sdylenebilir. Ogretmenlik,
meslegin 6zii itibariyle iilkedeki tiim insanlarin egitim siirecine deger katabilecek, fakat hem hayata
dair genel yeterlikler hem de alan bilgisi, egitim pedagojisi gibi konularda mesleki gereklilikler i¢eren
0zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Giiven (2010) tarafindan 6gretmenlik
meslegi, bu meslegi yiiriitmek i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri (alan bilgisi, farkli 6gretim
yontemleri kullanimi, 6lgme-degerlendirme becerileri, vb.) ile kisisel ozellikler ve tutum (evrensel
degerlerin benimsenmesi, iletisim ve isbirligine acgiklik, 6grenciye pozitif yaklagim, vb.) itibariyle,
temel ve kapsayict 6zelligi olan profesyonel bir meslek olarak tanimlanmustir. “Ogretmenler, her
meslek grubundan insani yetistirilmesinde rol aldig: gibi bir tilkenin kalkinmasi, toplumdaki huzur ve
sosyal barigin saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi, toplumsal hayata hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin geng¢ kusaklara kazandirilmasi ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini saglamada da
etkindir’ (Oztiirk, Bilir, Uslu, Calikoglu, & Cagatay, 2018, s. 67). Dogal olarak, nitelikli 6gretmenlere
sahip olmak ttim tlkelerde egitim Sistemlerinin basarisi i¢in en 6nemli etkendir (Celikten, Sanal, &
Yeni, 2005). Bu noktada, 6gretmenlik meslegine ilk basta ilgisi yiiksek ve ardindan kisisel 6zellikleri
uygun adaylarin ilgili programlara kayitlanmasini saglayabilecek bir kontenjan-yerlestirme dengesi

kurulabilmesi son derece 6nemli goriilmektedir.

Diger taraftan, Bektas (2019b) tarafindan Tiirk yiiksekogretiminde Ogrenci sayisi ve yeni
kontenjanlar noktasinda genel bir plansizlik oldugu dile getirilmistir. Altinsoy (2011) ise
boliimlere/programlara verilen fazla 6grenci kontenjanlarinin ¢ézlimsiizliigii beraberinde getirdigini
belirtirken, Arikan, Altunéz-Siiriicii ve Arman (2018) da yaptiklar1 calismada kontenjan azaltilmasi
talebi iletilen programlarda bile kontenjan artiriminin devam ettigini goriisme notlar1 tizerinden
orneklendirmislerdir (s. 597, goriismeci A10). Bu sekilde yapilan talep fazlasi kontenjan artiginin
iiniversitelerden mezun olan kitleyi ve bu kitle icerisinde issizlik oranlarini arttirdigi da birgok
arastirmaci tarafindan ifade edilmistir (Anik & Ozkan, 2016; Bektas, Fidan, & Kegeci, 2011; Sezer,
2020). Ek olarak, yapilan arastirmalara gére mezuniyet sonrasi is bulma (veya issiz kalma) kaygisi

Ogrencilerin bir yiliksekdgretim programini se¢cmesi konusunda, hatta yerlestiginde kayit yaptirip
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yaptirmama kararin1 vermesinde en onemli neden konumundadir (Fidancioglu, 2018; Yilmaz &

Karadeniz, 2011).

Dogal olarak, artis egiliminde olan kontenjan miktarlar1 ve paralelinde ileriye doniik is bulma
kaygilar1 da, 6grencilerin dgretmenlik programlarini tercih etme egilimlerini etkilemektedir (Baysan,
Ercan, & Oztiirk, 2011; Ilhan, Giilersoy, & Giimiis, 2013). Diger taraftan, 6gretmenlik programlarmin
kontenjanlarina, tercih edilme ve kayitlanma durumlarina iliskin ¢aligma sayisi ise son derece
smnirlidir. Bu caligmalardan birinde, Erkut (2020) tarafindan, 2019 yilinda Egitim Fakiiltelerinin
41.601 olan toplam kontenjaninin 2020 yilinda 42.264’e ¢iktig1 seklindeki 6zet bilgi sunulmustur. Bir
diger ¢alismada, Oztiirk ve digerleri (2018) dgretmenlik programlarina yerlesen dgrencilerin tercih
araliklarini incelemisler ve bu 6grencilerin yerlestikleri programlar1 genel olarak 2 ile 11. sira arasinda
tercih ettiklerini belirlemislerdir. Bu calismalardaki genel bilgilerin 6tesinde, 6gretmenlik boliimlerine
ait kontenjanlar, 6grenci tercihleri, yerlesme durumlari, kayitlanma diizeyleri gibi bilgileri ele alan bir
aragtirmanin ise, yiiksekogretim ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili karar vericilere daha rasyonel bir
planlama yapma konusunda 6nemli bilgiler saglayacag: agiktir. Bu baglamda; arastirmanin amaci,
Ogretmenlik boliimlerine ait kontenjanlarin tercih edilme ve yerlesenlerin kayitlanma durumlarinin

incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirma sorulari agsagidaki gibidir:

Farkli 6gretmenlik programlarina ait kontenjan miktarlar1 ne kadardir?
Farkl1 6gretmenlik programlarini tercih eden 6grenci sayist ne kadardir?
Farkli 6gretmenlik programlarina yerlesen 6grenci sayisi ne kadardir?

Farkli 6gretmenlik programlarina kayitlanan 6grenci sayis1 ne kadardir?

o ~ W NN oE

Farkli 6gretmenlik programlarina ait kontenjanlarin, ilgili programi tercih eden,

yerlesen ve kayitlanan 6grenci miktarina gore durumu nedir?

YONTEM

Bu arastirma, dgretmenlik programlarina ait kontenjanlar ile 6grenci tercihleri, yerlesme ve
kayitlanma sayilarin biitiinsel olarak incelemek amaciyla genel tarama modelinde tasarlanmustir.
Genel tarama aragtirmalarinda, incelenen davranig(lar), ozellik(ler) ve/veya olgu(lar) mevcut hali
ve/veya diizeyleri iizerinden betimlenmektedir (Ozdemir, 2014). Bu tanim dogrultusunda, 6gretmenlik
programlar1 kontenjanlar1 ile 6grenci tercih, yerlesme ve kayitlanma diizeyleri arastirma kapsaminda

cesitli istatistiki bilgilerle betimlenmigtir.
Veri Seti

Arastirmada kullamilan veriler, Yiiksekdgretim Program Atlast (YPA), yaygm adi ile YOK
Atlas platformunda yayinlanan resmi istatistiklerden derlenmistir. S6z konusu platform, kamusal
erisime olanak sagladigindan arastirma kapsaminda veri toplama siirecine iliskin etik onay ihtiyaci

olusmamistir.  Verilere 12.07.2020 tarihinde YPA kapsamindaki YOK Meslek Atlasi
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(https://yokatlas.yok.gov.tr/meslek-anasayfa.php) ile YOK Lisans Atlasi
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php) lizerinden erisilmis olup, bu tarihte YPA iizerindeki
program kontenjanlari, 6grenci tercihleri, yerlesme ve kayitlanma sayilari i¢in en giincel bilgiler 2019
yilina (diger ifade ile YKS 2019’a) aittir. Arastirmada yer verilen 6gretmenlik programlarina ait temel

bilgiler ise asagida Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirma verileri kapsamindaki 6gretmenlik programlari

Universite Tiirlerine Gére Programin Ogretim Tiiriine Gore
Sayist* Programin Sayis1
Ogretmenlik Programi* Devlet Vakif KKTC N 9rmal “I}dngi
Ogretim Ogretim
f (%) f (%) f (%) f (%) f (%)
Almanca 17 (100) - - 17 (100) -
Arapga 3 (42,86) 3(42,86) 1(14,28) 6 (85,72) 1(14,28)
Beden Egitimi 2 (100) - - 2 (100) -
Bilgisayar ve Ogr. Tek. 17 (94,44) 1 (5,56) - 18 (100) -
Biyoloji 9 (100) - - 9 (100) -
Cografya 7 (100) - - 7 (100) -
Felsefe Grubu 3 (100) - - 3 (100) -
Fen Bilgisi 66 (100) - - 66 (100) -
Fizik 8 (100) - - 8 (100) -
Fransizca 10 (100) - - 10 (100) -
11k&gretim Matematik 72 (85,71) 9 (10,71) 3 (3,58) 84 (100) -
Ingilizce 51 (69,86) 14 (19,18) 8 (10,96) 73 (100) -
Japonca 1 (100) - - 1 (100) -
Kimya 11 (100) - - 11 (100) -
Matematik 13 (100) - - 13 (100) -
Okul Oncesi 63 (77,78) 12 (14,81) 6 (7,41) 72 (88,89) 9(11,11)
Ozel Egitim 29 (65,91) 8(18,18) 7 (15,91) 44 (100) -
Rehberlik ve Psik. Dan. 69 (73,4) 16 (17,02) 9 (9,58) 85 (90,43) 9 (9,57)
Sinif 70 (87,5) 5 (6,25) 5 (6,25) 80 (100) -
Sosyal Bilgiler 62 (96,88) - 2 (3,12) 64 (100) -
Tarih 7 (100) - - 7 (100) -
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 (100) - - 8 (100) -
Tiirkce 68 (83,95) 5 (6,17) 8 (9,88) 81 (100) -
TOPLAM 663 (84,46) 73(9,3) 49 (6,24) 766 (97,58) 19 (2,42)

* Yalmizca yurtdisi iiniversitelerde yer alan Psik. Dan. ve Rehb. (30 kontenjan), Psik. Dan. ve Rehb. Ogrt. (10 kontenjan),
Rus Dili Ogrt. (3 kontenjan) ile Rus Dili ve Ed. Ogrt. (14 kontenjan) programlar1 dahil edilmemistir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda Yiiksekogretim Program Atlasi (YPA) tlizerinden derlenen sayisal veriler
betimsel analiz teknikleri kullamlarak incelenmistir. Ogretmenlik programlarma ait genel
kontenjanlar, tercih eden ve yerlesen 6grenci sayilan frekans diizeyinde ele alinmistir. Buradaki
bilgilerden yararlanilarak 6gretmenlik programlarinin bos kalan kontenjanlar1 hesaplanmistir. Yine,
YOK Lisans Atlasi’ndaki bilgilerden yararlamlarak dgretmenlik programlaria yerlesmesine ragmen
kayit yaptirmayan 6grenci sayilari tespit edilmistir. Ayrica, YPA’da verilen ve agik sira ile yazilan st

tercih grubu (ilk dokuz tercih) ve toplu olarak yazili olan alt tercih grubu (10. ve sonraki siralar)
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seklindeki gruplama2 temel alinarak, tercih listelerinde Ogretmenlik programlarina yer veren
Ogrencilerin list ve alt tercih gruplarina dagilimi belirlenmistir. Son olarak, 6gretmenlik programlarinin
kontenjanlarina ve tercih edenlere gore yerlesenlerin, bos kontenjanlar ile kayitlanmayanlarin ve de
alt-ist tercih grubundan yerlesenlerin yiizdeleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular ise

grafiklestirilerek veya tablolastirilarak ilerleyen boliimde sunulmustur.
BULGULAR

Analizler sonucunda elde edilen bulgular aragtirma sorularina paralel olarak asagida
sunulmustur. Arastirmanin ilk sorusu olan “Farkli 6gretmenlik programlarina ait kontenjan miktarlar

ne kadardir?” sorusuna iligkin betimsel bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlik programlaria iliskin 2019 y1il1 kontenjanlar

Ogretmenlik Programi Kontenjan Ogretmenlik Progran Kontenjan
Rehberlik ve Psik. Dan. 6.487 Arapca 383
Okul Oncesi 5.261 Matematik 273
Ingilizce 4.846 Kimya 232
Simif 4.693 Biyoloji 189
Tiirkce 4.488 Fizik 169
[Ikdgretim Matematik 4.394 Tiirk Dili ve Edebiyati 168
Sosyal Bilgiler 3.461 Cografya 147
Ozel Egitim 2.832 Tarih 147
Fen Bilgisi 2.622 Beden Egitimi 124
Almanca 778 Felsefe 63
Bilgisayar ve Ogr. Tek. 532 Japonca 41
Fransizca 416 Siitun Toplam 1.936
Siitun Toplam 40.810 GENEL TOPLAM 42.746

Tablo 2’ye gore; toplam 42.746 &grenci kontenjanin yarisindan fazlasi (%60,3) ilk beste yer
alan Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik (%15,18), Okul Oncesi (%12,31), Ingilizce (%11,34), Sinf
(%10,98) ve Tiirkge (%10,5) dgretmenligi programlarinda yer almaktadir. Tek bir {liniversitede yer
alan Japonca 6gretmenligi programinin kontenjani da beklendigi lizere toplam igerisinde en az (%,1)
konumdadir. Ogretmenlik programlarini tercih eden 6grenci sayilarmin dagilim ise asagida Grafik

1’de 6zetlenmistir.

2YOK Lisans Atlasi’ndaki (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php) “Lisans Programi Se¢” kismindan bir iiniversite
secilerek “Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri (2019)” boliimiinden erisebilmektedir.
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Grafik 1. Ogretmenlik programlarini tercih eden dgrencilerin 2019 yili dagilimi

Grafik 1°deki wveriler toplandiginda, Ogretmenlik programlarmin tercih edilmesi sayisi
1.225.499°dur. Ayrica, 100.000’in iizerinde tercih listesinde yer alan 7 farkli 6gretmenlik programi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin tercih listelerinde en fazla yer alan dgretmenlik programlari ise
sirastyla Tiirkce (toplam tercihin %16,27’si), Smif (toplam tercihin %15,58’1) ve Okul Oncesi (toplam
tercihin %14,79’u) dgretmenligi programlaridir. Ogretmenlik programlarina YKS sonuglarina gore

yerlesen 6grenci sayilari ise Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlik programlarma 2019 yilinda yerlesen dgrenci sayilart

Ogretmenlik Programi Yerlesen Ogrenci Sayist Ogretmenlik Programi Yerlesen Ogrenci Sayist
Rehberlik ve Psik. Dan.  6.058 Arapca 327
Okul Oncesi 5.151 Matematik 273
Ingilizce 4.748 Tiirk Dili ve Edebiyati 168
Simf 4.602 Kimya 152
[Ikogretim Matematik 4.370 Tarih 147
Tiirkce 4.291 Cografya 147
Sosyal Bilgiler 3.419 Fizik 137
Ozel Egitim 2.767 Biyoloji 127
Fen Bilgisi 2.091 Beden Egitimi 124
Almanca 752 Japonca 41
Fransizca 394 Felsefe 34
Bilgisayar ve Ogr. Tek. 330 Siitun Toplam 1.677
Siitun Toplam 38.973 GENEL TOPLAM 40.650

Tablo 3’e bakildiginda, 2019 yilinda 6gretmenlik programlarina yerlesen toplam 40.650 6grenci
oldugunu goriilmektedir. Ogrenci yerlesen ilk drt gretmenlik programinin toplami (20.559 &grenci)
diger 19 programa yerlesenlerin sayisindan (20.091 6grenci) 468 6grenci daha fazladir. Tablo 3’teki
listede en fazla 6grenci yerlesen Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programina (6.058 6grenci), en
az dgrenci yerlesen Felsefe Ogretmenligi programina (34 dgrenci) gore 178,18 kat daha fazla dgrenci
yerlesmistir. Asagida yer alan Grafik 2 ise, 6gretmenlik programlarina yerlesenler arasindan ilgili

programlara kayitlanan dgrenci sayilarini belirtmektedir.
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Grafik 2. Ogretmenlik programlarina 2019 yilinda kayitlanan 6grencilerin dagilimi
Not: Gri boliimler kayit yaptiran, kirmizi boliimler yerlesenlerden kayit yaptirmayanlari belirtmektedir.

Grafik 2’deki bilgilere gore, 5.000’in iizerinde kayitlanma miktara sahip iki program olan
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi (5.971 6grenci) ve Okul Oncesi Ogretmenligi (5.010
Ogrenci) en ¢ok dgrencinin kayitlandigi programlardir. Yiizdelere bakildiginda, en yiiksek kayitlanma
yiizdesi Matematik Ogretmenligi (yerlesenlerden %99,27 kayitlanma), en diisiik kayitlanma yiizdesi
Fransizca Ogretmenligi (yerlesenlerden %89,34 kayitlanma) programlarinda goriilmektedir.
Ogretmenlik programlarma yerlesenlerden kayit yaptirmayan toplam ogrenci sayist ise 1.021°dir.
Farkli 6gretmenlik programlarina ait kontenjanlarin, ilgili program tercih eden, yerlesen ve kayitlanan
Ogrenci sayisina gore durumlari da, asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik programlarini 2019 yilinda tercih eden ve yerlesen 6grenci sayilari ile bos kalan
kontenjan oranlari

. . Ust tercih Ust tercih Alt tercih Alt tercih Bos Kalan
1? Eretmenlik grubunda* grubunda* grubunda* grubunda* Ko?ltenjan
rogrami yer veren (f) yerlesen (%) yer veren (f) yerlesen (%) (%)**

Matematik 3.416 5,68 2.397 3,3 73
ko gr. Matematik 74.606 3,94 51.324 2,78 1,82
Cografya 2.351 43 1.486 3,1 2,72
Smif 92.763 2,79 98.132 2,05 2,88
Tiirk Dili ve Ed. 2.669 4,61 1.595 2,82 4,17
Sosyal Bilgiler 51.323 2,9 58.291 3,31 4,33
Okul Oncesi 107.001 3,4 74.277 2,03 4,77
Beden Egitimi 581 12,22 507 10,45 4,84
Japonca 319 12,54 57 1,75 4,88
Ingilizce 95.879 3,78 44,029 2,55 4,93
Tarih 2514 4,3 1.478 2,64 5,44
Tiirkce 104.914 2,76 94.457 1,48 6,68
Ozel Egitim 57.818 4,23 20.004 1,59 6,71
Reh.ve Psik.Dan. 74.307 5,18 58.564 3,77 7,95
Almanca 4,544 12,24 3.399 5,77 10,15
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Fransizca 2.878 9,83 1.657 6,7 15,38
Arapga 1.941 13,86 770 7,53 20,63
Fizik 789 12,67 943 3,92 20,71
Fen Bilgisi 9.167 13,55 15.101 5,62 21,74
Biyoloji 577 11,44 1.132 5,39 34,92
Kimya 1.124 9,79 1.561 2,69 35,78
Bilg. ve Ogrt.Tek. 1.491 17,71 1.163 5,67 41,35
Felsefe 69 30,43 134 9,7 49,21

* YOK Lisans Atlasi’nda yer verilen tercih siralama bilgilerine dayah olarak, iist tercih grubu ilk dokuz sira tercihi ve alt
tercih grubu 10. ve sonraki sira tercihi ifade etmektedir.

** Bog kalan kontenjan ifadesi, tercih islemi sonrasi yerlesen olmayan kontenjan miktari ile yerlestirme islemi sonrasi kayit
yaptirmayan 6grenci sayisinin toplamini belirtmektedir.

Tablo 4 incelendiginde, yedi 6gretmenlik programinda alt tercih grubunda bu programlara
(Sinif, Sosyal Bilgiler, Fizik, Fen Bilgisi, Biyoloji, Kimya ve Felsefe 6gretmenligi programlari) yer
veren Ogrenci sayilarinin iist tercih grubunda ilgili programlara yer veren dgrenci sayisindan fazla
oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, iist tercih grubunda ilgili programa yer vererek yerlesen 6grenci
oram sadece Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda alt tercih grubundan yerlesen &grenci
oranindan dugiiktiir (list tercih grubundan %2,9 yerlesmeye karsin alt tercih grubundan %3,31
yerlesme). Tiim 6gretmenlik programlari igerisinde ise, yerlestirme-kayitlanma iglemleri sonrasi en az
diizeyde ag131 kalan program Matematik Ogretmenligi (%,73 bos kalan) iken en fazla diizeyde dgrenci

ac181 kalan program Felsefe Ogretmenligi (%49,21 bos kalan) programidir.
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, 2019 yilinda iiniversitelerin 6gretmenlik programlarina ayrilan kontenjanlar ile
iniversite giris smavi sonrast bu programlari tercih eden ve yerlesen Ogrenci sayilarina
odaklanmaktadir. Arastirma kapsaminda ayrica, 6gretmenlik programlarina yerlesen 6grencilerden ne
kadarinin kayit yaptirip yaptirmadigi da incelenmistir. Yerlestirme ve kayit islemleri sonrasi olusan
kontenjan bosluklar1 ise 23 farkli 6gretmenlik programu igin tespit edilmis ve elde edilen sonuglar

asagida tartisilmistir.

[lk olarak, 6gretmenlik programlarma ayrilan kontenjanlarm toplammin 2019 yili igin 40.000’in
iizerinde oldugu goriilmektedir. Kontenjanlarin 6gretmenlik programlarina dagilimlarina bakildiginda
ise, Ogretmen atamalarindaki alanlara ayrilan kontenjanlar (bakiniz: Haziran 2020 atama kontenjanlar1
(MEB, 2020)) ile bilyiik benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu durum, MEB’in ve YOK iin ilgili
birimlerinin koordinasyon igerisinde oldugu fikrini vermektedir. Diger taraftan, Ogretmenlik
programlarindan her y1l mezun olan 6grencilerin sayisi, hatta en fazla atama olan alanlar i¢in bile,
ilgili y1lda atamaya ayrilan kontenjandan gok daha fazladir (Bilir, Uslu, Oztiirk, & Cagatay, 2018).
Boylesi bir kontenjan olusturma yaklagimi, her yil verilen yeni mezunlar ile 6gretmenlik i¢in atama

bekleyen kitlenin giderek artmasi anlamina gelmektedir.

Benzer sekilde, Erkut (2020) da 2020 yili {iniversite kontenjanlari {izerine yaptig1 incelemede,
ogretmenlik programlariin kontenjanlarmin 2019 yilina gore %1,5 artis gosterdigini belirtmektedir.

Ek olarak, Erkut (2020) tarafindan “400.000’in iizerine 6gretmen adayi atanmay1 beklerken” atama
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sayismin iizerinde 0grencinin 6gretmenlik programlarina aliminin siirdiigiiniin alt1 ¢izilmektedir. Bu
noktada, 2020 yili i¢inde yapilan bir aciklamaya gore, 6gretmenlik programlart disindaki alanlardan
(Fen-Edebiyat Fakiiltesi temel alanlar1 bagta olmak iizere) mezunlara saglanacak ve formasyon
egitiminin yerini alacak “Ogretmenlik meslek bilgisi tezsiz yiiksek lisans (OMB-TZYL)” programi
(Cakmake1, 2020) ile egitim fakiiltesi disindan da 6gretmen yetistirilmeye devam edilecektir. Ek
olarak, Temmuz 2020’de MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkam tarafindan “6gretmen atama sayisinin
onlimiizdeki yillarda giderek diisecegi ve 10.000 civari yillik 6gretmen atama sayisi ongorildigi”
(Memurlar.Net, 2020) agiklamasi da ayrica onemlidir. Bu bilgilere gore, karar vericiler tarafindan
ogretmenlik programlariin kontenjanlarini belirlemede, ii¢ temel veriyi: 1) ilgili 6gretmenlik alaninda
atama bekleyen sayisi, ii) ilgili 6gretmenlik alaninda mevcut agik ile birlikte emekli olabilecek
(potansiyel) 6gretmen sayisi ve iii) ilgili 6gretmenlik alaninda atama bekleyen kitleye farkli alanlardan
gelebilecek ek Ogretmen kaynagi, bir biitiin halinde degerlendirerek (Erkut, 2020) daha gercekei

planlama yapmalar1 gerektigi aciktir.

Ogretmenlik programlarinin 6grencilerin tercih listelerinde yer alma durumuna bakildiginda ise,
2019 yilinda 6grenci tercih sayisinin 6gretmenlik programlarinin toplam kontenjan miktarinin yaklagik
30 kat1 fazladir (=1.225.499/42.746). Kontenjan miktarina oranla ¢ok daha fazla 6grenci 6gretmenlik
programlarina tercihleri arasinda yer vermesine ragmen, 2.000 civar1 kontenjana dgrenci yerlesmedigi
goriilmektedir. Bu durumun 6grenci puan siralamalarina bagh olarak olustugu sdylenebilir. Belli bir
basar1 siirinin (300.000’inci ve) iizerinde olan Ogrencilerin dgretmenlik programlarimi tercih
edebildigi (OSYM, 2020, s. 12) goz oniine alindiginda, dgretmenlik programlarini tercih eden birgok
ogrencinin farkli alanlardaki programlara yerlestigi disiiniilebilir. Diger taraftan, tiim &gretmenlik
programlart igin ayri ayri, ilgili programin kontenjaninin iizerinde (en diisiik oran Felsefe
Ogretmenligi’nde olup, 63 kontenjana karsilik 203 tercih bulunmaktadir) tercih edilme orani soz
konusudur. Bu durumda, yerlestirme islemi sonrasi bos kalan kontenjanlara iliskin bir diger olasi
neden olarak, 6gretmenlik programlarindaki alternatiflerin bazilar1 ¢ok fazla tercih edilmisken bir
kisim alternatifler ise 6grenciler tarafindan ilgili programin kontenjanin altinda, sinirl bir sayida tercih
edilmemis olabilir. Ornegin, okul dncesi dgretmenligi icin KKTC’deki bir iiniversitenin 15 kisilik
icretli program kontenjanina karsin bes aday tercihte bulunmus ve sadece bir aday yerlesmistir;
benzer sekilde, Istanbul’daki bir vakif iiniversitesindeki okul éncesi 6gretmenligi iicretli programi igin
10 kontenjana karsilik yedi adayin tercihte bulundugu ve bunlardan {i¢ adayin bu programa yerlestigi

goriilmektedir (YPA, 2019).

Bir {istte yer alan bilgilere gore, yerlestirme islemi sonrasi bos kalan kontenjanlarin bulundugu
(bir baska ifadeyle tercih edilmemis/olduk¢a az tercih edilmis olan) 6gretmenlik programlari i¢in ise,
ilgili programin yer aldig {iniversite tiirii dnemli bir etken olabilir. Ornegin, en fazla kontenjana sahip
program olan ve hem devlet hem de vakif ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)

tiniversitelerinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi i¢in bu arastirmada yapilan
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hesaplamaya gore, devlet tiniversitelerinde sadece kontenjanin %0,66’sma (34/5.162) yerlesen dgrenci
olmazken, bu oran vakif {iniversitelerinde %9,89 (89/900) ve KKTC {iniversitelerinde %72 (306/425)
seklindedir (YPA, 2019). Bu o6rnek, Bilir ve digerleri (2018) tarafindan ortaya konulan, 6gretmenlik
programlart mezunlarinin KPSS Ogretmenlik Atama Puanlar1 bakimindan {iniversite tiirlerine gére en
alt grupta KKTC, orta grupta vakif ve iist grupta devlet iiniversitelerinden mezun olanlarin yer aldigi
seklindeki bulgu ile birlikte degerlendirildiginde, KKTC ve belli oranda vakif iiniversitelerindeki
ogretmenlik programlarinin &grenci tercih, yerlesme ve kayit sayilar1 bakimindan dogal seleksiyona

ugradig goriilmektedir.

Ayrica, 2020 y1li igerisinde yasanan COVID-19 salgini nedeniyle, 6grencilerin (en azindan belli
bir siire) KKTC iiniversitelerini daha az tercih etme egiliminin siirecegi diisliniilebilir. Ek olarak, kisa
sire 6nce YOK (2020) tarafindan yayinlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 raporu, Egitim
Fakiiltesi bulunan vakif {iniversitelerinin birgogunun hem fiziki ve teknolojik altyapt hem de insan
kaynag1 (6zellikle tam zamanli 6gretim iiyesi) acisindan 6nemli eksikleri oldugunu gostermektedir. Bu
bilgiler bir arada ele alindiginda, 6grenciler arasinda yasanan dogal seleksiyonun devam edecegi ve
KKTC iiniversiteleri ile vakif tiniversitelerindeki bir¢cok 6gretmenlik programinin sonlanma noktasina
gelecegi soylenebilir. Erkut (2018a) tarafindan yapilan analizde de benzeri bir ¢ikarimla 6grenci
cekme konusunda vakif {iniversitelerinin kis mevsimi yasamaya basladigi, hatta devlet

tiniversitelerinin de sonbahar mevsimini yagamaya bagladig1 ¢ikarimina yer verilmistir (Erkut, 2018b).

Erkut’un (2018a; 2018b) c¢ikarimlarina karsin, Ogretmenlik programlarina iligkin tercih-
yerlesme sayilart ile kayitlanma orami (6gretmenlik programlarmin biitliini i¢in %92,71) tim
{iniversiteler-bdliimler icin YOK (2019) tarafindan agiklanan %77,85’lik kayitlanma oranima gére ¢ok
daha yukaridadir. Bu veriler, 6gretmenlik programlari admna, ozellikle de 2020 yilindaki tiim
kontenjanin %86’smin yer aldig1 devlet tiniversiteleri (Erkut, 2020) igin, tercih edilme-yerlesme ve
ogrenci kayit orani agisindan ciddi bir sikinti yaganmadigini gostermektedir. Bu baglamda, yetkili
kurumlar ve birimler tarafindan 6gretmenlik programlarinin kontenjanlarinin hem atama bekleyenlere
hem de mezun olacaklara atanma olanagi saglayabilecek diizeye c¢ekilmesi durumunda, 6gretmenlik
programlarina {iniversite giris sinavi sonrast ongoriilen basar1 siralamasi kriterinin daha da yukarrya
cekilerek sinav puani agisindan daha basarilt 6grencilerin 6gretmenlik programlarini tercih edebilmesi

saglanabilir.

Genel bir 6neri olarak da, 6gretmenlik mesleginin kazang diizeyini arttiracak iyilestirmeler,
Ogretmenlik programlarina 6grencilerin {ist tercih siralamalarinda daha fazla yer vermesine neden
olabilir. Bu kapsamda, 2005 tarihli 6gretmen kariyer basamaklarina iliskin uygulamanin (MEB, 2005)
gelistirilmesine yonelik taslak calismasinin da (Memurlar.Net, 2018) tamamlanarak, 6gretmenlere
basar1 diizeylerine gbére uzman veya bagdgretmen gibi unvanlarin verilerek maaslarinda artig
saglanmas1 yoniindeki yonetmelige tekrar islerlik kazandirilmasi bir bagka 6nemli strateji olabilir. Bu

tiir uygulamalarla, 6gretmenlik meslegine yonelik istek diizeyi yliksek 6grencileri ¢ekebilmek kadar,
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ogretmenlik programlarin tercih edecek 6grencilere yine psikolojik uygunluk envanterleri ve kisilik
testleri de uygulanarak karakter 6zellikleri agisindan meslege en uygun adaylar1 se¢gme olanagi kolayca
olusturulabilir. Gelisen bilgisayar ve internet teknolojileri ile &gretmenlik programlarini secen
Ogrencilere bu tiir envanter ve testler dijital olarak uygulanabilir ve bu 6l¢limlerden elde edecekleri
sonuglar da {niversite smav puani ile bir biitiin olarak yerlestirme sistemine entegre edilebilir

goriinmektedir.

Yukaridaki tartigma ve Oneriler bir biitin halinde ele alindiginda, sadece “Ogretmenlik
programlara iligkin kontenjan, tercih edilme, yerlesme ve kayitlanma verileri” ile smirli bu
arastirmadan elde edilen sonuglara dayali olarak dogrudan bir politika veya uygulama stratejisi
olusturmanin zor olacagi aciktir. Bu noktada, oncelikle 0gretmenlik programlari i¢in en uygun
kontenjan miktarlarini belirleyebilmek adina, arastirmacilar tarafindan farkli alanlardaki 6gretmen
ihtiyaci, mevcut 6gretmen adayi kitlesi ve egitim sistemindeki 6gretmenlerin yas gruplart gibi
konularda ilgili kurumlar ve birimler ile projeksiyon calismalar1 yapilabilir. Ayrica, 6gretmenlik
programlarinin kontenjanlarinda yapilabilecek olast bir sinirlandirmanin, ilgili programlarda gorev
yapmasi beklenecek dgretim elemani sayilari {izerindeki yansimalarina dair kestirimsel calismalar da
yapilabilir. Boylesi bir durumda, COVID-19 salgimni nedeniyle iiniversitelerde gergeklestirilmeye
caligilan smif sayilarinin arttirilarak 6grenci yogunlugunun azaltilmasi girisimleri i¢in mevcut 6gretim
eleman1 sayisinin 6gretmenlik programlar adina nasil bir avantaj saglayabilecegi bir baska arastirma

konusu olabilir.
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Teacher Programmes within the Expanding Higher Education System of Turkey: Preference

and Registration Trends of Students
EXTENDED SUMMARY

The increasing number of higher education (HE) students in the world, from 89 million in 1998
to 200 million in 2017 (The World Bank, 2017), is a clear indicator of the rising demand to HE
programmes globally. Against the similar demand rise in Turkey, the number of HE institutions and
increasing student quotas do not constitute a balance with the level of student registration (Sayin,
2019). In this respect, it is important to know the recent student quotas, preferences by students, and
also their placement and registration rates to each degree programme to be able to develop convenient

guotas to the related programme.

Although countries operate highly different student admission practices (such as application
letters, reference appreciation, essay evaluation, etc.), as one of countries having a large youth
population, Turkey prefer to use the nation-wide exam system, named University Entrance Exam
(YKS) (Topguoglu, 2020). The Centre for Student Selection and Placement (OSYM) carries out the
national exam as well as student selection and placement process, and OSYM announced more than 2
million high school graduates entered to YKS exam in 2019. However, 22% (143,445 quotas) of total
647,716 student quotas remained empty (YOK, 2019). Considering the importance of teachers by their
influence on the essential skills of all human resources in Turkey, such a potential gap between
demand and supply for teacher training programmes would deeply affect the sustainability of existing
strategies to quota determination. Therefore, the purpose of this research is to examine the preference
and registration trends among students comparing the quotas of teacher training programmes in

Turkey.

The research was designed in a survey model based on the secondary usage of official data
accessible in the Atlas of Higher Education Programs (YPA) (https://yokatlas.yok.gov.tr/). Through
extracted data from the YPA platform, the quotas for 23 (different) fields of teacher training
programmes, and the preference-placement ratios by students to these programmes were determined
using descriptive statistics (e.g. frequencies, percentages, etc.). Moreover, the number of empty quotas

were calculated for each teacher training programme through the placement and registration data.

According to the analysis, while 42,746 student quotas were granted for teacher training
programmes in 2019, with 1,225,499 preferences in total nearly 30 times larger number of students
placed these programmes in their preference list. More than half of all student quotas were distributed
to the first five teacher training programmes, as follows: Guidance and Psychological Consultation
(with common name, Educational Psychology) (15.18%), Preschool (%12,31), English (%11,34),
Classroom (%10,98) and Turkish (%10,5) education programmes. However, 2,096 quotas were not

selected by any student, and 1,021 students did not register to teacher training programmes even they
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were placed in. Further, only for Social Sciences education programme, the ratio of registered students
who selecting this programme in upper ranks of their selection list (2.9%) is less than the ratio of
register students from lower selection ranks (3.31%). Considering all teacher training programmes,
Mathematics Education has the least empty quota after placement-registration process (.73% empty
quota) whereas Philosophy Education has the highest ratio (49.21% empty quota). The largest part of
empty quotas was in universities from the Turkish Republic of Northern Cyprus (e.g. =72% empty
quotas for Educational Psychology programmes), then in foundation universities (=10% empty quotas

for the same programmes), against a highly minimum in public universities (less than 1%).

It will be better to evaluate all these findings with the number of existing teacher candidates (in
the form of graduates from teacher training programmes or teaching certificate programmes), the latest
number of teacher appointments, and newly announced student quotas for teacher training
programmes altogether. For example, comparing the student quotas in 2019 and 2020, Erkut (2020)
calculated 1.5% increase in the total student quotas for teacher training programmes in 2020. In
addition, Erkut (2020) underlined it is continuing to accept more students to teacher training
programmes than the latest number of teacher appointment, in particular when more than 400,000
teacher candidates have already expected appointment to the profession. Such a quota determination
strategy basically means, considering the huge number of new graduates in every year, to increase the
population of existing teacher candidates who expect appointment to the profession. Lastly, the head
of Board of Education from the Ministry of National Education (TTK, MEB) recently announced the
number of teacher appointment will be gradually decreased roughly to the quarter of latest
appointment number, and find a line around 10,000 per annum for the coming years (Memurlar.Net,
2020). All in all, the policy-makers should consider to seriously decrease the total quota for teacher
training programmes, even below the appointment number, to reduce the existing population of
teacher candidates against new comers in next years. Low quotas will possibly generate opportunities
to select students having higher YKS scores. To allow the registration of best candidates to teacher
training programmes, the authorities can also adapt psychological suitability inventories and character
tests to the placement system by using the score from university entrance exam, and psychological and

characteristics evaluations altogether.
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