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Goniilliiliik Faaliyetleri Isiginda “Goniilliiliik” Kavramina iliskin

Derinlemesine Bir inceleme: Yorumlayici Fenomenoloji*

Biilent Giiven 1, Hulusi Geggel 2, & Emel Kirat®

Ozet: Evrensel boyutta kapsamh bir farkindalik alani olusturan géniilliiliik kavramu, pek cok alanda her yasa
hitap edebilen faaliyetleri icerisinde barmdirarak toplumsal yagsamda onemli bir yer tutmaktadir. Bireylerin,
kavramlara iligkin tanimlamalar yapmalarinin yaninda belirli bir zaman dilimi i¢inde uygulamalara dahil olup
siireci degerlendirmeleri, onlarin kavrama iliskin bakiglari1 daha somut sekilde anlamamiza yardim
edebilecektir. Bu diisiinceden hareketle gerceklestirilen arastirmada goniilliiliik faaliyetlerine belirli zaman dilimi
icerisinde katilim gostermis ya da gdstermeye devam eden bireylerin goniilliilik kavramina iligskin bakislart,
goriis ve disiinceleri derinlemesine bir sekilde incelenmeye ¢alisilmistir. Deneyimlenen olaylar ile iliskili olan
algilart inceleyebilmenin amaglandigi bu arastirma nitel arastirma ydnteminde kullanilan uygulamalardan
fenomenolojik desende yiiriitiilmiistiir. Arastirmacilarin aragtirma siirecinde katilimcilarla etkilesim kurmasi
sebebiyle yorumlayict fenomenolojiye yonelik calistlmigtir. 2018-2019 egitim &gretim yilinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Temel Egitim Boliimii Siif Ogretmenligi programinda 6grenim gérmekte olan ve
2017-2018 egitim 6gretim yilinda T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli olan Canakkale ilinde bulunan
Genglik Merkezi kurumunda goéniillii 6gretmenlik yapmis ve arastirmaya goniilli katilim gosteren 4 6gretmen
adayr aragtirmanin g¢alisma grubunu olusturmaktadir. Odak grup goriisme teknigi ile verilerin toplanma
asamasinin ardindan igerik analizi ile veriler yorumlanarak bulgular halinde sunulmustur. Elde edilen
bulgulardan hareketle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik ve goniilliiliik alanlarinda 6zellikle uygulama boyutuna
degindikleri goriilmektedir. Uygulamanin 6nemi hakkinda belirtilen goriislerin yan1 sira goniillii olarak

gerceklestirilen faaliyetlerin artirtlmasi igin 6neriler getirmiglerdir.
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An In-depth Review of Perceptions of “Volunteerism inda in the Light of Volunteering

Activities: Interpretative Phenomenology

Abstract: The concept of volunteering, which constitutes a comprehensive awareness field around the world,
incorporates activities for all ages in many areas. In addition to defining the concepts, individuals are included in
the practices within a certain period of time and evaluate the process, allowing the concepts to be displayed by
being embodied. In this study, which is based on this idea, it is aimed to make an in-depth analysis of the
concept of volunteering with individuals who participate in volunteering activities. In order to examine the
perceptions related to the events experienced, the research was conducted in a phenomenological design. As the
researchers interacted with the participants during the research process, interpretative phenomenology was
studied. In 2018-2019 academic year Canakkale Onsekiz Mart University Elementary Education Department of
Primary School Teacher Education program and in 2017-2018 academic year T.C.

The study group consisted of 4 prospective teachers who worked as a volunteer teacher at the Youth Center in
Canakkale, which is affiliated to the Ministry of Youth and Sports. After the data collection stage with focus
group interview technique, the data were interpreted by content analysis and presented as findings. Based on the
findings, it is seen that prospective teachers mentioned especially the application dimension in the fields of
teaching and volunteering. In addition to their views on the importance of implementation, they have also

proposed ideas for increasing voluntary activities.

Keywords: Volunteer Individual, Voluntariness, Voluntary Activity

GIRIS

Toplumda yer alan bireylerin sahip olduklar1 nitelikler kisisel yasam stillerini belirlemenin yan1
sira onlarm sahip olduklar sosyal becerileri de etkilemektedir. Sahip olunan nitelikler ya da beceriler
bireylerin i¢sellestirmis olduklar1 diisiinceler ile sekillenmektedir. igsellestirilen bu diisiince yapilari
ile hareket eden bireyler, siirdirmekte olduklari yasamda bir devinim ortaya koyma ihtiyaci
hissedebilmektedir. Bireylerin yagsama dahil olma, yasamin bir pargast olarak arzulara ulagabilme
istekleri, onlar1 yagsam boyu aktif olmaya yoneltmektedir. S6z konusu aktiflik, bireylerin yasamlari
boyunca gerceklestirdikleri bireysel ve sosyal faaliyetler olarak adlandirilabilir. Bu sosyal faaliyetler
icerisinde dikkat ¢eken bir boyut ise bireylerin kendilerini gergeklestirebilmesi kapsaminda 6nemli

goriilen goniilliliik calismalaridir.

Goniilliiliik kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarin, maddi ya da manevi kazang
beklemeksizin yarar saglamaya dayali olarak gerceklestirilmesi gerektigi literatiirde yer almis olan
tanimlarda vurgulanmaktadir (Volunteering Australia, 2015). Topluma yarar saglamak, yasamin
sirdiriildiigii sosyal cevreyi iyilestirmek, nicelige bakilmaksizin katkida bulunmak goniilliilik
faaliyetlerinin amaglar1 arasinda yer almaktadir. 2015 yilinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

(UNDP) ‘nda diinya liderleri tarafindan 2030 yilina kadar “Yoksullugun yok edilmesi ve refahin esit
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paylasimi” amaciyla belirlenen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar”, goniilliilik faaliyetlerinin

amagclari ile 6rtiismektedir. Bahsedilen amaglar:

1. Yoksulluga Son

2. Agliga Son

3. Saglikli Bireyler

4. Nitelikli Egitim

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6. Temiz Su ve Sihhi Kosullar

7. Erisilebilir ve Temiz Enerji

8. Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
9. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1

10. Esitsizliklerin Azaltilmasi

11. Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlari
12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim

13. iklim Eylemi

14. Sudaki Yasam

15. Karasal Yasam

16. Barig ve Adalet

17. Hedefler igin Ortakliklar (UNDP, 2019) seklinde siralanmaktadir.

Bu amaglarin niteliksel agidan etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in bireylerin goniilliiliik
kavramu ile igsel bir bag kurmalarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu noktada bahsedilen igsel bag ile
anlatilmak istenen, bireylerin kendi iradeleriyle maddi kazang, akademik fayda, kisisel doyum gibi
dissal etkenleri geri plana alarak sahip olduklar: diisiinceleri, ortaya koymak istedikleri davraniglardir
(Deci, 1972). Burada da gorildiigii iizere digsal motive edicilerden ziyade ig¢sel gilidiilenmeyi
saglayabilmek daha 6nemli ve elzem bir islemdir. I¢sel giidiilenmenin goniilliiliik icin dnemine vurgu
yapan bir bagka tanimda da kisisel irade ile yapilan faaliyetlerin goniilliiliik olarak nitelendirilebilecegi
(Asimova, 2019) ifade edilmektedir. Bireylerin diislinceleri, fenomonolojik 6zellikleri, motivasyon
diizeyleri mevcut iradelerini etkileme 6zelligine sahiptir. Goniilliliigiin gerektirdigi iradenin uygulama
basamagina taginmasi, goniilliiliik faaliyetlerinin c¢ercevesini ve basarisim belirleyerek bireyi yeni
cabalara ve caligmalara yoneltebilecektir. 2018 yilinda Istanbul’da gergeklestirilen Sosyal Fayda
Zirvesi raporunda bu girisimlerin yaygimlastirilmas1 sosyal sorumluluk projelerinin bireylere
duyurulmast ile iligkilendirilmektedir. Toplum igerisinde birgok alanda sorun mevcutken bu sorunlarin
¢Oziime ulagtirilmasi, sosyal sorumlulugun yayinlagtirilmast ve bu hususun bireylere duyurulmas: ile
miimkiin olabilmektedir. Bu asamada sorunlar ve ¢oziimleri ile ilgili reklamlar, duyurular bireylerin

ilham kaynagi haline gelebilmektedir(Y1lmazer ve Erhart, 2018).
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Goniilli faaliyetlerde dikkat ¢eken bir baska husus ise geng¢ bireylerin bu faaliyetlere katilim
saglama konusunda sahip olduklar1 paym belirginligidir. Ozellikle sivil toplum kuruluslarina baglh
olarak goniilliilik faaliyetlerinde yer alan geng bireylerin goniilliliik faaliyetlerini gergeklestirirken
kayith goniilliliikleri daha fazla tercih ettikleri fark edilmektedir. Kayith goniilliilik, goniilliiliik
faaliyetlerini nitelikli bir sekilde ortaya koyabilmenin 6n kosulu olarak degerlendirilebilmektedir.
Sosyal iligkiler kuran, bu iligkileri devam ettiren bireyler sosyal siireglerin her basamaginda kendilerini
giivende hissetmek istemektedirler. Kayith goniilliiliik faaliyetleri hedefleri, siireci ve goniilliiliik
kapsamina dahil olan her asamayi planli bir sekilde sunuyor olmasi sebebiyle bireylere giiven
duygusu kazandirmada daha etkili olabilmektedir. Olusan giiven duygusu ile gerceklestirilen
faaliyetten verim alinmasi halinde ilgili alan ya da faaliyette uzmanlasmanin miimkiin olabilecegi de

ongoriilmektedir (Sahin, 2010).

Gontlliilik kavrami ve bu kavramin kazandiracagi olumlu nitelikler toplumdaki bireyler
acisindan oldukg¢a 6nemli ve bir o kadarda gerekli goriilmektedir. Mevcut sosyal yapinin korunmasi ve
bu duruma yonelik ihtiyaclarin karsilanmasi agisindan, belirlenen alanlara yonelik goniilliiliik
faaliyetlerinin 6nemi bir¢ok boyutta vurgulanmaktadir. Hal boyle olmakla birlikte Tiirkiye’de
goniillillik kavramma iliskin goriis ve uygulamalar arasinda bazi farklar oldugu bu konuda
gerceklestirilmis olan ¢aligmalarin incelenmesiyle anlasilabilmektedir. Goniillii faaliyetlerine iliskin
hazirlanmis olan benzer raporlarda da, Tiirkiye nin goniilliililk faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik
diizeylerde gerceklestigi ortaya konmaktadir. Bu katilmim incelendigi Diinya Bagiscilik Endeksi
raporunda yer alan 2018 wverilerine gore gonillii katilimlara ayrilan zamanlara iligkin tlke
siralamasinda Tiirkiye’nin 126. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Toplam iilke sayisiin 143 oldugu
disiiniildiigiinde, Tiirkiye’nin bu siralamadaki yerinin oldukg¢a gerilerde oldugu ve bu duruma iligkin
detayli incelemeler yapilmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu raporda ifade edildigi sekli ile
goniillillik faaliyetlerine Tirkiye’de ayrildigi ifade edilen %9’luk bu oran, goniilliiliige iliskin
uygulama boyutunun diisiik seviyede oldugu tespitini desteklemektedir (Charities Aid Foundation,
2018 ; Akt: Giiven ve Kirat, 2019). Henney ve digerleri (2017) tarafindan gergeklestirilen farkl
milletlerin bir arada bulundugu 357 kisinin katilim sagladig1 arastirmada; 6grencilerin zorunluluk,
Ozgiirlik kisitlamasi gibi sebepler dolayistyla goniilliiliikk faaliyetlerine katilim oranlarinin olduk¢a
diistik diizeyde gergeklestigi ifade edilmektedir (Henney, Hackett ve Porreca, 2017). Jones ve
digerleri (2019) tarafindan gerceklestirilen bir bagka arastirmada ise goére goniilliiliik faaliyetlerini
hedefleyen kuruluslarin taleplerine karsin 6grencilerin zaman kisitlamasi ve is yiikii sebepleriyle
goniillillik uygulamalarina katilim gdstermedikleri sonuglarina ulasildigi goriilmektedir. Diinya
Bagiscilik Endeksinde yer alan istatistiklerde gozlenen olumsuz tablonun olusumuna sebep olan
faktorler neler olabilir sorusu cevaplanmaya calisildiginda belki ilk sebep ve cevap olarak Tiirkiye’de
gergeklestirilen kayit disi goniilliiliik faaliyetleri hususunu akillara getirebilmektedir. Kayit dist

goniilliliik faaliyetlerinin, silire¢ ile ilgili planlamalar, yasal diizenlemeler kapsaminda goniillii
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bireylere destek saglamamasi durumu goniillii bireylerin uygulamalara iliskin tutumlarmni olumsuz

yonde etkileyebilmektedir (Caki, 2014).

Topluma fayda saglamanin amaglandigi goniilliillik alaninda karsilik beklemeden caba sarf
etmek, goniilliligiin baslica 6zelligi olarak belirtilmektedir. Bunun yaninda ortaya konan g¢abalar,
yalnizca goniilliiliik faaliyetlerine ihtiya¢ duyan kesimlere katki saglamakla kalmamaktadir. Goniillii
faaliyetleri uygulama boyutuna tasiyan bireyler de siirecin sagladigi faydalara erisebilmektedir.
Motivasyon ve giiven, girisim ve ortaya konmasi beklenen ¢abalar igin énemli etkenler arasinda yer
almaktadir. Bireylerin goniilliiliikk kapsaminda gergeklestirecegi uygulamalar, duyussal boyutta yer
alan becerilere erisme olanagi saglamaktadir. Bu durum, bireylerin yasamin ¢esitli alanlarinda 6z
denetim, 6z sayg1, dzgiiven gibi benlik becerilerine sahip olmalarin1 desteklemektedir (Ozgen, 2007).
Gontlliiliik kavramina iliskin olarak bahsedilen bu 6zellikler, kavramin hem bireyler hem de toplum
iizerindeki etkisini ve dnemini agikca ortaya koymaktadir. Boylesine 6nem arz eden evrensel degeri
bulunan bir kavrama yonelik bireylerin iirettikleri 6zgiin diisiince ve goriislerin bilinmesi kavrama
iliskin bakisin, yaklasimim dogru sekilde ortaya konabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ozellikle
bireylerin goniilliilik kavramimi farkli diisiinme siirecleri sonucunda farkli sekilde yorumlayabilecegi
Ongoriildiigiinde bu hususta haksiz olunmayacagi ortadadir. Ayrica bireylerde meydana gelebilecek bu
Ozgiin diisiince ve diisiinme siireglerini incelemek, konuya farkli bakis agilariyla yaklasilmasini da
saglayabilecektir. Ongoriilen bu yaklasim esas alinarak bireylerin “Goniilliiliik” kavramina iligkin
algilarinin incelendigi arastirmalara literatlirde yeteri kadar yer verilmedigi de anlasilmaktadir.
Goniilliik kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere katilim gostermis ve yakin gelecekte Ogretim
kurumlarinda gorev alarak gelecek kusaklara goniillige yonelik cesitli firsatlar sunarak, kavramin
onlarin zihinlerinde ¢esitli sekillerde yapilanmasina yardimci olmalart beklenen simif &gretmeni
adaylarinin goniilliiliik kavramina iligkin bakiglarinin derinlemesine incelenmesini amaglayan bu

aragtirma yukarida ifade edilen gerekgelerle olusturulmustur.

Arastirmanin  Amaci: Sosyal fayda saglamayr amaglayan goniillilik kavramini
yayginlastirmak ve toplumun 6nemli bir ihtiyaci olan goniilliiliik faaliyetlerini arttirmak i¢in toplumda
yer alan tiim bireylerin destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaca yonelik olarak egitim alaninda
uzmanlasan bireylerin konu ile ilgili goriisleri kapsaminda yapilan degerlendirmelerin, goniilliiliik
alaninda istendik siireglerin gerceklestirilmesine katki saglayacagi on goriilmektedir. Bu dogrultuda
goniillii faaliyet katilimlar1 ile deneyim kazanan 6gretmen adaylarinin goniilliilik kavrami ve alt
boyutlar ile ilgili goriislerini incelemek, arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Arastirmanin

temel amaci gercevesinde olusturulan alt amaglar ise agagida siralanmaktadir.
Alt Amagclar:

1. Ogretmen adaylarmin akademik egitim siirecine bagli olarak meslege iliskin beklenti ve

hedef durumlarini belirleyebilmek.
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2. Ogretmen adaylarmin “dgretmenlik” ve “goniilliiliik” kavramlar1 arasinda kurabildikleri

baglantilar1 belirleyebilmek.

3. Ogretmen adaylarmnin deneyim kazandig1 goniilliiliik faaliyetleri kapsaminda siire¢ hakkinda

bilgi edinebilmek.

4. Ogretmen adaylarmin deneyim kazandigi goniilliiliik faaliyetlerinin akademik ve mesleki

boyutlar kapsaminda kendilerine saglayacagini diisiindiikleri katkilar1 belirleyebilmek.

5. Ogretmen adaylarinin deneyim kazandigi goniilliiliik faaliyetleri siirecinde yasanilan

siirliliklar belirlemek ve bu sinirliliklara iligkin ¢6ziim 6nerilerini ortaya koymak.

6. Ogretmen adaylarinin deneyim kazandig1 goniilliiliik faaliyetleri dncesi ve siire¢ sonrasinda

varsa olusan zihin imgelerini belirleyebilmek.

7. Ogretmen adaylarmin goniilliilik kavrammin &nemi ve goniilliilik uygulamalarinin

yayginlig1 hakkindaki goriislerini inceleyebilmek.

8. Ogretmen adaylarnin farkli alanlarin goniilliilik faaliyetlerine olan ihtiya¢ durumlarini

belirlemesine iliskin goriislerini inceleyebilmek.

9. Ogretmen adaylarinin uygulama boyutunda yer alan egitim Ogretim faaliyetleri ve

gontlliiliik faaliyetleri arasindaki benzer ve farkli durumlari ortaya koyabilmek.
YONTEM

Nitel arastirma yonteminde gerceklestirilen arastirmanin modeli, ¢alisma grubu ve o6zellikleri,

veri toplama arac1 ve siireci bundan sonraki alt bagliklarda agiklanmaktadir.

Arastirma Modeli: Bilimin haritas1 olarak tanimlanan paradigmalar, icerisinde cesitli felsefi
akimlar barmdirmaktadir. Bilimsel arastirmayi temellendiren aragtirma problemlerine ¢oziimler
getirebilmek amaciyla ele alinan yontemler, paradigmalari olusturan felsefi akimlar ile sekillenmistir.
Bu baglamda yol gosterici nitelik tagiyan paradigmalar, olusturduklari kuramsal ¢ergeveler ile gesitli

aragtirma desenlerini temellendirmektedir (R. Usher, 1996 ; Akt.: Glesne, 2013).

Yaklagimlarin temel alindigi paradigmalar, literatiirde c¢esitli siniflandirmalarla karsimiza
cikmaktadir. Ancak genel bir siniflama yapilarak sosyal bilim paradigmalar 4 farkli yaklagim ile
siniflandirilmistir.  Pozitivist, post-pozitivist, yorumlayict ve insancil seklinde smiflandirilan bu

paradigmalarin her biri sosyal bilimi temel alan arastirmalar1 kapsamaktadir (Porta ve Keating, 2015).

Bu arastirmada yorumlayici paradigma temel alinarak toplumsal konular tizerinde derinlemesine
arastirma yapmak amaglanmistir. Cogunlukla nitel aragtirma yontemlerinde temel alinan yorumlayici
paradigma, igerisinde ilgili yonteme uygun farkli desenler barindirmaktadir. Bireylerin kavramlara

iligkin diigiincelerini, gelistirdikleri anlayiglart en dogal haliyle ¢6ziimleyebilmek ve derinlemesine
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incelemeler yaparak bilime 6zgiin bulgular kazandirabilmek i¢in arastirmaya en uygun deseni segmek

on plana ¢ikmaktadir (islamoglu, 2011).

Bu arastirma, bir kavram ve bu kavramla iliskili olan deneyimler ile ilgili derinlemesine
incelemeler yapabilmek amaciyla fenomenoloji (olgu bilim) deseni temel alinarak gergeklestirilmistir.
Fenomenoloji deseni, bilgiye ulasabilmek icin temel basamagi bireylerin sahip oldugu yasantilara
iligkin goriiglerini derinlemesine inceleme {iizerine kurmaktadir. Arastirma asamalarinin ¢esitli
ozelliklerden olusmasi sebebiyle fenomenoloji deseni de kendi igerisinde alt dallara ayrilmaktadir. Bu
cesitler arastirmacilar tarafindan farkli sekilde adlandirmalar ve tanimlamalara sahiptir. Hermendtik
fenomenoloji ve soyut fenomenoloji olarak iki alt dala ayrilan fenomenoloji literatiirde yorumlayici ve
aciklayici fenomenoloji olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada arastirmacinin veri toplama
asamasinda etkilesimi, siirece dahil olma boyutu bu alt dallar1 ayiran niteliklerdir. Bu sebeple
hermenétik ve yorumlayict fenomenoloji deseninde arastirmacinin siirece dahil oldugu, soyut ve
aciklayici fenomenoloji deseninde ise arastirmacinin etkilesim siirecinden uzak oldugu sdylenebilir

(Creswell, 2007 ; Akt. Giiler ve ark., 2015).

Aragtirmacinin veri toplama asamasinda katilimcilar ile etkilesimde bulunmasi, katilimcilarin
kendilerini arastirma siireci boyunca rahat hissedebilmeleri ve belirtmis olduklar1 goriisleri
detaylandirabilmeleri agisindan etkili olmaktadir. Bu sebeple derinlemesine inceleme yapilabilmek
amaciyla bu arastirma, yorumlayic1 fenomenoloji desenine gore ylriitiilmiistiir (Saban ve Ersoy,
2017).

Calisma Grubu: 2018-2019 egitim dgretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi programinda 6grenim gormekte olan ve 2017-2018 egitim
ogretim yilinda T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli olan Canakkale ilinde bulunan Genglik
Merkezi kurumunda goniillii 6gretmenlik yapmis ve arastirmaya goniillii katilim gosteren 4 simif
Ogretmeni aday1 arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Fenomenolojik desene uygun olarak
yiiriitiilen nitel aragtirmalarda arastirmaci, ¢aligma grubu ve aragtirma siireci kapsaminda verimli bir
veri toplama siirecinin ger¢eklesmesi adina ¢calisma grubunun en az 3 en fazla 10 bireyden olugmasi 6n
goriilmektedir (Creswell, 2017). lgili dl¢iit gdz oniinde bulundurularak bu arastirma i¢in goniillii
katilim gosteren 4 smif 6gretmeni aday1 ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Arastirma etigine baglh
kalinarak arastirma siireci ve arastirma sonrasi katilimeilarin kisisel bilgileri gizli tutulmus, kendileri

ile etik s6zlesmesi imzalanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi: Arastirmanin amacina ve ilerlenmesi hedeflenen arastirma
desenine bagl kalinarak belirlenen arastirma problemleri kapsaminda gecerli ve giivenilir bulgulara
ulagabilmek amaciyla ¢alisma grubundan goriisme teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Arastirma
kapsaminda degerlendirilmesi hedeflenen kavramlar, durumlar ile ilgili ¢aligma grubundan

derinlemesine veri toplayabilmek amaciyla mevcut goériisme yontemlerinden odak grup goriisme
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teknigi kullanilmistir. Gorlisme sorulari, aragtirmacilar tarafindan hazirlanmis, ardindan uzman goriisii
almak amaciyla 3 alan uzmanina sunulmustur. Gerekli diizenlemelerin ardindan uygulama asamasina
gegebilmek icin resmi izinler alimmistir. Resmi izin siireci sonrasi odak grup goriismesi i¢in uygun bir
tarih ve saat belirlenmistir. Gorlisme oncesi gerekli hazirliklar yapilmistir. Belirlenen ¢aligma grubu
sayisina ulagmak amactyla goriismeye katilmalar1 6n goriilen katilimcilara ek olarak yedek gruplar
olusturulmustur. Teknik planlamalar, uygun ortam hazirliklariin ardindan 02.05.2019 tarihinde 3
oturumdan olusan ve toplamda 83 dakika siiren odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Gorlisme
sirasinda elde edilen veriler, katilimcilarin izniyle dijital ortamda ses kaydi seklinde kaydedilmistir.
Mevcut ses kayitlar1 Microsoft Office yazilimi araciligiyla yazili dokiim haline getirilmis,
katilimcilardan desifresi gerceklesen verileri onayladiklarina dair teyit alinarak arastirmanin
giivenirligi saglanmaya caligilmistir. Ardindan igerik analizi teknigi esas alinarak gerceklestirilen veri
analizi, kategorik analiz kapsaminda detaylandirilmistir. Bulgular1 olusturan kategoriler arastirma
amacini temel alan arastirma sorulari ile iligskilendirilerek olusturulmustur. Bununla birlikte elde edilen
verilerin analizi sonucu yeni kategoriler de ortaya c¢ikabilmektedir. Bu olusum asamasinda
kategorilerin amaca yonelik olusu, aragtirmaya yonelik anlam ve biitiinlik olusturmasi, arastirmayi
ayirt edici sonuglara tasimasi hususlarina dikkat edilmistir (Bilgin, 2006). Kategorilerin uygunlugu
konusunda ayrica uzman goriisiine de basvurulmustur. Kategorilerle iligkilendirilen katilime1

goriigleri, ortak goriislerin belirtilme siklig1 agisindan incelenerek bulgular boliimiinde sunulmustur.
BULGULAR

Gondllilik faaliyetleri 15181inda “goniilliilik™ algilarina iliskin derinlemesine bir incelemenin
amaglandigi bu aragtirmada calisma grubu ile gergeklestirilen odak grup goriismesi sonrasinda
toplanan verilerin analizi, olusturulan kategorilerle iligkilendirilerek alt bulgular halinde asagida
sirastyla sunulmustur. Mevcut olan her alt bulgu, aragtirmanin amag¢ boliimiinde belirtilen alt amaglar
ile iligkilendirilmisgtir.

Beklentiler/Hedefler Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmm odak grup goriismesi sirasinda kendilerine yoneltilen “Akademik egitim
hayatiniza baslamadan 6nce bdliimiiniizle ilgili beklentileriniz nelerdi? Akademik hayatinizda bu
beklentilere ulagsma ve beklentilerinize yeni hedefler ekleme durumunuz nedir?” sorusu hakkinda
belirtmis olduklar1 goriisler incelendiginde siire¢ Oncesinde g¢ogunlukla hedeflerinde Ogretmenlik
mesleginin olmadig1 anlasilmaktadir. Genellikle puan odakli bir akademik egitim tercihi yapan
Ogretmen adaylar siire¢ icerisine dahil olduklarinda meslegi benimsediklerini 6ne siirmiislerdir. Yine
gerceklestirilen incelemede katilimcilarin 6gretmenlik meslegini benimseme ve meslege karsi olumlu
tutum gelistirme siireglerinin uygulama boyutunda iglerlik kazanmaya bagladigi anlasilmistir.

Akademik egitim hayatia iliskin beklenti diizeyleri degerlendirildiginde ise beklentilerinin “kismen”
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gerceklestigini One siirmiiglerdir. “Beklentiler/Hedefler” temasma iliskin 6gretmen adaylarimin

belirtmis olduklar1 goriiglerden 6rnekler asagida sunulmaktadir.

“O.1.: Eee benim de hayalim égretmenlik degildi tabi ki. Ben ashnda yine bu
iiniversitede yani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 'nde Uluslararas: Iliskilerle basladim.
Ik 2 yil o béliime devam ettim. Hayalim hep béyle diplomat, avukat olmakti yani. Cok
katilarak boliime bagladigim bir sey. Yani daha boyle aktif olabilecegim islerde ¢alismakt.
Sonra iste 6gretmenlige giris yaptim. Neden o6gretmenlige giris yaptim? Ee gelecek kaygisi,
gecinme kaygisi tam 2. sinifta ee dank etti. Dedim ki ben merkezi yerlestirmeyle gecis

yapayim. Sonra yine puanim tutuyordu zaten. Sinif 6gretmenligine gegis yaptim...”

“0.2.: Oncelikle benim hedeflerim arasinda 6gretmenlik yoktu. Daha farkll herkesin
oldugu gibi daha farkl seyler vardi. Ogretmenlik hi¢ diisiindiigiim bir sey degildi. 2 asamali
simavin ilk asamasinda iyi sayilabilecek seviyede bir puan aldiktan sonra ikinci asamasinda
puanimi geriye ¢ektim. Bu nedenden dolayi ee tercihlerim arasinda istedigim seyler geri
planda kalip 6gretmenligi diisiinmek zorunda kaldim. Hani bu bir mecburiyetten dolayt oldu
ilk basta, hani toplumda bir algi vardir ya hi¢hir sey olmazsan ogretmen olursun, polis
olursun falan gibisinden. Oyle bir algi oldugu i¢in bir sey olamazsam polis olayim en azindan

1

ogretmen olayim polis olayim gibi bir diistinceyle devam ettim...’

“0.3.: Simdi oncelikle belli bir sinav sisteminden geldik buraya, sinav sisteminde de
iste iiniversiteye giris sinavlarina girdik. Bazilarimizin hedefleri farkliydi, bazilarimiz hi¢
ogretmenligi bile diisiinmiiyordu. Ben de yani 6gretmenligi diigiinmemek degil ama hedefim
burasi, bu boliim degildi. Daha sonra puanlar gelince tabi hedefler de yerini degistirmis oldu,
diistinceler de degisiyor. Her neyse, puanimin yettigi sekilde tercihlerimi yaptim, burast oldu.
Eee, buradaki akademik egitim hayatimda da gayet memnunum, yani aldigim egitim ve
ogretimle birlikte burdaki hocalarimizin destegiyle bize kattiklariyla. Eee evet, ogretmen
olarak kendimi hissediyorum ve ee meslege basladigimda da o6grencilerime faydall

’

olabilecegimi diistiniiyorum. Bu kadar.’

“O.4.: Eee burayi secerken oncelikle Canakkale nin havasimi iklimini her seyini
arastirmistim. PDR ile Simf Ogretmenligi yarisirdi ya hani bizim zamanmmizda, PDR'’yi
isteyenler olurdu sonra iste sinif 6gretmenligi olurdu olmazsa PDR. Benim PDR tutuyordu
cogu sehirde ama uzak bir yere gitmek istemedim. Istanbul gibi biiyiik bir sehirde de olmak
istemedim. O yiizden Canakkale’de Sinif Ogretmenligi okumay1 tercih ettim. Ve buraya
geldigimde hedeflerim de degisti tabi ki. Geldik¢e, yani tamdik¢a arkadaslarimi ee ortami,

iste yeni bulundugum ortamlari, ¢esitli goniilliiliik faaliyetlerinde bulundugumda o kisilerin
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benimle iletisimleri ve hocalarim benim hedeflerimi ¢ok degistirdi. Cok katki sagladilar. Bu

sekilde a¢iklayabilirim.”
Ogretmenlik ve Goniilliilik Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi sirasinda kendilerine 2. sirada yoneltilen
“Ogretmenlik ve goniilliiliik kavramlar1 arasinda bir koprii kurabilir misiniz? Bu koprilyii hangi
basamaklarla ve nasil bir siiregle insa edersiniz?” sorusu hakkinda vermis olduklar1 cevaplar
incelendiginde firsat esitligi ilkesine siklikla deginmis olduklar1 tespit edilmistir. Katilimcilar
“dgretmenlik” ve “goniilliiliik” kavramini agiklarken 6grenmenin 6nemi, kosullari iyilestirme, karsilik
beklememe gibi basliklar {izerinde durmuslardir. Bu asamada vicdani doyuma ulasma arzulari seklinde
belirtilen goriislerin yer aldig1 da belirlenmistir. Ogretmenlik ve Goniilliiliik temasina iliskin 6gretmen

adaylarinin belirtmis olduklar1 goriislerden 6rnekler asagida sunulmaktadir.

“0.3.: ..Yani ee simifiaki bazi ogrencileri mesela 2., 3. simifta diyelim. Okumay:
yazmayt hala bilmiyor. Bu dgrencileri otelemek, bir kenara atmak, digerleriyle derse devam
etmek olmaz. Yani sen bunu goniilliiliikle iliskilendirirsek de yani icinden gelerek, goniillii
olarak o ¢ocugu asagilamadan, otelemeden onu da derse katman gerekiyor yani 6gretmen

olarak...”

“O. 2.: ...Bir durumda bir doktor nasil oluyor ki elindeki ameliyati sirf maagi yatmadi
diye birakamiyorsa bir dgretmen de yarin bir giin basimiza gelebilecek bir sorunda dersi

12

bwrakip simiftan ¢ikmamali. Hani “Ben anlatir giderim, maasimi alirim.” tavrindaki bir

ogretmen ogretmen degildir bence. “Siz dinleseniz de olur dinlemeseniz de olur.” diyorsa

)

ogretmen o igi goniillii olarak yapmuyordur...’

“O. 1.: ..Ayakkabisi ywtikt Irmak’in. Ee dedi ki “19 Mayis’ta gosterileri var,
mezuniyetleri var ve fotograf ¢ekimleri var.” dedi. Iste bir miktar soyledi béyle. Ben zaten onu
goziimden ¢ikarmistim yani. Mesela o an imkanim varken vermek istedim. Sag olsun hoca da
kabul etti yani bana boyle bir firsat verdi ve ben verdim. Ve orada unuttum onu, bitti benim
icin o. Ve o kadar vicdanen kendimi rahat hissettim ki ¢iinkii onun yerinde ben de olabilirdim

veya yarin benim ¢ocugum da olabilir, sizlerin ¢ocugu da olabilir...”

“0.4.: ...Ee giiniimiizde goriiyorsunuzdur bir siirii 6gretmen adayr var. Doguya atanip
o dogunun kotii sartlarinda oradan c¢icek gibi bir okul yaratan. Yani yeniden bastan
cocuklary, koy halkimi, okulu tekrar bastan yaratan o6gretmenler var. Bunlardan birkag
tanesinin ismini ee hatirladigim kadariyla paylasayim. Ahmet Na¢ var sanirim bir de Burak
Pirim. Ama daha ¢ok Burak Pirim’i takip ediyorum. Ve ee bu goniillii bir faaliyet. Onun

vapugi tamamen ogretmenlik disi. Sadece goniilliiliik. Goniilliiliige adanmis bir 6gretmenlik
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gibi geldi bana. Once gidiyor okula. Hichir sey yok. Lavabosu, iste 6Srenim gérebilecekleri
swralari, masalar: falan hicbir seyleri yok. Sonrasinda kendisi anlatiyor. “Milli egitime
basvurdum. Iste oradan gelmeyince yardim STK 'lara basvurdum. Ee bu konuyla ilgili géniil
vermis vakiflara basvurdum. En sonunda maillerime cevap gelmeye bagsladi.” diyor. Once hig
kimse hani bir okulu bastan yaratmaya goniillii olmamis. Onun ¢abalari sayesinde bir okul
insa edilmis tekrar bastan ¢ocuklar igin. Ve o kadar mutluydu ki ¢cocuklar 6grenim gordiikleri

yverin degisimine sahit olduklarinda. Ee dedim ki iste asil yani ogretmenlik bu.

’

Hissedebiliyorsan o ogretmenlik hissiyatini i¢inde var zaten. Sonradan ¢ikmiyor.’
Proje Siireci Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin odak grup goriismesi siirecinde kendilerine 3. sirada yoneltilen” Geng
Gondilliiler Projesi’ne katilim ve projeyi siirdiirme seriiveniniz nasil gergeklesti?” sorusuna verdikleri
cevaplar incelendiginde uygulama boyutunda oOnemli deneyimler kazandiklari anlagilmaktadir.
Tasarlanan projede igsel giidiilenme ile gorev aldiklarini belirtmislerdir. Proje Siireci temasina iligkin

Ogretmen adaylarinin belirtmis olduklar1 goriiglerden 6rnekler asagida sunulmustur.

“O.1.: ...Bana “Yonetici asistanlig1 yap.” dedi. Iste koordinatérliik mii oluyor? Zaten siz de
biliyordunuz, projedeydiniz. Hani ben elimden geldigince yiiriitmeye ¢alistim. Grubu kurduk, 96 tane
ogretmen arkadasimiz vardi. 96 kisiyle basladik ve en basta 30 tane ogrencimiz vardi. Ee ama
sonrasinda iste biraz daha boyle reklam calismalar: falan yaptik biz Genglik Merkezi’yle beraber.
Sonrasinda bizim sayimiz ¢ogaldi. Iste o 96 tane Ggretmen arkadasa geldik¢e ben ogrencilerini
verdim. Ee c¢ok degisik bir duyguydu. Yani hem sey ee bir yandan hem ogretmensin. Diger
arkadaslardan daha yogun ve gercekten daha yorucu bir tempo gegirdim ben 1 sene boyunca. Ya artik
evim Genglik Merkezi gibiydi, siirekli oradaydim. Ama yine de ¢ok giizeldi. Yani ozellikle katilan

arkadaslarin sagduyulu olusu, hi¢ derslerini ekmeyigleri yani mazeretsiz bir sekilde.”

“0.3.: Seyda hocamizin ses kaydi vardi yanls hatirlamiyorsam. Iste ses kaydinda nasil bir
proje olacagindan bahsediyordu. Hani ee sadece projedeki maddi durumundan dezavantajh
ogrencilerin yararlanacagi seylerden degil de bizim de faydalanabilecegimiz seylerden bahsetmisti.
Faydalanabilecegimiz seyler derken de séyle divim. Iste daha 3. simftaydik, 3. sinifin basindaydik.
Daha herhangi bir staj tecriibemiz yoktu. Arkadasimin da dedigi gibi 6zel ders tecriibesi olmayan
arkadaglarimiz vardi. Hani biz sadece okulda, burada ee teorik anlamda dersler aliyorduk. Sunumlar
yapryorduk, evet ama sunumlarimiz da yani goyle. Evet, siniftaki arkadaslarimizi hi¢bir sey

il

bilmiyormus gibi farz etmemiz isteniyordu. Ama oyle olmuyordu.’
Proje Katkilar1 Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi asamasinda kendilerine 4. sirada ydneltilen

“Projenin egitim hayatiniza ve sahip olacaginiz meslek hayatina getirdigi katkilardan bahsedebilir
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misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde projenin tiim 6gretmen adaylarina uygulama
boyutunda 6nemli katkilar sagladigi gorilisiinde olduklar1 anlasilmaktadir. Uygulama deneyimlerini
paylasan 6gretmen adaylari, karsilastiklart 6grencilerin bireysel farkliliklarina deginmistir. Bu bireysel
farkliliklarin kendilerinde meslege iliskin ¢oklu durumlarda deneyim kazanmalarina firsat sundugunu
vurgulamislardir. Proje Katkilar temasina iliskin 6gretmen adaylarimin belirtmis olduklar1 goriislerden

ornekler agagida sunulmustur.

“0.3.: ..Ileride sinifimda benim de farkli tiplerde égrencilerim olacak. Yani ¢ok
girisken olmayan dégrencilerim olacak. Onlart diyaloglara olsun, derse olsun katilimlar
konusunda nasil yaklasacagimi en azindan bir miktar da olsa tamamen olmasa da hani bunu
ogrenmis oldum. Bunun disinda su sekilde biz derslerde ¢ocuklara sifirdan bir konu
anlatmiyorduk. Yani hepimiz aymi sekilde genelde ddevierine yardimci oluyorduk ya da
okulda anlatilp da anlamadigi konulara tekrar olarak yardimct oluyorduk. Ee benim
ogrencim 3. Swinif ogrencisiydi. Ama hala ¢arpim tablosu konusunda sikintilar yasiyordu.
Annesinin de stirekli soyledigi sey buydu. Ve asla ders ¢calismayan bir ¢cocukmug. Ee biraz da
bizim projemizin etkisiyle aslinda odevlerini tamamlayan bir ¢ocuktu. Ee ¢ocuga bir sekilde
yani bir takim yontemlerle ¢arpim tablosunu ogretmis oldum. Yani okulda gérdiigiimiiz
derslerde teorik olarak ilerliyor demistik zaten. Evet, stajda bunlart uygulayabiliyoruz ama 3.
Swniftayken heniiz staja gitmiyorduk ve ee uygulama sansimiz da yoktu. Bu proje sayesinde
uygulama sanst bulduk ve ee birtakim 6grendigimiz yontem ve teknikleri uygulayabilme sanst
vakaladik. Bu yontem ve tekniklerin arasindan hangisi daha uygun olur? Yani sonucta tek bir

’

yontemle tek bir teknikle ilerleyemezsin. Siirekli kendini de geligtirmek zorundasin.’

“0.2.: Oncelikle bu projeden énce benim herhangi bir sekilde evin en kiiciik ¢ocugu
oldugum yiiziinden bu sebepten otiirii, birine bir ders anlatma, birebir bir iliskide olma,
mahallenin ¢ocuklarina ders anlatma gibi bir seyim olmamisti. Bir ogretmen arkadagimizin,
4. Ogretmen arkadasimizin olmus. Benim béyle bir sansim olmadigi icin ogretmenligin tam
olarak ne oldugunu ac¢ikcasi bilmiyordum. Ders nasil anlatilir, birine bir seyi aktarabilmenin

’

ne oldugunu bilmiyordum. O yiizden bu proje bana bunu égretti..."

“O.1.: ...Ee benim icin de proje iste velilerle olan gériismeyle alakali olarak ¢ok etkili
bir sekilde igime yaradi. Daha ¢ok boyle iste yoneticilik anlaminda. Ekip arkadaglaryyla nasil
calisihir? Nasil ¢alisilmalidir ya da bir diizen, program nasil olmalidir? Onlari kesfetmemi

sagladi...”
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Proje Simirhliklar1 Temasina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi siirecinde kendilerine 5. sirada yéneltilen
“Katkilarm yani1 sira bu siirecte negatif deneyimler yasadiniz mi? Yasadiysaniz bunlar nelerdi?
Sebepleri ve ¢6ziim yollar1 neler olabilir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde projenin
gergeklestirildigi konum ve mekan diizenlemeleri ile ilgili sinirliliklari igeren cevaplara agirlikli olarak
deginildigi belirlenmistir. Ogretmen adaylari, bu smirliliklarin sadece dgrenciler iizerinde degil ayni
zamanda goniillii 6gretmenler tizerinde de etkiler olusturdugunu belirtmektedirler. Goriisler
incelendiginde bir diger simirlilik boyutunun ise 6gretmen adaylar1 tarafindan “dikkatsiz davraniglar”
olarak tanimlandig goriilmektedir. Meydana gelen ufak kazalarin, dikkatsizlik sonucu ortaya ¢iktigini
belirtmiglerdir. Ayrica ¢cocuklarini proje kapsaminda siirece dahil eden velilerin proje amacini eksik ya
da yanls anladiklar1 konusunda da katilimci 6gretmen adaylarmin dikkat cekici bulgular ortaya
koyduklar1 da belirlenmistir. Proje Sinirliliklar1 temasma iligkin 6gretmen adaylarinin belirtmis

olduklari goriislerden 6rneklere asagida yer verilmistir.

“0.2.: Simdi negatif yani olumsuz olarak séyle bir durumla karsilastik. Ee Genglik Merkezi nin
veri degisti son zamanlarda son 1 ay ya da 2 ay kala bitmeye okulun bitmesine yeri degisti. Daha
sonra katilim sayisinda bir azalma oldu. Birka¢ ogretmen adayr olarak kaldik, birkag 6grenci

kaldik...”

“0.3.: ...Kolcakli sandalyelerde oturuyordu égrenciler ve yan yanaydik. Yani bir 6gretmen bir
ogrenci, bir ogretmen bir 6grenci seklinde ilerliyordu. Yani tabi ki bir ses yogunlugu ortaya ¢ikiyordu.
Bir 6grenci konusmuyor sadece, bir¢cok ogrenci soru sorabiliyor ya da bir¢ok dgretmen o sirada ders

>

anlatabiliyor. Ee bir ses kirliligi olusuyordu ve bu tabi ki ogrenmeyi etkileyecek bir dis etken...’

“O.1.: ..Ee ikincisi de oyun saatlerine c¢evirdigimizde orada bir sikinti yasamistik.
Cocuklardan biri diisiip kafasini mi bir yere ¢arpmis. Boyle hafif yarilma gibi bir sey olmus. Ee orada
da bence tamamiyla ogretmen arkadaglarimizin dikkatsizliginden kaynaklanan bir sey. Ciinkii neticede
bunlar ¢ocuk ve ¢ok hiperaktifler. Ee onlara uygun oyunlar bulunup oynatilmaliydi. Bu oyun se¢me

konusunu biraz basaramadik ki hala sorunluyuz herhalde beden egitimi ve oyun dersinde...”

“0.3.: ...yine yeni merkeze yeni agilan yere gittigimizde de alan konusunda yine sikintilar
yasadik diyebilivim. Ilkindeki kadar fazla degildi ama orada da yine gruplar halinde bir masanin
etrafinda oturuyorduk mesela. Hatta oradaki bence daha fazlaydi. Daha fazla bir sikintiydr alanin
genis olmasina ragmen. Ciinkii ilkindeki kalabalikta Ogrenci, dikkatinin nereye kayacagim
anlayamadigr i¢in mecburen dinlemek zorunda kaliyordu aslinda. Ama 2. merkezde bir masanin
etrafinda 5 ogretmen 5 égrenci var diyelim, ortalama bu sekilde oluyordu. Ogrenci, ister istemez
dikkati diger dgretmen ve 6grenciye dagiliyordu. Veya seviye farklart vardi tabi ki bu ¢ocuklarin,
hepsi, tamami 2. sinif tamami 1. sinif degildi mesela. Ee yamimizdaki iste o grupta bulunan ornek

vereyim, iste bende 2. Sinif 6grencisi vard: diger arkadasimda 3. Suuf 6grencisi var. 3. Suf 6grencisi,
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2. Smif 6grencisine kayabiliyordu. Yani benim é6grenciye sordugum soruya diger ogrenci cevap

verebiliyordu. Bu sekilde bir dikkat dagmikligi sikintisi yasiyorduk.”

“O.1.: ...Ee éncelikle bizim projede asamadigimiz sey suydu. Yani biz oraya, orast bir kurs, bir
egitim kurumu degil. Orast bir Genglik Merkezi’ydi. Ve biz oraya goniilliiliik esash gidiyorduk. Bunu
veliler anlamiyordu. Ve ben her ogretmen arkadasim icgin velilerle konusurken sunu diyordum:
“Buraya gelen herkes bu ige goniil vermis insanlar. Siz eger daha farkli, daha planl bir is istiyorsaniz

o zaman bir kursa kaydettirin ogrencinizi ya da ¢ocugunuzu.” Boyle sikintilar yasayabiliyorduk...”
Zihin Imgeleri Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi asamasinda kendilerine yoneltilen “Proje dncesi
“Gonillilik” kavrami zihninizde nasil bir imgeye sahipti? Proje siireci sonunda bu kavramin size
hissettirdiklerini aktarabilir misiniz?” Sorusuna iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde karsiliksiz
yardim, vicdani doyuma ulagsma, sorumluluk bilinci olusturma, planlama, zaman yonetimi gibi
boyutlara degindikleri anlasilmaktadir. Bu kapsamda projenin, siirece dahil olan tiim paydaglara katk1
sagladigini belirtmislerdir. Zihin Imgeleri temasma iliskin dgretmen adaylarmin belirtmis olduklari

goriiglerden ornekler agsagida sunulmustur.

“0.4.: ... boyle bir projeye katilinca ya da bu gibi projelere katilinca sorumluluk bilinci almay:
oncelikle oOgreniyorsunuz ve bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeyi, devam ettirmeyi
ogreniyorsunuz. Sonrasinda oOzverili olmayi, kendinizde eksik gordiigiiniiz alanlart daha fazla
gelistirmeyi. Ciinkii planli yapidigi icin sizin de bu plana uygun olarak hani derste ¢ocugun
ddevlerine yardimci olacak sekilde planlamaniz gerekiyor dersi, o anki durumu da. Oz yeterliligi de

’

gelistiriyor. Onun disinda ézellikle zaman yonetimi. Yani oraya bir zaman ayirmaniz gerekiyor...’

“0.3.: ...Ee bana hissettirdikleri ise yani bu projenin sonunda evet, ¢ocuklara cok fazla
yardimer olmus olduk ashinda. Bu da tabi ki bizi cok mutlu etti. Yani 1. Ogretmen aday: arkadasim da

’

soylemisti 6nceki sorularda hani bir goniil rahatlig, bir i¢ huzura kavusma...’
Goniillii Faaliyet Oranlar1 Temasina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin odak grup goriismesi siirecinde kendilerine 7. sirada yéneltilen “Yapilan
arastirmalar, goniillii bir birey olmanin bireye ve topluma genis 6lciide katkilar sagladigini ve diinya
capinda biiyiik bir 6neme sahip oldugunu ayni zamanda Tiirkiye’de goniillii bireylerin goniillii olarak
gergeklestirilen uygulamalarin ¢ok diisiik oranlarda seyrettigini ortaya koyuyor. Bu tezatliga sebep
olan etkenler ne olabilir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde toplum algilar1 konusunda
yogun goriislere degindikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylari, bireylerin goniilliiliik faaliyetlerine
diisiik oranlarda katilim gosterilmesi durumunu toplum endisesi, bilingsizlik, giiven duygusu gibi
kriterlerle tanimlamistir. Goniillii Faaliyet Oranlari temasina iliskin 6gretmen adaylarinin belirtmis

olduklar goriislerden 6rnekler asagida sunulmustur.
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“0.1.: Bence kesinlikle bu ¢iinkii Tiirk toplumunda Tiirk halkinda séyle bir sey var. Biz
kaz gelecek yerden tavugu esirgemeyen bir milletiz. Yani karsiliginda bir sey almayacaksak
bir sey de vermeyiz. Ben normal hayatimda da boyle bir insan olmadim hi¢bir zaman. Ee yani
bir seyin karsiligimi almasam da onu vermekten gocunmadim. Bu meslegim icin de gegerli.
Clinkii artik ben zaten 6gretmenim diyorum. Kendi meslegim icin de gecerli. Yani az once de
dedim ya birkag¢ onceki sorularda da soylemistim. Yani bir seyi yapiyorsam ve bunu goniillii
yapiyorsam sadece ogretmenlik icin degil. Ee bir yere yiiriimek bile bunu goniillii yapryorsan
ve karsiliginda yolun bitmesini beklemiyorsan bu da bir goniilliiliik esashidir. Yani ee o seyi
amaca uygun yapmak bence. Ve gece yastiga basini koydugunda vicdaninin rahat olmasi.
Aklina ee iste acaba nerede yanls yaptim? Ya da ben bunu yaptim ama karsiliginda acaba bir
sey alacak miyim? O diisiinceyi hissetmemek bence ¢ok onemli. O yiizden bunu nasil
asabiliriz? Giizel nesiller yetistirerek agabiliriz yani. Biz neticede o6gretmeniz. Cocuk
yetistirecegiz. Yeri gelecek okul donemi boyunca ailesinden ¢ok bizi gérecek. Biz ona ornek

olacagiz. Bu sekilde ornek olabiliriz ¢cocuklarimiza.”

“0.4.: Oncelikle goniilliiliikle ilgili yanhs bir algi var. Herhalde bunun da olmasinin
sebebi yani goniilliiliigiin bu kadar dedigim gibi alt seviyelerde kalmis olmasinin iilkemiz
acisindan nedeni sorumluluk almaktan korkan kisiler olmamiz ve goniilliiliik bilinci ile
yetistirilmememiz. Ve bu toplumumuzda da béyle, ailemizde belki boyle ya da egitim aldigimiz
kurum ya da egitim aldigimiz 6gretmenden kaynakli bir eksiklik de olabilir goniilliiliik

bilincinin olusmamasz...”

“0.3.: ...bir giiven meselesi olusuyor. Simdi bu géniilliiliik projelerinde ya da
goniilliiliik gerektiren kurumlar olsun kayit disi veya kayitli olan goniilliiliikler var.
Kayithhikta simdi soyle oluyor. Yani yapilan ig, belirli bir seye oturtulmus, belirli bir amact
var ve bu kayit altinda. Resmiyette var. Iste bunun yoneticisi su kisidir, iste yardimcisi bu
kisidir. Buna katilacak olan kisi sayisi sudur. Bundan faydalanacak olan kisiler sunlardwr
seklinde kayitlarda var, mevcut. Ee kayit disi olsayd kesinlikle bir giiven problemi olacakti ki
toplumumuzda da bu sekilde olduguna inaniyorum. Iste ee kayit disindan bahsediyorum.
“Ben buna katilsam yapabilir miyim?”. Zaten arkadasim da séylemisti bunu ama. “Bana
verecegi gorev ne olacak, beni asicak mi bu gorev?” veya “Beni asacak mi bu gorev? Yeterli
olabilecek miyim?” seklindeki giiven problemleri de olusacakti. Bizim projemiz kayit disi

olmadigi i¢cin boyle seyler yasamamus olduk...”
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Goniilliiliik Hizmet Alanlar

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi siirecinde kendilerine yoneltilen “Ulkemizin
ihtiyaglar1 g6z oniinde bulunduruldugunda hangi alanlarda goniilliiliikk hizmetlerine ihtiyag
oldugunu disiiniiyorsunuz? Bu hizmetlere yonelik ornek faaliyetleri bizimle paylasir
misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde engeli bulunan bireyler, yash insanlar,
doga, sokak hayvanlar1 gibi faktorlerin goniilliiliik hizmet alanlar1 kapsaminda daha fazla yer
aldiklar1 yoniinde degerlendirmelerde bulunduklar1 belirlenmistir. Goniilli Hizmet Alanlari
temasina iligkin 0gretmen adaylarinin belirtmis olduklar1 goriislerden ornekler asagida yer

almaktadir.

“0.3.: ...Ornek veriyorum iste engelli bireyler var. Engelli bireylerin topluma
katilmasi, sosyal anlamda katilmast veya sokakta rahatlikla gezebilmesi. Mesela, hepimiz
sahit oluyoruzdur. Kaldirimlarda engelli yolu var ama o yolu takip ettiginde karsina bir agag
ctkiyor veya karsina bir iste bariyer ¢ikiyor bir sey ¢ikiyor, o yol bitiyor. Yani gérme engelli

bir birey diistiniirsek mesela ki ben bu konuda gercekten biraz hassasim...”

“O.4.: ..Cevremizde yani motivasyon diistii. Gerek ekonomik kriz, gerekse iste
tilkemizin bulundugu durumdan kaynakli motivasyon diisiikliigii ¢ok fazla. Ya da béyle
insanlarin hi¢bir sey yapmadan uyumak istemesi, yatmak istemesi, hi¢cbir sey yapmak
istememesi. Bunlar: gérdiikce hani diyorum bir destek olunabilir. Bunlarla ilgili sosyal bir

alan olusturulabilir...”

“O.1.: Ben lisedeyken seye katilmistim. Faydali Insan Projesi’ne katilmistim. Babamin
meslegi dolayisiyla liseyi Bingdl'de okudum ve Yunus Emre Anadolu Lisesi de seydi, pilot
okuldu bu projede. Bu, Tiirkiye ¢capinda uygulanan bir projeydi. Faydali Insan Projesi nde de
siz kendiniz icin, yine goniilliiliik esasl katilinmasi gereken bir sey. Ee soyle bir projeydi, siz
kendinizde begenmediginiz bir gseyleri degistirmeye c¢alisiyorsunuz. Ve bunu isteyerek
yapryorsunuz. Iste sizin bir arkadasiniz oluyor, yakin bir arkadasiniz. Ee sizin o sevmediginiz
ozelliginizi bildigi i¢in onu her yaptiginizda sizi uyariyor. Ayakli makine gibi. Yani siirekli
yamnizda ve siirekli ayni hareketi tekrarladiginizda sizi uyariyor. Ve tabi proje kapsaminda
doldurmamiz gereken seyler vardi, formlar falan vardi. Daha sonra projenin sonunda ben en
basindan — 1 senelik bir proje — en sonuna kadar doldurdugum formlara bakmistim. Insanin

’

kendisindeki degisimi gérmesi muazzam boyle gurur verici bir sey oluyor...’

“O.4.: ...3. Ogretmen adayimiz bahsedince aklima geldi. Lise zamanlarimda “Best

Buddies” isimli bir programa katilmistim. Bir projeydi, 1 senelik bir proje. Tamamen
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engellilerin sosyal hayata kazandirilmasi ve ee daha ¢ok evden uzaklasip sosyal ¢evre
edinmesi ile ilgiliydi. Soyle bir projeydi. Oncelikle “Buddy” dedigimiz engelli. Yani bizim
“Buddy” miz olan, goniilliiniin “Buddy” si olan engelli bireyler arastirtliyordu projenin
kapsaminda. Programa katilacak olanlar, RAM larda ya da RAM’lar o zamanlar ¢ok yogun
degildi ama oralara da gidenler arastiriiyordu. Sonrasinda bu projeye goniillii olacak
adaylar belirleniyordu bir konferans sonrasinda. Konferans veriliyor, boyle boyle seyler
vapacaksiniz, bunlar olacak, su donemlerden gecgeceksiniz seklinde. Bunun sonucunda
goniillii olmak isteyenler de bu projede yer aliyordu. Ee projenin iceriginde soyle bir sey
vardi ve ben o kadar hani iyi diizenlendigini diistintiyordum ki ¢ok giizel diistiniilmiis ve
bu proje zaten yurt disinda baslamis, sonrasinda Tiirkiye ye gelmesi ¢ok iyi olmug. Yurt dist
alt yapili bir proje, isminden de. Ismi de yabanci, Best Buddies. Bir ay boyunca Buddy nle
gortismiiyorsun ama o 1 ay sonunda mutlaka bir etkinlik yapmak zorundasin. Haftada 1 kere
telefonla goriismek zorundasin ve bunlar bu Buddy’ler sadece zihinsel engelli ya da fiziksel
engelli degil. Yani her sekilde, ¢cok agwr olmadig siirece, hani seninle etkinliklere katilabilen,
sinemaya gidebilen, oyun oynayabilen ¢ok agir fiziksel bir engeli olmadigi siirece, yatalak

’

olmadig siirece katilabilenler arasindan segiliyordu.’

“0.3.: ..Biz ilde yagsiyoruz. Canakkale ilinde yasadigimiz icin bu projeyi burada
gerceklestirebildik. Ciinkii bir tiniversite, bir egitim fakiiltesi var burada. Ee bilmiyorum, bu
tarzda, buna yakin, benzeri birtakim projeler de olabilir diger illerde. Ama bu projeyi bu tarz
projeleri  yayginlastirmak gerektigini diistintiyorum aym sekilde. En azindan egitim
fakiiltesinin oldugu illerde yapilmali. Mesela sey, Manisa’ydi sanirim. Egitim fakiiltesi oranin
ee iste bir ilce gibi bir yerde. Tam merkezde degil. Evet ee sey, Demirci’de diye biliyorum.
Oyle hatirliyorum yani. Mesela orada da yapilabilir. Kiiciik bir yerlesim yeri. Orada daha

cok ihtiyaci olan insanlar olabilir.”
Benzer ve Farkh Deneyimler

Ogretmen adaylarinin odak grup goriismesi siirecinde kendilerine son sirada ydneltilen
“Akademik egitim programinizi inceledigimde Geng¢ Goniilliiller Projesi ile birlikte ayni
zamanda Ogretmenlik Uygulamasi dersini aldigmizi gormekteyim. Her iki alanda da
bransimiza ait Ogrencilerle birlikte olmaktasiniz. Hangi benzer ve farkli durumlarla
karsilastiniz?”  sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde ifadelerin benzer durumlarda
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu benzerlik gdsteren durumlar; 6grenciyi tanima, kisith zaman,
simf mevcudu, hazirhk siireci seklinde tanimlanmaktadir. Ogretmen adaylari, bu temanin

iligkili oldugu soru hakkinda agirlikli olarak farklilik durumuna deginmektedir. Benzer ve
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Farkli Deneyimler temasina iligkin 6gretmen adaylarinin belirtmis olduklar1 goriislerden

ornekler asagida sunulmustur.

“0.2.: ...Projede ogrenciyle birebir iliski halindeydik. Karsilikli bir durum vardi. O
cocukla daha fazla ilgilenebiliyordum. Cocugun tiim dertlerini falan bilebiliyordum,
sorununu bilebiliyordum. Yani o ¢ocukta karsina geldigi zaman haftada 1 olsa dahi bir sorun
olabilecegini anlayabiliyordum. Hani diin bir sorun yasamistir diye tahmin edebiliyordum.
Ama ee 6gretmenlik uygulamasinda simdi haftada 1 giriyoruz oraya da. 2 saat en fazla ders
anlatiyoruz 1 giin igerisinde, bazi giinlerde 1 ders anlatabiliyoruz. Yani toplam siirece
baktigimiz zaman 1 donemde sadece 2 giin ders verebiliyoruz, en fazla 2 giin ders
verebiliyoruz. Hani bu ogrencileri ne kadar sey yapabiliyorsunuz taniyabiliyorsunuz, her

’

hafta geliyorsun, ediyorsun ama sinif 6gretmeni her sekilde daha fazla aktif olabiliyor...’

“O.1.: ...okuldaki staja yani ogretmenlik uygulamasina konuyu bilip, hazirlanip, iste
kullanacagin o yontem tekniklerin hepsine karar verip gidiyorsun. Bir plan dahilinde
gidiyorsun. Ama ee projede dyle degil. Hangi dersten ddevi olup olmadigint bilemem. Ee bu
yiizden biitiin derslere hakim olmam gerekiyor. Kazammlara, konulara hepsine hakim olmam
gerekiyor. Ee ya da 6grencimin sinif seviyesine uygun kazanimlara hakim olmam gerekiyor.
Bana baska seyler de sorabilir. Iste ben o giin Tiirkce dersi diye giderim ama bana
matematikle ilgili bir soruyla da gelebilir. O yiizden farkliliklar: bunlar, bu tarz seyler yani.
Ama benzerlikleri de neticede hani ¢cocuk ¢ocuktur. Her yerde ayni. Orada da zapt etmek ¢ok
zordu ¢ocuklari. Ee ogretmenlik uygulamasinda ¢ok daha zor. Orada en azindan 1
ogrenciyle. Onu adapte etmeye c¢alisirken simdi 30 tane J&grenciyi elde tutmaya

calisiyorsun...”

“0.3.: ... Yani projede 1 égrenci ile birlikteydik. Simifta belki, yani belki degil stajdan
dolayr soyliiyorum, sinifimizda bizim 32 6grencimiz var. 1 ders saati boyunca 32 6grenciyle
ilgileniyoruz. Yani her ogrencinin derse katilimimi saglamaya c¢alistyoruz, farki olarak
soyleyeyim yani. Ve séyle bir sey var. Az énce de bahsetmistim kullandigimiz yéntem ve
teknikler diye. Ee su sekilde. Mesela bizim stajda hangi dersi anlatacagimiz belli. Ona
hazirlikly olarak gidiyoruz. Arkadasim da soyledi zaten. Kullanacagimiz yontemi, teknigi
onceden belirleyerek gidebiliyoruz. Ama ee projede o sekilde degildi. Ciinkii projede biz
cocuga hani 6grencinin o hafta hangi derse ihtiyaci var, hangi dersten édevi var ya da hangi
dersten eksik kaldi da biz ona yardimci olacagiz bunu bilmiyorduk. Dolayisiyla hazirliksiz

gidiyorduk...”
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TARTISMA VE SONUC

Goniillillik Faaliyetleri Isiginda “Géniilliilik” Algilarina Iliskin Derinlemesine Bir
Inceleme: Yorumlayict Fenomenoloji bashigiyla gerceklestirilen bu arastirmada arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin belirtmis olduklar1 goriisler incelenerek bir 6nceki baslik olan
bulgular boliimiinde sunulmustur. Arastirma kapsaminda mevcut bulgulara yonelik ulasilan

sonuglar ise alt bulgular ¢ergevesinde tartisilarak asagida sirasiyla sunulmaktadir.

Ik olarak “Beklentiler/Hedefler” kategorisine iliskin olarak katilimcilarin ifade ettigi goriisler
incelendiginde &gretmen adaylarinin akademik egitim siireci ile ilgili hedeflerine kismen ulastiklari
yoniinde diisiincede olduklar1 anlagilmaktadir. Hedef boyutu bireylerin alana iligkin beklentileriyle
iliskilendirilebilmektedir. Hedef ve beklenti boyutlarini iligkilendiren bireyler, daha belirgin bir
sekilde siirece iligkin kisisel planlamalarini gergeklestirebilmektedir. Bu kapsamda incelenen ilk
kategoriye iligskin goriislerde Ogretmen adaylarinin akademik egitim oncesi hedeflerinde genel
anlamda 6gretmenlik mesleginin yer almadigi ya da bu konuda zihinlerinde hedeflerin belirgin bir
boyuta ulagamadigi sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim siirecinde aktif
olarak katilim sagladig1 uygulamalarin, onlarin beklentilerini gerceklestirme boyutuna énemli dl¢iide
katki sagladigr ve onlari olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Barton ve Bates (2017) tarafindan
gerceklestirilen istekli oOgrencilerin gergeklestirdikleri goniilliilik faaliyetlerine iliskin algilarim
degerlendirmeyi amaglayan arastirma 11 ve 6 kisilik lisans ve lisansiistii 6grencilerden olusan 2
caligma grubuyla yiiriitiilmiistiir. Gergeklestirilen aragtirma incelendiginde mesleki deneyim kazanma,
kariyer gelisimini destekleme gibi sebeplerin katilimcilar1 goniilliilik faaliyetlerine yonelttigi, bu
alanda gergeklestirilen uygulamalarin bireylerin goniilliillige yonelik motivasyonlarint artirdig
sonucuna ulagmis olduklar1 goriilmektedir. Bu aragtirmada ulasilan sonuglardan hareketle goniilliiliige
iliskin gergeklestirilen uygulamalarin bireylerin tercih ettikleri mesleki alanlar1 benimselerine ve

belirgin hedefler olusturmalarina katkida bulundugu sdylenebilir.

Bir diger kategori olan “Ogretmenlik ve Goniilliiliik’e iliskin olarak one siiriilen goriisler
incelendiginde firsat esitligi ilkesinin 6n plana g¢ikacak sekilde vurgulandigi gozlenmistir. Kavramsal
cercevede belirtilen goniilliiliik tanimlarinda yer alan karsilik beklememe, kosullar iyi hale getirme
gibi nitelikleri barindiran tanimlar hem goniilliliik hem de o6gretmenlik kavramini tanimlarken
kullanilmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin mevcut iki kavramin sahip oldugu nitelikleri benzer
bulduklar diistiniilmektedir. Bu sonug, goniilliilik ve 6gretmenlik kavramlar1 arasinda dogrudan iliski
kuruldugunu ortaya koymaktadir. Morrison ve digerleri (2019) tarafindan goniillii lider caligtayina
iligkin gdzlemleri ve egitim hakkindaki algilar1 belirleyebilmek amaciyla 10 goniilli ve 8 goniillii
liderden olusan bir vaka arastirmasi gerceklestirilmistir. Arastirmada ulasilan sonuglarda; goniillii
kuruluslarin goniilli liderlerde gérmek istedikleri yeterlilikler arasinda giivenilir olma, sabirli olma,

hizmet odakli tutum, tesvik edici, biitiinliikk kurabilme, olumlu tutum gelistirebilme gibi niteliklerin
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onemli goriildiigii ifade edilmektedir. Benzer nitelikleri barindiran bu sonuglar ile gerceklestirilen

arastirmada ulasilan bulgu ve sonuglarin paralellik gosterdigi sdylenebilir.

“Proje Siireci” kategorisine iliskin 6ne siiriilen goriisler incelendiginde dgretmen adaylarinin bu
stirec ile ilgili goriislerinin biiyiikk bir bolimiinii uygulama katkilarinin olusturdugu goriilmektedir.

Gergeklestirilen bu uygulamalarin tutumlarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

“Proje Katkilar1” kategorisine iligkin one siirilen goriisler incelendiginde arastirmaya katilim
gosteren Ogretmen adaylarinin uygulama boyutunda o6zellikle bireysel farkliliklara degindikleri
goriilmiistiir. Biligsel alan basamaklarimdan bireylerin yeterlilik kazanma asamasinda onemli rol
oynayan uygulama basamaginin, katilim gosterilen proje ile bu gergeklestigi ve 6gretmen adaylarinda
pozitif bir gelisim saglandig: ifade edilebilir. Uygulama basamaginda aktif rol oynayan katilimcilarin
farkli bireylerle calisarak bireysel farkliliklara iliskin mesleki deneyim kazanmalarinin yani sira

isbirligi yapma 6zelliklerindeki gelismeye yaptiklar1 vurgu da 6n plana ¢ikmaktadir.

“Proje Sinirhiliklart” kategorisine iliskin 6ne siirilen goriisler incelendiginde 6gretmen
adaylarinin ortaya koydugu ifadelerde projenin gerceklestigi mekan ve zamana iliskin sinirliliklardan
cokca s0z ettikleri tespit edilmistir. Bu siirliligin proje siirecine dahil olan ¢ogu birey iizerinde genis
capli olumsuz bir etki olusturdugu soylenebilir. Siirec icerisinde Ogretmenler tarafindan meydana
gelen dikkatsiz davranislar bir diger sinirlilik boyutunu olusturmaktadir. Ayrica proje amacimin tiim
bireyler tarafindan dogru sekilde algilanmamasi, Ogretmen adaylarmin Ozellikle motivasyon
boyutunda siirecten olumsuz etkilenmesine sebep olmustur. Henney ve digerleri (2017) tarafindan
goniillillik deneyimlerine yonelik 357 6grenci ile gergeklestirilen ve Jones ve digerleri (2019)
tarafindan Ogrencilerin goniilliilik sektoriindeki durumunu belirlemek amaciyla 55 lider ile
gerceklestirilen arastirmalar kapsaminda goniilliilik katilimlarinin zaman ve is yiikii nedenleriyle
diisiikk oranlarda seyrettigi sonuglarina ulasilmistir. Arastirmada katilimcilar tarafindan belirtilen
zaman sinirliligi bulgusunun, gergeklestirilmis olan bu iki aragtirmanin sonucu ile paralellik gosterdigi

sOylenebilir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen “Zihin imgeleri” kategorisine iliskin ne siiriilen gériisler
incelendiginde calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin proje kapsaminda karsilik beklememe,
fayda saglama, motivasyon, sorumluluk bilinci, motivasyon gibi kavram ve 6zelliklere yonelik imgeler
olusturduklar belirlenmistir. Giiven ve Kirat (2019) tarafindan gerceklestirilen bir baska arastirma
sonuclar1 incelendiginde de 6gretmen adaylarinin goniilliilik kavramini tanimlarken fedakarlik, sevgi
dolu, yardimsever, istekli gibi benzer kavram ve sozciikleri kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda

her iki arastirmanin benzer sonuglar ortaya koydugu sdylenebilir.

“Goniilli  Faaliyet Oranlar1” kategorisinde yer alan goriisler incelendiginde 6gretmen
adaylarinin bu oranlar1 yorumlarken toplumsal faktdrler, giiven duygusu, farkindalik diizeyinin

standartlarin altinda olmasi gibi durumlara degindikleri goriilmektedir. Kayit dis1 goniilliilik Caki
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(2014), Sahin (2010) tarafindan gercgeklestirilen aragtirma kapsaminda da yer almakla birlikte
goniilliilik faaliyetleri Oniinde engeller olusturabildigi de vurgulanmaktadir. Belirtilen goriisler
incelendiginde bireylerin siirecte giiven duygusu ile hareket etmeleri, kayith goniilliiliik faaliyetleri ile
iligkilendirilmigtir. Bu kapsamda elde edilen bulgular incelendiginde kayith goniilliiliik kapsaminda
ulagilan mevcut arastirmalarin bulgular1 ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. Henney ve digerleri
(2017) ile Jones ve digerleri (2019) tarafindan ortaya konan arastirmalarda goniilliilik katilimlarinin
zaman ve is yikil nedenleriyle diisiik oranlarda seyrettigi sonuglarina ulagildig1 goriilmekle birlikte,
gergeklestirilen bu arastirmada Ogretmen adaylarinin zaman, is yikii gibi maddi boyutla
iligkilendirilen sebepler yerine toplumsal sebepler, giiven, farkindalik gibi manevi boyutla

iligkilendirilen sinirliliklardan soz ettikleri goriilmektedir.

“Gondiilliliik Hizmet Alanlar1” kategorisine iliskin belirlenen goriisler incelendiginde 6gretmen
adaylarinin “engelli ve yash bireyler”, “doga”, “sokak hayvanlar’” konulu goniilliiliik faaliyetlerine
yonelik ihtiyag durumundan cogunlukla bahsettikleri goriilmektedir. Bu kapsamda goniilliiliik
faaliyetlerinin tek bir alanla sinirli kalmamasi, farkli alanlarla i¢ ice olmasi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. White ve Scanga (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada goniillii ihtiyaglarini tespit
edebilmek amaciyla “Volunteer Research and Knowledge Competency (VRKC) Taxonomy”
(GoOniilliilik Arastirmalart ve Bilginin Asamali Siniflamasi) adli nitel analiz programi gelistirilerek
goniilli gereksinimlerinin 6n plana ¢ikartilmasi amaglanmigtir (White ve Scanga, 2019). Aragtirmada
goniillillik hizmet alanlaria iliskin elde edilen sonuglar ve yani sira bahsedilen arastirma sonucu

ortaya konan analiz programu ile ihtiya¢ duyulan goniilliilik nitelikleri ve goniilliilik faaliyetleri

desteklenebilir.

“Benzer ve Farkli Deneyimler” kategorisinde yer alan goriisler incelendiginde proje ve
ogretmenlik uygulamasi siirecleri arasinda benzer 6zelliklerin yani sira “zaman”, “sinif mevcudu”,
“hazirlik siireci” niteliklerinin belirgin sekilde ortaya kondugu belirlenmistir. Bireylere planlama ve
yonetim konusunda deneyim kazandiran iki uygulama, siirece aktif olarak dahil olan katilimcilara
siirec degerlendirmesi yapabilme imkani saglamustir. Ogretmenlik uygulamasi dersi ve mevcut
goniilliiliik projesi karsilastirmasi yapilan benzer bir caligmaya literatiirde rastlanmamistir. Bu
baglamda yapilan bu arastirmanin alana bu bulgusuyla katki sagladig1 sylenebilir. Kategoriye iliskin
olarak literatiir tarandiginda Strauss ve Rager(2017) tarafindan gergeklestirilen bir arastirma ile
karsilagilmistir. Arastirmada goniillillik deneyimlerine genis kapsamli bir bakis acgis1 getirilerek
goniillii bireylerin egitim ve desteklenmelerine yonelik “Volunteer Life Cycle Model” (Goniilli
Yasam Dongiisii Modeli) olarak adlandirilan bir uygulama gelistirildigi goriilmektedir. Bu modelde
goniilliilerin baglangig, goniillii olma ve sinama siireglerine odaklanilmis olup, arastirmada elde edilen
sonuclar goniilliiliik deneyimlerinin bireylerin hayatindaki dnemine vurgu yapmaktadir. Bu sonuglar
1s18inda  bireylerin goniilliiliige iliskin deneyim siireclerini gelistirmeye yonelik planlamalar

yapilabilir.
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“Goniilliliik” kavramina iligkin gerceklestirilen bu arastirma, goniillii faaliyet uygulamalarinin
onemini acik¢a ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarmin olusturdugu caligma grubundan toplanan
veriler 1s1ginda ulasilan bulgular incelendiginde, mesleki egitim siirecinde Ogretmenlik meslegine
iligkin uygulama boyutuna agirlik verilmedigi katilimecilarca diigiiniilmektedir. Proje siirecinde
goniillillik uygulamalarina katilim saglayan ¢alisma grubu, vermis olduklar1 érneklerle goniilliiliik
kavrami ve bu kavram ile iligkili boyutlar1 deneyimlemis olduklart durumlarla betimlemislerdir.
Verilen 6rnekler derinlemesine incelendiginde ¢aligma grubunun deneyim oncesine nazaran deneyim
sonrasinda goniillii faaliyetlere katilim gosterme konusunda daha istekli olduklart sdylenebilir. 4
katilimcimin géniillilikk kavrami ile ilgili ortaya koydugu tiim goriisler ile birlikte 9 alt bulgu
incelendiginde uygulama boyutunun ortak nokta haline geldigi goriilmektedir. Katilimcilarin belirtmis
olduklar1 goriigler, goniillii faaliyetler ile iliskili 6rneklerde yogunlagmistir. Goniilliiliik kavramina
iligkin deneyimlerle iligkilendirilen algilar tespit etmek amaciyla yorumlayici fenomenoloji deseninde
gerceklestirilen bu arastirmanin hedefledigi boyutta nitelikli sekilde tamamlandigini sdylemek

muimkindir.
Oneriler

Gontllilik kavrami ve bu kavramin alt boyutlarina iliskin goriislerin incelenmesinin
amaglandigi bu arastirmada ulasilan bulgu ve sonuglara dayali olarak getirilen Oneriler asagida

sunulmaktadir;

o Caligma grubunun temel egitim diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerden olustugu
benzer bir arastirma ile farkli bakig acilarinin ortaya konmasi saglanabilir. Bu dogrultuda
gergeklestirilebilecek bir aragtirma ile, 6grencilerin soyut bir kavram olan “gdniilliilik” konusundaki

diisiinceleri ve bu kavrama iliskin iirettikleri metaforlarin belirlenmesi saglanabilir.

. Gontllilik kavramini kapsami altina alan ¢aligmalar, goniillii liderlerden olusan
calisma gruplart ile gerceklestirilerek bu alan ile iligkili liderlik 6zelliklerinin derinlemesine

incelenmesine yardimci olabilir.

. Etkinlik  temelli  gerceklestirilen  gonilliiliik  arastirmalari,  katilimcilarla
gergeklestirilecek 6n goriisme-son goriisme gibi veri toplama teknikleri de kullanilarak daha kapsamli

duruma getirilebilir.

e  Egitim alam ile iligkili olarak ele aliman bu calisma, goniilliiliikk faaliyet tiirleri

acisindan cesitlendirilebilir.
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