Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi
Mediterranean Journal of Educational Research 2020, Cilt 14 Say1 31, Sayfa 445-461
https://doi.org/10.29329/mjer.2020.234.21
Copyright © 2020. A¢ik Erisim Makale CC BY-NC-ND

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz-Yeterliklerinin Cesitli

Degiskenler Acisindan incelenmesi*

Gozde Cava Kuru' & Siileyman Can®

Ozet: Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde planlamasinda, uygulamasinda sinif 6gretmen
adaylarma biiyiik gérev ve sorumluluk diismektedir. Bu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi igin sinif
Ogretmeni adaylarinin yiiksek akademik 0z-yeterlik inancina sahip olmasi gerekmektedir. Bundan dolay:
Ogretmen adaylarinin akademik oOz-yeterliklerinin arttirilmasina yonelik g¢alismalar 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda arastirmanin amaci Tiirkiye'deki Simif Ogretmeni adaylariin akademik 6z-yeterlik durumlarini gesitli
degiskenlere gore belirlemektir. Aragtirma tarama modelinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini basit
segkisiz ornekleme yontemi ile Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Tiirkiye statistiki Bélge Birimlerine
dayali olarak belirlenen 22 {iniversiteden Simf Ogretmenligi Anabilim Dalinda grenim gérmekte olan 1298 4.
smif sinif gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arasgtirmada Owen ve Froman (1988) tarafindan gelistirilen Ekici
(2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 33 maddelik 'Akademik Oz-Yeterlik Olcegi' kullanlmistir. Verilerin
analizinde SPSS 20 istatistik programidan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarimin
akademik oz-yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica smif &gretmeni adaylarmin
akademik 6z-yeterlik diizeylerinin akademik not ortalama, cinsiyet, lisans egitimi aldigr boliimden memnun

olma durumu degiskenleri agisindan anlaml farklilik tagidig: tespit edilmistir.
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The Investigation of the Academic Self-Efficacy of Pre-Service Primary School Teachers

regarding Several Variables

Abstract: In the planning and implementation of educational activities in an efficient and efficient way, the role
of pre-service primary school teachers are very important. To fulfill this duty, pre-service primary school
teachers should have a high level of academic self-efficacy. Therefore, the research studies aiming to increase

the academic self-efficacy of pre-service teachers are important. For these reasons, the aim of this study is to
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determine the pre-service primary school teachers’ level of academic self-efficacy regarding several variables.
The survey method was benefitted in the research study. The sampling of the study was consisted of 1298 senior
pre-service primary school teachers studying at Primary School Teacher Department of 22 different university.
They were determined based on Turkey Statistical Regional Units of Turkey Statistical Institute. The simple
random sampling method was used. The 33-item 'Academic Self-Efficacy Scale' which was developed by Owen
and Froman (1988) and adapted to Turkish by Ekici (2012) was used in the study. In the analysis of the data,
SPSS 20 was benefitted. As a result of the research, it was found that the academic self-efficacy levels of the
pre-service primary school teachers were moderate. In addition, it was determined that the academic self-
efficacy levels of the pre-service primary school teachers differed significantly regarding academic grade-point

average, gender, and satisfaction with the department of undergraduate education.

Keywors: Pre-service primary school teacher, pre-service teacher, academical self-efficacy, self-efficacy.

GIiRiS
Uluslarin bilimsel olarak kalkinmasinda, teknolojik olarak ilerlemesinde, lilke kaynaklarin daha
etkili ve planl bir sekilde degerlendirilmesinde egitim en 6nemli bir etkendir. Egitimin ilerlemesi,
basarili olmasi ve kaliteli doniitler elde edilmesi 6gretmene baglidir (Capa ve Cil, 2000; Semerci,
Semerci, Eliiisiik ve Kartal, 2012). Ozellikle simf 6gretmenleri 6gretmenlik branslari arasinda zorunlu
egitimin ilk kademesi olmasi ve gelecek kademeler icin temel teskil etmesi nedeiyle olduk¢a 6nemli

bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Bir simif 6gretmeni cocugun biligsel, duyussal, psikomotor ve sosyal becerileri yoniinden bir
biitiin olarak gelismesine katkida bulunur. Bu bakimdan, dgretmenin egitim-0gretim faaliyetlerini
etkin bir sekilde planlamasi, uygulamasi, karsilastigi problemlerle miicadele etme cabasi, elestirel
diisiinme becerisi 6gretmen adaylariin niteligine baglidir (Dogan ve Coban, 2009; Terzi ve Tezci,
2007). Ogretmen adaylarinin bu niteliklerini gergeklestirebilmesinde kendilerine olan 6z yeterlik
inanc1 6nemlidir. Bandura (1997) 6z-yeterligi, bireyin belirlenmis olan eylemleri yapmak veya bazi
isleri basarmak i¢in yeteneklerine iliskin duyduklar1 giiven durumu olarak tanimlamaktadir. Bireyin
belli performansi basarmak icin eylemleri planlayip organize ederek istenen basari seviyesine ulasip

ulagsmayacagina dair kendisine olan algisidir.

Bireyin yasantilari, dogal yasantilar, sdzel ikna ve psikolojik deneyimler 6z-yeterlik inanglarini
sekillendiren bilgi kaynaklaridir (Azar, 2010; Bandura, 1977; Kiremit, 2006). Bu kaynaklar ayrintili

olarak ¢iklanacak olursa;

1. Bireyin Yasantilari: Bireyin gecmis yasantilarin1 degerlendirmsi sonucunda elde ettigi
bilgidir. En etkili bilgi kaynagidir. Degerlendirme sonucunda basarili olunduguna kanaat getirilmesi

oz-yeterligi artirir.
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2. Dolaylh Yasantilar: Bireyin Ozyeterlik inancinin sekillenmesinde diger bireylerin
yasantilarindan elde ettikleri sonuglarin degerlendirilmesi de onemlidir. Gézlenen modelin Basarili

olmasi kisinin kendi 6z-yeterligini arttirir.

3. Sozel ikna: Bireyin gerekli eylemleri yapacak yetenege sahip olduklarini sozlii olarak ifade

etmesidir. Sozel iknada, kisinin basarili olacagina iligkin tesvik edilmesi bireyi basariya yoneltir.

4. Psikolojik Deneyimler: Duygusal ifadeler (endise, stres, tahrik gibi) 6z-yeterlik inanglarini
etkileyen bilgi kaynaklaridir. Psikolojik durumunu olumsuz etkileyen ruh halleri 6z-yeterlik algisini

azaltirken olumlu etkileyen ruh halleri ise 6z-yeterlik algisini arttirir.

Bu kaynaklardan elde edilen bilgilere bagli olarak ¢esitli 6z yeterlik algilar1 tanimlanmustir.
Bunlarin birisi de akademik 6z yeterliktir. Akademik oz-yeterlik, 6grencinin kendisine veriilen
akademik bir gorevi basartyla tamamlayabilmesine iliskin inancidir (Solberg ve ark. 1993; Yilmaz,

Giircay ve Ekici, 2007; Zimmerman, 1995).

Literatiirde akademik Ozyeterligi inceleyen ¢esitli branslarda 6gretmen ve dgretmen adaylar
tizerine gerceklestirilmis aragtirmalar bulunmaktadir. Sinif 6gretmeni adaylarinin  akademik
ozeyeterlilklerini inceleyen aragtirmalar da mevcuttur (Agirman ve Ercoskun, 2018; Bahar 2019; Firat-
Durdukoca, 2010; Oguz, 2012; Palavan ve Agar, 2016; Saracaloglu, Aldan-Karademir, Dursun, Altin
ve Ustiindag, 2017). Fakat 6z-yeterlik kavrami bircok degisken iizerinden incelenmektedir. Bu
aragtirmada ele alman degiskenler not ortalamasi, cinsiyet ve alan memnuniyetidir. Siif 6gretmeni
adaylarinin akademik 0z yeterlik inanglarinin belirlenmesi ve c¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi; akademik oz-yeterlige etkileyen faktorlerin tespit edilmesini ve olumsuz etkileyen
degiskenlere yonelik ¢oziim yollarmin arastirilmasina katki saglayacaktir. Buradan hareketle bu
aragtirmanin problemi smif Ogretmeni adaylarmin akademik Oz-yeterlik durumlarini ortaya
cikarmaktir. Bu dogrultuda arastirma problemi “Tiirkiye’deki smif 6gretmeni adaylarinin akademik
Oz-yeterlik durumlari ¢esitli degiskenlere gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklindedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Tiirkiye' deki Simf Ogretmeni adaylarmin akademik &z-yeterlik
durumlarint belirlemektir. Bu dogrultuda akademik 6z-yeterlik ile akademik not ortalamasi, cinsiyet,

lisans egitimi aldig1 bolimden memnun olma durumu arasinda bir farklilik olup olmadiginin ortaya
cikarilmas1 amaglanmaistir.

Bu baglamda arastirmada su alt problemlere cevap arayacaktir:
1. Simf 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri nedir?
2. Smif 6gretmeni adaylarinin;
2.1 Akademik not ortalamasina gore akademik 6z-yeterlikleri,

2.2 Cinsiyete gore akademik 6z-yeterlikleri,
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2.3 Lisans egitimi aldigr boliimden memnun olma diizeyine gore akademik Oz-

yeterlikleri anlamli farklilik tagiyor mu?
YONTEM

Tiirkiye'deki Simif Ogretmeni adaylarmin akademik 6z-yeterlik durumlarmi belirlemeyi
amaglayan bu ¢alisma tarama modelinde gergeklestirilmistir. Karasar’a (2012) gore tarama modeli;
cok sayida denekten olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile ondan

almacak bir grup ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimlerinin (TUIK) smmiflandirmasinda tespit
edilen bolgelerde yer alan ve bu bolgelerden belirlenen devlet tiniversitesi biinyesinde bulunan Egitim
Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gormekte olan 4.simif Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Orneklem se¢im ydntemi olarak basit seckisiz drnekleme tercih edilmistir. Orneklem

grubunu 12 bdlgede yer alan 22 iiniversitedeki 1298 sinif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.
Orneklemi olusturan iiniversiteler ve sinif gretmen adaylarin sayilari 'Tablo 1' de gdsterilmistir.

Tablo 1. Orneklemi Olusturan Universiteler ve Siif Ogretmen Adaylarin Sayilart

Orneklem Bélgesi Universite N %
Istanbul Marmara Universitesi 92 7.1
Bat1 Marmara Trakya Universitesi 73 5.6
Canakkale 18 Mart Universitesi 78 6.0
Ege Afyon Kocatepe Universitesi 62 4.8
Dokuz Eyliil Universitesi 56 4.3
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 73 5.6
Dogu Marmara Anadolu Universitesi 40 3.1
Bat1 Anadolu Gazi Universitesi 87 6.7
Necmettin Erbakan Universitesi 46 35
Akdeniz Mehmet Akif Ersoy Universitesi 75 5.8
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 50 3.9
Orta Anadolu Ahi Evran Universitesi 40 3.1
Erciyes Universitesi 46 35
Bati Karadeniz Amasya Universitesi 76 5.9
Bartin Universitesi 26 2.0
Kastamonu Universitesi 46 3.5
Dogu Karadeniz Giresun Universitesi 116 8.9
Kuzeydogu Anadolu Atatiirk Universitesi 66 51
Kafkas Universitesi 33 25
Ortadogu Anadolu Firat Universitesi 48 3.7
Giineydogu Anadolu Kilis 7 Aralik Universitesi 42 3.2
Harran Universitesi 27 2.1

Tablo 1°de goriildiigii lizere arastirmanin 6rneklem grubunu 12 bolgede yer alan 22 {iniversite
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 1298 simif 6gretmeni adaymin Orneklem bolgelerine gore

dagilimi incelendiginde; 92’si (%7.1) Istanbul, 151°1 (%11.6) Bati Marmara, 191°i (%14.7) Ege, 40’1
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(%3.1) Dogu Marmara, 133l (%10.2) Bati Anadolu, 125’1 (%9.7) Akdeniz, 86’s1 (%6.6) Orta
Anadolu, 148’1 (%11.4) Bat1 Karadeniz, 116’s1 (%8.9) Dogu Karadeniz, 99’u (%7.6) Kuzeydogu
Anadolu, 48’1 (%3.7) Ortadogu Anadolu ve 69’u (%5.3) Giineydogu Anadolu bdlgesinden katilmustir.

Ornekleme ait baz1 demografik 6zellikler 'Tablo 2' de gdsterilmistir.

Tablo 2. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 910 70,1
Erkek 388 29,9
Akademik Not Ortalamasi

2.00 ve alt1 48 3,6
2.01-2.50 169 13,1
2.51-3.00 496 38,2
3.01-3.50 515 39,7
3.51 ve tizeri 70 5,4
Memnun Olma Durumu

Memnunum 788 60,7
Kismen Memnunum 356 27,4
Memnun Degilim 154 11,9

Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyete gore dagilimlar incelendiginde simif
Ogretmen adaylarm %70.1 nin (910) kadin, %29.9’nun erkek (388) oldugu goriilmektedir. Akademik
not ortalamalarina gore dagilimi incelendiginde %3.6’sinin (48) 2.00 ve alt1, % 13.1’inin (169) 2.01-
2.50, %38.2’sinin (496) 2.51-3.00, %39.7’sinin (515) 3.01-3.50, %5.4’iiniin (70) 3.51 ve iizerinde
akademik not ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin not
ortalamalarmin genelde iyi oldugunu (%45.1°1 3.01 ve {izeri nota sahip) soyleyebiliriz. Sinif 6gretmeni
adaylarinin lisans egitiminden memnun olma durumuna gore dagilim incelendiginde %60.7’sinin
(788) memnun, % 27.4’inin (356) kismen memnun, %]11.9’unun (154) memnun olmadig1
goriilmektedir. Simif 6gretmeni adaylarinin biiylik cogunlugunun lisans egitimi aldigi boliimden
memnun olduklarint sdylemekle birlikte bunun brang agisindan ve gelecegimiz olan ¢ocuklarimiz

adina sevindirici oldugunu séylemek miimkiindiir.
Veri Toplama Aragclar

Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla Owen ve Froman
(1988) tarafindan gelistirilen Ekici (2012) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi” kullamlmistir. Olgek besli likert tipinde 33 madde ve sosyal statii, bilissel uygulamalar ve
teknik beceriler olmak {izere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Akademik 6z-yeterlik 6l¢egin Cronbach

Alpha giivenirlik katsayis1 .91 bulunmustur.
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Veri analizi

Veri toplama araci olarak alman kisisel bilgi formu ve Akademik Oz-Yeterlik Olgeginden elde
edilen veriler aragtirmanin amaglarina uygun olarak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler incelenerek
uygulanan 1500 veri toplama aracindan uygun olmayan (sorularda bos birakilanlarin oldugu veya tiirm
isaretlemelerin tek bir cevaba yonelik yapildigi) 202 tanesi ¢ikarilarak 1298 veri bilgisayar ortamina
aktarilmistir ve verilerin analizinde SPSS 20 istatistik paket programi kullanilmistir. Sinif 6gretmeni
adaylarinin akademik &z-yeterliklerini belirlemek amaciyla betimsel analizler (frekans, yiizde,
ortalama) kullanilmistir. Akademik 6z-yeterlik puanlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasmanin
olup olmadigmi belirlemek amacryla t-testi yapilmigtir. Smif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-
yeterlik puanlari ile akademik not ortalama, lisans egitimi aldig1 boliimden memnun olma durumlari
arasinda anlaml bir farklilasmanin olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (One
Way ANOVA) yapilmistir. Tek yonlii varyans analizinde gruplar arasindaki farklilasmay1 belirlemek

amaciyla Scheffe testi uygulanmustir.
BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt problemi olan Smif Ogretmeni adaylarinin akademik &z-yeterlik
diizeyleri nedir? Sorusuna cevap bulmak i¢in gergeklestirilen betimsel analiz sonucu tablo 3’de

gosterilmistir.

Tablo 3. Olgege Iliskin Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

N Ortalama Standart sapma Standart hata
Sosyal statii 1298 2.906 .675 .018
Biligsel uygulamalar 1298 3.309 .612 .017
Teknik beceriler 1298 3.334 77 .021
Akademik 6z-yeterlik 1298 3.190 .580 .016

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik ortalamalari
3.19 bulunmus olup “Orta” diizeyde akademik &6z-yeterlige sahiptirler. Akademik 6z-yeterligin alt
boyutlariin puan ortalamalarina bakildiginda sosyal statii boyutu 2.90, biligsel uygulamalar boyutu
3.30, teknik beceriler boyutu 3.33 olarak bulunmustur. Alt boyutlar incelendiginde biitiin boyutlarin
“Orta” diizeyde oldugu ortaya ¢ikmigtir. Simif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin alt
boyutlar1 incelendiginde teknik beceriler boyutunun puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu, sosyal

statli boyutunun ise puan ortalamasinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirmanin ikinci alt problemi Smif 6gretmeni adaylarinin akademik not ortalamaya gore
akademik oOz-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var mudir? Sorusuna cevap bulmak igin

gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucu tablo 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. Akademik Oz-Yeterlik Olgegi Puanlarinin Akademik Not Ortalama Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan  Grup n X SS Var. K. KT sd KO F p Fark
2.00 ve alt1 48 272 .70 G.Aras1 12.428 4 3.107 4>2,4>3
= 2.01-2.50 169 2.78 .68 G.ci 579.675 1293 .448 5>1,
& 251-3.00 496 284 .66 Toplam 592.103 1297 6.930 .000 5>2,
T; 3.01-3.50 515 298 .67 5>3
& 35lveiizeri 70 312 59
2.00 ve alt1 48 3.01 .64 G.Aras1 45.650 4 11.412 3>2
s 2.01-2.50 169 3.03 .57 G.ci 441.104 1293 .341 4>3
_ S 251300 496 319 57  Toplam 486.754 1297 33453 000  4>1,4%2,
o f_; 3.01-3.50 515 349 .58 5>3
g S 3.51 veiizeri 70 357 59 5>1,5>2,
2.00 ve alt1 48 296 89 G.Aras1 28.585 4 7.146 4>1
2.01-2.50 169 3.11 .86 G.ci 755.407 1293 .584 4>2
& 251-3.00 496 3.27 .72 Toplam 783.992 1297 12.232 .000 4>3
g § 3.01-3.50 515 348 .74 5>1
L & 3.51veiizeri 70 343 .77
2.00 ve alt1 48 292 61 G.Aras1 30.914 4 7.728 4>1
-IS 2.01-2.50 169 296 .56 G.ci 405.402 1293 .314 4>2
é 2.51-3.00 496 3.10 .55 Toplam 436.316 1297 24.649 .000 4>3
3 _—E 3.01-3.50 515 3.34 .56 5>1, 5>2,
< O
% © 35lveizei 70 342 55 5>3
*1 (2.00 ve altr), 2 (2.01-2.50), 3 (2.51-3.00), 4 (3.01-3.50), 5 (3.51 ve iizeri)

Tablo 4’de goriildiigli iizere, akademik 0Oz-yeterlik puanlarinin ve alt boyutlarinin smif
Ogretmeni adaylarinin akademik not ortalama degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu analiz sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda sosyal statii puanlarinda (F=6.93; p<.05), biligsel uygulamalar
(F=33.45; p<.05) ve teknik beceriler (F=12.23; p<.05) boyutlarinda anlamli bir farklilagma
bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin akademik ortalama degiskeni
arasinda anlamli bir farklilagma oldugu ortaya ¢ikmistir (F=24.64; p<.05). Bu analizlerin sonucunda
anlamli farklilagmanin hangi gruplardan kaynaklandigimi belirlemek i¢in tamamlayici analizler
yapilmigtir. Hangi tamamlayici post-hoc tekniginin kullanilacagini karar vermek igin varyanslarin
homojenligi denetlenmis, varyanslarin akademik 0z-yeterlik ve alt boyutlarinda homojen oldugu
saptanmigtir (p>.05). Bu asamadan sonra yapilan ortaya c¢ikan farklilasmanin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu karsilagtirma analizi yapilmistir. Sosyal statii boyutunda
anlaml farklilik 3.01-3.50 ortalama ile 2.01-2.50 ortalama, 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01-3.50

ortalama lehine ortaya ¢ikmustir. 3.51 ve iizeri ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve
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2.51-3.00 ortalama arasinda 3.51 ve iizeri ortalama lehine ortaya c¢ikmistir. Biligsel uygulamalar
boyutunda anlamli farklilik 2.51-3.00 ortalama ile 2.01-2.50 ortalama arasinda 2.51-3.00 ortalama
lehine ortaya ¢ikmustir. 3.01- 3.50 ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00
ortalama arasinda 3.01- 3.50 ortalama lehine ortaya ¢ikmistir. 3.51 ve iizeri ortalama ile 2.00- alt1
ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.51 ve iizeri ortalama lehine ortaya
cikmistir. Teknik beceriler boyutunda anlamli farklilik 3.01-3.50 ortalama ile 2.00 ve alt1 ortalama,
2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01-3.50 ortalama lehine ayni zamanda 3.51 ve
tizeri ile 2.00- ve alt1 ortalama arasinda 3.51 ve iizeri lehine ortaya ¢ikmistir. Akademik 6z-yeterlik ile
ailelerin yasadig1 bolge arasinda anlaml farklilik 3.01- 3.50 ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50
ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.01- 3.50 ortalama lehine ayni zamanda 3.51 ve fizeri
ortalama ile 2.00- alt1 ortalama, 2.01-2.50 ortalama ve 2.51-3.00 ortalama arasinda 3.51 ve iizeri

ortalama lehine ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmanin iigiincii alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarinin cinsiyete gore akademik 6z-
yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusuna cevap aranmistir. Tablo 5’de sinif 6gretmeni
adaylarinin cinsiyet degiskenine gore akademik oOz-yeterliklerinin farklilagip farklilagmadigini

belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 5. Siif Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Puan Gruplar  n X s Shy :_teSﬁ s 0

Sosyal statii adm 90 OB 81 022 e67 1296 505
Biligsel uygulamalar Iéﬁ?;rkl gég gf;i géé 858 5.730 1296 .000
Teknik beceriler fadin 20 S50 I 0 o474 1206 014
Akademik z-yeterlik Radmn gég gigf P 8;8 3625 1296 .000

Tablo 5’de goriildiigii lizere, akademik Oz-yeterlik Olgegi ve alt boyutlarimin ortalama
puanlarinin, simif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilagma gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucunda gruplar arasinda farklilagma
anlamli bulunmustur (t=3.625; p<.05). Bu anlamli farklilik kadin simif 6gretmeni adaylari lehine
oldugu sonucuna ulasilmisgtir. Cinsiyet degiskeni ile akademik 06z-yeterlik Olgeginin, biligsel
uygulamalar boyutu (t=5.730; p<.05) ve teknik beceriler boyutu (t=2.474; p<.05) arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu, sosyal statii boyutu (t=-.667; p>.05) arasinda anlamli bir farklilagsmanin olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Bilissel uygulamalar ve teknik beceriler boyutunda cinsiyet faktoriine bagli olarak

ortaya ¢ikan farklilasmanin kadin sinif 6gretmen adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir.
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Aragtirmanin  dérdiincii alt probleminde “Sinif Ogretmeni adaylarimin lisans egitimi aldig1
boliimden memnun olma durumuna gore akademik Oz-yeterlikleri arasinda anlamli bir fark var
midir?” sorusuna cevap aranmistir. Tablo 6’da smf dgretmeni adaylarinin lisans egitimi aldigi
boliimden memnun olma durumu degiskenine gore akademik 06z-yeterliklerinin farklilagip
farklilasmadigint belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 yer

almaktadir.

Tablo 6. Akademik Oz-yeterlik Olgegi Puanlarinin Béliimiinden Memnun Olma Durumu Degiskenine
Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
f, X ve SS Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup n X ss Var. K. KT sd KO F p Fark

Evet 788 2969 .662 G.Arast 8.062 2 4.031

=

§  Hayr 154 2780 677 Gloi 584041 1295 451 8938 .000
5

Z  Kismen 356 2818 688 Toplam 592.103 1297

[72]

Evet 788 3409 591 G.Arasi 23440 2 11720

3 3>1
_® Hayr 154 3034 652 Gligi 463315 1295 358 32.758 000 3>2
g < 2>1
£ S Kismen 356  3.204 587 Toplam 486.754 1297
m s

=  Evet 788 3412 765 G.Arasi 16493 . 8247

[«6]

(&)

2 Hayr 154 3076 837 Glici  767.499 1295 593  13.914 .000 gz;
X

g Kismen 356  3.271 .748  Toplam 783.992 1297 21
.  Evet 788 3276 564 G.Arasi 16868 2  8.434
He)
4 ‘. 3>1
E. Hayr 154 2065 507 Gl 410448 1205 324 26030 000 .,
o =
S§ Kimen 356 3095 566 Toplam 436316 1297

>

*1 (Hayr), 2 (Kismen), 3 (Evet)

Tablo 6’da goriildiigii iizere, akademik O6z-yeterlik puanlarmin smif &gretmeni adaylarmin
boliimiinden memnun olma durumu degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal statii (F=8.938; p<.05), biligsel
uygulamalar (F=32.758; p<.05) ve teknik beceriler (F=13.914; p<.05) boyutlarinda anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi aldig:
boéliimden memnun olma durumu degiskeni arasinda anlamli bir farklilasma oldugu ortaya ¢ikmistir
(F=26.039; p<.05). Bu analizlerin sonucunda anlaml1 farklilagsmanin hangi gruplardan kaynaklandigini

belirlemek igin tamamlayici analizler yapilmigtir. Hangi tamamlayici post-hoc tekniginin
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kullanilacagimi karar vermek igin varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslarin akademik 6z-
yeterlik ve alt boyutlarinda homojen oldugu saptanmistir (p>.05). Bu asamadan sonra yapilan ortaya
¢ikan farklilagmanin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu karsilastirma analizi
yapilmigtir. Sosyal statiiler boyutunda memnun olan ile memnun olmayan ve kismen memnun olan
arasinda memnun olan lehine anlamli farklilik tespit edilmistir. Biligsel uygulamalar boyutunda
memnun olan ile memnun olmayan ve kismen memnun olan arasinda memnun olan lehine ayni
zamanda kismen memnun olan ile memnun olmayan arasinda kismen memnun olan lehine farklilasma
bulunmustur. Teknik beceriler boyutunda memnun olan ile memnun olmayan ve kismen memnun olan
arasinda memnun olan lehine ayn1 zamanda kismen memnun olan ile memnun olmayan arasinda
kismen memnun olan lehine farklilasma c¢ikmustir. Akademik O6z-yeterlikte ise memnun olan ile

memnun olmayan ve kismen memnun olan arasinda memnun olan lehine farklilagsma ¢ikmustir.
SONUC VE TARTISMA

Arastirmada Smif 6gretmeni adaylarinin akademik 0z-yeterlik ortalamalar1 3.19 olarak tespit

13 )

edilmistir. Buradan hareketle ‘orta’ diizeyde akademik 0Oz-yeterliSe sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Siif 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik alt boyutlarinin ‘Orta’ diizeyde oldugu
goriilmiigtiir. Yapilan birgok calismada akademik 06z-yeterligin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir (Doruk ve Kaplan, 2012; Haciomeroglu ve Sahin-Tagkin, 2010; Turgut, 2013; Yenilmez,

2017).

Arastirmada, siif 6gretmen adaylarinin akademik not ortalama degiskenine gore akademik 6z-
yeterliklerinde anlamli farklilasma oldugu goriilmistiir. Akademik oz-yeterliklerin sosyal statii,
biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutunda anlamli farklilagma sonucuna ulagilmistir. Yapilan
bircok caligmada akademik ortalama ile akademik 6z-yeterliligi arasinda olumlu yonde iliski oldugu
sonucuna ulasan benzer c¢alismalar vardir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 1996;
Bandura, 1997; Landis, Altman ve Cavin, 2007; Pajares, 1996; Schunk, 1995; Schunk ve Pajares,
2002; Yagcr ve Aksoy, 2015; Yenilmez, 2017; Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007; Zimmerman, 1994).
Birey derse kars1 yiiksek akademik 6z-yeterlik inancina sahipse daha fazla strateji kullanir, grenmeyi

gerceklestirmek i¢in ¢aba harcar. Bu da dersteki basarisini arttirir.

Aragtirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet degiskenine gore akademik 6z-yeterliklerinde
anlamli farklilik bulunmustur. Bu anlamli farklilik kadi simif 6gretmeni adaylar lehine oldugu tespit
edilmistir. Akademik 6z-yeterlik dlgeginin, biligsel uygulamalar boyutu ve teknik beceriler boyutu ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilagma oldugu ancak sosyal statii boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli
bir farklilagsma olmadig1 tespit edilmistir. Biligsel uygulamalar ve teknik beceriler boyutunda cinsiyet
faktoriine bagl olarak ortaya c¢ikan farklilasmanin kadm simif 6gretmeni adaylari lehine oldugu
goriilmiistiir. Yapilan ¢aligmalarda kadimlarin erkeklere gore nispeten yiiksek akademik 6z-yeterlige

sahip oldugu sonucuna ulasan birgok ¢aligma mevcuttur (Aslan, 2010; Blake ve Lesser, 2009; Cevik,
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2011; Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017; Erden, 2005; Gdokler ve Kiremit, 2010; Hamurcu, 2006;
Schunk ve Pajares, 2002; Uredi ve Uredi, 2006; Yilmaz Celik, 2013). Arastirma sonuglarmin
kadinlarin lehine ¢ikmasinda kadinlara yiiklenen sosyal gorevlerin degismesi, kadinlarin is hayatina
girmesi ve c¢alisma sorumluluguna daha fazla sahip olmasi, &gretmenlik meslegini daha ¢ok

benimsemesi kadinlarin daha yiiksek 6z-yeterlige sahip oldugunu gosterebilir.

Arastirmada, akademik 6z-yeterlik ile sinif 6gretmeni adaylarinin okudugu boliimden memnun
olma durumu arasinda anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Sosyal statii, biligsel
uygulamalar ve teknik beceriler boyutlarinda da anlamli bir farklilasma bulunmustur. Yapilan
caligmalarda okudugu bolimden memnun durumu ile akademik 06z-yeterlik arasinda iliski
bulunmustur (Derman, 2007; Donmus, Akpinar ve Eroglu, 2017). Bireyin yaptig1 isi sevmesi onun
basarli olmasinda bir etmen olarak goriilebilir. Bu nedenle de bélmlerinden memnun olan 6grencilerin

akademik 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek oldugu diistiniilebilir.
Oneriler

1. Gelecegimize yon verecek olan dgretmen adaylarinin alan bilgisiyle birlikte her yonden ¢ok
Iyi donanmis, yeni fikirlere ve gelismelere agik bir yapisinin olmasi gerekir. Bu gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilmesi igin 6gretmen adaylarinin yiiksek 6z-yeterlik inancina
sahip olmas1 beklenir. Bu yilizden 6gretmen adaylarin akademik Oz-yeterligini arttirict

caligmalara sikca yer verilebilir.

2. Ogretmen adaylarin aldiklar1 egitim ve dgretimde kendilerine olan akademik &z-yeterlik
onemli bir faktdor olusturacagi icin O6gretmen yetistirme programlarina akademik o6z-

yeterligini gelistirecek uygulamalara yer verilebilir.

3. Bireyin egitimde akademik 6z-yeterlik 6nemli etkiye sahiptir. Egitimin temelini olugturan
ilkokul kademesinde ileriki kademelerde akademik 6z-yeterlik algisini gelistirici etkinliklere

ve uygulamalara sik¢a yer verilebilir.

4. Bu galigmada Smf Ogretmeni Adaylarinin akademik 6z-yeterliklerini belirlenen degiskenler
arasinda anlamhi farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gelecekteki benzer calisma farkl

degiskenler iizerinde arastirilabilir.
KAYNAKCA

Agirman, N. ve Ercoskun, M. H. (2018). 1.-4. Siniftaki smf 6gretmeni adaylarinin akademik o6z-
yeterliklerinin {iniversiteye giris basari siralamalar1 agisindan karsilagtirilmasi. Bayburt Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 13(26), 477-498.

Aslan, C. (2010). Tirkge egitimi programlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrencilerin akademik
ozyeterliklerine iliskin goriisleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(19),
87-115.

455



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020

Azar, A. (2010). Ortadgretim fen bilimleri ve matematik 0gretmeni adaylarinin 6z yeterlilik inanglari,
Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(12), 235-252.

Bahar, H. H. (2019). Simif 6gretmeni adaylarinda akademik oz-yeterlik algisinin akademik bagariyo
yordama giicii. /lkogretim Online, 18(1), 149-157.

Bandura, A. (1977). Social learning theory. englewood clifts, NJ: Prentice Hall.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G.V., & Pastorelli, C. (1996). Multifaceted iimpact of selfefficacy
beliefs on academic functioning, Child Development, 67(3), 1206-1222.

Bandura, A. (1997). Self efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Freemanand Company.

Blake, S. & Lesser, L.(2009). Exploring the relationship with academic selfefficacy and middle school
students' performance on a high-stakes mathematics test. Proceedings of the Twenty Eighth Annual
Meeting of the North American Chapter of the International Group for the Psychology of
Mathematics Education, Mérida, Yucatan, México, November 9 — 12, 2006.

Capa, Y. ve Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinm farkli
degiskenler agisindan incelenmesi, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(18), 69-73.

Cevik, D. B. (2011). Smf 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi 6zyeterlik diizeylerinin incelenmesi, Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 145-168.

Derman, A. (2007). Kimya dgretmeni adaylarimin oz yeterlik algilart ve dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlari. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Selguk Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii: Konya.

Dogan, T. ve Coban, A. E. (2009). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile kayg1 diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi, Egitim ve Bilim, 34(153), 157-168.

Donmus, V., Akpmar, B. ve Eroglu, M. (2017). Ogretmen adaylarmin akademik dzyeterlikleri ve mesleki
kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 14(37), 1-13.

Doruk, M. ve Kaplan, A. (2012). Sinif 6gretmeni adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglarinin incelenmesi, The Journal of Academic Social Science Studies, 5(7), 291-302.

Ekici, G. (2012). Akademik &z-yeterlik Olgegi: Tiirkgeye uyarlama, gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasi,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 43, 174-185.

Erden, M. (2005). Ogretmenlik meslegine giris, Istanbul: Epsilon Yayinlari.

Firat-Durdukoca, $. (2010). Sinif 6gretmeni adaylarinin akademik 6zyeterlik algilarinin ¢esitli degikenler
acisindain incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Dergisi, 10(1), 69-77.

Oguz, A. (2012). Simf dgretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik inanglar1. Anadolu Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 2(2), 15-28.

Owen, S. & Froman, R. D. (1988). Development of a academic self-efficacy scale. Paper Presented at the
Annual Meeting of The National Council on Measurement in The Education. New Orleans. LA.

Hacidmeroglu, G. ve Sahin-Tagkin, C. (2010). Sinif dgretmeni adaylarinin matematik 6gretimi yeterlik
inanglar1, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 539-555.

Hamurcu, H. (2006). Simif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari, Eurasian
Journal of Educational Research, 24, 112-122.

456


https://dergipark.org.tr/en/pub/ajesi
https://dergipark.org.tr/en/pub/ajesi

Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi, (15. Baski), Ankara: Nobel Yaymcilik.

.....

yeterlik inanglarinin karsilastirilmas1, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 41-54.

Landis, B. D., Altman, J. D. & Cavin J. D. (2007). Underpinnings af academic success: Effective study
skills use as a function of academic locus of control and self efficacy, Psi Chi Journal of
Undergraduate Research, 12(3), 126-130.

MEB (2014). Ogretmenlik alanlari, atama ve ders okutma esaslari. Ankara.

Palavan, O. Ve Agar, D. (2016). Aday simf 6gretmenlerinin akademik 6z-yeterliklerinin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Trakya Universitesi Egitim fakiiltesi Dergisi, 6(1), 14-27.

Pajares, F. (1996). Self-efficacy Beliefs in Academic Settings, Review of Educational Research, 66(4), 543-
578.

Saracaloglu, A. S., Aldan-Karademir, C, Dursun, F., Altin, M. ve Ustiindag, N. (2017). Smif dgretmeni
adaylarininn 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin, akademik 6z-yeterlik, akademik control odagi ve
akademik basarilari ile iliskisi. International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, 12(33), 379-402. doi: 10.7827/TurkishStudies.12705

Schunk, D. H. (1995). Self-efficacy, motivation, and performance, Journal of Applied Sport Psychology, 7,
112-137. d0i:10.1080/10413209508406961

Schunk, D.H. & Pajares, F. (2002). The development of academic self-efficacy, In a. Wigfield, J.S. Eccles.
Development and achievement motivation. California: Academic Press.

Semerci, C., Semerci, N., Eliiisiik, A. G., ve Kartal, S. E. (2012). Ogretmenlik mesleginin giindemine
iliskin dgretmen goriisleri-Bartin ili &rnegi, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 22-
40.

Solberg, V.S., O’Brien, K., Villareal, P., Kennel, R. & Davis, B. (1993). Self-efficacy and hispanic
college student: Validation of the college self-efficacy instrument, Hispanic Journal of Behavioral
Sciences, 15(1), 80-95.

Uredi, 1. ve Uredi, L. (2006). Sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar1 siniflara ve basari
diizeylerine gore fen &gretimine iligkin 6z yeterlik inanglarinin kargilastirilmasi, Yeditepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 98-110.

Terzi, A. R. ve Tezci, E. (2007). Necatibey egitim fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 52(52), 593-614.

Turgut, M. (2013). Academic self-efficacy beliefs of undergraduate mathematics education students, Acta
Didactica Napocensia, 6(1), 33-40

Yagci, U. ve Aksoy, V. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlikleriyle dgretmenlik 6z
yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 33, 89-104.

Yenilmez, K. (2017). Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri ve matematik 6gretimine yonelik 6z-
yeterliklerinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi, Dicle Universitesi Ziva Gékalp Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 29, 316-323.

457



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020

Yilmaz, M., Girgay, D. ve Ekici, G. (2007). Akademik Ozyeterlik dlgeginin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 33, 253-259.

Yilmaz Celik, D. (2013). Ustiin zekdli olan ve olmayan égrencilerin miikemmeliyetcilik ve akademik 6z-
yeterlikleri arasindaki iligki, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, [stanbul.

Zimmerman, B. J. (1994). Dimensions of academic self-regulation: a conceptual framework for education,
D. Schunk, B. J. Zimmerman. (Der.). Self-regulation of learning and performance, New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Zimmerman BJ. (1995). Self-efficacy and educational development, (A Bandura, Der.). Self-efficacy in
changing societies. New York: Cambridge University Press.

458



Akdeniz Egitim Aragtirmalari Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020

The Investigation of the Academic Self-Efficacy of Pre-Service Primary School Teachers

regarding Several Variables
EXTENDED SUMMARY

Primary school teachers have a very important role in educational institutions. Because the first
education of the child starts in the family and then takes form in primary schools. A primary school
teacher contributes to the development of the child as a whole in terms of cognitive, affective,
psychomotor and social skills. In this regard, the teacher's planning and implementation of the
educational activities effectively, the struggle to deal with the problems faced, critical thinking skills
depends on the quality of teacher trainees (Dogan and Coban, 2009; Terzi and Tezci, 2007). Self-
efficacy beliefs of teacher trainees to realize these qualities is important. Bandura (1997) describes
self-efficacy as an individual's confidence in their ability to perform certain tasks or to accomplish
certain tasks. It is an individual's perception of whether he will achieve the desired level of success by

planning and organizing the actions to achieve certain performance.

Determining and examining academic self-efficacy beliefs of primary school teachers
contributes to understand, explain and develop their behaviors, the predictability of their efforts, their
power to cope with problems and their success during their education process. Investigating the
solutions to variables that adversely affect academic self-efficacy will contribute to increasing
academic self-efficacy. From this point of view, the problem of this research is to reveal the academic
self-efficacy level of the teacher trainees. Accordingly, the research problem is “Is there a significant
difference in academic self-efficacy level of primary school teacher trainees in Turkey in terms of

various variable?”

Based on the problem sentence, the aim of this study is to identify the level of academic self-
efficacy of primary school teacher trainees. In this direction, it is aimed to find out whether there is a
difference between academic self-efficacy and academic grade point average, gender, and satisfaction

with their department of graduate education.
In this context, these sub-problems are tried to be answered in the study:
1. What is the academic self efficacy level of Pre-service primary school teacher?
2. Pre-service primary school teacher’
2.1. Academic grade point avarage in terms of academic self-efficacy
2.2. Gender in terms of academic self-efficacy

2.3Satisfaction with their department of graduate education in terms of academic self-

efficacy
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Survey model was used in this research study which aims to determine the academic self
efficacy level of primary school teacher trainees. The population of the study was consisted of the 4th
grade Primary School Teacher Trainees attending at Education Faculty, Primary School Teacher
Education Department of state universities located in the regions determined according to
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (TSI). Simple random sampling was preferred as a
sampling selection method. The participants consisted of 1298 primary school teacher trainees in 22
universities, 12 regions. In order to determine the academic self-efficacy of primary school teacher
trainees, Academic Self-Efficacy Scale which was developed by Owen and Froman (1988) and
adapted to Turkish by Ekici (2012) was used. The scale was a five-point likert with 33 items and 3
sub-dimensions. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the academic self-efficacy scale was
found to be .91. Descriptive analyzes (frequency, percentage, mean) were used to determine the
academic self-efficacy of the primary school teacher trainees. In order to determine whether there was
a significant difference between academic self-efficacy scores and gender, the t-test was used. One-
way ANOVA was used to determine whether there was a significant difference between the academic
self-efficacy score of the primary school teacher trainees and the academic grade point average, and
the satisfaction level of their department of graduate education. In the one-way analysis of variance,
Scheffe test was applied to determine the differentiation between the groups.

The findings of the research study indicated that the mean score of academic self efficacy of the
primary school teacher trainees was 3.19. It was concluded that their academic self efficacy level was
moderate. Many studies had the same results with this research study (Doruk and Kaplan, 2012;
Haciémeroglu and Sahin-Tagkin, 2010; Turgut, 2013; Yenilmez, 2017).

In the study, it was seen that there was a significant difference in academic self-efficacy of the
primary school teacher trainees in terms of academic grade point average. Significant differences have
been idenified in the sub- dimension of academic self-efficacy namely social status, cognitive
practices and technical skills. There are many studies that have concluded that there is a positive
relationship between academic grade point average and academic self-efficacy. (Bandura,
Barbaranelli, Caprara and Pastorelli, 1996; Bandura, 1997; Landis, Altman and Cavin, 2007; Pajares,
1996; Schunk, 1995; Schunk and Pajares, 2002; Yagc1 and Aksoy, 2015; Yenilmez, 2017; Yilmaz,
Giircay and Ekici, 2007; Zimmerman, 1994).

In the study, a significant difference was found in academic self-efficacy of primary school
teacher trainees in terms of gender. This significant difference was found to be in favor of females.
There are many studies that conclude that females have relatively higher academic self-efficacy than
males (Aslan, 2010; Blake and Lesser, 2009; Cevik, 2011; Donmus, Akpinar and Eroglu, 2017; Erden,
2005; Gokler and Kiremit, 2010; Hamurcu, 2006; Schunk and Pajares, 2002; Uredi and Uredi, 2006;
Yilmaz Celik, 2013).
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It was also found that there was a significant difference between academic self-efficacy and
stisfaction with the department of graduate education. Significant differences have been idenified in
the sub- dimension of academic self-efficacy namely social status, cognitive practices and technical
skills. There are some research studies in line with these findings (Derman, 2007; Donmus, Akpinar
and Eroglu, 2017).

According to the results of the research, some suggestions have been made within the
framework of the literature and findings. The teacher trainees who will guide our future should be well
equipped with subject matter knowledge and in all respects and open to new ideas and developments.
They are expected to have high self-efficacy beliefs in order to fulfill these duties and responsibilities.
Therefore, the studies that increase the academic self-efficacy of teacher trainees can be frequently
carried out. As the academic self-efficacy of teacher trainees will be an important factor in the
education and training of the teacher trainees, the practices which will improve their academic self-

efficacy can be included in the teacher training programs.
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