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Ozet: Bu ¢alismanin amac, iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi konusunda egitim programi uygulayan 6zel
sektor caliganlarinin iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi hakkindaki goriislerini ortaya koymak ve istiin zekali
ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektdr uygulamalarinin yerinin belirlenmesidir. Bu amag ¢ergevesinde ¢aligma
grubunu tstiin zekal ve yeteneklilerin egitimi alaninda egitim programi uygulayan biri {iniversite ve altis1 dzel
okul olmak ftizere yedi 6zel okul/kurum c¢alisanlari olusturmaktadir. Nitel arastirma olarak desenlenen bu
caligmada aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig goériisme formu ile elde edilen katilimci
goriislerin analizinde icerik analizi kullanilmustir. Igerik analizi sonucunda tema, kategori, frekanslar elde edilmis
ve daha sonra bazi goriislere yer verilmistir. Yapilan i¢erik analiz sonucunda elde edilen goriisler 21 tema ve 74
kategori altinda toplanmustir. Ozel sektdr calisanlarinin tesadiifen veya merak ederek iistiin zekali ve
yeteneklilerin egitimi alanina ilgi duyduklar ve iistiin zekali ve yetenekli bireylere yonelik uygulanan egitim
programlarmin Milli Egitim Bakanligi kazanimlari ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte bu
arastirmanin sonuglari farklilagtirma yapilarak iist diizey diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik oldugunu,
Ogrenci seciminde standart testlerin yan1 sira 6gretmen gozlemlerinin ve dgretmen seciminde ise bircok etkenin
onemli oldugunu gostermistir. Ancak egitim programlarinin uygulanmasinda mevzuatin uygun olmasina ragmen,
0zel sektoriin destek gérmedigi, iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminin devlet eliyle yapilmaya calisildigi
ortaya ¢ikmugtir. Devlet-6zel sektor isbirligi igerisinde daha verimli ¢alismalarin yapilabilecegi ve 6zel

sektoriinde egitim politikalariyla desteklenmesi gerektigi sonuglarina ulagilmistir.
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Abstract: The aim of this study is to reveal the opinions of the private sector employees about the education of
gifted and talented people in the education of gifted and talented people and to determine the place of private

sector applications in the education of gifted and talented people. For this purpose, the working group consists of
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seven private school/institution employees, one of which is university and six of which are private schools. In
this study, which was designed as a qualitative research, content analysis was used in the analysis of the
participant opinions obtained through the semi-structured interview form prepared by the researcher. As a result
of content analysis, theme, category, frequencies were obtained, and some opinions were given. The opinions
obtained as a result of the content analysis were gathered under 21 themes and 74 categories. It is seen that
private sector employees are interested in the education of gifted and talented people by chance or curiosity and
it is seen that the training programs implemented for gifted and talented individuals are compatible with the
achievements of the Ministry of National Education. However, the results of this study showed that
differentiation was aimed at improving high-level thinking skills, besides standard tests in student selection,
teacher observations and many factors were important in teacher selection. However, although the legislation
was appropriate in the implementation of training programs, it was revealed that the private sector did not
receive support and that the education of gifted and talented people was tried to be conducted by the government.
It has been concluded that more efficient works can be done in cooperation between the government and the

private sector, and the private sector should be supported by education policies.

Keywords: Gifted and Talented Individuals, Education Policies, Private Sector, Qualitative Research.

GIRIS

Ulkemizde 1980°1i yillardan itibaren hizli bir degisim siireci yasanmaktadir. Diinyada siyasi ve
sosyo-ekonomik yapinin degismesiyle birlikte iilkemizin de bu degisim siirecinde yerini almasi ve
basarili olmas1 yetismis insan kaynagina baghdir. Milli Egitim Bakanliginca temel alinan hedefler
dogrultusunda, egitim diizeyi ylikselmis bir insan giicii potansiyeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun
yolu ise her bireyin ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda egitilmesinden ve egitim sisteminin
gelistirilmesinden gegmektedir. Egitim ve Ogretim calismalar1 6grencilerin potansiyellerinin sinirli
alanlarda degil, cok yonlii olarak gelistirilmesini saglamahdir (Erdogan, 2015). Ustiin zekali ve
yeteneklilerin egitimi, bazi toplumlar tarafindan dile getirilen 6nemli konular arasinda yer almasia
ragmen politikacilar ve egitimciler tarafindan soz konusu bireylerin egitimlerinin desteklenmesi veya
desteklenmemesine iligkin kararsiz tutumlar sergilenmektedir (Olszewski-Kubilius ve Thomson,
2012). Cogu Avrupa iilkelerinde iistlin zekali ve yeteneklilere yonelik 6zel egitim dnlemleri alindigi
bilinmektedir (Sekowski ve Lubianka, 2013). Ulkemizde 1900’lii yillardan sonra yapilan calismalar
diinyada yapilan ¢aligmalara paralellik gdstermekte ancak bu ¢aligsmalarin planh ve sistemli bir sekilde

olmadig1 goriilmektedir.

Ik defa 1983 yilinda yaymmlanan 6zel egitime muhta¢ cocuklar kanunu ile &zel egitim
gerektiren bireylerin egitimleri, i ve meslek sahibi yapilmalari ve c¢evre ve topluma uyum
saglamalarma iliskin diizenlemeler yapilmistir (OEMCK, 1983). Daha sonra onu 1997 yilinda
yayimlanan 573 sayili 6zel egitim hakkinda kanun hitkkmiinde kararname ile 6zel egitim gerektiren

bireylerin genel ve mesleki egitim gdrme haklari ilgili yasal diizenleme izlemistir (OEHKHK, 1997).
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2000, 2006 ve 2017 yilinda yayimlanan 6zel egitim hizmetleri yonetmelikler ile 6zel egitim gerektiren
bireylerin egitimine yénelik ayrintilar yer almaktadir (OEHY, 2000; 2006; 2017). Diger yandan 6zel
sektor ve 6zel sektorde dzel egitim gerektiren bireylerin egitimlerine yonelik diizenlemeler ise 1965 ve
2007 yilinda yayimlanan 6zel 6gretim kurumlar1 kanunu ile diizenlenmektedir (OOKK, 1965; 2007).
Yayimlanan ilgili mevzuatlarda, 6zel egitim gerektiren {istiin zekali ve yeteneklilerin egitimine dair
kamu/6zel sektor ayrimina gidilmemekte, kamuda yapilan/yapilabilecek calismalarin 6zel sektorde

yapilabilecegine iligkin herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimine iliskin Ankara’da, diger uygulamalarim (6zel smif,
tirdes yetenek kiimesi, yurt disina 6grenci gonderilmesi) bireysel oldugu disiiniildiigiinde, orgiin
egitim kapsaminda 1964°te ilk fen lisesi agilmistir. Bunu 1973 yilina kadar siiren {ist 6zel sinif, tiirdes
yetenek kiimeleri, tiirdes yetenek siniflar1 pilot uygulamalar takip etmistir (Akkanat, 2004; Ataman,
2007; Giirglin, 1980). Daha sonra 1990’11 yillara kadar yayimlanan mevzuatlarda yer almasia ragmen
iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimine yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Her ne kadar
1980’li yillarda konu yeniden giindeme gelmis olsa da hazirliklarin tamamlanmasi sonrasinda
“IIkdgretim Cagi Ogrencilerinin Ozel Yeteneklerini Gelistirme Projesi” (ICOOYGP) kapsaminda
1993’te secilen pilot bdlgelerde (Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt) tanilamalar baslamus;
tanilama siirecini éncelikle tamamlayan Ankara’da ilk BILSEM Yasemin Karakaya Ilkogretim Okulu
biinyesinde acilmugtir (Ilkdgretim Cagi Ogrencilerinin  Ozel Yeteneklerini Gelistirme Projesi
[ICOOYGP], 1997). Bugiinde halen bilim ve sanat merkezleri egitimine devam etmektedir. Ozel
sektor uygulamalarma bakildiginda ise, 1990’11 yillarda baslandigi soylenebilir. Ozel inang Vakfi
Lisesi, Yeni Ufuklar Koleji ve Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi uygulamalardan
bazilaridir. Ozel Inang Vakfi Lisesi bugiin TEVITOL (TEV Inang Tiirkes Ozel Lisesi) adi altinda
egitim ve dgretime devam etmektedir. TEVITOL’de Anadolu Lisesi programi uygulanmakta ve iistiin
yetenekliler egitimi ile ilgili Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan onaylanmis bir programi

bulunmamaktadir (Dénmez, 2015).

Gilinlimiizde iistiin zekal ve yeteneklilerin egitiminin devlet eliyle yapilmaya calisilmasinin bir
sonucu olarak 6zel sektdr uygulamalarinin yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Oysa bir¢ok
iilke de iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektoriin payr oldukga genistir (Monks ve
Pfliiger, 2005; Tirkiye Biiylik Millet Meclisi [TBMM], 2012). 2000°1li yillardan sonra iistiin zekali ve
yeteneklilerin egitimine yoOnelik resmi boyutta acilan bir okula rastlanilmamis ancak okullarda
zenginlestirilmis egitim programi uygulayan 6zel kurumlarin oldugu bilinmektedir. Ancak alanyazina
bakildiginda 6zel sektdrde yapilan uygulamalarin, is ve isleyisin degerlendirilmesine yonelik herhangi

arastirmaya rastlanmamustir.

Bu arastirmanin amaci, iilkemizde iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde 6zel sektor

calisanlarinin (OSC) iistiin zekal ve yeteneklilerin egitimi hakkindaki gériislerini ortaya koymak ve
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iistlin zekali ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektdr uygulamalarinin yerinin belirlenmesidir. Bu

amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. OSC’nin iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi alanima ilgi duyma ve ¢alisma nedenleri

nelerdir?
2. OSC’nin iistiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimi hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. OSC’nin iistiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminde alinmasi gereken &nlemler

hakkindaki goriisleri nelerdir?
YONTEM
Arastirmanmin Modeli

Aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarm dogal
ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasi1 amaciyla yapilan igler/siiregler seklinde
tanimlanabilir (Yildinnm ve Simsek, 2013). Bu c¢aligmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim
(fenomenoloji) kullanilmistir. Olgubilim, bireylerin farkinda oldugu ancak derinlemesine ve ayrmtili
bir anlayisa sahip olmadigi olgulara odaklanilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Aym1 zamanda
olgubilim aragtirmalari, kisilerin deneyimlerini tek bir olgu ile sinirlamakta ve ne deneyimledikleri ile
nasil deneyimledikleri iizerine odaklanmaktadir (Creswell, 2007). Bu amagla arastirmada &zel
sektorde stiin yeteneklilerin egitimine iligkin yapilan c¢aligmalart incelemek amaciyla
okul/kurumlarda galisan ve bu konuda sorumlu olan 6zel sektdr ¢alisanlarinm (OSC) goriislerine yer

verilmistir.
Calisma Grubu

Orneklemi belirlemede ise amach drnekleme ydntemlerinden 6lgiit drneklemesi kullanilmistir.
Olgiit rneklem anlayist 6nceden belirlenmis bir takim &lgiitii karsilayan durumlarin ¢alisiimasidir
(Yildinnm ve Simsek, 2013). Bir arastirmada gozlem birimleri belli 6zelliklere sahip olaylar, kisiler,
durumlar ya da nesnelerden olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem i¢in belirlenmis 6l¢iitii karsilayanlar
caligsma grubuna alinir (Biiytlikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013). Internette arama
motorlarma “iistiin zeka”, “iistiin yetenek”, “iistiin zekali ve yetenekli”, “iistiin veya 6zel yetenekli”,
“ozel sektor”, “ozel okul”, “6zel kurum/kurumlar”, “egitim programi/programlar’” kelimeleri
yazilarak 0zel sektorde iistiin zekali ve yetenekliler egitim programi uygulayan 6zel okul/kurumlar
belirlenmistir. Belirlendikten sonra iletisim bilgilerine ulagilmig, daha sonra telefonla aranarak
aragtirma hakkinda bilgi verilmis ve goriismeyi kabul eden 6zel okul/kurumlar ile randevu tarihi

belirlenmis ve belirlenen randevu tarihinde listiin zekali ve yeteneklilerin egitimi alaninda ozel

sektorde egitim programi uygulayan yedi okul/kurumda gorev yapan katilimcilarla goriigiilmistiir.

418



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

Gorligmeler, okul/kurumlarda uygulanan egitim programidan sorumlu okul miidiiri, midiir
yardimcist veya dgretmeni olmak iizere yedi OSC ile yapilmistir. Katilimeilarin altist 6zel okul ve
birinin de devlet {iiniversitesine bagli &zel uygulama olmasi nedeni ile katilimcilara OSC adi

verilmistir. OSC’ye iliskin kisisel ve gdriisme bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. OSC’ye Iliskin Kisisel ve Goriisme Bilgileri

Uygulama K/E Goriistilen Tarih Uygulama Zaman
(dk)
0sC 1 Universite K Arastirma 23.03. 2016 Universite 21.20
Gorevlisi

0SC 2 Ozel Okul K Ogretmen 24.03. 2016 Ozel Okul 31
0sC3 Ozel Okul E Ogretmen 15.04. 2016 Ozel Okul 38.03
0SC 4 Ozel Okul K Y onetici 19.04.2016 Ozel Okul 27.1
0S¢5 Ozel Okul E Y onetici 19.04.2016 Ozel Okul 50.31
0SC 6 Ozel Okul K Danigman 21.04.2016 Ozel Okul 8.09
OSC 7 Ozel Okul E Yonetici 26.10.2016 Ozel Okul 48.67

Tablo 1’de goriildiigii lizere uygulama gergeklestirilen okul/kurumlarin 6’s1 6zel okul ve 1’1
iniversitedir. Goriismeler okul/kurumlarda uygulanan egitim programindan sorumlu danigsman,
yonetici ve Ogretmenler ile gerceklestirilmistir. Katilmcilarin 4’ii kadin ve 3’ii erkektir. OSC6,

goriisme sorularimiza kisa cevap verdiginden dolay1 goriisme siiresi 8.09 dakikadir.
Veri Toplama Araci

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla yari yapilandirilmig gériisme formu hazirlanmis
ve veriler yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriisme sorularinin hazirlanmasinda
Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2013) tarafindan belirtilen problemin
tanimlanmasi, maddelerin yazilmasi, uzman goriisiiniin alinmasi ve 6n uygulamanin gerceklestirilmesi
ve forma son seklinin verilmesi asamalar1 izlenmistir. Yapilan c¢aligmalar sonucunda goriisme
sorularina son hali verilmis ve gorliigme sorulari hazir hale getirilmistir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen goriise formunun hazirlanmasinda; sorularin kolaylikla anlagilmasi ve ¢ok boyutlu
olmamasi, yanitlayicty1 yonlendirici olmamasi ve agik uclu olmasi ilkelerine dikkat edilmistir (Bogdan
ve Biklen, 1992; Akt. Yilmaz ve Altinkurt, 2011; Yildirim ve Simsek, 2013). Patton (2002), tecriibe
ve davranig sorulari, fikir ve degerler sorulari, alg1 sorulari, bilgi sorulari, duygulara ait sorular ve arka
plan/demografik sorular olmak iizere alt1 ¢esit soru 6nermektedir (Akt: Merriam, 2013). Katilimcilarin

olgu hakkindaki diisiince, inang ve gegmis ile giiniimiizde yaptiklart hakkinda bilgiler elde edilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Yildirim ve Simsek’e (2013) gore goriisme, nitel arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama
aracidir. Dillman (1978) goriismeyi, “iki kisi arasinda kaynak kisinin ilgi, gorlis, tutum ve
davranislarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan diizenleme” seklinde tanimlamaktadir (Akt. Balci,

2001). Calismada verileri toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig
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goriisme teknigi kullanilmistir. Gorligmede, goriisiilen kisilerin deneyimleri, goriisleri, duygular ve
bilgileri alinir ve gériismenin temel amaglarindan biri de, bireyin i¢ diinyasina girmek ve kiginin bakis
acisini anlamaktir (Patton, 1990). Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi alaninda dzel sektdrde egitim
programi uygulayan yedi okul/kurumda gorev yapan katilimcilar telefonla aranarak randevu alinmis ve
alinan randevu giinii ve saatinde birebir goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismeler Mart 2016-Aralik
2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Goriismeler i¢in bazi illere gidilmis, gidilen illerde birden fazla
katilimer ile goriisme durumu oldugunda ise goriismeler sabah ve 6gleden sonra veya ertesi giin olmak
iizere planlanmistir. Gorlismeler yiiz yiize gerceklestirilmistir. En az goriisme siiresi 8.09 dakika ve en

fazla goriisme siiresi ise 50.31 dakika siirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirmada {stiin zekali ve yeteneklilerin egitimine iligkin c¢alisma grubunda yer alan
katilimcilar ile yapilan goriismeler ses kaydina alinmis, ses kayitlar desifre edilerek Word belgesine
aktarilmis ve igerik analizi yapilmistir. Yildirnrm ve Simsek’e (2013) gore, igerik analizi siireci,
toplanan verilerin dnce kavramsallastirilmasi (kategorilendirilmesi) ve kavramsallastirilmasi sonucu
ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan
temalarin saptanmasidir. igerik analizi siirecinde, amag, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar
ve temalar g¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
sunmaktir. Bu ¢alismada, icerik analizi dogrultusunda oncelikle goriisler ayrintili olarak incelenerek
birimlere ayrilmig, bu birimlere verdikleri anlamlara gére uygun kategoriler belirlenmis ve daha sonra
bu kategorilerin benzer 6zellikleri ve ifade ettikleri durumlara dikkat edilerek temalar olugturulmustur.
Elde edilen tema, kategori ve frekans sayilar1 tabloda gosterilmis ve bazi katilimer goriislerine yer

verilmistir.
Olgiimlerin Gegerligi ve Giivenirligi

“Igerik analizinde yapilan kodlama islemlerinin giivenirligini belirlemek i¢in puanlayicilar aras
giivenirlik uygulamalar1 yaygin olarak kullanilmaktadir ve daha ¢ok kodlamaya dayali islemler
gerceklestirildiginden puanlayicilar arasi gilivenirlik kavrami yerine kodlayicilar arasi giivenirlik
kavrami kullanilmaktadir” (Gwet, 2014). Ghiglione (1978) de igerik analizinin gilivenirligi biiyiik
Olciide yapilan kodlama iglemi ile iligkili oldugunu belirtmistir (Akt. Bilgin, 2000).

Bu caligmada, biri egitimde 6l¢me ve degerlendirme uzmani olmak {izere ve digeri iistlin zekali
ve yeteneklilerin egitimi alaninda uzman olan iki kodlayici tarafindan yapilan islemlerinin agik,
anlagilir ve giivenilir olup olmadigim belirlemek i¢in kodlayicilar arasi1 giivenirlik katsayilarindan
Krippendorff Alfa hesaplanmistir. Krippendorff Alfa Katsayis1 asagidaki formiile gére hesaplanmustir.

Formiilde D, gozlenen uyusmazlik; Do, sansin etkili oldugu durumda gozlenen uyusmazlik dl¢timii

olarak ifade edilmektedir. Ayrica Formiildeki n, iki kodlayici arasindaki uyusma matrisinin hiicre
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sayisini belirtirken, kdsegen toplami ve siitun toplamlarinin karesinin toplami da uyusma matrisinden

elde edilmistir.

n — kosegen toplami

Dy
a=1-—=1-(n-1)

D, n? — siitun toplamlarinin karesinin toplami

Formiil kullanilarak elde edilen kodlayicilar aras1 giivenirlik katsayisi 0,858 bulunmustur ve bu
katsay1 oldukca yiiksektir. Kodlayicilar arasi giivenirligin yiiksek olmasi, iki kodlayicinin ayri ayri
birimleri kodlamasinin birbiriyle uyum gosterdigine bir kanittir. Krippendorfun alpha katsayisi
kodlayicilar arasi uyusmanin sans eseri olabilecegini de hesaba kattig1 i¢in uyum yiizdesi olarak
bulunan uyusmadan daha gii¢li bir sonu¢ verir. Bu nedenle arastirmada Krippendorf’un alpha
katsayis1 kullanilmistir. Benzer olarak egitim alaninda yapilan bagka nitel arastirmalarda da iki ya da
daha fazla kodlayici arasinda Krippendorff’un alfa katsayist hesaplanmis ve yapilan nitel aragtirmanin
giivenirligi baglaminda yorumlanmistir (Caliskan ve Deryakulu, 2014; Sahin ve Koseoglu, 2016;
Civelek ve Ozyilmaz Akamca, 2017).

BULGULAR

Bu boliimde goriisme sonrasinda yapilan igerik analizi sonunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Arastirmada, OSC ile yapilan gériismelerde 8 soru sorulmus ve elde edilen gériisler 21
tema ve 74 kategori altinda toplanmuistir. OSC’nin goriiglerine iligkin bilgiler Tablo 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,

ve 9°da yer almaktadir.

OSC’nin iistiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitimi alamma ilgi duyma ve ¢ahsma

nedenleri nelerdir?

Tablo 2. Ozel Sektdr Calisanlarini Alan1 Se¢gme Nedenlerine Iliskin Tema, Kategori ve Frekanslari

Soru Tema Kategori f
Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin egitimi alanim1 segme nedeniniz nedir?

Digsal Motivasyon Tesadiif 3

Ustiin Yetenekli Cocuga Sahip Olma 1

I¢sel Motivasyon Merak 3

Sosyal Sorumluluk 2

Sinifta Ustiin Yetenekli Cocuklara Yardim Edebilme 1

Diger Cocuklara Yardim Edebilme 1

Tablo 2’de goriildiigii iizere OSC’nin bu alan1 segme nedenlerinin daha ¢ok igsel motivasyona
dayal1 oldugu gériilmektedir. “I¢sel Motivasyon” temasi altinda merak ve sorumluluk kategorileri 6zel
sektor calisanlari tarafindan daha ¢ok dile getirilmistir. “Digsal Motivasyon” temasinin altinda ise
tesadiif ve istiin yetenekli ¢ocuga sahip olma kategorileri yer almaktadir. Burada daha ¢ok goriis

bildirilen kategori olan tesadiif kategorisi icinde OSC calistiklar1 kurumda bu programin oldugunu
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tesadiifen gormesi ve ilgi ¢ekmesi, aldig1r bir dersten sonra ilgisini ¢ekmesi gibi yasantilardan

bahsetmislerdir. Bazi1 katilimcilarin goriisleri ise asagida yer almaktadir.

OSC3: Bu okulda béyle bir alan oldugunu ogrendikten sonra ¢alismaya basladim. Ozel bir
nedenim yoktu. Calismama imkanim da vardr ama burada bu programin yiiriitildiigiinii gordiikten

sonra dahil olmak istedim... Tamamen nasil niyeyim tesadiif eseri oldu (Tesadiif).

OSC3: Her zaman bir ilgim vardi. Egitim hayatim boyunca da gordiigiimde ilgimi cekmisti ama

burada baslamam tamamen tesadiif oldu diyebilirim (Merak).
OSC’nin iistiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimi hakkindaki gériisleri nelerdir?

Tablo 3. Ozel Sektor Calisanlarmin Uygulanan Egitim Programlarina iliskin Tema, Kategori ve

Frekanslari

Soru Tema Kategori f

Kurumunuzda iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimine yonelik uygulanan egitim programi hakkinda
kisaca bahsedebilir misiniz?

Ders Saati i¢inde Ust Diizey Diisiinme Becerilerini Gelistirme 5
Yapilan Etkinlikler Zenginlestirilmis MEB Ile Uyumlu Program 4
Farkl1 Ogretim Yontemi Ile Zenginlestirme 1

Disiplinler Aras1 Yaklagim 1

Ders Saati Disinda Proje Temelli Ogrenme 2
Yapilan Etkinlikler llgilerin Ortaya Cikarilmasi 1
1

Ogrenciyi Motive Edecek Etkinlikler

OSC’nin uygulanan egitim progranmi daha ¢ok ders saatleri icinde yapilan etkinlikler ile
miifredat1 biitiinlestirdikleri gézlemlenmektedir (Tablo 3). “Ders Saati iginde Yapilan Etkinlikler”
temasi altinda en ¢ok goriis bildirilen temalarin {ist diizey diistinme becerilerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmis MEB ile uyumlu program oldugu goriilmektedir. Bu durumda MEB programini
zenginlestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilirken bireylerin yaraticilik, analitik diisiinme gibi iist diizey
diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklerin tercih edildigini ortaya koymaktadir. Bazi

katilimcilarin goriigleri ise asagida yer almaktadir.

OSC7: Tiirkce’ de dgrenciler makale okuyorlardi. Iki tane kitabi karsilastiryordu. Ustiin
yetenek ¢ocuga hitap edecek formata cevriliyordu. Mesela bes tane siir veriliyordu bu bes tane siiri
karsilastirdmast isteniyordu. Tiirkiye'den ve yurt disindan iki tane sair veriliyordu ve bu sairleri
karsilastirmalart isteniyordu. Yani dersin icinde programa bunlart bir anlamda yediriyorduk biz (Ust

Diizey Diisiinme Becerilerini Gelistirme).

OSC6: Oralarda da iste diisiinme becerileri, duygusal ve sosyal gelisim dersleri ayrica var ama
bunlar iiniteler islenirken de biitiinlestiriliyor. Yani orada direkt 6greniyor teknigini ama seyi islerken
de iiniteyi islerken de orada kullandirtiyor ogretmen. Yani onu amac¢lyoruz. Okul saatleri iginde

veriyorlar ve galiba onu se¢meli ders gibi gésteriyorlar. Zaten bizim o seyler Talim ve Terbiye’den
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gecmisti. Dordiincti sinifta Hayat Bilgisi dersi isleniyor. Normal programi zaten ¢ocuklar gormek
zorundalar. Onu daha zenginlestirerek bu modelleri  kullanarak islemeleri saglaniyor

(Zenginlestirilmis MEB ile Uyumlu Program).

Tablo 4. Ozel Sektdr Calisanlarinin Ogrenci Secimine iliskin Tema, Kategori ve Frekanslar

Soru Tema Kategori f

Kurumunuzda uygulanan egitim programina iistiin zekali ve yetenekli 6grenci se¢imi nasil yapilmaktadir (hedef
kitle, tanilama takvimi, 6l¢me araclar1 vb)?

Tanilama Yaklagim Testler
Ogretmen Gozlemi
Veli Goriisii
Psikolog Goriisii
Siire¢ Icerisinde Degerlendirme

Hedef Kitle Bes Yas- Altinct Simf
Ilkokul
flkokul ve Ortaokul
Ikinci Siiflar
Ortaokul

N e L R

“Tanilama” temas1 altinda en ¢ok dile getirilen kategorilerin testler ve 6gretmen gézlemi oldugu
goriilmektedir (Tablo 4). Ogrenci secim siireclerinde ydntem olarak test uygulama en c¢ok tercih
edilenidir. Yani 6zel okul uygulamalarinda da diger egitim kurumlarinda oldugu gibi 6grenci
tanilamanin esas belirleyicisi zeka testleridir. Ozel sektdrdeki bazi kurumlarin amaclarina yodnelik
olarak Stanford-Binet, WISC-R, Raven gibi standart testleri kullandigi goriiliirken, bazi kurumlarim ise
amaglarina yonelik olarak kendilerinin gelistirdikleri testleri kullandiklari tespit edilmistir. Standart
testi kabul eden kurumlarin bazilar testi kendi biinyelerinde uzmanlar tarafindan yaparken bazilari
velilerin disarida uzman bir psikologa yaptirmasini istemektedir ya da veli tarafindan getirilen test
sonucunu kabul etmektedir. “Hedef Kitle” temas: altinda ise ortaokul dgrencileri, bes yas-altinct sinif,
ilkokul, ilkokul ve ortaokul, ikinci simiflar kategorileri olusturulmustur. Genel olarak hedef kitle
tanimlamasinin anaokulundan ortaokul sonuna kadar olan siireyi kapsayacak sekilde yapildigi

goriilmektedir. Baz1 katilimeilarin goriisleri ise asagida yer almaktadir.

OSC1: Burada iki tane yetenek alamindan olusan iki asamal bir snavimiz var. Birinci yetenek
puammin %70 etkisi var. Coktan segcmeli sorular. Ikinci yetenek sinavimn yiizde 30'u acik uclu
sorulardan olusan bir sistemi var. Bunlarin ortalamast ile biz ilk 28 ye giren ogrenciyi 6grencileri

taniliyoruz. Siiregte sadece tanilamanin baginda ilk 28 6grenciyi alryorsunuz (Testler).

OSC3: Bu programi diyelim 200 ve daha fazla égrenciye uygulayip bunlarin icerisinden yiizde
30-40"1 veya 50’sini aldik. Yani zaten bir 6gretmen yonlendirmesi, veli goriismesi vardr baginda.
Yani égretmen su su 6grenciler uygun olabilir, velilerde de iste benim 6grencilerimde bir durum
olabilir diye yani okulun tamaminmi almadik bu degerlendirmeye. Ama en azindan duruma gore

swiftaki arkadaglarina gore ileri de olan 6grencileri aldik, onlarmn igerisinde de degerlendirmemize
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gore sectik. Ama dediginiz gibi ama¢ bu yetenek alanlarinda ileri olanlar: yakalamak (Ogretmen

Gozlemi).

Tablo 5. Ozel Sektor Calisanlarinin Uygulanan Egitim Programina Iliskin Tema, Kategori ve

Frekanslari

Soru Tema Kategori f

Kurumunuzda iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimine yonelik uygulanan egitim programi hakkinda
olumlu veya olumsuz neler sdylersiniz?

Programlar Uygulamada Yasanan Sikintilar
MEB’in Programinin Esnek Olmamasi
Ozel Bir Program Eksikligi

Olumlu Kendini Ifade Etme Imkan
Uyum

Becerileri Gelistirme
Akademik Basariy1 Artirma

Olumsuz Ogretmen Segimi ve Egitimi
Kiigiik Bir Kesime Hitap Etmesi
Alan (Disiplin) Darlig
Merkezi Sinavlara Katkisinin Olmamasi
Tanilama
Kaynagtirma Egitimi

PR RPRRPRRNNRPPRRE R PR

“Olumsuz Temas1” altinda yer alan, kiiglik bir kesime hitap etmesi ve alan (disiplin) darlig1
kategorilerinde, katilimcilar tarafindan iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklara yonelik 6zel program
uygulayan kurumlarin azligindan ve sadece sayisal alanlar ile sinirli olup sanat ya da sozel alanlara
yonelik bu tarz okullarin olmayist konusundan bahsedilmistir. Program hakkindaki diger bir
olumsuzlugun tanilama oldugu dile getirilmistir. OSC’nin bir dnceki soruda 6grenci secim siireci
hakkindaki goriislerinden elde edilen kategoriler incelendiginde aslinda 6grenci seg¢iminde test ile
tanilamanin yani sira 6gretmen gozleminin de Snemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Bu nedenle
burada test ile tanilama “Olumsuz Temas1” altinda yer alan bir kategori olmak ile birlikte uygulamada
aslinda bu olumsuzluk 6gretmen gozlemi de isin i¢ine katilarak giderilmektedir. Bazi katilimcilarin

gorisleri ise asagida yer almaktadir.

OSC2: Ogretmen bilgisinin az olmasi. Simdi ben cogu zaman icerigini veriyordum ogretmen
arkadaglarimiza. Sunu su kadar anlatin, surada anlatin, su konuyu anlatin. Ama égretmen bu alanda
yeterli olmuyorsa, ogretmen goreviendirirken zorunlu géreviendirme seklinde oluyorsa arti aksamin
belli bir saatinde bir isteksizlik doguyorsa o zaman bu programda aksamalar oluyordu. Ister istemez

de yasanabiliyor bu aksakliklar.

OSC1: Olumlu agidan bakarsaniz da bir kere cocuklara okul disinda onlarin analitik ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistiren bir program uyguluyoruz. Dolayisiyla onlarin kendilerini ifade
edebilmeleri icin bir ortam saglyor bu. Dolayisiyla bu ¢ok dnemli. Bir ikincisi ise bu ¢ocuklar
kendileri gibi diisiinebilen kendi gibi sosyal yasam icerisinden kendi gibi olabilen arkadaslart ile

akranlart ile beraber bu inanilmaz bir deneyim saglyor onlar i¢in. Bu ¢ocuklar hem okula gidiyor
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hem dershaneye gidiyor hem de .." e devam ediyor. Ve ..’ te bir sey yok. Iste bir sinavimiz yok yani
onlart degerlendirdigimiz bir yer degil burasi ya da onlart siirekli olarak bunun ve buramin uzun
vadeli olarak bir¢ok katkist olacak ama net olarak buradan ellerinden bir diploma alarak mezun

olacaklar (Kendini ifade Etme Imkani).

OSC5: Burada ézel okullar olarak ikinci yasadigimiz sorun da su: iistiin zekdlilar
programindan bile bahsetmiyorum. Ozel okullar olarak yasadigimiz problem su: Milli Egitim bu
programi yaparken devlet okulundaki ders saatine gore yapryor. Yani bir siif 6gretmeni ilkokulda
derse girer, haftalik olarak kirk saat derse girer. Oysa benim okulumda ya da 6zel okullarda bizim
verdigimiz fark dersler, ekstra dersler, sanat dersleri, bilim dersleriyle sunif 6gretmeni bu programi
22-24 saatte isliyor. Ustiin zekdlhlar okullarinda hizlandirmayla bu programi 18 saatte isliyor.
Dolayisiyla MEBin de bu programi hazirlarken devlet okuluna gére degil sadece 6zel okullar da ki
ozel okullardaki ogrenci sayist da artik hatirt sayilir bir seviyeye geliyor. Dolayisiyla bununda goz

ontinde bulundurmasi bizim agimizdan onemli (MEB’in Programin Esnek Olmamasi).

Tablo 6. Ozel Sektor Calisanlarmin Egitim Programlarinin Ogrenci ve Aileye Katkisma Iligkin Tema,

Kategori ve Frekanslari

Soru Tema Kategori f

Kurumunuzda iistiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimine yonelik uygulanan egitim programinin 6grenci ve
aileye katkisi nelerdir?

Aileye Yonelik Danigmanlik 3
Ogrenciye Yonelik Hizli Geligim 3
Motivasyon 2
Kaynagstirma Egitimi 1
Programa Y onelik Farklilagtirma 3

OSC uygulanan egitim programlarmin 6grenci ve aileye katkist konusunda en fazla goriisii
“Ogrenciye Yonelik” temas1 altinda bildirmistir (Tablo 6). Ogrenciye yonelik temasi altinda ise en ¢ok
hizli gelisim kategorisinde goriisler ortaya konulmustur. Bu kategori altinda 6grencilerin {istiin zekali
ve yeteneklilerin egitimi programini aldiktan sonra kendilerini daha iyi ifade ettikleri, akademik olarak
daha basarili olduklari, yasitlarina gore daha farkli sekilde iletisim kurduklarim1 ve olaylar1 farkl
sekilde yorumladiklar1 kisaca daha ¢abuk olgunlastiklart yorumu yapilmistir. Diger bir tema ise
“Aileye YoOnelik” temasidir ve sadece damigmanlik kategorisini barindirmaktadir. Bu kategori
konusunda OSC daha ¢ok ailelere danismanlik yaptiklarini, iistiin zekali ve yetenekli dgrencilere nasil
davranilmasi gerektigini, onlarin 6zellikleri ve kendi yiiriittiikleri program hakkinda aileye rehberlik
ettiklerini ve katki sagladiklarini belirtmislerdir. Son olarak “Programa Yonelik” temasinda yer alan
farklilagtirma kategorisi altinda ise Ogrencilere farkli bir programin uygulanmasinda kurumlarin
yeterligi, o6grencileri farklilastirmanin avantaj ve dezavantaj olan yonlerinden bahsedilmistir. Bazi

katilimeilarin goriisleri ise asagida yer almaktadir.
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OSC4: Bir kere ¢cocugunun iistiin yetenekli oldugunu ogrenen bir veli genelde bir soka giriyor
once. Bunu kabullenemiyor bir siire. Sonrasinda onu ¢ocugu olarak gérmekten ¢ikarip hani béyle ¢ok
farkly bir varlik olarak kabul ediyor ve beklentisi ¢ok yiikseliyor. Onun sadece bir ¢ocuk oldugunu
unutmamak gerekiyor bu noktada. Beklentilerde ¢cocugu agik¢asi birtakim sikintilara sokabiliyor... Biz

bu konuda velileri siirekli bilin¢lendirmeye ¢alistyoruz ve onlara hep sunu séyliiyoruz (Danigmanlik).

OSC3: Yani biz mesela farklilastirmayr daha fazla yapmamiz gerektigini anlayabiliyoruz bazen.
Yani ¢iinkii 6grenme ozellikleri her birisinin birbirinden farkli. Birbirine yakin var ama en azindan
her sinifta birka¢ grup olusuyor. Mesela bu anlamda ¢alismamiz gerektiginin farkindayiz. Ciinkii
ogrenci bu okul disinda bir egitim, severek isteyerek gelmesi gerekiyor. Nitekim devam eden
ogrencilerimiz de bu sekilde geliyorlar. Yani okulun iizerine bu programa sabah erkenden kalkmay

gorev edinmis ve istekle istahla geliyorlar (Farklilastirma).

Tablo 7. Ozel Sektér Calisanlarini Ogretmen Secimi ve Egitimine Iliskin Tema, Kategori ve

Frekanslari
Soru Tema Kategori f
Kurumunuzda iistiin zekal ve yetenekli 6grencilerin 6gretmen secimi ve egitimi hakkinda neler sdylersiniz?
Ogretmen Secgiminde Alanda Lisansiistii Mezunu Olma 1
Akademik Ozellikler Alan Bilgisine Sahip Olma 2
Coklu Zeka Kuramina Hakim Olma 1
Sertifika Sahibi Olma 1
Alandan Mezun Olma 1
Mezunlarin Destegi 1
Alanda Caligmalari Olmak 1
Ogretmen Segiminde Goniilliiliik 1
Kisilik Ozellikleri Gelisime A¢ik Olma 1
Kurum I¢i Egitim Hizmet I¢i Egitim 2
Hizmet Oncesi Egitim 2
Giincel Egitimler 1
Rehber Olma 2
Uzman Destegi 1
Kurum Dig1 Egitim Farkli Egitimlere Yonlendirme 1
Yurtdisi Egitime Gonderme 1

Tablo 7°de goriildiigii lizere katilmcilar en fazla goriisii “Ogretmen Segiminde Akademik
Ozellikler” ve “Kurum I¢i Egitim” temalarinda bildirmislerdir. Bu, kurumlara 6gretmen seciminde
Ogretmenlerin en ¢ok akademik &zelliklerinin gdz 6nilinde bulunduruldugunun bir gostergesidir. Ayrica
bu kurumlarin 6gretmen egitimini genel olarak kurum iginde gergeklestirdiklerini de gostermektedir.
En fazla goriis bildirilen temalardan biri olan “Ogretmen Seciminde Akademik Ozellikler” temasi
altinda alanda lisansiistii mezunu olmak, alan bilgisine sahip olmak, coklu zekd kuramina hakim
olmak, sertifika sahibi olmak, alandan mezun olmak, mezunlarin destegi ve alanda ¢aligsmalar1 olmak
kategorileri yer almaktadir. En fazla goriis bildirilen bir diger tema olan “Kurum I¢i Egitim” temas1
altinda yer alan kategoriler ise hizmet i¢i egitim, hizmet 6ncesi egitim, giincel egitimler, rehber olma

ve uzman destegi seklindedir. Bazi katilimcilarin goriisleri ise asagida yer almaktadir.

426



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

OSC1: Mutlaka yiiksek lisansta ya da doktora da olmasi gerekiyor. Yani iistiin zekd nedir? Bu
cocuklar nasil egitilmelidir, bir kere bunun kesinlikle ya da ne tip teknikler uygulanabilir bunlari bilen
ogretmenler giriyor. Dolayistyla da bu anlamda nitelikli oldugunu diisiiniiyorum (Alanda Lisansiistii

Mezunu Olma).

OSC7: Bireysel ¢alismaya dgrencilerle ne kadar yatkin ona bakiyoruz. Bir baska baktiginiz
nokta da égretmenin gelisebilirligine bakiyorsunuz. Teknolojiyi kullantyor mu? Ogrenmeye agtk mi?
En temel seyler bunlar oluyordu. Ciinkii 6biir kismini okul icerisinden siz ¢ézmeye calisiyorsunuz

(Gelisime Agik Olma).

OSC2: Eksik gordiikleri kisumlari seminerlerle takviye ediliyor. Seminerler rutin bir sekilde

devam etmektedir (Hizmetigi Egitim).

OSC3: Yani iistiin yetenekli iistin zekdli ¢ocuklarin egitimine dair yapilan egitimleri takip
ediyoruz. Buralara ilgili ogretmenleri gonderiyoruz yani. Su ogretmene faydasi olabilir dedigimiz
ogretmenleri gonderiyoruz. Yani bazi egitimler daha yiiksek oranda bize hitap ediyor, bazilar: daha
diisiik oranda ama biz her zaman icin her yerden ogrenebilecegimiz bir sey vardir mantigiyla bu
egitimlere katiliyoruz veya aliyoruz. Ovyle séyleyeyim. Ogretmenlerimizi siirekli bu anlamda

gelistirmeye, desteklemeye, beslemeye ¢alisiyoruz (Farkli Egitimlere Yonlendirme).

Tablo 8. Ozel Sektor Calisanlarmin Egitim Sistemindeki Yerine Iliskin Tema, Kategori ve Frekanslart

Soru  Tema Kategori f

Kurumunuzdaki istiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik uygulamanin egitim sistemindeki yeri
sizce nedir? Bu konudaki diisiinceleriniz nelerdir?

Ogrenciye Katki ~ Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Motive Etme
Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kendilerini Tanimalarmna Yardim Etme
Ustiin Yetenekli Gruplar1 Olugturma
Ogrenciyi Cok Yonlii Gelistirme

[ I =N N

Miifredata Katki  Hizlandirilmig ve Zenginlestirilmis Miifredat Programi

Tablo 8de “Ogrenciye Katki” temas altinda yer alan iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar1 motive
etme kategorisinde iistiin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin normal miifredat uygulandiginda sikildiklar
icin okula karst olumsuz duygular hissetmeleri nedeni ile okula motive olamadiklari ama uygulanan
0zel programin dgrencileri okula motive ettigi goriisii yer almaktadir. Bir diger tema olan “Miifredata
Katk1” temas1 altinda ise hizlandirilmis ve zenginlestirilmis miifredat programi yer almaktadir. Bu
kategoride Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan miifredat programimin igerigi temel alinarak
istiin zekali ve yetenekli 6grencilere gore etkinlikler ile programin zenginlestirildigi ve hizlandirilmis
bir sekilde uygulandigi goriisleri yer almaktadir. Ozel okullar hizlandirma ve zenginlestirme
uygulamalarinda devlet okullarma 6rnek olmakta ve okullarda uygulanan miifredata da katk:

saglamaktadir. Baz1 katilimcilarin goriisleri asagida yer almaktadir.
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OSC1: Paralel gittigimiz icin es zamanli ilerlemiyor ama bu ¢ocuklart hazirliyoruz en azindan.
Yani onlarin ihtiya¢ duyduklar: seyleri aslinda onlara veriyoruz. Bu ¢ocuklar ¢ogu zaman derslerde
stkilyorlar. Bunaliyorlar. Devam etmek istemiyorlar. Onlarin o ihtiyaglarint karsilayabildigimizi

diisiiniiyoruz burada (Ustiin Yetenekli Cocuklar1 Motive Etme).

OSCS5: Biz Tiirkiye icin degerler iiretmeye, iiretmek icin yola ¢iktik ama. Aslinda ... icinde yeni
vizyonlar tiretmemiz iginde firsat veriyor bu. AR-GE ekibimiz iistiin zekdlilar programini daha iyiye
nasil getirebiliriz diye c¢alistyorlar. Ciinkii biliyorlar ki o miikemmel hale geldikten sonra ayni
programi tiim ... larda uygulayacagiz ve Meviana ' nmin dedigi gibi o zaman yeni bir seyler soylemek
lazim iistiin zekdlilar i¢in. Onlar iginde yeni bir seyler diigiiniiyor olacagiz. Egitimi iistiin zekalilarda
giincelleyip hemen norm gruplarma da wuyguluyoruz. Ama bunun da maliyeti hangi kurumlar
karsilayabilir gergekten de ... belki karsilayabilir. Ya da bu konuda bir iki okul daha vardir

(Hizlandirilmis ve Zenginlestirilmis Miifredat Programi).

OSC’nin iistiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminde alinmasi gereken onlemler

hakkindaki goriisleri nelerdir?

Tablo 9. Ozel Sektér Calisanlarini Oncelikle Yapilmasi Gerekenlere iliskin Tema, Kategori ve

Frekanslari

Soru  Tema Kategori f

Bundan sonraki siiregte iistiin zekali ve yetenekli cocuklarin egitimi ile ilgili sizce dncelikle neler yapilmasi
gerekiyor?

Egitimsel Konular Orgiin Egitimde Program Hazirlama
Veli-Ogretmen Bilgilendirme
Ogretmen Egitimi
Program Gelistirme
Egitim Ortamin1 Zenginlestirme
Devlet-Ozel Sektor Isbirligi ~ Ozel Egitim Kurumlarin1 Artirma
Devlet Yatirim
Devlet-Ozel Sektor Isbirligi
Denetleme
Diger Konular Ulkemize Ozgii Tanilama Siireci Geligtirme
Ust Kurul Olusturma
Ustiin Yet. Alan. Cahisanlar1 Tesvik Etme

P P EPRPNMNNNDNNERENEDNDOPRE

Tablo 9°da goriildiigii iizere OSC en fazla goriisii “Egitimsel Konular” temasinda bildirirken bu
temay1 “Devlet-Ozel Sektor Is Birligi” temasi takip etmektedir. “Egitimsel Konular” temasinda veli-
Ogretmen bilgilendirme, Ogretmen egitimi ve egitim ortaminin zenginlestirilmesi one ¢ikan
kategorilerdir. Bu tema altindaki bir diger kategori ise orgiin egitimde program hazirlama kategorisidir
ve bu kategoride daha 6nceden fen lisesi vb. kurumlarda aslinda iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler
icin 0zel program uygulanirken su an mevcut olmadigi ama olmasi gerektigi konusunda goriis
bildirilmistir. Program gelistirme “Egitimsel Konular” temasi altindaki baska bir kategoridir ve bu

kategoride var olan programin alt amaglar ve uygulama adimlarma yonelik agiklamalar ile
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gelistirilmesi goriisii 6n plana gikmaktadir. “Devlet-Ozel Sektor Is Birligi” temasi altinda ise 6n plana
cikan kategoriler denetleme, devlet yatirim ile devlet-6zel sektor is birligi seklindedir. Ustiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklar icin agilan kurumlarin uyguladiklart programlarin denetlenmemesi, kurumlar
arasinda uygulanan programlar arasinda farklar oldugu bu nedenle is birligi i¢inde hareket edilmesi
gerektigi gibi konular bu kategoriler i¢inde bahsi gecen durumlardir. Bazi katilimcilarin goriisleri ise

asagida yer almaktadir.

OSC2: Ailelerin cocuklart internet kullamimin bilin¢lendirebilecek yapida olmasi bence ¢ok
onemli. Aile bilinglendirme ¢alismalarimin da olmast gerektigini diisiiniiyorum (Veli-Ogretmen

Bilgilendirme).

OSC4: Bu noktada artik devlet ve ¢zel tiim baslayanlar var. Yani érnegin baslayp bunu
deneyimleyen iste biz bir seyler yapiyoruz, BILSEM bir tarafta etkinlik bazli bir seyler yapiyorlar.
Ama artik hani giiglerin birlesme zamani diye diisiiniiyorum. Bir yuvarlak masanin etrafina gelinmesi
gerekiyor. Siz neler yaptiniz, biz neler yaptik, daha fazla neler yapabiliriz (Devlet-Ozel Sektor
Isbirligi)?

OSC7: O alanda ¢alisanlar: da motive edici tesvikler saglanabilir. Bu illaki maas olmayabilir.
Yurt disina gidis olabilir, baska seyler olabilir (Ustiin Yetenekli Alaninda Calisanlar1 Tesvik Etme).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmada, OSC ile yapilan goriismelerde 8 soru sorulmus ve elde edilen gériisler 21 tema ve

74 kategori altinda toplanmustir.

OSC’nin iistiin zekdll ve yetenekli bireylerin egitimi alammna ilgi duyma ve calisma

nedenleri nelerdir?

Arastirmada, 6zel sektorde {istiin zekali ve yeteneklilerin egitimine yonelik uygulanan egitim
programlarini koordine eden ilgililerle yapilan goriismelerde ilgili/sorumlu kisiler merak, sorumluluk
duygusu, c¢alistiklar1 kurumda ilgilerini ¢ekmesi veya iiniversitede aldiklar1 bir dersten dolay iistiin
zekali ve yeteneklilerin egitimi alaninda calistiklarini ifade etmislerdir. Bu durum iilkemizde iistiin
zekdli ve yetenekliler alaninda tiiniversitelerde lisans programinin yeterli diizeyde olmamasi ile
aciklanabilir. MEB tarafindan 2013 yilinda yayimlanan strateji belgesinde de bu duruma vurgu
yapilmaktadir (OYBSUP, 2013). 11.04.2016 tarihli ve 21249 sayili Yiiksekogretim Kurulu’nun yazisi
(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2016a) ile zihin yetersizligi, otizm spektrum bozuklugu, égrenme
giigliigii, 6zel yetenek, isitme ve gdrme yetersizligi alanlar1 “Ozel Egitim Ogretmenligi” catisi altinda
okutulan dersler béliimiinde yer almis ve 17.06.2016 tarihli ve 36826 sayili YOK’iin yazis1 (YOK,
2016b) ile zihin engelliler egitimi ana bilim dali, gérme engelliler egitimi ana bilim dali, isitme

engelliler egitimi anabilim dali, 6zel yetenekliler egitimi anabilim dali “Ozel Egitim Ogretmenligi
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Programi1” adi altinda birlestirilmistir. Yapilan bu caligmalar iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi

adina gelecekte olumlu gelismeler olarak degerlendirilebilir.
OSC’nin iistiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimi hakkindaki goriisleri nelerdir?

Ozel sektdrde uygulanan egitim programlarinda MEB kazanimlarinin esas alindig1 ve ders saati
icinde iist diizey diisinme becerilerine yonelik etkinliklerin yapildig1 goriilmektedir. Ustiin zekali ve
yetenekliler programlarmin temel amaglarindan biri de normal simif ortaminda kargilanamayan
ihtiyaglarin karsilanmasina firsat sunulmasidir (Clark, 1992). Ornegin Sak (2011) tarafindan
gelistirilen istiin yetenekliler egitim programi da ilkdgretim ve ortadgretim S6grencilerinin 6rgiin

egitimlerine paralel yiiriitiilmektedir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimine yonelik 6zel sektdrde uygulanan egitim programina
ogrenci sec¢im siireglerinde yontem olarak test uygulama en ¢ok tercih edilen standart testlerdir. Yani
diger egitim kurumlarinda oldugu gibi 6grenci tanilamanin esas belirleyicisi zeka testleridir. Ustiin
zekdli ve yeteneklilerin tanilanmasit her donem iizerinde tartisilan konularin basinda gelmektedir.
Nitekim tanilamaya iliskin farkli yaklagimlar bulunmaktadir (Sak, 2010). Ustiin zekali ve yetenekli
veya normal, normalaltt ve normaliistii olmak dogada olan bir sey degildir. Aksine tamamen
insanoglunun ortaya attig1 kavramlardir (Pfeiffer, 2012). Uygulanan psikolojik 6l¢me araglari amagtan
ziyade ara¢ olmali ve bireyleri siralamaktan ve siniflandirmaktan kaginilmalidir. Diger taraftan
alanyazina bakildiginda, iistlin zeka ve yetenegin ¢ok faktorlii olmasi da (dar anlamda yetenek -sozel,
performans, matematiksel vb.-, biligsel olmayan i¢ faktorler -motivasyon, inang, kaygi vb.- ve dis
faktorler -arkadaslik, ev ve simif ortami-) yasanan sorunlarin nedenleri arasindadir (Ziegler ve
Phillipson, 2012). Ziegler, Stoeger ve Vialle (2012) ve Sak (2007), yiiz yillardir tanilama yapildigi
halde tanilama yaklasimlarinda ¢ok az degisiklikler yapildigin1 ve giivenilir tanilama yontemlerinden
uzak olundugunu ifade etmektedirler. Uzun yillar iistiin zekali ve yeteneklilerin zeka testleri ile
tanilandig1 ve bu tanilamanin bugiin de halen devam ettigi bilinmektedir (Pfeiffer, 2002). Zeka testleri
ile tanilama yapilmasinin nedenlerinden biri de tartismaya meydan vermemesi ve objektif olarak

degerlendirilmesi seklinde diisiiniilebilir.

Albert (1969) ilk calismalarin iistiin zekdli ve yeteneklilerden daha ¢ok dehalar {izerine
yapildigini ifade etmektedir (Akt. Subotnik, Olszewski-Kubilius ve Worrell, 2011). 1970’1i yillarda
yaymmlanan Marland Raporu ile zeka, ¢ok faktorlii bir kavram haline gelmeye baglamistir. 1980°1i
yillara kadar daha g¢ok biligsel 6zellikler {izerinde durulmakta ve zeka testleri ve 1Q kavramlart 6n
plana ¢ikmaktadir. 1980°1i yillarda yetenegin dnemsendigi ve yetenek gelisiminin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir (Olszewski-Kubilius ve Thomson, 2012; Plucker ve Callahan, 2014). Son yillarda iistiin
zekd ve yetenegin alana 6zgli olmasi gerektigi savunulmaktadir (Subotnik, Olszewski-Kubilius ve

Worrell, 2011). Subotnik, Olszewski-Kubilius ve Worrell (2011) alan/alanlara 6zgli yiiksek
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performans gosteren bireylerin de 6zel olarak hazirlanmis egitim programlarindan yararlanmasi

gerektigini ifade etmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri {istiin zekali yeteneklilerin egitime yonelik 6zel
program uygulayan okullarin azligidir. Yapilan birgok ¢aligmada bu durum dile getirilmektedir (Sak,
2011, 2015; OYBSUP, 2013). MEB tarafindan 2013 yilinda yayimlanan strateji belgesinde konu
hakkinda ¢oziim &nerileri sunulmaktadir (OYBSUP, 2013).

Ozel sektorde uygulanan iistiin zekali ve yetenekliler egitimi programinimn iistiin zekali ve
yeteneklilerin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimine olumlu katkilar yaptigi bulunmustur. Her ne
kadar Kurnaz (2014) tarafindan tstiin zekdli ve yeteneklilerin aileleri tarafindan konuya iliskin
sorunlar dile getirilse de, Kurtdas (2012) tarafindan Malatya BILSEM’e devam eden 153 dgrenci ile
yapilan ¢aligmada Ogrencilerin tamaminin Ustiin zekali ve yetenekli egitim programmdan memnun
olduklar1 ifade edilmistir. Bu durum zekali ve yetenekli dgrencilerin bir araya gelerek beraber

caligmasi, ayni ortami1 paylagmasi ve boylece yalniz olmadiklar hissi ile aciklanabilir (Kurtdas, 2012).

Yapilan bu arastirmada 6zel sektorde gorev alan 6gretmenlerin segiminde bircok etkenin dnemli
oldugu bulunmustur (akademik ve kisilik 6zellikler ile kurum ici ve kurum dis1 egitim). Ulkemizde,
mevcut egitim sisteminde iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimde gorev alacak Ogretmenlerin
yetistirilmesinde Onemli problemler bulunmaktadir. Lisans diizeyinde bir programim agilip
acilmayacagi ve sistemde mevcut 6gretmen seciminde Slgiitlerin nasil olacagi problemlerden sadece
ikisidir. Diger yandan 6gretmenlerin de iistiin zekali ve yetenekli olup olmamasina iligkin tartigmalarin
da devam ettigi bilinmelidir (National Association for Gifted Children [NAGC], 2009; Buzinkai,
2013). Daha 6nce de ifade edildigi gibi iilkemizde 6gretmen yetistirme politikalari hakkinda yeni yeni
caligmalar yapilmaktadir. Dolayisiyla 6zel sektérde 6gretmen ihtiyacini kendi iginde Ogretmenine

kurum i¢i egitim vererek gidermektedir.

OSC’nin iistiin zekdli ve yetenekli bireylerin egitiminde alinmasi gereken énlemler

hakkindaki goriisleri nelerdir?

Aragtirmada elde edilen bir baska bulgu, iistiin zekdli ve yeteneklilerin egitimde gelecekte
oncelikle yapilmasi gerekenler ile ilgili gortslerde, egitim ile ilgili konularin ve devlet-6zel sektor
isbirliginin 6n planda oldugu goriilmektedir. Devlet-6zel sektor isbirligi ile egitimde uygulanabilecek
bir programa ihtiyag oldugu dikkat gekmektedir. Ulkemizde 6zel sektér uygulamalarmin 1991°den
itibaren bagladigi goriilmektedir (Yesilova, 1997). 2015°te yayimlanan AK Parti (Adalet ve Kalkinma
Partisi) se¢im beyannamesinde iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektdriin tesvik edilecegi
vurgulanmaktadir (AK Parti, 2015). Yesilova (1997) o dénemde 6zel sektor girisimlerinin (Ozel inang
Vakfi Lisesi, Yeni Ufuklar Koleji, Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi) 6 yillik gibi kisa

geemisinin olmasinda ragmen daha planli ve amaca yonelik ¢aligmalar yaptiklarint vurgulamaktadir.
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XII. ve XII. kalkinma planlarinda, tstiin zekdli ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektoriin
desteklenmesine iligskin 6neriler yer almaktadir. Ancak iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde 6zel
sektor uygulamalarimin istendik diizeyde olmadigi ve daha ¢ok resmi kurumlarda yapildigi
sOylenebilir. Bunun nedenlerinden birinin de iistiin zekali ve yeteneklilere ekonomik temelli bakis ve
toplumu kurtarict vizyonunun yiiklenmis olabileceginden kaynaklandigi sdylenebilir (Tiirk Egitim

Dernegi MEM [TEDMEM], 2015).

Gilinlimiizde iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminin devlet eliyle yapilmasi ve MEB’in gerekli
destegi vermemesi 6zel sektordeki uygulamalar1 olumsuz etkilemektedir. Oysa birgok iilke de iistiin
zekali ve yeteneklilerin egitiminde 6zel sektoriin payr oldukga genistir (Monks ve Pfliiger, 2005;
Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi [TBMM], 2012). MEB’in iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimine
yonelik bir vizyon ortaya koymasi ve sdz konusu vizyon dogrultusunda ilkeleri ve stratejileri
belirleyerek kisiye odakli degil sisteme bagl politikalar olusturmasinin daha olumlu olacagi
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda iyi bir denetim mekanizmasimin kurularak MEB 6zel sektor
isbirligi icerisinde ¢alismalarin yapilmasi, Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimini yayginlastirmanin
yaninda niteligini de artiracagi diisiiniilmektedir. MEB’in iistiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimine
yonelik bir vizyon ortaya koymasi ve sdz konusu vizyon dogrultusunda ilkeleri ve stratejileri
belirleyerek kisiye odakli degil sisteme bagli politikalar olusturmasinin daha olumlu olacagi

degerlendirilmektedir.
Aragtirma sonucunda asagidaki Onerilere yer verilmistir.

1. Ustiin zekdli ve yeteneklilerin egitimi yalmzca devlet eliyle degil mevzuat

dogrultusunda 6zel sektdrde de yayginlastiriimalidir.

2. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi digerlerine nazaran maliyetinin yiiksek

olmasindan dolay1 da 6zel sektdrde desteklenmelidir.
3. Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde dgretmen yetistirme siireci hizlandirilmalidir.

4. Ozel sektoriin var olan gekinceleri giderilmeli, cesitli egitim modellerine yer verilmeli

ve program ¢esitliligi artirilmalidir.

5. Ustiin zekali ve yeteneklilerin tanilanmasinda test dis1 tekniklere yer verilmelidir

(6gretmen gozlemi, 6gretmen yapimu testler vb.).

KAYNAKCA

Akar, 1., & Uluman, M. (2013). Sinif dgretmenlerinin iistiin yetenekli dgrencileri dogru aday gdsterme
durumlar1. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 1(3), 199-212.

Akkanat, H. (2004). Ustiin veya 6zel yetenekliler. Mustafa Ruhi Sirin, Adnan Kulaksizoglu & Ahmet Emre
Bilgili (Ed.), Secilmis makaleler kitab: iginde (s.167-193). Istanbul: Cocuk Vakfi.

432



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

AK Parti. (2015). Genel segimleri se¢cim beyannamesi. Ankara.

Ataman, A. (2007). Ustiin zekalilar ve iistiin yetenekliler. Siileyman Eripek (Ed.), Ozel egitim icinde
(5.172-194). Eskisehir: Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi.
http://w2.anadolu.edu.tr/aos/kitap/IOLTP/1267/unite11.pdf sayfasindan erigilmistir

Balci, A. (2001). Sosyal bilimlerde arastirma, yontem, teknik ve ilkeler. Ankara: Pegem Akademi.
Bilgin, N. (2000). /¢erik Analizi. izmir: Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi.

Buzinkai, D. (2013). Cognitive and academic profiles of gifted and talented students. PCOM Psychology
Dissertations. Paper 261.
https://digitalcommons.pcom.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1260&context=psycholog
y_dissertations adresinden erisilmistir.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E., K., Akgiin, E., O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2013). Bilimsel arastirma
yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Caligkan, E., & Deryakulu, D. (2014). Duruma-dayal bilgisayar destekli ortaklasa 6grenme uygulamalarina
katilan 6gretmen adaylarimin siirece iliskin goriislerinin incelenmesi. Egitim Teknolojisi Kuram ve

Uygulama, 2(4), 21-44.

Civelek, P., & Ozyilmaz Akamca, G. (2017). Acik alan etkinliklerinin okul éncesi dénemdeki ¢ocuklarin
bilimsel siire¢ becerilerine ait kazanimlarinin gelisime etkisi. Turkish Studies,12(18), 173-194.

Clark, B. (1992). Growing up gifted (4th Ed.). New York: Macmillan Publishing Company.

Creswell, J. W. (2007). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five approaches (2nd
ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.

Dénmez, N., B. (2015). Ustiin ve 6zel yetenekli cocuklar ve egitimleri. 12 Haziran 2019 tarihinde
http://www.tuzyeksav.org.tr/wp-content/uploads/2015/09/baykoc-donmez-necate-ustun-
ve-ozel-yetenekli-cocuklar-ve-egitimleri.pdf sayfasindan erisilmistir.

Erdogan, 1. (2015). Egitim bilimleri ve milli egitime dair. Ankara: Nobel.
Gwet, K. L. (2014). Handbook of Inter-Rater Reliability. (4. Bask1). Advanced Analytics: Gaithersburg.

Giirgiin, M. (1980). Ustiin beyin giicii egitimi ve fen lisesi tecriibesinin sosyo-ekonomik bakimdan
degerlendirilmesi. T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati, SPD Arastirma Subesi, Ankara.

ICOOYGP. (1997). [lkégretim ¢agi 6grencilerinin ozel yeteneklerini gelistirme projesi.
Ankara: Milli Egitim.

Kurnaz, A. (2014). Yirminci yilinda bilim ve sanat merkezlerinin raporlar ve yonetici goriislerine dayali
olarak degerlendirilmesi. Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 2(1), 1-22.

Kurtdas, M., C. (2012). Ustiin yetenekliler ve iistiin yeteneklilerin egitiminde bilim ve sanat merkezleri
(Malatya bilim ve sanat merkezi 6rnegi). Hikmet Yurdu, 5(5), 151-181.

Merriam, S., B. (2013). Nitel arastirma desen ve uygulama igin bir rehber. (Cev. Ed. Turan, S.). Ankara:
Nobel Yaymn.

Monks, F., J. & Pfliiger, R. (2005). Gifted education in 21 European countries: Inventory and perspective.
Radboud University Nijmegen.

433



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

NAGC. (2009). STATE of the states in gifted Education, National Policy and Practice Data.
http://www.k12.wa.us/highlycapable/workgroup/pubdocs/2008-
2009 State of the States Report.pdf. adresinden erisilmistir.

Olszewski-Kubilius, P., & Thomson, D. (2012). Gifted education programs and procedures. In lIrwing B.
Weiner, William M. Reynolds, Gloria E. Miller (Eds), Handbook of Psychology Volume 7-
Education Psychology 2nd Edition (pp.389-410). John Wiley & Sons, Inc.

OEHKHK, (1997). Ozel egitim hakkinda kanun hiikmiinde kararname. 6/6/1997 Tarihli ve 23011 Sayli
Resmi Gazete.

OEHY, (2000). Ozel egitim hizmetleri yénetmeligi. 18.01.2000 tarihli ve 23937 say1li Resmi Gazete.
OEHY, (2006). Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi. 31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete.
OEHY, (2018). Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi. 7.7.2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete.

OEMCK, (1983). Ozel egitimine muhtag ¢ocuklar kanunu. 12/10/1983 Tarihli ve 18192 Sayili Resmi
Gagzete.

OOKK, (1965). Ozel 6gretim kurumlari kanunu. 8/6/1965 Tarihli ve 12026 Sayili Resmi Gazete.
OOKK, (2007). Ozel 6gretim kurumlar1 kanunu. 14/2/2007 Tarihli ve 26434 Sayili Resmi Gazete.

OYBSUP, (2013). Ustiin yetenekli bireyler strateji ve uygulama plan1 2013-2017. Ankara. Milli Egitim
Bakanlig:.

Patton, M. Q. (1990). Qualitive evaluation and research methods (2.b.). London: Sage Publications.

Plucker, J., A., & Callahan, C., M. (2014). Research on Giftedness and Gifted Education: Status of the
Field and Considerations for the Future. Exceptional Children, 80(4), 390-406.

Pfeiffer, S. 1. (2002). Identifying gifted and talented students: Recurring issues and promising solutions.
Journal of Applied School Psychology, (19)31-50.

Pfeiffer, S., I. (2012). Current perspectives on the identification and assessment of Gifted Students. Journal
of Psychoeducational Assessment 30(1), 3-9.

Sak, U. (2007). Ustiin zekal gocuklarin tanilanmasi. Ustiin zekdli/yetenekli ¢ocuklarin egitimi semineri.
Milli Egitim Bakanlig1 ve TUBITAK {s Birligi.

Sak, U. (2010). Ustiin zekédlilar ézellikleri tanilanmalart ve egitimleri. Ankara: Maya.

Sak, U. (2011). Ustiin yetenekliler egitim programi modeli (UYEP) ve sosyal gegerligi. Egitim ve Bilim,
36(161), 2013-229.

Sekowski, A., E., & Lubianka, B. (2013). Education of gifted students in Europe. Gifted Education
International, 31(1) 73-90.

Subotnik, R., F., Olszewski-Kubilius, P., & Worrell, F., C. (2011). Rethinking giftedness and gifted
education: A proposed direction forward based on psychological science. Psychological Science in
the Public Interest, 12(1) 3-54.

Sahin, S., & Koseoglu, F. (2016). Bilimin dogasima iligkin kazanmimlar agisindan Tiirkiye’deki lise kimya
ders kitaplari. Cumhuriyet International Journal of Education-CIJE, 5(4), 103-125.

434



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

TBMM, (2012). Ustiin yetenekli cocuklarin kesfi, egitimleriyle ilgili sorunlarin tespiti ve iilkemizin
gelisimine katki saglayacak etkin istihdamlarinin saglanmasi amaciyla

kurulan meclis arastirmasi komisyonu raporu. Ankara: TBMM.

TEDMEM. (2015). Siyasi partilerin 2015 genel segim bildirgeleri: Egitim politikalarina iligkin
degerlendirmeler. Ankara: TEDMEM Yayinlar1.

Yesilova, H. (1997). Ustiin yeteneklilik ve Tiirkiye de iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitimi. Yiiksek Lisans
Tezi, Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Van.

Yildirim, A., & Simsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin.

Yilmaz, K., & Altinkurt, Y. (2011). Géreve Yeni Baslayan Ozel Dershane Ogretmenlerinin

Kurumlarindaki Calisma Kosullarina iliskin Gériisleri. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri,
11(2), 635-650.

YOK, (2016a). Ozel egitim Ogretmenligi lisans programi. Ankara: 11.04.2016 tarihli ve 75850160-
105.01.02.01-21249 say1l1 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin yazisi.

YOK, (2016b). Ozel egitim 6gretmenligi lisans programi. Ankara: 17.06.2016 tarihli ve 75850160-
101.03.01-36826 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin yazisi.

Ziegler, A., & Phillipson S., N. (2012). Towards a systemic theory of gifted education. High Ability
Studies, 23(1), 3-30.

Ziegler, A., Stoeger, H., & Vialle, W. (2012). Giftedness and gifted education: The need for a paradigm
change. Gifted Child Quarterly, 56(4) 194 —197.

435



Akdeniz Egitim Aragtirmalar1 Dergisi, Say1 30, Y1l 2019
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 30, Year 2019

A Qualitative Study About Education Policies for Gifted and Talented Individuals

(Private Sector)
EXTENDED SUMMARY
Introduction

Today, it is seen that private sector practices are almost negligible as a result of the efforts of the
government-assisted education of gifted and talented. However, the share of the private sector in the
education of gifted and talented people in many countries is quite large (Monks ve Pfliiger, 2005;
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [TBMM], 2012).

The aim of this research is to reveal the opinions of private sector employees (OSC) on the
education of gifted and talented individuals in the education of gifted and talented individuals in our
country and to determine the place of private sector practices in gifted and talented education. For this

purpose, the following questions were sought.

1. What are the reasons for the interest and work in the field of education of gifted and talented

individuals?
2. What are the views of OSC about the education of gifted and talented individuals?

3. What are the views of the OSC about the measures to be taken in the education of gifted and
talented individuals?

Method

Qualitative research method was used in the study. Qualitative research can be defined as a
research method that uses qualitative data collection methods such as observation, interview and
document analysis in order to present perceptions and events in a realistic and holistic manner in the

natural environment (Yildirim ve Simsek, 2013).

In order to determine the sample, one of the purposive sampling methods, criterion sampling
was used. Criterion sampling is the study of situations that meet a predetermined set of criteria
(Yildirnm & Simsek, 2013). The interviews were conducted with seven private sector employees:
school principal, assistant principal or teacher responsible for the training program implemented in

schools / institutions.

The interviews were conducted between March 2016 and December 2016. Some cities were
visited for interviews, and in case of interviews with more than one participant in the places visited,
the interviews were planned as morning and afternoon or next day. The interviews were conducted

face to face. The minimum interview time was 8.09 minutes and the maximum interview time was
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50.31 minutes. Content, data, theme, category and frequency numbers were obtained from the data

obtained from the interview.
Results

Some of the findings obtained from the research are as follows: Participants; 1) Intrinsic
motivation is the most important reason for choosing gifted and talented education field, 2) Practical
training program is mostly composed of activities done during class hours, 3) Tests and teacher
observations are important in diagnosis. limited. 5) After the training program, it was seen that gifted
and talented people express themselves better, are more academically successful, communicate more
differently than their peers and interpret events differently. Lastly, 6) In the education of gifted and
talented, it is seen that various characteristics are important in the selection of teachers involved in
education, 7) The curriculum prepared for gifted and talented students based on the curriculum of the
Ministry of National Education is implemented in an enriched and accelerated way; and 8) To work in

a coordinated manner in the state-private cooperation should be expressed.
Discussion

In the research, 8 questions were asked during interviews with OSC and the opinions obtained

were gathered under 21 themes and 74 categories.

In the research, in the interviews conducted with the related people who coordinate the
education programs applied for the education of gifted and talented individuals in the private sector,
the concerned / responsible people stated that they work in the field of gifted and talented education
because of their curiosity, sense of responsibility, interest in the institution they work or a course they
took in the university. This situation can be explained by the insufficient level of the undergraduate
program in the field of gifted and talented people in our country. This is emphasized in the strategy
document published by the MEB in 2013 (Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-
2017 [OYBSUP], 2013).

In the private sector education program for gifted and talented students, testing is preferred as a
method in student selection processes and standard tests are preferred most. In other words, as in other
educational institutions, the main determinant of student identification is intelligence tests. The
identification of gifted and talented people has been one of the most debated issues in each period. As

a matter of fact, there are different approaches to diagnosis (Sak, 2010).

Another finding obtained from the study is the scarcity of schools that implement special

programs for the education of gifted students.
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It was found that the gifted and talented education program implemented in the private sector
contributed positively to the cognitive, social and emotional development of gifted and talented

people.

In this research, it was found that many factors were important in the selection of teachers

working in the private sector (academic and personality traits and internal and external education).

Another finding obtained in the study is that education-related issues and government-private
sector cooperation are at the forefront in the views on what needs to be done primarily in the future for

the education of gifted and talented people.

Today, the education of gifted and talented people by the government and the lack of necessary
support by the Ministry of Education affects the practices in the private sector negatively. Yet in many
countries the education of gifted and talented private sector's share is quite large (Monks and Pfliiger,
2005; TBMM, 2012).
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