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Lisansiistii Egitimin Mesleki Yasam ile is Ve Yasam Doyumuna Etkisi

Mustafa Aydin Basar* & Seda Sayan Késem *

Ozet: Bilgi toplumunda, birgok meslekte bilgi temelli becerilerin énemi ve geregi her gecen giin arttirmaktadir.
21. yiizyil yasam ve meslek becerileri igin lisans egitimi yetersiz kalmakta, lisansiistii egitim bir ihtiya¢ hatta
zorunluluk halini almaktadir. Yeterli olmamakla birlikte, Milli Egitim Bakanligi tarafindan da ¢esitli
uygulamalar ile lisansiistii egitimi 6zendirilen, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme vb. uygulamalar
bulunmaktadir. Lisansiistli egitimlerde kazanilan yeterliliklerin is yasamina aktarilmasi, somut etkinin

gozlenmesi, i doyumu kadar yasam doyumunu saglamada da 6nemli diizeyde etkileyecektir.

Calismanin amaci, lisansiistii egitimi alan bireylerin aldiklar1 egitimle kazandiklar1 yeterlikleri mesleki
calismalarma ve uygulamalarma yansitma diizeyleri ile is ve yasam doyumuna etkisini saptamaktir. Iliskisel
tarama modelinde ele alman ¢alisma, COMU Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Yénetimi ve Denetimi dalinda
lisansiistii egitim alan ve Ogretmenlik vd. gorevlerde bulunan 583 (2010-2017) mezun ¢alisma evrenini
olusturmustur. Bunlardan iletisim bilgileri aktif olan 285 mezundan ulasilabilen 108 lisansiistii egitim mezunu

orneklem grubunu olusturmustur.

Lisansiistil egitim kazanimlarmm mesleki uygulamalara yansitilmasi; is doyumu ve yasam doyumuna etkileri,
mezunlarm yas, meslekler ve cinsiyetleri agisindan anlaml bir farklilasma ¢ikarmamistir. Kurumlarin, lisansiistii
egitim alan calisanlarina yonelik 6zlik haklar1 ve yiikselme olanaklarina yonelik diizenlemeleri; iiniversitelerin,
lisansiistli egitim programlarini bilim dallar1 olarak yayginlastirmalari, nitelik ve nicelik olarak gelistirmeleri

onerileri sunulmustur.
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Effects of postgraduate education on individuals' professional life and job and life satisfaction

Abstract: The importance and necessity of knowledge-based skills in many professions in information society
have increased. Undergraduate education fails to develop the 21st century life and occupational skills; graduate
education has become a must, rather than a necessity. In addition to the personal development efforts by teachers
in Turkey, such as pursuing a master’s degree, there are some practices initiated by the Ministry of Education
that encourage teachers to receive graduate education, one of them being promotion opportunities in teaching.
The transfer of the qualifications that one gained in his/her graduate education to his/her professional life would

significantly affect his/her efforts to achieve job satisfaction as well as life satisfaction.

The aim of this study is to determine to which extent the individuals with a graduate degree reflect the

qualifications gained in their graduate education in their professional life and practices as well as to analyze its
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effect on their job and life satisfaction. This study employed a relational scanning model and the population of
the study consisted of 583 individuals with a graduate degree in the Department of Educational Administration
and Supervision, Institute of Educational Sciences, at Canakkale Onsekiz Mart University and working as a
teacher, so on (2010-2017). Among them, 108 individuals out of 285 individuals, who had valid contact details,

were reached and these individuals formed the sample group for this study.

Further, no significant difference was found in the use of the qualifications in graduate education in professional
practices, in the effects on job satisfaction and life satisfaction in terms of age, occupation and gender. The study
suggests that institutions reorganize the personal rights of and promotion opportunities provided to their
employees with a graduate level and that universities offer graduate-level programs in different departments and
improve their quality and quantity.

Keys Word: Graduate education, job satisfaction, life satisfaction, professional development.
GIRIS

Bilgi toplumundaki gelismeler, meslekleri dogrudan etkilemekte ve mesleki gelisimde egitimin
Oonemini de arttirmaktadir. Gelinen noktada, bir¢ok meslek icin lisans egitimi yetersiz kalmakta
lisansiistii egitimi zorunlu hale gelmektedir. Lisansiistii egitime lisans diizeyinde Ogrenilen temel
bilgilerin sentez yapildig1 bir basamak olarak bakildiginda; elestiren ve iireten bir diigiince tarziyla
problem ¢ozebilecek tutum ve becerilerin kazanilma siireci olarak goriilebilir. Bu kazanimlarin
bireylerin mesleki performanslart yanminda, haz almalarmi da olumlu yonde etkileyecektir. Calisan
bireylerin bir durumdan doyum saglamalarmi, is doyumu yaninda yasam doyumu olarak iki baglik
altinda ele almak miimkiindiir. Lisansiistii egitimlerde kazanilan yeterliliklerin is yasamina aktarilmasi,
somut etkinin gozlenmesi, iy doyumu kadar yasam doyumunu saglamada da Onemli diizeyde
etkileyecektir. Is ve yasam doyumu yiiksek bireyler aldiklar1 egitim yaninda is verimliligine yansimasi
kadar sagladiklar1 doyumla da iiretim siirecine daha yiiksek bir katki saglayacaktir. Is ve yasam
doyumu birbirlerinden etkilenerek bireyin yasama karsi kendi spesifik bakisina katki saglamaktadir.
Bireyin egitim seviyesi arttikca bilgi ve kiiltiir seviyeleri artmakta hayata ve olaylara bakis acilar

degismektedir.
Gelisme ve Doyum Araci Olarak Egitim

Ulkemizde, "Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ne gore yiiksek lisans diizeyinde
Ogrencinin tez hazirlarken bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, var olan bilgiyi degerlendirme ve
yorumlamasi yetenegi kazanmasi amaclanir (Madde, 9). Doktora diizeyinde ise 6grencinin bagimsiz
arastirma yaparak hazirlayacagi tezin bilime yenilik getirmesi, yeni bir bilimsel yontem gelistirmesi
veya bilinen yeni bir alana uygulamasi hedeflenir (Madde, 18). Doktora programinin amaci ise,
Ogrenciyi bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylara genis ve derin bir bakis acis1 ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazanmaktir
(Madde, 18).
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Lisansiistii egitim gormede bireylerin istekleri esastir. Tiirkiye’deki &gretmenlerin yaklasik
%7’s1 yiiksek lisans mezunudur ve yiiksek diizeyde egitimli 0gretmen orami Avusturya’da %59.
Belgika’da % 84, Polonya’da % 94, Slovakya’da % 96’dir (MEB. 2010: 17). Lisansiistii egitimi
bitirmis olma, Ogretmenlerin bireysel istekleri yaninda, Milli Egitim Bakanligi tarafindan da
ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme vb. cesitli uygulamalar ile 6zendirilmektedir. Ornegin,
14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun “Ogretmenlik” bashkl 43.
maddesinde “Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans dgrenimini tamamlamig
Ogretmenlerden uzman Ogretmenlik, doktora Ogrenimini tamamlamig olan Ogretmenlerden ise

basogretmenlik i¢in sinav sarti aranmaz.” seklinde bir ibare bulunmaktadir,
Yasam Doyumu

Yasam doyumu; bir insanin beklentileriyle elinde olanlarin karsilastirilmasiyla elde edilen
durum ya da sonu¢ (Haybron, 2004: 3), insanin kendi belirledigi Olgiitlere uygun bir bi¢imde tiim
yasamim pozitif degerlendirmesi ve kapsamli bir mutlulugun 6nemli bir 6gesi (Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin, 1985), insanin yasamla ilgili inan¢ ve degerlendirmelerinin toplami veya insanin
hayatiyla ilgili genel tutumu (Rice, Frone ve McFarlin, 1992: 156) olarak tamimlanabilir. Shin ve
Johnson (1978)’¢ gore de yasam doyumu, genel olarak bireyin hayatimin kalitesini kendisinin
belirlemis oldugu kriterlere gore degerlendirmesidir. Yasam doyumu, bir biitiin olarak yagsamin biitiin
kalitesinin pozitif gelisiminin derecesi olarak tamimlanabilir (Veenhoven, 1996a). Yasam doyumu,
belli bir alanla ilgili olmayip hayatin tiimiiniin olumlu olarak degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir
ve dolayisiyla bireyin sadece isinden memnun olmas1 hayatindan memnun oldugu anlamina gelmez. Is
memnuniyeti yasam memnuniyetini arttirabilir ama onun yerine ge¢cmez. Yasam memnuniyetinin
objesi yasamin biitlin alanlaridir (Veenhoven, 1996b). Bireyin yasamina iliskin pozitif
degerlendirmelerinin negatif degerlendirmelere gore yiiksek olmasi yasam kalitesinin de yiiksek
oldugunu gostermektedir (Myers ve Diener, 1995). Appleton ve Song (2008) yasam doyumunun altt
farkli bileseni oldugunu ileri siirmektedir. Bu bilesenler; (1) kisinin gelir diizeyi, (2) meslegi ve sosyal
statiisti, (3) sahip oldugu imkanlar ve sosyal hareketliligi, (4) refah kosullari, (5) mevcut devlet
politikas1 ve (6) cevre, aile ve sosyal iliskiler olarak siralanabilir. Diener (1984), yasam doyumunun
kisinin mevcut yagam sartlar1 ve kisisel standartlarina gore degisebilecek dinamik bir yapis1 oldugunu

belirtmektedir.

Bireylerin yasam doyumu bir¢ok seyden etkilenebilir. Bunlardan bazilari, giinliik yasamdan
alinan mutluluk, yagama yiiklenen anlam, amaglara ulasma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik,
fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesidir. Ekonomik, gilivenlik ve sosyal iliskilerdir
(Schmitter, 2003; Akt. Yilmaz ve Arsan, 2013). Sosyal iliskiler, yasam doyumu ile iliskili 6nemli bir
yasam alanini temsil etmektedir. Bunun nedeni es ve ¢ocuklar ya da arkadaslar gibi yakinlarin sosyal

destek saglamasi, maddi yardimda bulunmasi, bos zamanlarini paylasmasi ve eslik etmesidir (Adams,
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1971). Sosyal bir ¢cevreye sahip olmak gibi evli olmak ya da bir arkadasiyla birlikte yasiyor olmak da
yasam doyumunu olumlu etkilemektedir (Diener, Gohm, Suh ve Oishi, 2000). Kisilerin arkadaglariyla
ve aile iiyeleriyle olan iligkileri de benzer sekilde onemlidir (Chappell, 1991; Diener ve Diener
McGavran, 2008). Yasam doyumunu etkileyen temel faktdrler soyle siralanabilir: Ozgiirliik,
demokrasi, acik fikirli olmak, aktif olmak, politik istikrar, kendi hayatinin kontroliinii kendi elinde
oldugunu hissetmek, fiziksel ve ruhsal olarak saglam olmak, evli olmak, ailesi ve arkadaslari ile iyi
iligkiler icerisinde bulunmak, spor yapmak, giivenilir bir bolgede yasamak, sosyal ¢evrenin genis

olmasi, pozitif bireysel kimlik (Khakoo, 2004; Dockery, 2004; Akt. Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).
Is Doyumu

Bireyin hayatinda énemli kavramlardan biri olan is, ayn1 zamanda en dnemli hedefleri arasinda
da yer almistir. Is, insan hayatinda 6nemli olgudur. Bireyler yaklasik 20-30 y1l zamanin ¢ogunu is
yerlerinde gegirirler ve dolayisiyla sadece maddi degil manevi agidan da is, 6nemli bir olgudur ve

bireyin hayatinin vazgegilmez bir pargasidir (Keser, 2005).

Bununla birlikte Is doyumu kavramu ise son 60 yilda ¢alisanlarm islerine kars1 gelistirdikleri
tutumlardan dogmaktadir. Is doyumu genel anlamdaki doyumdan farkli bir kavram olmayip
gereksinimlerin giderilmesine iliskindir. Burada 6nemli olan insanlarn yasamlarimin biiyiik bir kismini
gecirdikleri ¢alisma ortamlarinin, bireyin is doyumu ve yasam doyumu {izerinde baskin bir etkisinin
olup olmadigidir. Buna istinaden gelismis iilkelerde, ¢alisanlarin doyum ve doyumsuzlugunu etkileyen
etkenleri bulmak ve yonetimin ¢alisan {izerindeki etkinligini artirmada hangi degiskenlerin 6nemli
oldugunu ortaya ¢ikarmak amaciyla is doyumu ile ilgili pek cok arastirma yapilmustir. Ozellikle
Avrupa, Kanada ve Amerika’da bu konudaki ¢aligmalar son zamanlarda dikkat ¢ekmektedir. Bununla
birlikte, Avrupali ve Amerikali psikologlar, 1. Diinya Savasi’yla birlikte insanlarin is ortaminda
sorunlar1 oldugunu tespit etmis ve savas sonrasi diisen verimi artirmak, calisanlarin bu siirecte
yasadiklar1 degisimleri azaltmak, calisan bireylerin performansini arttirmak amaciyla is doyumu
iizerine arastirmalar yapnuslardir. Isveren ve calisan arasindaki uyumu saglamakla ilgili arastirmalar
yapan bilim insanlar1, bircok faktorii temel alarak calisan iizerinde ne kadar etkisi oldugunu arastirmis
ve bu arastirmalar, endiistriyel psikolojinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Erenler, 2001). Ayrica
bireyin zamaninin ¢ogunu gecirdigi ig ortaminda mutlu olmasi ve doyum almas1 psikolojik acgidan
zorunluluktur (Telman ve Unsal, 2004). Is doyumu olgusunun iiretimde insan1 temel alma egilimi ile

giiclenerek, tarihsel siirecte endiistri devrimi ile giindeme geldigi ifade edilmistir (Yetim, 1997).
Ilgili Aragtirmalar

Alanyazinda lisansiistli egitimin kisisel — mesleki yasama etkisine yonelik az sayida calisma
bulunmaktadir. Is ve yasam doyumlari ise farkli meslek gruplarina uygulanan ve farkli degiskenler

acisindan ele alan ¢ok sayida arastirma yer almaktadir.
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Kalfa (2017) tarafindan iligkisel tarama modeli ile desenlenen aragtirma Spor Bilimleri ve
Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1255 kadin, 1072 erkek olmak iizere toplam 2327 kisiden olusan
Ogrenci grubu ile ¢aligilmigtir. Caligmada Spor Bilimleri ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin yasam
doyumu ve serbest zaman doyumu diizeyleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmaya
katilan tiniversite 6grencilerinin yasam doyum diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilik goriilmezken; annelerinin egitim durumlar1 ve 1. 6gretimde egitim goren Ggrenciler arasinda

anlaml farklilik gézlenmistir.

Unal (2015), 587 ilkokul ve ortaokul dgretmeni ile yaptig1 arastirmada; dgretmenlerin mesleki
baglilik diizeyleri ile is ve yasam doyumu flzerine etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Ogretmenlerin is doyumu ve yasam anlaminda cinsiyet faktdriinde anlamli farkliik bulgusuna
ulagilamamistir. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) nin ¢alismasinda cinsiyet faktoriinde anlaml
farklilik olmamasi bakimindan destekler niteliktedir. Yasam doyumunda ise kadin &gretmenlerin
goriislerinde erkeklere gore anlamli farklilik oldugu bulgusuna ulagilmistir. Dikmen’in (1995)
memurlar {izerinde yaptig1 ¢alismada, Recepoglu (2013) ile Yilmaz ve Aslan (2013)’nin yaptigi
caligmalarda da cinsiyet faktoriinde kadinlarin yagam doyumlarini yiiksek bularak yapilan ¢aligmalar

birbirini destekler niteliktedir.

Saglik calisanlarmin is ve yasam doyumlar: iizerinde yapilan arastirmalarda ise yogun bakim
hemsirelerinin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu saptanmistir (Kahraman ve ark. 2011). Gok ve
arkadaslarmin (2016) saglik sektoriinde yaptig1 hastanede dis hizmet alimi ile ¢alisan 258 personelin is
ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amagladiklar1 ¢alismada da benzer yonde is

doyumu orta diizeyde bulunmustur.

Akademisyenlerin is doyumu ve yasam doyumu diizeyinin belirlenmesine yonelik yapilan
arastirmada olumlu iligki bulunarak; cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, akademik iiniversite gibi
degiskenlere gore farklilasmadig1 gozlenmistir (Acar Arasan, 2010). Bu calismada isini degistirmek

istemeyen akademisyenlerin is ve yasam doyumlar yiiksek bulunmustur.

Yigit, Dilma¢ ve Deniz (2011) ise polis personelini érneklem grubu aldiklar1 arastirmalarinda;
polis personelinin riitbesi biiyiidiik¢ce ve egitim seviyesi yiikseldik¢e is doyumunun yiikseldigi bulgusu
ile ortiigmektedir. Ayn1 paralellikte yapilan ¢aligsmalar olan Seker ve Zirhlioglu (2009) calismalari ile
ortiisiirken Akbas ve Sanli (2009) ¢alismasi ile drtiismemektedir.

Emine ve Kale (2015) calismasinda otel isletmelerinde caligan personelin yonetici destegini
aldiklarinda is ve yasam memnuniyetin ylikseldigi bulgusu ile Sahin ve Dursun (2009)un okuldncesi
Ogretmenlerle yaptiklar1 calismada iistlerinden takdir gdren Ggretmenlerin is doyumu diizeyinin

arttigini bulgusu ortiismektedir.
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Tok ve Bacak (2013) ¢alismalarinda ise okul yoneticilerinin doniisiimcii liderlik davramiglarinin
sergilemelerini Ogretmenlerin i doyumunu yiikselten bir faktdr olarak tespit etmesi de

desteklemektedir.

Kelerek ve ark. (2015) ise; fitness liderlerinin is ve yasam doyumunda tutkunun roliinii
arastirdiklar1 ¢alismada ise igsel motivasyonun yiiksek olmasi is ve yasam doyumunu yiikselttigi

sonucu farklilik gostererek desteklememektedir.

Akademisyenlerle yapilan bagka bir ¢alismada ise Dagdeviren ve ark. (2011) gelir faktoriiniin is
ve yasam doyumu iizerinde anlamli farklilk bularak Unal ve ark. (2001) calismasi ile

desteklemektedir.
Amag ve Alt Amaglar

Lisansiistii egitimi alan bireylerin aldiklar1 egitimle kazandiklar1 yeterlikleri mesleki
caligmalarma ve uygulamalarina yansitma diizeyleri ile is ve yasam doyumuna etkisini saptamaktir.

Amag dogrultusunda cevap aranan alt amag sorular1 sunlardir:
1. Lisansiistii egitim alan bireylerin aldiklar1 egitimi meslek yasaminda kullanma diizeyi nedir?
2. Lisansiistli egitim alan bireylerin aldiklar1 egitimin is doyumuna etkisi nedir?
3. Lisansiistii egitim alan bireylerin aldiklar1 egitimin yasam doyumuna etkisi nedir?

4. Lisansiistii egitim alan bireylerin aldiklar1 egitimin is / yasam doyumuna etkisi ve aldiklari

egitimi meslek yasaminda kullanmalarina iliskin goriisleri;
a) cinsiyet, b) yasa ve c) aldiklar1 lisansiistii egitim tiiriine gore farkli midir?

Bu ¢alisma okullarin konumu, okul tiirii ve 6lgme olanaklar1 bakimindan bir takim sinirliliklar

tasimaktadir:

1. Arastirma 2010-2017 yillar1 arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii’nden mezun olanlarin goriisleri ile sinirhdir.

2. Calismada kullanmilan dort 6lgme araci (Kisisel Bilgi Formu — Is Doyum Olgegi — Yasam
Doyum Olgegi - Lisansiistii Egitimin Kisisel ve Mesleki Yasama Etkisi Olcegi) ile smirlidir.

Calisma bulgu ve sonuglarinin giivenilir bicimde ortaya ¢ikarilmasinda; a) veri toplamak i¢in
kullanilan 6lgme araglar1 yeterli, b) goniillii katilim esasma dayali olarak goriislerine bagvurulanlarin

sorulara tarafsiz, dogru ve samimi yanitlar vermelerine yoOnelik gerekli Onlemler alindigi

varsayillmistir.
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YONTEM

Iliskisel tarama modelinde ele alman ¢alisma, COMU Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde, 2010 —
2017 yillar1 arasinda lisansiistii egitim diplomasi alan toplam 583 mezun ¢alisma evreniyle yapilmistir.
Evrendeki e-posta adresleri agik ve kullanimda olan 285 tiim mezunlar ¢alismaya alindigindan ayr1 bir
ornekleme yoluna gidilmemistir. Elektronik posta yoluyla ulagilan mezunlardan 112 kisi anket
sorularina cevap vermis, bunlardan da 108 kisinin cevaplari degerlendirmeye uygun bulunmustur.

Orneklem grubunda yer alanlara ait kisisel ve mesleki dzellikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Kisisel Ozellikleri

Gruplar Frekans Yiizde
Cinsiyet
Kadin 57 52.8
Erkek 51 47.2
Toplam 108 100.0
Yas
30 yas ve altinda 26 24.1
31-40 yaslar 63 58.3
41 ve lzeri yaglar 19 17.6
Aldig1 egitim tiirii
Tezli yiiksek lisans 53 49.1
Tezsiz yiiksek lisans 21 194
Uzaktan egitim 18 16.7
Doktora mezun ve 6grencisi 16 14.8
Mesleki durum
Ogretmen (kamu) 69 64.5
Ogretmen (6zel) 7 6.5
Akademik personel 17 15.9
Devlet memuru 3 2.8
Kendi isinde 6 5.6
Diger 5 4.7

Arastirmanin Orneklem grubundaki katilimcilarm yiizde 52.8°1 kadin, yiizde 47.2’si erkektir.
Veri toplama araglarina cevap verenlerin ylizde 24.1°i 30 ve altinda yasta, yiizde 58.2°si 31-40 ve
yiizde 17.6’s1 da 41 ve lizerinde yastadir. Grubun iigte ikisine yakini (% 64.5) kamuda Ogretmen,
yilizde 6.5’1 6zel kurumlarda 6gretmen, yiizde 15.9’u akademik personel, yiizde 2.8’i devlet memuru
olarak mesleki yasamlarmi siirdiirmektedirler. Katilimcilarin ylizde 4.7°si de diger islerde
calismaktadirlar. Bunlardan biri askeri personel, tigli 6zel sektor calisanidir. Bir personel ise herhangi

bir iste ¢alismamaktadir.

Arastirmanin amaglarma uygun olarak, demografik 6zelliklerle ilgili boliim disinda, ¢alismada
ii¢ farkl veri toplama araci kullanilmigtir. Bunlar; arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 19 sorudan
olusan “Lisansiistii Egitimin Kisisel-Mesleki Yasama Etkisi Olcegi” (Cronbach’s alpha= 0.96), Diener
ve arkadaglar1 (1985) tarafindan gelistirilen ve Koker (1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Yasam
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Doyumu Olgegi” (Cronbach’s alpha= 0.87) ile Yasam doyumu &lgeginden uyarlanarak, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Is Doyumu Olcegi”dir (Cronbach’s alpha= 0.89).

Toplanan verilerden gilivenilir ve gecerli sonuglara ulasilmasi amaciyla, kayip veriler ve ugta
kalan degerlerin olas1 sinirlar arasinda olup olmadigi incelenmis ve probleme neden olan 6 kayip veri
silinmistir. Degerlendirmeye alinan verilerin uygulanacak analiz varsayimlarini karsilama durumunu
degerlendirmek icin verilerin normalligi, dogrusalligt ve varyanslarin homojenligi g6z Oniine

almmustir (Cokluk. vd., 2016).

Kullanilan 6lgme aracindaki sorular esit aralikli Likert Olgegi formundadir ve ¢alisma amacina

dayali olarak ele alinan ii¢ degiskenin de puan sinirlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Tablo 2. Kullanilan Olgme Araglarinin Puan Smirlar

Puan Puan Sinir1

Durumu X Diizeyler
5 4.21-5.00 Tamamen
4 3.41-4.20 Olduk¢a
3 2.61-3.40 Kararsiz
2 1.81-2.60 Kismen

1 1.00-1.80 Hig

Verilerin analizinde kisisel 6zelliklere gore olusan gruplarin karsilastirilmasinda bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Cinsiyet ve gorev yapilan okul
kademesi degiskenlerine gore degiskenine gore bagimsiz iki grup olustugundan bu iki grubun
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in bagimsiz érneklem t-testi
yapilmstir. Mesleki kidem ve gorev yapilan okul yeri degiskenlerine gore ikiden fazla bagimsiz grup
olustugundan bu degiskenlere gore gruplar arasinda anlamli bir iligski olup olmadig: tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile istatistiksel olarak analiz edilmistir. Varyans analizi sonucu gruplar arasinda
farklilik varsa hangi grubun veya gruplarin farkli oldugunu belirleyebilmek i¢cin ¢oklu karsilagtirma
testleri (post-hoc tests) yapilmustir.

BULGULAR

Bu baglik altinda, calismanin amag ve alt problemlerine dayali olarak, ulasilan bulgulara yer

verilmistir.
Lisansiistii egitimin bireylerin Kisisel ve mesleki yasamina etkisine iliskin bulgular

Bireylerin lisansiistii egitim almalarinin, onlara kisisel ve mesleki yonden oldukga yiiksek
diizeyde olumlu katkilarinin oldugu Cizelge 1°de goriilmektedir. Orneklem grubunda yer alan
bireylerin, aldiklari lisansiistii egitimlerinin “kendilerini gelistirme ve ilerleme gayretim arttirdigr”
gorilisii (X = 4.07) On plana ¢ikmaktadir. Kadin katilimcilarin bu dnerme ile ilgili 6nermeye iligkin
goriisleri daha olumlu olmakla birlikte cinsiyetler agisindan bir farklilasma gostermemistir® [t(i0s)=

1.27; p>0.05]. Katilimcilarin yiiksek ortalamalarla katildiklar1 ve ‘olduk¢a’ araligina diisen diger iki
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onerme “Kisisel vizyon ve misyonumu farkilastirmistir” (X = 4.00) ve “Kendime giiven duygumu

artirmistir” (X = 3.92) 6nermeleri olmustur.

Cizelge 1°de yer alan 19 6nermeden 15’inde kadinlarin goriisleri erkeklere gore daha olumlu
olmakla birlikte anlamli bir farklilagma gostermemistir. Maddelere genel olarak bakildiginda da

kadinlarla (x = 3.66) erkeklerin (x = 3.47) gorislerinin anlamli bigimde farklilasmadigi bulgusuna
ulasilmustir “ [t05= 0.96; p>0.05].

Cizelge 3. Lisansiistii Egitimin Mesleki Yasama Etkisinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Mesleki Yasam Maddeleri . —

Yiiksek lisans egitimim; Cins N X 53 Los P
Kendimi gelistirme ve ilerleme gayretimi K 57 4.19
arttirmigtir. E 51 3.94 4.07 Lir 121 0.73
.. . . K 56 4.14
Kisisel vizyon ve misyonumu farklilagtirmistir. E 51 3.84 4.00 1.08 143 0.15
. . K 57 4.07
Kendime giiven duygumu artirmstir. E 51 376 392 118 134 0.18
Karar verme ve sorun ¢ézme becerilerimin K 57 3.94
gelismesine yardimcei olmustur. E 51 3.80 388 113 065 051
Iletisim becerilerimin daha da gelistirmistir. E gz ggg 3.82 124 -0.15 0.88
Akademik ¢alisma yapmam konusunda K 57 3.87
cesaretlendirmis ve heveslendirmistir. E 51 3.80 3.82 141 026 0.79
Doktora egitimi yapmam konusunda K 57 3.73
cesaretlendirmis ve heveslendirmistir. E 51 3.62 3.68 144039 0.69
Gelecegimi belirlemem ve gelistirmem i¢in K 57 3.57 i
ortam hazirlamami saglamistir. E 51 3.66 362 129 035 073
Isimde stres, gerilim ve ¢atisma durumlarryla K o7 3.68
bas etme becerimi geligsmistir. E o1 3.50 3.60 124 073 0.46
Isimle ilgili teknolojileri kullanma istegimi K 57 3.75
arttirmistir. E 51 3.31 3.54 133 172 0.08
; .. o K 57 3.75
Ise ve basariya odaklanmami giiglendirmistir. E 51 307 352 137 183 0.07
Kurumdaki imaj ve prestijimi olumlu yénde K 56 341 i
etkilemistir. E 51 364 92 140 -08 039
Cflhsma e'trkafl'asl'arlm ile ekip ¢aligmalarina K 56 3.29 331 135 059 055
yonelme istegimi artirmistir. E 51 3.23
Isyerimde daha fazla sorumluluk alma istegimi K 57 3.40 330 138 0.78 043
artmistir. E 51 3.19
Isimde yiiksek moral ve motivasyonla K 56 3.32
calismama katk1 saglamistir. E 51 3.25 3.28 135 025 0.80
Cevremdekilerin bana daha fazla giiven K 57 3.33
duyduklar1 duygusunu kuvvetlendirmistir. E 50 3.18 326 141 055 0.58
Cevremdekilerin bana daha fazla deger K 57 3.12 i
verdikleri duygusunu kuvvetlendirmistir. E 51 3.23 317 1371 -042 067
Yeni gorevlere gegme ve yiikselme kaygilarmm =~ K 57 3.03
ortadan kaldirmustir. E 51 3.01 3.02 143 005 0.95
Kurumumda gelecekte ne olacak kaygisi K 56 261
yasamadan rahat ve emin kosullarda caligma ' 2.68 1.35 -0.57 0.56
L E 51 2.76
guvenimi artirmistir.
K 53 3.66
GENEL E 50 347 356 100 096 0.33
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Cizelgede yer alan Onermelerin hicbirinde ‘hi¢’ ve ‘kismen’ puan arligina diisen madde
gozlenmemistir. En diisiik ortalama (X = 2.68) ise “Kurumumda gelecekte ne olacak kaygis
yasamadan rahat ve emin kosullarda ¢alisma giivenimi artirmigtir.” Onermesinde bulunmustur.
Kadinlarmn ortalamasi (X = 2.61) daha diisiik olmakla birlikte erkeklerle (x = 2.76) aralarinda anlaml
bir farklilagma yoktur [t(07= -0.57; p>0.05].

Lisansiistii egitim alan bireylerin is doyumuna etkisine iliskin bulgular

Lisansiistli egitimin bireylerin is doyumlarina etkisinin sorgulandigi dlgekte yer alan maddelerin
ortalama degerlerine bakildiginda, lisansiistii egitim almanin ‘orta’ derecede (x = 3.09) bir is
doyumunu sagladig: bulgusuna ulasilmustir. Is doyumu diizeyi cinsiyetler agisindan da ortaya anlamli

bir farklilagsma koymamustir [t0g= 1.30; p>0.05].

Is doyumu ile ilgili olarak katilimcilar en gok (X = 3.09), “yaptiklar: isin kendilerine daha fazla
gurur verdigini” ifade etmislerdir. Ancak bu 6nerme ile ilgili olarak kadinlarin ortalamasi (x = 3.92)

erkeklere gore (x = 3.39) daha yiiksektir ve anlamli bigimde farklilagmaktadir [t105= 2.18; p<0.05].

Cizelge 4. Lisansiistii Egitimin I3 Doyumuna Etkisinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Yiiksek lisans (YL) egitimimden sonra; Cins. N X Ss tos P
Yaptigim is bana daha fazla gurur vermektedir. E 21 ggg 3.67 130 218 0.03*
. . K 57 2.75
Is kosullarim daha da iyiye ulagsmistir. E 51 247 262 148 0.99 0.32
Idealimdeki iste calistigimi daha fazla K 56 3.44
diislinilyorum. E 51 3.07 321 147129 020
. o K 57 3.28
Is hayatimdan memnuniyetim daha da artmistir. E 51 301 325 139 024 081
Y}'ir.l:itme.:.kte oldugum isimi degistirmeyi K 57 3.28 315 148 092 036
diistinmilyorum. E 51 3.01

U TR . . K 57 2.64
Calistigim is yerinde istedigim seyleri elde ettim. E 51 545 255 141 0.72 047

K 57 3.22
GENEL E 51 293 309 113 130 0.19
* P<0.05

Is doyumunun en az yasandig1 ‘cok az’ puan araligina diisen (X = 2.55) “Calistigim is yerinde
istedigim seyleri elde ettim” Onermesi olmustur. Bu 6nerme ile ilgili olarak da cinsiyetler agisindan.

anlamli farklilagsma gozlenmemistir [t108= 0.72; p<0.05].
Lisansiistii egitim alan bireylerin yasam doyumuna etkisine iliskin bulgular

Caligmanin bulgulari, lisansiistii egitimin katilimcilarin yagsam doyumlarmna (X = 2.62). is
doyumlarma (X = 3.09) gore daha az etkisi saptanmistir. Cizelge 4’e bakildiginda, katilimcilarin
yasam Ol¢egindeki maddelerden biri disinda diger bes maddede kadinlarin goriisleri erkeklerden daha
yiiksek ortalamalarla ifade edigmis olmakla birlikte aralarinda anlamli farklilasma goézlenmemistir.
Sadece “Yeniden baslasaydim yasamimdaki hichbir seyi degistirmeyecegimi anladim” Onermesinde

erkeklerin ortalamasi, anlaml farklilagsma olmamakla birlikte, daha yiiksektir.
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Yasam doyumu ile ilgili nermelerden en yiiksek ortalama (x = 2.93) “Yasam memnuniyetimin
arttigim diistiniiyorum” maddesinde yer almistir. Bu madde ile ilgili olarak da katilimcilarin goriisleri

anlaml bigimde farklilasmamustir [t05= 0.72; p<0.05].

Cizelge 5. Lisansiistii Egitimin Yasam Doyumuna Etkisinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi

Yiiksek lisans egitimimden sonra; Cins. N X SS tos p
o N e K 56 3.00
Yasam memnuniyetimin arttigini diigiiniiyorum. E 51 286 293 137 0.51 0.72
. . Dy . K 57 3.05
Yasamim bir¢ok yonden idealimdekine yakinlagti. E 51 269 287 1.39 1.37 0.83
Yasamdan simdiye kadar elde ettiklerimden daha K 57 2.70
fazlasina ulastim. E 51 2.51 261 139 0.71 0.82
Yeniden baglasaydim yasamimdaki higbir seyi K 56 2.27 i
degistirmeyecegimi anladim. E 50 2.42 2.33 138 0.56 092
Yasam sartlarimm mitkemmellestigini K 57 2.32
diistiniiyorum. E 51 2.10 221 121 0.89 055
K 55 2.69
GENEL E 50 254 262 111 096 048

Lisansiistii egitimi almanin bireylerin yasam doyumuna en az katki “Yasam sartlarimin
miikemmellestigini diisiiniiyorum” (X = 2.21) maddesinde gozlenmistir. Katilimcilar, genel olarak,
lisansiistli egitim almanin yasam doyumlarina katkisinin oldugunu ancak bu doyumun yasam

kosullarini ‘kismen’ mitkkemmellige dogru tasidiginmi diisiinmektedirler.

Lisamsiistii Egitimin Bireylerin Kisisel ve Mesleki Yasamlariyla Is ve Yasam Doyumuna

Etkisine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin aldiklari lisansiistii egitim is ve yasam doyumu ile kisisel ve mesleki yasamlarina
yansimalari aldiklar1 lisanstiistii egitim tiirii, stirdiirdiikleri meslek ve yaslar1 acilarindan sorgulanmistir.
Bu sorgulamada, lisansiistii egitim alan bireylerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilagsma
gozlenmemistir.

Tablo 6. Lisansiistii Egitimin Tiiriine Gére Mesleki Yasam ile Is ve Yasam Doyumuna Etkisi
Arasindaki Tliski

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamast F Sig.

Gruplar arast 2.999 4 .750 571 .684
Is Doyumu Gruplar igi 132.650 101 1.313

Toplam 135.649 105

Gruplar arasi 2.105 4 526 414 .798
Yasam Doyumu Gruplar ici 127.089 100 12711

Toplam 129.194 104

Gruplar arasi 3.606 4 .902 .888 AT74
Mesleki Yasam Gruplar ici 99.493 98 1.015

Toplam 103.099 102

Lisansiistli egitim alan bireyler tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi almalarma gore

goriisleri arasinda is doyumu [F105= 0.571; p>0.05], yasam doyumu [F.104= 0.526; p>0.05] ve
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kisisel-mesleki yasamlarma etkisi [F.10= 0.888; p>0.05] acilarndan goriisler arasinda anlamli bir

farklilasma bulunmamaktadir.

Tablo 7. Lisansiistii Egitimin Yaslara Gére Mesleki Yasam ile Is ve Yasam Doyumuna Etkisi
Arasindaki Iliski

Varyansin Kareler Kareler :
Ke}:ynag1 Toplamu sd Ortalamast F Sig.
Gruplar arasi 0.085 2 0.042 0.033 0.968
Is Doyumu Gruplar i¢i 131.109 102 1.285
Toplam 131.194 104
Gruplar arasi 3.065 2 1.533 1.254 0.290
Yasam Doyumu Gruplar ici 123.476 101 1.223
Toplam 126.541 103
Gruplar arasi 0.585 2 0.293 0.295 0.745
Mesleki Yasam Gruplar ici 98.077 99 0.991
Toplam 98.663 101

Lisansiistii egitim alan bireyler yaslarma gore ise goriisleri arasinda is doyumu [F(.104= 0.33;
p>0.05]. yasam doyumu [F-103= 1.25; p>0.05] ve kisisel-mesleki yasamlarina etkisi [F-101= 0.295;
p>0.05] agilarindan gériisler arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamaktadir.

Tablo 8. Lisansiistii Egitimin Meslek Tiirlerine Gore Mesleki Yasam ile Is ve Yasam Doyumuna
Etkisi Arasindaki Iligki

Varyansin Kareler sq Kareler Sig
Kaynagi Toplami Ortalamast '

Gruplar arasi 23.886 8 2.986 2.610 0.012
Is doyumu Gruplar ici 112.122 98 1.144

Toplam 136.008 106

Gruplar arast 7.269 8 0.909 0.842 0.568
Yasam doyumu Gruplar i¢i 105.803 98 1.080

Toplam 113.072 106

Gruplar arast 12.565 8 1.571 1.559 0.147
Mesleki Yasam Gruplar igi 98.740 98 1.008

Toplam 111.305 106

Calismaya katilanlarm siirdiirdiikleri meslekleri agisindan bakildiginda da goriisler arasinda is
doyumu [Fg.os= 2.610; p>0.05], yasam doyumu [F.os= 0.842; p>0.05] ve kisisel-mesleki
yasamlarma etkisi [F.95= 1.559; p>1.015] agilarindan goriigler arasinda anlamli bir farklilasma

bulunmamaktadir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Bu baslik altinda, ¢alismada ulagilan sonuglar tartisilarak oneriler gelistirilmeye ¢aligilmistir.

1. Caligmada sorgulanan is doyumu, yasam doyum ve lisansiistii egitimin kisisel-mesleki
yasama etkisi erkeklere gore kadinlarda daha yiliksek olmakla birlikte, anlamli bir farklilagma
olmamistir. Benzer ¢aligmalarda cinsiyetin is ve yasam doyumuna etkisi bazi calismalarda gézlenirken

(Dikmen 1995; Recepoglu, 2013; Yilmaz ve Aslan 2013) bazilarinda da gézlenmemistir (Kalfa, 2017;
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Unal 2015; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005). Bu sonuglar, lisansiistii egitimin kadin-erkek tiim

bireylerde benzer bir etki olusturdugunu gostermektedir.

2. Lisansiistii egitimin kisisel-mesleki yasama etkisi, en yliksek derecede “kendilerini gelistirme
ve ilerleme gayretlerini arttirma” yoniinde olusmustur. Ilgili l¢ek maddeleri incelendiginde, ortalama
degerlerin birbirine yakin oldugu goriilecektir. Bu durum, lisansiistii egitimin hem kisisel hem de is

yagami iizerinde etkisinin davraniglara benzer sekilde yansidigini gostermektedir.

3. Lisansiistii egitim alanlar, egitimleriyle elde ettigi kazanimlar1 kigisel-mesleki yasamlarina
biiyiik oranda yansitirlarken, is ve yasam doyumlarma etkisi orta derecede kalmustir. ilgili arastirmalar
irdelendiginde Kahraman ve arkadaslar1 (2011) ve Gok ve arkadaslar1 tarafindan yapilan ¢aligmalarda
ulagilan sonuglarla benzerlik goériilmektedir. Buna karsilik Acar Arasan (2010) tarafindan yapilan
caligmada ise is ve yasam doyumlar1 yiiksek bulunmustur. Bireyler, aldiklar1 egitimle elde ettikleri
kazanimlar1 davraniglarina daha kolay yansitabilirler. Ancak is ve yasam doyumlarina yansitma, dis
etmenlere de bagh oldugundan ve siire¢ iginde kendini gosterdiginden daha diisiik diizeyde kaldigi

sOylenebilir.

4. Calismada; gerek is doyumu, gerek yasam doyum ve gerekse lisansiistii egitimin kisisel-
mesleki yasama etkisi, egitim bilimleri alaninda lisansiistii egitim alanlarin yas, yiiksek lisans egitim
tirii ve mesleki durumlar1 agilarindan ortaya anlamli farklilik ¢ikarmamustir. Egitim ve bu yolla
edinilen kazanimlar bireylere her zaman kosulda genellikle haz verir ve doyum saglar. Nitekim bu
caligmalarin sonuglarinda da yas, alman egitim tirii ve meslek farkliliklar agilarindan anlaml

farklilasma gozlenmemis olmasi, egitimin etkisinin yansimasi olarak diisiiniilebilir.
Calismada ulasilan sonuglara dayali olarak su dneriler gelistirilmistir:

1. Cogunlugu 6gretmen olan grubun lisansiistii egitimini meslek yasamlaria yansittiklari
sonucundan hareketle, Milli Egitim Bakanlig1’nin; 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirmesi ve

6zendirmesi yolunda adimlar atmalidir.

2. Lisansiistii egitimi alan bireylerin uygun kadro ve pozisyonlarda degerlendirilmesine 6zel bir

O6nem verilmelidir.

3. Lisansiistii egitim alan bireylerin maddi 6zendiricilerle tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi

onlarin yasam kalitesine de katki saglayacaktir.

4. Calisma egitim bilimleri alaninda egitim alanlarla sinirlandirilmistir. Benzer ¢alisma sosyal

bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri vd. alanlarda karsilagtirmali olarak yapilabilir.
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Effects of postgraduate education on individuals' professional life and job and life satisfaction
EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The importance and necessity of knowledge-based skills in many professions in information
society have increased. Undergraduate education fails to develop the 21st century life and
occupational skills; graduate education has become a must, rather than a necessity. Considering that
graduate education is a step which synthesizes the basic knowledge acquired in undergraduate
education, it is a process involving the development of attitudes and problem-solving skills with a
critical and productive way of thinking. Graduate education is contingent on one’s willingness. About
7% of the teachers in Turkey have a graduate degree; the rate of the highly-educated teachers is 59%
in Australia, 84% in Belgium, 94% in Poland, 96% in Slovakia (MEB, 2010: 17). In addition to the
personal development efforts by teachers in Turkey, such as pursuing a master’s degree, there are
some practices initiated by the Ministry of Education that encourage teachers to receive graduate
education, one of them being promotion opportunities in teaching.

The transfer of the qualifications that one gained in his/her graduate education to his/her
professional life would significantly affect his/her efforts to achieve job satisfaction as well as life
satisfaction. Life satisfaction refers to the situation or the result achieved by the comparison of
expectations of a person with the things s/he possesses (Haybron, 2004: 3). In this sense, life
satisfaction can be defined as the sum of one’s beliefs and evaluations on life or one’s overall attitude
towards life (Rice, Frone & McFarlin, 1992: 156). Life satisfaction is the degree to which a person
positively evaluates the overall quality of his/her life as-a-whole (Veenhoven, 1996a). It is no limited
to a certain period of one’s life; it is rather a positive assessment of one’s whole life. Therefore, the
fact that one is satisfied with his/her job does not necessarily mean that s/he is satisfied with his/her
life too. Job satisfaction can increase life satisfaction, but it does not replace it.

Job, one of the important concepts in an individual’s life, is also one of the most significant
goals in his/her life. Individuals spend about 20-30 years in their workplace. Thus, work is a crucial
phenomenon not only financially, but also spiritually; it is an indispensable part of one’s life. It is a
psychological need for an individual to be happy and to be satisfied in his/her work environment in
which s/he spends most of his/her time (Telman & Unsal, 2004). Many studies have been performed to
identify the factors that affect employees' job satisfaction and dissatisfaction and to determine the
variables important in increasing the forcefulness of the management on employees in developed
countries. Similar studies have been conducted in Turkey as well.

Aim

The aim of this study is to determine to which extent the individuals with a graduate degree
reflect the qualifications gained in their graduate education in their professional life and practices as
well as to analyse its effect on their job and life satisfaction. Accordingly, the study seeks to answer
the following questions:

1. To what extent do the individuals with a graduate degree use the education they received in
their professional life? 2. How does the education received by the individuals with a graduate degree
affect their job satisfaction? 3. How does the education received by the individuals with a graduate
degree affect their life satisfaction? 4. Do the opinions of the individuals with a graduate degree about
the effect of the education they received on their job/life satisfaction and about the use of this
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education in their professional life vary according to; a) gender, b) age and, ¢) graduate education
received?

Method

This study employed a relational scanning model, and the population of the study consisted of
583 individuals with a graduate degree in the Department of Educational Administration and
Supervision, Institute of Educational Sciences, at Canakkale Onsekiz Mart University and working as
a teacher, so on (2010-2017). Among them, 108 individuals out of 285 individuals, who had valid
contact details, were reached and these individuals formed the sample group for this study.

The study utilized the information form on demographic characteristics, scale of job satisfaction
and scale of life satisfaction (Diener 1985; Koker 1991). Overall, the study used four different data
collection tools, lastly including a survey form (reliability coefficient= 0.93) developed by the
researchers to analyze the participants’ use of the education they received in their professional life.

Findings, Results and Suggestions

The findings revealed that the individuals with a graduate degree considerably reflected the
qualifications they gained in their professional practices and that satisfaction generally increased, but
job satisfaction increased more than life satisfaction did.

Having a graduate degree has substantially positive personal and professional contributions.
One of the notable opinions in the study is that graduate education ‘considerably’ increases one’s self-
development and efforts to improve. With the lowest average value (x = 3.47), the individuals with a
graduate degree believed that it ‘moderately’ increases their confidence of working in the institutions
under comfortable and safe conditions without having a concern for the future. The opinions did not
vary according to gender in all 28 items in the evaluation instrument, except one. Indeed, the female
participants, hold more positive perspectives, relative to their male counterparts, on the opinion that
the graduate education they received strengthened their focus on work and success; and the difference
was significant.

The average values of the items in the scale analysing the effect of graduate education on job
satisfaction showed that receiving graduate education led to a ‘moderate’ level ( x = 3.09) of job
satisfaction. The effect of graduate education to life satisfaction was ‘moderate’ (x = 3.09), but
relatively lower. There was no significant difference in the levels of both job satisfaction [t(s= 1.30;
p>0.05] and life satisfaction [t(05= 0.96; p>0.05] in terms of gender.

Further, no significant difference was found in the use of the qualifications in graduate
education in professional practices, in the effects on job satisfaction and life satisfaction in terms of
age, occupation and gender.

The study suggests that institutions reorganize the personal rights of and promotion
opportunities provided to their employees with a graduate level and that universities offer graduate-
level programs in different departments and improve their quality and quantity.
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