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Universite Ogrencilerinin Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejileri
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Ozet: Ogrenme siireci igerisinde ogrencilerin bireysel farkhiliklarmm son derece ¢nemli oldugu kabul
edilmektedir. Bireysel farkliliklarin disinda bireyin 6z-diizenleme ve motivasyon becerisi gibi duyussal
etkenlerin de 6grenme siirecinde dnemli etkileri oldugu ileri siiriilmektedir. Bireyin 6grenmesini dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyen bu etkenlerin 6grenmeyi olumlu ya da olumsuz olarak etkileme giiciine sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Bu ¢aligmada, bahsedilen etkenler g6z 6niinde bulundurulmus ve liniversite 6grencilerinin 6z-
diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglari cinsiyet, siif, bolim ve akademik ortalama degiskenleri
acisindan ele alinmigtir. Calismaya 171 kadm (% 54.8), 141 erkek (% 45.2) olmak tizere toplam 312 {iniversite
ogrencisi katilmugtir. Arastirmada Olgme aract olarak, Ozdiizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar
belirlemek iizere 44 maddelik “Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen
veriler bagimsiz t testi ve tek yonliit ANOVA ile analiz edilmistir. Arasgtirmanin sonucunda, 6grenmeye iliskin
motivasyonel stratejilerin biitiin alt boyutlar1 arasinda anlamli iligkinin yanisira stratejilerin akademik basariya
etki ettigi sonucuna varilmigtir. Ayrica Ogrenmeye iliskin motivasyonel stratejiler 6lgeginin motivasyonel
inanglar boyutunun igsel deger alt boyutunda 6grencilerin 6grenim gordiigii smiflarin ve boliimlerin etkisinin

oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: 6z-diizenleme, motivasyonel inanglar, iiniversite 6grencileri

DOI: 10.29329/mjer.2019.210.18
University Students’ Motivational Strategies Related to Learning

Abstract: It is accepted that the individual differences of the students are extremely important in the learning
process. Apart from individual differences, it is suggested that affective factors such as self-regulation and
motivation skills have important effects on the learning process. It is emphasized that these factors, which
directly or indirectly affect the learning of the individual, have the power to influence learning positively or
negatively. In this study, the mentioned factors were considered and self-regulation strategies and motivational
beliefs of university students were examined in terms of gender, class, department and academic average
variables. A total of 312 university students, 171 women (54.8%) and 141 men (45.2%) participated in the study.
In this study, Motivation Strategies for Learning Scale, which is composed of 44 items, was used as a
measurement tool. The data were analyzed by independent t-test and one-way ANOVA. As a result of the study,
it is concluded that strategies have a significant effect on academic achievement among all sub-dimensions of

motivational strategies related to learning. In addition, motivational strategies related to learning have been
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found to have the effect of the motivational beliefs dimension of the scale on the internal value sub-dimension of
the students' classes and departments.

Keywords: self-regulation, motivational beliefs, university students
GIRIS

Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmenin mutlak hakim oldugu 6grenme ortamlari yerini
glinlimiizde Ogrencilerin daha aktif oldugu Ogrenme ortamlarina birakmaktadir. Bu baglamda,
ogretmenin sinif igerisinde bilginin kaynagi olan rolii artik gelisen teknoloji ve egitim teknolojisiyle
birlikte degismekte ve daha ¢ok bilgiye yonlendirici konuma gelmektedir. Bu siire¢ icerisinde
Ogrencinin rolii de bilgiyi pasif bigimde alandan c¢ok, bilgiye etkin bigimde ulasan roliine
biirtinmektedir. Bu anlayis igerisinde ‘6grenmeyi 6grenme’, ‘6zerk 6grenme’, ‘6z diizenleme’ gibi
kavramlar ortaya cikmistir. Oz diizenleme, Ogrencilerin dgrenme siireglerinin 6zellikle siire ve
verimlilik agisindan farkli olmasi ve bu farkliligin nedenlerinin ne olabilecegi ihtiyaci dogrultusunda
ortaya ¢ikmig bir kavramdir (Zimmerman, 2002). Pintrich (2000) 6z diizenlemeyi Ogrencilerin
o0grenme hedeflerini belirledikleri, motivasyonlarmi, davraniglarmi ve bilislerini diizenlemeye
calistiklari, hedefleri ve c¢evreleri tarafindan yonlendirildikleri, sinirlandirildiklari, etkin ve yapici bir

siire¢ olarak tanimlamustir.

Oz diizenleme en genel anlamuyla bireylerin islevlerini, durumlar1 ve igsel siireclerini kontrol
etmelerini saglayan ¢esitli stirecleri ifade etmektedir (Vohs ve Baumeister, 2004). Zimmerman (2000)
0z diizenlemeyi bireysel amaglara ulasmak igin birey tarafindan olusturulan duygular, diisiinceler ve
eylemler biitiinii olarak tanimlarken, Hoyle ise (2010) 6z diizenlemeyi bireylerin beklentileri ile
algiladiklar1 gerceklik ortiismediginde ortaya ¢ikan celiskilere verdikleri tepkiler olarak ele almistir.
Hoyle’un bu tanimi psikoloji temelli olmakla birlikte 6z diizenlemeyi ¢ok genis bir kapsamda
degerlendirmekte ve 6z diizenleme hakkinda ayrintili bir i¢cgoérii sunmamaktadir. Carver ve Scheier
(2000) ise Oz diizenlemeye tamamen farkli bir bakis acisindan yaklasmis ve bireylerin ancak
akillarinda var olan veya amagladiklari bir seyi gergeklestirmeye tesebbiis edebildiklerini ifade ederek
davranisin kendisinin 6z diizenlemeli bir kavram oldugunu 6ne siirmiislerdir. Bu tanimlar gbz 6niinde
bulunduruldugunda alanyazinda 6z diizenlemeye farkli bakis acilari olmasina ragmen, 0z
diizenlemenin temelinde mevcut durumdan daha istendik bir duruma gegmeye yonelik bir amacin
bulunmasi ve bu amaca erismeye iliskin bireyin olusturdugu duygu, diisiince ve eylemleri ile bu
unsurlar iizerindeki bireysel kontroli géze carpmaktadir. Bu baglamda, 6z diizenleme bireylerin
varolan durumdan istendik bir duruma ge¢meye yonelik olarak olusturduklari ve ise kostuklar1 duygu,

diistince ve eylemler biitiinii olarak tanimlanabilir.

Caligmalar basarili 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin, basarisiz olan 6grencilere kiyasla

daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Zimmerman, egitim psikolojisi alaninda ilk olarak 06z-
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diizenlemeden bahseden bilim adamudir ve 6z-diizenleme becerisinin, 6grencilerin performansi ile

ilgili en iyi yordayici oldugunu savunmaktadir (Cheng, 2011).

‘Motivasyon’ kavrami, “dogrudan hedefe yonelik aktivitenin baglatilip slirdiiriildiigi bir siire¢”
(Pintrich ve Schunk, 2002) veya “bir aktiviteye katilmaya (girismeye) olan istekliligin derecesini
belirleyen tiim faktorlerin olusturdugu bir durum veya boyle bir durumun yaratilmasi”(Unal
Karagiiven, 2012) seklinde tanimlanirken, “akademik motivasyon” kavrami da “akademik isler i¢in
gerekli enerjinin iiretilmesi” seklinde tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Motivasyon; icsel giicleri,
kalic1 ozellikleri, uyartya karsi tepkisel davramslari, inang ve etkileri kapsayan bir yapiya sahiptir
(Unal Karagiiven, 2012). Dolayisiyla hem bu yapilarin agiklanmasi, hem de diger psiko-egitsel
siireglerle iliskisi motivasyonun benlik saygisi (Abouserie, 1995; Bozanoglu, 2005), sinav kaygisi
(Ergene, 2011; Hancock,2001), akademik basar1 (Acat ve Dereli, 2012; Baeten ve digerleri, 2012;
Horzum ve Cakir Balta, 2008),yeterlik algis1 (Lent ve digerleri, 1984; Yildirim, 2011) ve yiikleme
stilleri (Weiner, 1985; 2001) gibi diger yapilarla iligkisini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif olarak yer almasi onlarin bu siirece katilmaya istekli, yani
giidiilenmis olmalarmi gerektirir. Ogrencilerin 6grenmeye karsi olan isteksizligi, hedeflerin 6grenci
diizeyine uygun olmasina, Ogrenme-Ogretme siirecinde kullanilan tekniklerin uygun ve yerinde
olmasma ragmen, siirecin basarisizlikla sonuglanmasina yol agabilmektedir (Kelecioglu,1992). Bu
nedenle, 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi
ve ozellikle 6grenme ve 6gretme siireglerinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi akademik basari

acgisindan oldukga dnemli olacaktir (Karatas ve Erden, 2012).

Son yillarda yapilan aragtirmalar, 6gretim siireclerinde kullanilan 6z-diizenleme stratejilerinin,
akademik basarrya dnemli katki sagladigin1 gostermektedir. Ayn1 zamanda 6z-diizenleme stratejileri
ve motivasyonel inanglarla akademik basari arasinda yiiksek bir iliski oldugunu gosteren cesitli
arastirmalar bulunmaktadir (Pintrich ve De Groot, 1990; Chye, Walker ve Smith, 1997; Malpass ve
digerleri, 1999; Soung Youn, 2001; Young ve Vrongistinos, 2002; Aktaran Uredi ve Uredi, 2005).
Bunlara ek olarak, Zimmerman ve Martinez-Pons’a (1986) gore standart basari testlerindeki basarmin
yordayict giicii, diger dlglimlere goére en iyi 0z-diizenleme stratejileriyle agiklanmaktadir (Aktaran

Yumusak ve digerleri, 2007).

Yurtigcinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar incelendiginde 6z diizenlemeli stratejiler ve
motivasyonel inanglar becerisinin yiiksekogretim diizeyinde yeterince ele alinmadigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin cinsiyet, siif diizeyi ve mezun olunan
ortadgretim kurum tiirii degiskeniyle iliskisini inceleyen arastirmalar oldukga simirlidir. Ote yandan,
sinif diizeyinin ve cinsiyetin 6z diizenlemeli 6grenmeyle iligkisini ele alan arastirmalar ise birbirleri ile
celisen bulgular igermektedir. Oz diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksekdgretim baglaminda

yogunlukla &gretmen egitimi programlar1 ve Ogretmen adaylari baglaminda incelendigi (Yakar ve
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digerleri, 2013; Celik, 2012; Sagirli ve digerleri, 2010; Sahin, 2010) ve bu becerinin yiiksekdgretim
basamaginda nasil gelistirilebilecegine vurgu yapilmadigi goriilmektedir. Ashinda, 6z diizenlemeli
O0grenme becerisi hem yiiksekogretimde akademik basariyr artirmasi hem de yasamboyu 6grenme
sorumlulugunu iistlenebilmek ve yasamboyu egitim faaliyetlerine katilabilmek i¢in gerekli giidiilenme

ve 6grenme becerilerini saglamasi agisindan 6gretmen adaylar1 disindaki bireyler igin de 6nemlidir.

Yiiksekogretim programlarina devam eden iiniversite Ogrencilerinin 6z-diizenleme becerisi
diizeyine, yiiksekogretim programlarindaki hangi unsurlarin bu beceriyi destekledigine veya gelisimini
engelledigine iliskin gerceklestirilmis bir ¢alismaya erisilememis olmasi bu arastirmanin en temel
gerekgesini olusturmaktadir. Bu aragtirma iki 6zel yiiksekdgretim kurumunda egitimine devam eden
Universite Ogrencilerinin  0z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarmi  dlgmeyi

amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:
e Universite dgrencilerinin motivasyonel stratejiler diizeyleri nedir?

e Universite 6grencilerinin motivasyonel stratejileri ile akademik basarilar1 arasinda iliski var

mudir?

e Universite Ogrencilerinin motivasyonel stratejiler diizeyleri cinsiyet, sinif, bolim ve

akademik ortalama degiskenlerine gore farklilagmakta midir?
Oz-diizenleme

Ogrenmenin nasil gergeklestigi sorusunu birbirleriyle tutarh ve yeniden denenebilir arastirma
bulgularma dayali olarak agiklamaya g¢alisan birgok 6grenme kurami alanyazinda yerini almis olup bu
kuramlar baglica davramig¢1 yaklasim ve biligsel yaklasim kavramlari altinda toplanmistir (Yasar,
2006). Davranis¢t 6grenme kuramlar1 6grenmeyi etki ve tepki baglaminda ele alirken bilissel kuramlar
ise 6grenmenin bireyin zihinsel siirecleriyle olan iliskisini konu edinmistir. Biligsel kuramlarin bireye
ve bireyin igsel siireclerine odaklanmasiyla, 6z yeterlilik, giidiilenme, amag¢ belirleme ve 6grenme
stratejileri gibi kavramlar alanyazinda 6n plana ¢ikmigs ve bu kavramlarin arasindaki iligkileri ve
birlikte nasil bir oriintii olusturarak 6grenmeye yol actigimi agiklamak iizere de 6z diizenlemeli
ogrenme kavramm 1980’lerden bu yana pek ¢ok arastirmaya konu olan bir kavram haline gelmistir

(Zimmerman ve Martinez-Pons, 1986; Pintrich ve digerleri, 1991; Bembenutty ve digerleri, 2015).

Oz diizenleme, bireyin hedefe ulasmak igin harcadigi ¢aba igin gecirdigi icsel siireglere
odaklanmakta ve ayni zamanda bireyin kasitli ve bilingli olarak sergiledigi biligsel ve psikomotor
performanslarindan olusmaktadir (Sassenberg & Fehr, 2012). Genel olarak 6z-diizenleme;
derinlestirmek, izlemek, islemek ve kendi 6grenmelerini gelistirmek icin 6grenen tarafindan ortaya
konulan ¢aba olarak tamimlanabilir (Ley & Young, 2001). Baska bir sekilde ifade edilmek istenirse 6z
diizenleme; kisinin disiincelerini, duygularim ve davramslarmi kendi standartlari, hedefleri ve

degerleriyle ayni ¢izgiye tasiyabilmesi igin gerekli olan psikolojik kapasiteyi ifade eder (Forster &
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Jostmann, 2012). S6z konusu kapasiteyi yliksek diizeyde kullanabilen bireyler 6grenmeye yonelik
harcadiklar1 ¢abalar1 pro-aktif, diger bir deyisle kontrollii bir sekilde gergeklestirir. Bu tarz bireyler
kendi gii¢lii ve zayif yonlerinin farkinda olur ve belirledikleri hedefler dogrultusunda kendilerini
izleyerek etkinliklerini arttirlar (Zimmermann, 2002). Bu bireyler kendi kisisel doyumlarinmi ve
motivasyonlarmi giiclendirerek, kendi 6grenme metotlarim gelistirir ve kendi 6grenme ortamlarini
diizenlerler (Zumbrunn, Tadlock & Roberts, 2011). Ayn1 zamanda, bu tarz bireyler kendi kendilerini
yonlendirebildikleri aktiviteler araciligi ile zihinsel yeteneklerin akademik becerilere kolayca

doniistiirebilmektedir.

Alan yazinda yapilan caligmalar incelendiginde yurt disinda ogrencilerin 6z-diizenleme
becerilerine etki eden faktorlerin arastirildigi, Oz-diizenleme becerilerinin  gelistirilmesinin
hedeflendigi ve Oz-diizenlemeye dayali O6grenme ortamlarmin etkililiginin incelendigi ¢esitli
arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ulkemizde de son yillarda bu konuda yapilan arastirmalarin
onem kazandig1 goriilmektedir (Canca, 2005; Haglaman ve Askar, 2006; Alci ve Altun, 2007; Ciltas ve
Bektas, 2009; Sagirli, Ciltas, Azapagasi ve Zehir, 2010; Bulus, Duru, Balkis ve Duru, 2011; Ciltas,
2011).

Motivasyon

Motivasyon kelime anlamu hareket olan Latince kokenli “movere” kelimesinden
tiremistir. Fizyolojik, bilissel ve duyussal boyutlart i¢erisinde barmndiran karmasik bir kavram olan
motivasyonun kelime anlamu ile ilgili arastirmacilar farkli tammlamalar yapmustir (Dornyei &
Ushioda, 2011; Steel & Konig, 2006). En basit anlamda motivasyon, insanlari belli davramslari
yapmaya yonelten enerji ve giic olarak nitelendirilmektedir. Genel olarak, Ryan ve Deci (2000)
motivasyonu motive olamama, digsal motivasyon ve i¢sel motivasyon olmak iizere ii¢ baslk altinda
incelenebilecegini ifade etmektedir. Motive olamama arastirmacilar tarafindan bireyin yaptigi iste
yetkinlik diizeyinin diisiik olmasi, yaptig1 ise karsi duydugu ilgisizlik ve amagsizlik gibi durumlar ile
ifade edilirken, digsal motivasyon bireylerin digsal diizenleme, ige atma, tanimlama ve biitiinlestirme

gibi ozellikleri kullandiklar1 durumlar ile agiklanmaktadir.

Zimmerman(1990)’e gore oOz-diizenlemeli oOgrenciler sadece Ogrenme ciktilarina yonelik
calismakla kalmamakta, 6nceden Onlemler alarak 6grenme firsatlarini arastirmaktadirlar. Bu da ayni
zamanda motivasyonel bir siiregtir; 6grencilerin 6grenmeye istekli olmalar1 ve konuya ilgi duymalarimi
gerektirir. Pintrich ve digerlerine (1993) gore 6z-diizenlemenin ikinci degiskeni olan motivasyonel
inanclar; Ogrencilerin, objelere, olaylara veya konu alanlarina iligkin goriislerini, kararlarmm ve
degerlerini isaret eder (Boekaerts, 2002). Motivasyonel inanglar, hedef yonelimi, amaca odaklanma,

konu degeri, 6grenme inanglari, 6z-yeterlik ve sinav kaygisini kapsamaktadir.
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Oz-diizenleme ve Motivasyon Iliskisi

Motivasyon 6grenme siireci ve bu siire¢ sonunda elde edilen basarida énemli bir etkiye sahiptir
(Graham & Weiner, 1996; Pintrich & Schunk, 2002). Bu siiregte motive olan bir birey 6grenme
stirecinde belirledigi hedeflere ulagsmak i¢in harekete gegmeye hazirdir. Her ne kadar, bireyin hazir
olmas1 6nemli bir husus olsa da, bireyin siire¢ igerisinde izleyecegi yolu bilmesi de olduk¢a dnemli bir
durumdur. Hedeflerin belirlenmesi, 6grenme stratejilerinin segilmesi, zamanin etkin bir bigimde
yonetilmesi ve siire¢ sonunda kendi kendini degerlendirmesi gibi 6z-diizenleme igerisinde yer alan
biligsel ve iist-biligsel siirecler bireyin &grenme siirecinde izleyecegi yolu belirlemesine yardimci
olmaktadir. Bu siirecte motive olan birey 6grenme siirecinde ve siire¢ sonundaki performansina gore
kullanacag1 farkli biligsel ve iist-biligsel stratejileri belirler, seger, uygular ve izler. Bu agidan
bakildiginda, motivasyon sadece O0grenci basarisini artirmada bir ara¢ degil, ayn1 zamanda bireyin
kendi segimlerini, ¢abasim ve siirekliligini yonetebildigi bilissel siirecleri de etkileyen bir unsurdur
(Winne & Marx, 1989).

Zumbrunn, Tadlock ve Roberts (2011) 06z-diizenlemeli 6grenmenin birbirine bagli, kendi
gelisimini ve devamliligina karar verebilen faktorlerden olusan bir omurga tarafindan kontrol edildigi
ve motivasyonun bu omurgada belirleyici faktoér niteliginde oldugu gériisiindedir. Bu agidan ele

alindiginda, motivasyon olmadan 6z-diizenlemeye yonelik 6grenmeye ulasmak zorlasmaktadir.

Tim bu bilgiler dikkate alindiginda, etkili bir 6z-diizenleme siirecinin ger¢eklesmesinde
motivasyonun olduk¢a 6nemli bir bilesen oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Pintrich, 2000a; Winne, 2001;

Zimmermann, 2000).
YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modeli ile tasarlanmistir. Tarama (survey) arastirmasi bir grubun belirli
ozelliklerini belirlemek icin verilerin toplanmasim amaglayan ¢alismalardir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Creswell (2013) bir ¢aligmada verilerin nasil toplanacagina ve
nasil anlamlandirilacagina yol gostermesi igin arastirma modelinin arastirmaya baslamadan once
belirlenmesi gerektigini belirtmiglerdir. Genel tarama modelleri, biiyiik bir evren hakkinda genel bir
yargiya ulasmak icin evrenin timii veya secilen 6rnek veya Orneklem iizerinde gergeklestirilen
taramadir (Creswell, 2013; Karasar, 2014; Punch, 2013). Iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla
degisken arasinda, birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amacglayan aragtirma
modelleri olarak tamimlamaktadir (Biiyiikoztiirk, 2014; Karasar,2014).Bu arastirmada Ogrencilerin
motivasyonel stratejiler diizeyi ile baz1 degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglandigindan,

arastirma tarama modeli ¢ercevesinde yiirtitiilmiistiir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul ilinde bulunan Ozyegin Universitesi ve Sabahattin Zaim
Universitesi’nde egitimine devam eden {iniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Calisma grubu,
2017/2018 egitim 6gretim yilinda sézkonusu iiniversitelerde 6grenim goren Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR), i¢ Mimarlik, Tirk¢e Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Psikoloji, Uluslararasi Ticaret-isletme ve Hava
Yonetimi boliimlerinden toplam 312 6grenciden olugsmaktadir. Calisma grubunun cinsiyet, boliim,

smif ve iiniversitelere gére dagilimlar1 Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1:Calisma grubunun cinsiyet, boliim, sinif ve tiniversitelere gére dagilimlari

Demografik
Ozelligler f %
Cinsiyet Kadin 171 54.8
Erkek 141 45,2
Toplam 312 100
Bolim 1. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik 40 12.5
2. ig Mimarlik 40 12,5
3. Tiirkge Ogretmenligi 40 12,5
4. Okul Oncesi Ogretmenligi 40 12,5
5. Bilgisayar Miihendisligi 30 9
6. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 32 9
7. Psikoloji 30 9
8. Uluslararasi Ticaret ve Isletme 30 9
9. Hava Yonetimi 30 9
Toplam 312 100
Sinif 1. Sinuf 30 19,5
2. Simf 32 19,5
3. Sinif 180 51
4. Sinif 70 21
Toplam 312 100
Universite 1.Sabahattin Zaim Universitesi(iZU) 160 51
2.0zyegin Universitesi(OZ0) 152 49
Toplam 312 100

Tablo 1°deki verilere gore, arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 312 6grencinin 171’1
(%54.8) kiz, 141’1 ise (%45.2) erkek 6grencidir. Ogrencilerin 40’1 (%12.5) Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik, 40’1 (%12.5) i¢ Mimarlik, 40’1 (%12.5) Tiirkce Ogretmenligi, 40’1 (%12.5) Okul Oncesi
Ogretmenligi, 30’u (% 9) Bilgisayar Miihendisligi, 32’si (% 9) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
30’u (% 9) Psikoloji, 30’u (% 9) Uluslararas1 Ticaret-Isletme ve 30’u (% 9) Hava Yonetimi
boliimlerinde 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin 30’u (% 19.5) birinci, 32’si (% 19.5) ikinci, 180’
(% 51) tgtincii ve 70’1 (% 21) ise dordiincii simif 6grencisidir. Calisma grubu 6grencilerinin 160’1
(%51) istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nde &grenim goriirken, 152’si (% 49) Ozyegin

Universitesi’nde grenim gérmektedir.
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Veri Toplama Araclar

Arastirmada Pintrinch ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi ve Uredi (2005)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan 44 maddeden olusan “Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler
Olgegi” ve ayrica dgrencilerin kisisel dzelliklerine iliskin bilgileri elde etmek igin ise demografik
bilgilerden olusan bir form kullanilmistir. Ayrica, ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini belirlemek i¢in arastirmanin yapildigi doneme kadar almis olduklar1 derslerden elde
ettikleri akademik not ortalamalari referans olarak alimmustir.

Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi

Arastirmada 6grencilerin 0z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar1 Pintrinch ve De
Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi ve Uredi (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 44
maddeden olusan “Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olcegi” araciliiyla olciilmiistiir.
Olgme aracinin degerlendirilmesi, “bana tamamen uyuyor” ve “bana hi¢ uymuyor” uclar1 arasinda
belirlenen 7 dereceye gére gerceklestirilmistir. Olgme araci, 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel
inanglar olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Oz-diizenleme stratejileri boyutunda &lgme araci
biligsel strateji kullanimi (13 madde) ve 0Oz-diizenleme (9 madde) olmak fiizere iki Olgekten;
motivasyonel inanglar boyutunda 6z-yeterlik (9 madde), i¢sel deger (9 madde) ve sinav kaygisi (4
madde) olmak iizere ii¢ Olgekten olusmaktadir. Biligsel stratejiler boyutunda tekrarlama,
anlamlandirma ve oOrgiitleme stratejilerinin  kullanim sikligin1 6lgen Olgme araci, Oz-diizenleme
boyutunda planlama, izleme, gdzden gegirme gibi bilis listli stratejiler ile caba yonetimi stratejilerini
icermektedir. Motivasyonel inanglar boyutunun o6z-yeterlik Olgeginde siniftaki performansa iliskin
algilanan yeterlik ve giiveni 6lgen Olgme araci, i¢sel deger dlgeginde igsel ilgi, simif galismasinin
onemine iliskin alg1 ve igsel ama¢ yonelimini; sinav kaygisi dl¢eginde ise sinavlara iliskin kaygi
diizeyini 6lgmektedir. Olgme aracmin Tiirkceye uyarlanmasi calismasinda alt Slgeklere iliskin
Cronbach alfa degerlerinin 6z-diizenleme Olceginde. 84; 6z-yeterlik Olgeginde. 92; icsel deger
dlceginde. 88 ve smav kaygisi Olceginde. 81 oldugu tespit edilmistir (Uredi ve Uredi 2005).
Ogrencilerin belirli bir ders ya da konu alamndaki 6z-diizenleme stratejilerini ve motivasyonel
inanclarin1 6lgmeye yonelik olarak gelistirilen 6l¢me araci, bu ¢alismada matematik dersine yonelik

olarak kullanilmustir.

Tablo.2: Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgeginin Faktér Yapisi (Pintrinch ve De Groot,
1990)

Boyutlar Alt Boyutlar Maddeler Madde
Sayist
Oz-diizenleme Stratejileri  Bilissel Strateji 7, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 34, 36, 39, 41, 42, 13
Oz-diizenleme 44 9

27, 29, 31, 33, 35, 37, 38, 40, 43
Motivasyonel inanglar Oz-yeterlik 2,6,9, 11, 16, 18, 19, 21, 32
Icsel Deger 1,4,5, 8,10, 13, 14, 15, 17
Sinav Kaygisi 3,12, 20, 22 4
Genel Toplam 44
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Tablo’da goriildiigii gibi 6zgiin o6lgek 44 maddeden olusmaktadir. Ogrenmeye Iliskin
Motivasyonel Stratejiler Olcegi, Oz-diizenleme Stratejileri ve Motivasyonel inanglar olmak iizere iki
temel boyuttan olusmaktadir. Ayrica, Oz-diizenleme Stratejileri, altinda Bilissel Strateji ve Oz-
diizenleme stratejileri olarak tanimlannus diizenleme alt boyutlar1; Motivasyonel Inanglarm altinda ise
Ozyeterlik, Icsel Deger ve Smav Kaygisi alt boyutlar1 bulunmaktadir. Ogrenmeye Iliskin
Motivasyonel Stratejiler Olgegi’ndeki maddelerin 21 tanesi 6z-diizenleme, 22 maddesi Motivasyonel
Inanglar boyutlar ile ilgilidir. Olgme aracinin degerlendirilmesi, “bana tamamen uyuyor” ve “bana hig

uymuyor” uglari arasinda belirlenen 7 dereceye gore gergeklestirilmistir

Olgegin degerlendirilmesinde her bir alt boyut igin alman toplam puan, 6grencinin o alt boyuta
yonelik Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler derecesini olusturmaktadir. Ayrica odlcegin
degerlendirilmesi birlestirilmis iki boyuta gore de yapilabilmektedir. Buna gore, 6grencilerin 6z-
diizenleme stratejileri, biligsel strateji ve 6z-diizenleme alt boyutlarindaki toplam puan ortalamasi ve
Ogrencilerin motivasyonel inanglarin alt boyutunda bulunan 6z-yeterlik, igsel deger ve sinav

kaygisindaki toplam puan ortalamasi ile 6lgiilebilmektedir.
Veri Analizi

Arastirma kapsaminda veri setinden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi amaciyla biitiin
katilimcilarin puanlarina gére normal dagilimi incelenmistir. Normal dagilimin incelenmesinde
carpiklik, basiklik katsayilari, dal yaprak ve histogram grafikleri incelenmistir. Elde edilen sonuglara
gbre verinin normal dagildigina karar kilimmustir. Ayrica dal yaprak grafigine ve histogram grafigine
bakildiginda da verinin normal dagildigi1 anlasilmaktadir. Ayrica Levene testi ile de verilerin homojen
dagilip dagilmadigi kontrol edilmis ve elde edilen verilerle normallik varsayimini karsiladig
anlagilmistir. Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi’nin yap1 gecerligi kapsaminda alt
boyutlarmin birbirleriyle ve akademik basar1 ile tutarli olup olmadigimmi belirlemek icin Pearson
Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve alt boyutlar arasindaki iligkiler test edilmistir. Ayrica, giivenirlik
kapsaminda madde toplam korelasyon katsayisi ve Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmustir.
Universite &grencilerinin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar1 cinsiyetlerine gore
farklilik gosterip gostermedigini anlamak amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi analizi kullanilmistir.
Diger taraftan, ogrencilerin motivasyonel stratejiler diizeylerinin sinifa ve boliime gore farklilik

gosterip gostermedigini anlamak icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmistir.
BULGULAR

Bu béliimde, tliniversite 6grencilerinin 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejilerini belirlemek
amaciyla elde edilen bulgulara ve onlarla ilgili yorumlarayer verilmistir. Caligmada veri toplama araci
olarak kullanilan ol¢eklerden elde edilen puanlar, arastrmanin degiskenlerine gore incelenerek

minimum ve maksimum puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.
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Arastirmanin degiskenlerine ait minimum ve maksimum puanlar, aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri tablolarla verilmistir.

Tablo 3: Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler dlgegi puanlarma gére betimsel istatistikler

N Minimum Maksimum Mean S.S S.H Varyans

Bilissel Strateji 312 13.00 89.00 61,67 ,815 14,40 207,52
Oz-diizenleme 311 9.00 63.00 39,99 ,52 9,25 85,58
Oz-diizenleme Stratejileri 311 22.00 147.00 101,63 1,26 22,26 495,56
Oz-yeterlik 312 9.00 63.00 42,02 ,59 10,50 110,28
i¢csel Deger 312 9.00 63.00 42,96 ,62 11,09 123,04
Sinav Kaygisi 312 4.00 28.00 15,16 ,28 5,04 25,47
Motivasyonel inan(;lar 312 22.00 143.00 100,15 1,30 22,96 527,52
Toplam(N) 312

Tablo 3’de goriildiigii gibi, olgekten elde edilen puanlar her bir 6grenci i¢in toplanmis ve toplam
puanlarmn ortalamasi almmustir. Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler Olgegi’nin(MSO) Oz-
diizenleme Stratejileri boyutunun Biligsel Strateji alt boyutundan elde edilen en diisiik puan 13, en
yiiksek ise 89’dur.Oz-diizenleme alt boyutunun puan arahg 9 ile 63 puan arahg: arasmdadir. Oz-
diizenleme Stratejileri boyutundan elde edilen toplam puan incelendiginde ise puanlarin 22 ile 175
araliginda degistigi goriilmektedir. Bu ¢alismada, 6grencilerin Oz-diizenleme Stratejileri boyutunda
elde ettikleri puanlarn(X =101.63) her bir alt boyut i¢in Bilissel Strateji (X=61.67), Oz-diizenleme
(X=39.99), ortalamanin iizerinde oldugu goriilmektedir. Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler
Olgegi’nin(MMSO) Motivasyonel Inanglar boyutunun Oz-yeterlik alt boyutundan elde edilen en diisiik
puan 9, en yiiksek ise 63’tiir.Igsel Deger alt boyutunun puan arahig: ayni sekilde 9 ile 63 puan aralig
ve Sinav Kaygisi alt boyutunun puan arahigi 4 ile 28 arasindadir. Motivasyonel Inanglar boyutundan
elde edilen toplam puan incelendiginde ise puanlarin 22 ile 143 araliginda degistigi goriilmektedir.
Motivasyonel Inanglar boyutunda elde ettikleri puanlarm (X=100.15) her bir alt boyut icin Oz-yeterlik
(X=42.02), igsel Deger (X=42.96) ve Smnav Kaygis1 (X=15.16) ortalamamn iizerinde oldugu

gorlilmektedir. Sonug¢ olarak, 6grencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejilerinin yiiksek

egilimde oldugu belirlenmistir.

Tablo 4:0grenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler ile akademik ortalama puanlar arasinda-ki iliski

Oz-

Bilissel Oz- Diizenleme Igsel  Smav  Motivasyonel

Strateji  diizenleme Stratejileri Ozyeterlik Deger Kaygisi Inang Ort.
p 1 75%* .96%** 76%* TR 36**  .80** -,00
Biligsel Strateji-r .00 .00 .00 .00 .00 .00 ,88
N 312 311 311 312 312 312 312 312
p 75%* 1 .90** .62%* B58**  A3**  BB** -,03
Oz-diizenleme-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 49
N 311 311 311 311 311 311 311 311
p .96** .90** 1 75%* J4FE AL 79x* -,02
Oz-diizenleme Strt.-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 72
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N 311 311 311 311 311 311 311 311
p J6** .62** JI5** 1 85**  32**  Q4** ,09
Ozyeterlik-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,09
N 312 311 311 312 312 312 312 312
p JT** .58** 4% .85** 1 BlFx 94** ,06
Icsel Deger-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,26
N 312 311 311 312 312 312 312 312
p .36** A3** A1** 32** B1x* 1 52** -,04
Sinav Kaygisi-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,48
N 312 311 311 312 312 312 312 312
p .80** .66** J9** .94** 94**  5x*k ] ,06
Motivasyon Inang-r .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,25
N 312 311 311 312 312 312 312 312
p -,08 -,03 -,02 ,09 ,06 -,04 ,06 1
Ortalama- r ,88 ,49 12 ,09 ,26 ,48 ,25

N 312 311 311 312 312 312 312 312

* .05 diizeyinde anlamli iliski

*#* 01 diizeyinde anlam iliski

Tablo 4 incelendiginde, Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler 6lceginin tiim alt boyutlar
arasinda olumlu yonde anlaml iliskiler (r=.00 ve p<.01) oldugu goriilmektedir. Baska bir deyisle,
Olgegin herhangi bir alt boyutundan elde edilen puanlar arttikga diger alt boyutlardan elde edilen
puanlar da artmaktadir. Ayrica, 6lgegin tiim alt boyutlar1 ile 6grencilerin akademik ortalama puanlari
arasinda olumlu yonde anlamli iliskiler (r=.00 ve p<.01) oldugu gériilmektedir. Olgegin herhangi bir
alt boyutundan elde edilen puanlar arttik¢a Ogrencilerin akademik ortalama puanlarmin da arttigi
gOriilmistiir. Sonug olarak 6grencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejileri ile akademik basari

arasinda olumlu yénde anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5: Cinsiyet farkliligina iligkin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

MSO/Alt Boyutlar Cinsiyet N Mean SD df t p
Biligsel Strateji Kiz 172 62,1105 15,05912 1,14825  -591 ,555
Erkek 140 61,1500 13,59482 1,14897  -,585 ,559
Oz-diizenleme Kiz 171 40,4327 9,45453 , 72301 -,930 ,353
Erkek 140 39,4571  9,00150 , 716077 -,925 ,356
Oz-diizenleme Stratejileri Kiz 171 102,4854 23,14872 1,77023 -, 746 ,456
Erkek 140 100,6071 21,16353 1,78864  -,740 ,460
Oz-yeterlik Kiz 172 41,7384 10,69274 81531 ,537 ,592
Erkek 140 42,3786 10,28897 ,86958 ,535 ,593
Icsel Deger Kiz 172 43,2791 11,45717 ,87360 -,564 573
Erkek 140 42,5714 10,65492 ,90050 -,560 ,576
Sinav Kaygisi Kiz 172 15,4477  5,16314 ,39369 -1,084 ,279
Erkek 140 14,8286  4,89890 ,41403 -1,078 ,282
Motivasyonel Inanglar Kiz 172 100,4651 23,89852 1,82224 -,265 , 791
Erkek 140 99,7786  21,84974 1,84664  -,262 ,793
Ortalama Puan Kiz 140 251,5143 61,54620 5,20160 -1,906 ,058
Erkek 172 264,7674 60,48849 4,61220 -1,910 ,057

* .05 diizeyinde anlamli fark

** 01 diizeyinde anlaml fark
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Tablo 5°de calismaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri cinsiyet farkliligina iliskin t testi
ve standart sapma puanlar1 goriillmektedir. Bulgular incelendiginde, kiz &grencilerin bilingli
Ogrenmeye iliskin Motivasyonel Stratejiler 6lgeginin tiim alt boyut puanlarinin ortalamalar1 ile erkek
Ogrencilerin Glgek puanlarinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
goriilmektedir. Sonug olarak Ogrencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejileri ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.
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Tablo 6: Ogrenim Gériilen Béliimlere iliskin ANOVA testi sonuglari

. Kareler Kareler

MSO/Alt Boyutlar Sinif Toplamu SD Ortalamast  f p

Gruplararas1  1037,419 3 345,806 1,677 ,172
Biligsel Strateji Gruplarigi 63502,530 308 206,177

Toplam 64539,949 311

Gruplarara51 489,336 3 163,112 1,923 ,126
Ozdiizenleme Gruplarigi 26042,651 307 84,829

Toplam 26531,987 310

Gruplararasi 2865,463 3 955,154 1,945 ,122
Ozdiizenleme Stratejileri Gruplarigi 150760,203 307 491,076

Toplam 153625,666 310

Gruplararas1 532,439 3 177,480 1,619 ,185
Ozyeterlik Gruplarigi 33765,356 308 109,628

Toplam 34297,795 311

Gruplararas1  1008,236 3 336,079 2,778 ,041
i¢sel Deger Gruplarigi 37257,302 308 120,965

Toplam 38265,538 311

Gruplararas1 70,019 3 23,340 ,915 434
Sinav Kaygisi Gruplarigi 7853,978 308 25,500

Toplam 7923,997 311

Gruplararas1  3330,541 3 1110,180 2,127 ,097
Motivasyonel inanglar Gruplarigi 160730,763 308 521,853

Toplam 164061,304 311

* .05 diizeyinde anlamli iligki
** 01 diizeyinde anlamli iliski

Tablo 6’da Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere bakildiginda 6grenmeye iligskin
motivasyonel stratejiler toplam puanlarinda, alt boyut puanlarinda anlamli bir iliski olup olmadigina

iliskin ANOVA testi

incelendiginde, d6grenmeye iliskin motivasyonel stratejiler dl¢egin motivasyonel inanglar boyutunun

sonuglar1 verilmistir.

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, bulgular

I¢sel Deger alt boyutunda 6grenim gordiigii boliimlerin etkisinin oldugu tespit edilmistir (p<.05).
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Tablo 7: Ogrenim Gériilen Siflara iliskin ANOVA testi sonuglar1

) Kareler Kareler
MSO/Alt Boyutlar Sinif Toplamu SD Ortalamast f p
Gruplarar331 1037,41 3 345,80 1,67 17
Biligsel Strateji Gruplarigi  63502,53 308 206,17
Toplam 64539,94 311
Gruplararas: 489,33 3 163,11 1,92 12
Ozdiizenleme Gruplarigi  26042,65 307 84,82
Toplam 26531,98 310
Gruplararasi 2865,46 3 955,15 1,94 12

Ozdiizenleme Stratejileri Gruplari¢i ~ 150760,20 307 491,07
Toplam 153625,66 310

Gruplararas1 532,43 3 177,48 1,61 ,18
Ozyeterlik Gruplarigi  33765,35 308 109,62

Toplam 34297,79 311

Gruplararas: 1008,23 3 336,07 2,77 ,04
i¢sel Deger Gruplarigi ~ 37257,30 308 120,96

Toplam 38265,53 311

Gruplararas1 70,01 3 23,34 91 ,43
Sinav Kaygisi Gruplarigi ~ 7853,97 308 25,50

Toplam 7923,99 311

Gruplararas1 3330,54 3 1110,18 2,12 ,09

Motivasyonel Inang]ar Gruplarig:i 160730,76 308 521,85
Toplam 164061,30 311

* .05 diizeyinde anlamli iliski

** .01 diizeyinde anlamli iliski

Tablo 7’de 6grencilerin 6grenim gordikleri siniflara iliskin basar1 odakli motivasyon toplam
puanlarinda ve alt boyut puanlarinda anlaml bir iligki olup olmadigina iliskin ANOVA testi sonuclari
verilmigtir. Tablo 7’deki bulgular incelendiginde, 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejiler dlgegin
motivasyonel inan¢lar boyutunun f¢sel Deger alt boyutunda 6grenim gordiigii simiflarm etkisinin

oldugu tespit edilmistir (p<.05).
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bagimsiz degiskenlerine iligkin bulgular, alan yazindaki ilgili yayimlar
cergevesinde tartisilmis ve gelecekteki arastirmacilara benzer arastirmalarda kullanilabilecek oneriler

sunulmustur.
Sonuc ve Tartisma

Bu arastirma iki 6zel yliksekdgretim kurumunda egitimine devam eden tiniversite 6grencilerinin
oz-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglarmi dlgmeyi amaglamaktadir. Ogrenmeye liskin
Motivasyonel Stratejiler Olgegi'nin(MSO) Oz-diizenleme Stratejileri ve Motivasyonel Inanglar
boyutlarindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlara gore, Ogrencilerin 6grenmeye iligkin

motivasyonel stratejilerinin yiliksek egilimde oldugu belirlenmistir. Bu sonug, 0grenmeye ilskin
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motivasyonel stratejileri yiiksek ¢ikan Uredi ve Uredi’nin (2005) calismasiyla ortiisiiyor. Buna karsin
Arsal (2010) tarafindan Pintrich’in 6z-diizenleme modeli temel alinarak yapilan bir arastirmanin
sonuclarina gore, deney ve kontrol grubu arasinda digsal motivasyon, inang kontrolii, zyeterlik, sinav
kaygisi ve cabaya yonelik anlamli bir farklilik olusmamistir. Fakat i¢sel motivasyon ve gorev

degeriyle ilgili anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Ayrica, 6lgegin tiim alt boyutlar ile 6grencilerin akademik ortalama puanlar1 arasinda olumlu
yonde anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir. Olgegin herhangi bir alt boyutundan elde edilen puanlar
arttikca 6grencilerin akademik ortalama puanlarmin da arttigi goriilmiistiir. Sonug¢ olarak 6grencilerin
ogrenmeye iliskin motivasyonel stratejileri ile akademik basari arasinda olumlu yonde anlamli bir fark
oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalar akademik diizeyde basarili olan 6grencilerin digerlerine
kiyasla daha ¢ok 6z-diizenleme stratejisi kullandigini ve ayni zamanda 6gretmenlerinden daha ¢ok
yardim talep ettigini ortaya koymaktadir. Bu 6grenciler, bir smmavda ne derecede basarili olduklarinin
daha ¢ok bilincindedirler (Zimmerman and Martinez-Pons, 1986; 1988, Pape & Wang, 2003; Akt.
Chuan, 2004).Yine Camahalan (2006), Schloemer ve Brenan, (2006) ¢alismalarinda, 6z-diizenleme ve
motivasyonel inanglarin 6grencilerin akademik basarilarimi arttirdigini tespit etmislerdir. Tekbiyik,
Camadan ve Gulay(2013) tarafindan yapilan ¢aligmadadgrenme stratejileri ve motivasyonel inanglar
ile ders basarist arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya konulmustur. Kuyumcu Vardar
ve Arsal (2014) tarafindan yiiriitiilen arastirma sonucuna paralel bir sekilde 6z-diizenleme stratejileri
kullanimina bagli olarak 6grenci basarismin anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada
kiz dgrencilerin Ogrenmeye Iliskin Motivasyonel Stratejiler dlgeginin tiim alt boyut puanlarmin
ortalamalar1 ile erkek 6grencilerin 6lgek puanlarinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 goriilmektedir. Sonug olarak, 6grencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejileri
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark tespit edilmemistir. Arastirmaya elde edilen benzer
sonuclar1 destekleyen arastirmalar da bulunmaktadir (Batumlu ve Erden, 2007; Ertekin, 2006; Hong-
Nam ve Leavell, 2006; Tabanlioglu, 2003). Arastirma verilerinden, 6grenmeye iliskin motivasyonel
stratejiler Glcegin motivasyonel inanglar boyutunun igsel deger alt boyutunda 6grenim gordiigii
boliimlerin etkisinin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug strateji kullanimini 6grenim goriilen
boliime gore inceleyen bazi ¢aligmalar ile (Bulus, Duru, Balkis ve Duru, 2011; Bulus, 2006) paralellik

gostermektedir.

Bulgular incelendiginde, 6grenmeye iliskin motivasyonel stratejiler Glgeginin motivasyonel
inanclar boyutunun icsel deger alt boyutunda Ogrenim gordiigii smiflarin etkisinin oldugu tespit
edilmistir Buna karsmm Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) calismalarinda, akademik motivasyon
diizeyinin sinif degiskenine gore 1. ve 4.sinifta 6grenim goéren katilimcilarin lehine farklilagtigi

gOriilmiistiir
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Oneriler
Arastirmacilara Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular, iniversite Ogrencilerinin motivasyonel Ogrenme
stratejilerinin yiiksek egilimde oldugu ve bu stratejileri kullanmanin akademik basariya olumlu etki
ettigini ortaya koymustur. Ayrica 6grenmeye iligkin motivasyonel stratejiler 6lgeginin motivasyonel
inanclar boyutunun igsel deger alt boyutunda 6grenim gordiigi siiflarin ve boliimlerin etkisinin
oldugu tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin stratejileri kullanma diizeylerinin cinsiyet ortalamalarina

gore farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmacilar farkli katilimeilarla ve farkli 6rneklemlerle cinsiyet degiskeni hakkinda farkli
sonuclara ulasabilir. Bu arastirma daha farkli 6gretim kademelerini dahil edecek bigimde daha biiylik
orneklem gruplariyla yenilenebilir. Motivasyonel inang ve Gzdiizenleme becerileri ile ilgili egitim
verilerek, bu tiir bir egitimin etkililigi test edilebilir. Arastirma modeli olan nicel arastirmadan baska

goriisme yapilarak karma bir arastirma ya da yar1 deneysel ¢calismalar da yapilabilir.
Egitimcilere Oneriler

Motivasyonel o6grenme stratejileri, 6grencilerin kendi o6grenmelerini diizenleyebilmelerive
egitim durumlarinin bu becerileri gelistirecek sekilde diizenlenmesinin Oonemini vurgulamaktadir.
Ogretim elemanlarmin ve dgretmenlerin dgrencinin motivasyonel dgrenme stratejilerini kullanma
becerilerinin farkinda olmasi, sinifta olusturacaklari 6gretim hizmetinin niteligini arttiracaktir. Konu
ile ilgili alan yazin incelendiginde daha cok derse yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Universite
ogrencilerinin genel motivasyonel inanglar ve 06z-diizenleme becerileri ile ilgili ¢ok arastirma
bulunmadigindan bu konuda yapilacak calismalar 6nem kazanmaktadir. Akademik basart ile
ogrenmeye iliskin motivasyonel strateji kullanimi arasinda dogrusal bir ilisgki bulunmasi konunun
onemini arttirmaktadir. Ogretim tasarimu yapilirken bireysel farklihklar géz oniinde bulundurularak
iiniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglar1 diisiiniilmeli ve bu amaca
hizmet edecek etkinliklere yer verilmesi dnerilmektedir. Bilginin 6grenciler tarafindan pasif bir sekilde
alinmasi yerine aktif bir sekilde alinmasinin 6gretim yontemlerinde dikkate alinmalidir. Ogrencilerin
Ogretim elemanlarindan yardim almasinin yaninda, akran destekli 6grenmeye onem verilerek, basarilt
Ogrencilerin basarisiz 6grencilere ders i¢i ve ders dis1 projelerde 6grenme konusunda yardimei1 olmasi
ozendirilmelidir. Universite &grencilerinin 6z-diizenleme becerilerini gelistirebilecekleri derslerle
desteklenmesi, 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik olarak aragtirma ddevleri
ve projelere daha sik yer verilmesi 6grencilerin motivasyonel inanglarini siirekli canli kilmak i¢in
seminer, kurs, sempozyum vb. etkinliklerin yanisira rehberlik hizmetlerine yer verilmesi 6z-diizenleme

becerilerinin gelistirilmesine olanak saglayabilir.
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University Students’ Motivational Strategies Related to Learning
EXTENDED ABSTRACT

It is accepted that the individual differences of students are extremely important inthe learning
process. Apart from individual differences, it is suggested that affective factors such as self-regulation
and motivation skills have important effects on the learning process. It is emphasized that these
factors, which directly or indirectly affect the learning of the individual, have the power to influence
learning positively or negatively. When the literature is examined, the fundamental reason for this
research is that the university students who attend various higher curriculum have not been able to
reach a level of self-regulation ability, whose elements in higher curriculum support this skill or
prevent its development. This study aims to measure the self-regulation strategies and motivational
beliefs of university students who continue their education in two private universities. For this
purpose, the following questions were sought:

1. What are the motivational strategies levels of university students?

2. Is there a relationship between university students' motivational strategies and their academic
achievement?

3. Are motivational strategy levels of university students differentiated according to gender,
class, department and academic average?

In this study, the above-mentioned factors were considered and self-regulation strategies and
motivational beliefs of university students were examined in terms of gender, class, department and
academic average variables. The study group of this research is composed of 312 university students
from different departments including Psychological Counseling and Guidance (PDR), Interior
Architecture, Turkish Language Teaching, Preschool Education, Computer Engineering, Electrical-
Electronics Engineering, Psychology, International Trade-Business Administration and Air
Management departments of university students who continue their education at Ozyegin University
and Sabahattin Zaim University in Istanbul in 2017/2018 academic year. As a data collection tool
”Motivational Strategies Scale for Learning was used. As a research design descriptive survey model
was used in this study. The data obtained in this study was analyzed via “SPSS” statistical programme.
Normal distribution was examined through coefficiency, kurtosis, histogram graphics. Besides, the
Levene test was used to check the homogenous distribution of the data, and the normal distribution of
the data was seen. The analysis of Pearson correlation was applied to define the construct validity of
”Motivational Strategies Scale for Learning Scale and its sub-scales. In addition, co-efficient
Cronbach’s alpha and the item correlation coefficient were calculated for the reliability. In this study,
independent sample t-test analysis was used to determine whether self-regulation strategies and
motivational beliefs of university students differ according to their gender. On the other hand, one-way
analysis of variance (ANOVA) technique was used to determine whether students' motivational
strategies vary according to class and department.

According to the scores of the Motivational Strategies for Learning Scale (MSLS) Self-
Regulating Strategies and Motivational Beliefs dimensions and sub-dimensions, it was determined that
the students' motivational strategies related to learning were in high tendency. In addition to that it was
also seen that there was a positive significant correlation between sub-scales and university students’
academic achievement. There was no significant difference between the students' motivational
strategies for learning and the gender variable. From the research data, it was determined that the
motivational strategies related to learning were influenced by the departments where the motivational
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belief dimension of the scale was studied in the internal value sub-dimension. In addition, it was
determined that the scale of the motivational beliefs of the scale was influenced by the classes in
which the students studied, can be designed, developed and implemented. The findings of the study
revealed that the motivational learning strategies of the university students are high and the use of
these strategies has a positive effect on academic achievement. In addition, it has been determined that
the motivational beliefs dimension of the learning motivational strategies scale has an effect on the
internal value sub-dimension of the classes and departments. However, it is seen that the level of
students' use of strategies does not differ according to their gender averages. Researchers may reach
different conclusions about the gender variable with different participants and different samples. This
research can be renewed with larger sample groups including different teaching levels. By giving
training on motivational belief and self-regulation skills, the effectiveness of such training can be
tested. In addition to the quantitative research which is the research model, a mixed research or quasi-
experimental studies can be conducted. In the design of instructional design, self-regulation strategies
and motivational beliefs of university students should be considered and individual activities should be
considered. In addition to getting help from the instructors, it should be taken into consideration in the
teaching methods of taking active information instead of being passively taken by the students. It
should be encouraged that successful students should be assisted in learning in-class and extra-
curricular projects by giving importance to peer-assisted learning. Supporting the university students
with the courses they can develop their self-regulation skills, giving research assignments and projects
more frequently to improve students' self-regulation skills, seminars, courses, symposiums etc.
Including a myriad of different activities as well as guidance services may allow the development of
self-regulation skills.
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