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Resim-Is Ogretmenligi istihdam Durumunun Ogretmen Adaylarinin

Gorusleri Acisindan Degerlendirilmesi
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Oz: Egitimde maksimum verimliligi saglamak icin yapilmasi gerekenlerin basinda, gerekli nitelikte 6gretmeni
istihdam etmek ve ondan en yiiksek verimi almaya ¢alismak gelmektedir. Ulkenin gereksinim duydugu, ilk ve
orta 6gretim kurumlarina alaninda donanimli, sanatg1 kisiligi gelismis, 6zgiivenli ve ¢agdas sanat egitimcileri
yetistirmek amaciyla egitim ve dgretime agilan giizel sanatlar egitimi boliimleri resim-is 6gretmenligi anabilim
dallarindan mezun olan 6grenciler, sanat egitimi araciliiyla egitimin 6ngordiigii cok yonlii egitilmis insan tipine
ulagmakta en biiyiik rolii oynamaktadir. Bu nedenle resim-is dgretmenligi alanindan yeterli sayida 6gretmen
istihdam edilmesi 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, bu arastirmanin amaci, resim-is dgretmenligi 6gretmen
adaylarmin goziinden Tiirkiye’de 6gretmen istihdami konusunu degerlendirmektir. Arastirmaya, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi ve Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim goéren 63 ogretmen adayi katilmistir. Arastirmaya iliskin verilerin
toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen Ogretmen Adayi Kisisel Bilgi Formu ve yar1 yapilandiriimis
Istihdam Gériis Formu (IGF) kullanilmistir. Arastirma sirasinda elde edilen nitel veriler icerik analizi teknikleri
kullanilarak ¢ozimlenmistir. Arastirmanin sonucunda, Resim-is 6gretmenligi boliimiini tercih ederken boliimiin
istihdam kosullar1 agisindan dncelikli olarak Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) girerek 6gretmen olmak
oldugu saptanmistir. Gorsel sanatlar 6gretmeni istihdaminda 6gretmen adaylarinin egitimleri siiresince aldiklari
alan bilgisine ve yeteneklerine yonelik degerlendirilme yapilmasinin 6n plana ¢iktigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Elde edilen bulgulara dayanilarak 6gretmen adaylarmin istihdam sorunlarina iliskin gorisleri ve Onerileri

tartigtlmigtir.
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Evaluation of Art Teacher Employment Status in Terms of Pre-service Art Teachers’ Views

Abstract: In order to ensure maximum efficiency in education, the most important thing to do is to employ

qualified teachers and try to get the highest efficiency from them. Fine arts education departments have been
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opened to education and training in order to educate self-confident and contemporary art educators for the
primary and secondary schools that the country needs. Students who graduate from these departments play the
most important role in achieving a multi-faceted type of educated person through art education. Therefore, it is
important to employ sufficient number of teachers from the field of visual arts teaching. In this context, the aim
of this research, to evaluate the teacher employment issues in Turkey, in terms of pre-service art teachers ‘views.
A total of 63 pre-service art teachers from Bolu Abant l1zzet Baysal University and Trakya University, Faculty of
Education, Department of Fine Arts participated in the study. In order to collect the data related to the research,
Personal Information Form and semi-structured Employment Opinion Form (EOF) which were developed by the
researchers were used. Qualitative data obtained during the research were analyzed by using content analysis
techniques. As a result of the research, it was determined that the priority of the pre-service art teachers was to
be a teacher by passing the Public Personnel Selection Examination (KPSS) successfully in terms of employment
conditions while Fine Arts Department was preferred. In the employment of visual arts teachers, it is seen that
pre-service art teachers want to be evaluated for their field knowledge and abilities gained during their education.
Based on these results, the opinions and solution suggestions of the pre-service art teachers about the

employment problems were discussed.

Key words: Employment, pre-service teacher, arts education, visual arts.

GIRIS

Ekonomik ve toplumsal kalkinmada en yiiksek seviyede verimligi saglayabilmek igin
kalkinmada ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiicii elde etme siirecinde egitim 6nemli bir rol oynamaktadir.
Glinimiiziin gerektirdigi teknolojideki hizli degisimler, isglicli piyasalarindaki doniisiimler ve buna
bagli olarak isgiiciiniin yeniden yapilandirilmasi ile birlikte egitimin, yasam boyu 0grenmenin ve
okulun 6nemini de artmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve Ogretim, toplumu bilgi toplumu olmaya
hazirlayacak temel yap1 taglarmin basinda yer almaktadir. Bu nedenle gelismelere uyum
saglayabilecek nitelikte insan kaynagmin egitimi, Oncelikli olarak ele alinmasi gereken konular
arasindadir (I¢li, 2001, s. 70). Bir sonraki asamada ise bu nitelikli bireylerin dogru sekilde istihdam
giindeme gelmektedir. Son yillarda 6zellikle 6gretmen istihdam politikalarindaki degisime iliskin
tartigmalar bulunmaktadir. istihdam politikalar1, dgretmenlerin iilke geneline dengeli dagilmayisi ve
egitimde ¢esitli diizenlemeler yapilirken 6gretmen ihtiyaclarinin nasil etkilenecegi konusunun goéz ardi
edilisi, 6gretmenlik meslegini olumsuz yonde etkileyen nedenler arasindadir. Egitimde maksimum
verimliligi saglamak icin yapilmasi gerekenlerin basinda gerekli nitelikte 6gretmeni istihdam etmek ve

ondan en yiiksek verimi almaya ¢alismak gelmektedir (Dogan, 2004).

Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen olmak amaciyla verilen egitim, 6gretmen adaylarinin aldiklar
derslerin yani sira uygulama ve aragtirma yapmak, yapilan bu arastirmalari sonuglandirmak, derslere
ve derslerin smavlarina hazirlanmak gibi faaliyetlerde bulunmalarini gerektirmektedir. Egitim
Fakiiltelerinin bdliimlerinden biri olan Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimlerindeki 6gretmen adaylari i¢in

bu faaliyetler alan ve egitim derslerinin yani sira resim yapmak gibi hem uygulama hem de teorik
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bilgiyi kapsamaktadir. Ogretmen adaylar1 aldiklar1 bu egitimin yan1 sira Kamu Personel Sinavi’na
(KPSS) hazirlanmaktadirlar. Her yil belirli sayilarda 6gretmen istihdami saglayan KPSS, 6gretmen
adaylar i¢in aldiklar1 egitim sonrasi ige alinmanin son basamagidir. Bu durum 6gretmen adaylarini
hem egitim doneminde dershaneye gitmeye zorlamakta hem de iizerlerinde biiyiikk bir baski

olusturmaktadir.

Glizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde okuyan &gretmen adaylarn arasinda, ekonomik kosullar
sebebiyle yart zamanli ¢alisanlar, alaniyla ilgili maddi agidan kazang saglamak amagli resim yapanlar
bulunmaktadir. Tiim bu kazang saglama cabalar1 da egitim siireci doneminde aldiklar1 egitim ile
birlikte gerceklesmektedir. Bu durumda istihdam konusu 6gretmen adaylarinin hem egitim aldig1 son
yilda hem de mezun olduktan sonraki dénemlerde 6gretmen adaylar1 i¢in ciddi bir sorun olarak goze
carpmaktadir. Ozellikle egitimini tamamlayarak is hayatina atilmaya hazir olan genglerin istihdam
konusunda yasadiklar1 sikintilar onlar1 {Uimitsizlige ve depresyona siiriiklemektedir. Yapilan
arastirmalarda egitim sistemimizde istihdam sorunlarinin yasanmakta oldugu, is se¢imi ve okuldan ige
gecisin birbirinden kopuk olarak algilandig1 sonucu goriilmektedir (Baskan, Aydin, Madden 2006;
Nartgiin, Sezgin, 2006).

Bu arastirmada, Resim-is egitimi anabilim dallarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
gortigleri gercevesinde, Tiirkiye’de gorsel sanatlar Ogretmeni istihdami konusunu degerlendirmek
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, resim-ig egitimi anabilim dallarinda egitim goren 6gretmen
adaylarinin; istihdam kosullarina yonelik bilgi ve beklentilerinin, gorsel sanatlar istihdamini etkileyen
faktorlere yonelik goriislerinin ve konu ile ilgili goriis ve Onerilerinin neler oldugu gibi sorulara yanit
aranmistir. Boylece konuyla ilgili alandaki bosluga bir katki saglamak amaclanirken ayrica gorsel
sanatlar dgretmeni istithdami konusunun yeniden yapilandirilmasi iizerine politika yapicilara bir 151k

tutacagi umulmaktadir.
Egitim ve Istihdam

Egitim, bir davranis degistirme ve bireyi kasitli kiiltiirleme yoluyla yeniden bi¢imlendirme
siireci olarak tanimlanmaktadir (Kizilok, 2007). Bu siiregte belirlenen amaglar dogrultusunda
hazirlanan programlarla birey yetistirilir. Giiniimiizde tiim diinyada meydana gelen hizli degisimler
bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji gibi alanlarda iilkemizi gelismeye zorladigindan egitim siirecinde

uyumlu egitimsel donanim da 6énem tagimaktadir.

Teknolojik ilerlemenin ve bilginin artan énemi, ekonomilerde sektorel doniistimlerin kaynagini
olusturmaktadir. Bu durum, issizlik ve yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmakta, istihdamin
boyutlar1 ve igerigi farklilasmakta, isgiicli piyasasinda yogun rekabet siireci yasanmaktadir. Bu olgu,
egitim niteliginin kapsam degistirmesine neden olmaktadir. Bilgi 6n plana ¢ikmakta, mevcut bilgilere
yenilerinin eklenmesini gerekli kilmakta ve siirekli giincellenmesi gereken bilgi talebi olusmakta,

yasam boyu egitim bir zorunluluga doniismektedir (Durkaya, Hiisniioglu, 2018, s. 52).
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Istihdam kavrami ise, ekonomi biliminde iki anlamda tanimlanmaktadir. “Genis anlamda
istihdam kavrami, biitiin tiretim faktorlerinin mal ve hizmet {iretmek amaciyla iiretim siirecinde
kullanilmasint kapsarken, dar anlamda istihdam kavrami sadece emek faktoriiniin mal ve hizmet
{iretmek amaciyla iiretim siirecinde kullanilmasii kapsamaktadir.” (Uysal, 2007, s. 55). Ogretmen
istihdamu ise, arz ve talep dengesi i¢inde degerlendirilen bir olgudur. Bu baglamda 6gretmen istihdam
politikas1 bir bireyin 6gretmenligi kariyer olarak se¢cme kararmi etkileyen faktorlerin incelenmesine
odaklanmaktadir (Guarino, Santibanez ve Daley, 2006). Ozellikle mezun durumuna yaklasan
Ogretmen adaylari, issizlik oraninda olan artistan etkilenerek is bulup bulamayacagindan endise

duymaktadir.

Egitim ve istihdam arasindaki iligkilerin analizinde Oncelikle isgiicii talebinde ve arzinda
goriilen degisimler 6ne gikmaktadir. Isgiicii arzinin isgiicii talebiyle uyumlu egitimsel donanima sahip
olup olmadig1 tartismalarin merkezinde yer almaktadir (Durkaya, Hiisntioglu, 2018, s. 52). Bunun yani
sira, egitim verilen birey sayisi ile birlikte verilen egitim seviyesinde artis olmasina ragmen issizligin
artisint da Blaug (1973) “Egitim ve istihdam arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Egitim
seviyesinin artmasiyla issizlik oraninin azalmasi saglaniyorsa o zaman pozitif bir iliski bulundugundan

soz edebiliriz” seklinde yorumlamaktadir.
Tiirkiye’de Ogretmen Istihdam

Tirkiye’de  Ogretmen  isttihdarm  Milli  Egitim  Bakanhigni ~(MEB)  araciligiyla
gergeklestirilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan giiniimiize
kadar farkli isimler adi altinda caligmalarim siirdiirmiis, 1989 yilinda ise “Milli Egitim Bakanlig1”
ismini almigtir. Milli Egitim Bakanliginin glinimiizdeki teskilat yapis1 14.9.2011 tarihinde yiirtirliige
giren 652 sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile belirlenmistir (MEB, 2015a).

Ogretmenlerin yetistirilmesine ve gelistirilmesine iliskin caligmalardan biri olan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, MEB tarafindan 2006 yilinda yayimlanmistir. Ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar
cergevesinde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, giincellenerek 2017 yilinda tekrar
yayimlanmistir. Yeterlik giincelleme caligmalari siirecinde her bir 6gretmenlik alani i¢in ayri bir 6zel
alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri
eklenmistir. Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, "mesleki bilgi",
"mesleki beceri", "tutum ve degerler" olmak iizere birbirini tamamlayan ii¢ yeterlik alaniyla, bunlar
altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmustur. Tablo 1°de goriildiigi
iizere, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri "mesleki bilgi" bashig altinda; alan, alan egitimi ve
mevzuat bilgisi, "mesleki beceri" baslig1 altinda, egitim Ogretimi planlama, 0grenme ortamlari

olusturma, O0gretme ve Ogrenme siirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirme, "tutum ve degerler"

baslig1 altinda da, milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel
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ve mesleki gelisim alt bagliklar1 belirlenmistir (MEB, 2017a:8). Yeterlikler, 6gretmenlerin kendi
yetkinlik diizeylerini belirlemelerinde, Ogretim programlarinin diizenlenmesinde, Ogretmenlerin
meslege kabul ve adaylik siireglerinde, mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespit edilmesinde,
ogretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve dgretmenlik
mesleginin statiisiiniin giiclendirilmesi ¢aligmalarinda dikkate alinacak temel bir referans metin olma
ozelligi tasiyacak sekilde diizenlenmistir. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ne iliskin verilen
bilgilerde, 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden boliimlerden mezun olanlar kisilerin MEB de
ogretmen olarak istihdam edilmelerine y&nelik Kamu Personeli Segme Simavi (KPSS), Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi (OABT) ve sozlii gibi cesitli sinavlar gerceklestirilmektedir. S6z konusu sinavlarin,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cergevesinde sahip olunmasi gereken mesleki bilgi, mesleki
beceri ve tutum ve degerleri Slcebilecek sekilde yeniden yapilandirilmasi, {iniversite mezunlari
arasindan Ogretmenlik konusunda en yetenekli olanlarin istihdamini saglayacagi diistiniilmiistiir

(MEB, 2018a).

Tablo 1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi

B. Mesleki Beceri

C. Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

Alaninda sorgulayici bakis agisint
kapsayacak sekilde ileri diizeyde

kuramsal, metodolojik ve olgusal

bilgiye sahiptir.

B1. Egitim Ogretimi Planlama

Egitim 0gretim siireclerini etkin
bir sekilde planlar.

C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

Alanimin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine hakimdir.

B2. Ogrenme Ortamlari
Olusturma

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
o6grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve gilivenli 6grenme
ortamlart ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

C2. Ogrenciye Yaklasim

Ogrencilerin geligimini
destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

Birey ve 6gretmen olarak gorev,
hak ve sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Yonetme

Ogretme ve 6grenme siirecini
etkili bir sekilde ytriitiir.

C3. lletisim ve Is Birligi

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile
etkili iletisim ve ig birligi kurar.

B4. Olgme ve Degerlendirme
Olg¢me ve degerlendirme, yontem,
teknik ve araglarini amacina
uygun kullanir,

C4. Kisisel ve Mesleki Geligim
Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik ¢aligmalara katilir.

Tiirkiye’de o6gretmenlik meslegi istihdami, MEB Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Bu baglamda 2009 yilindan 2015 yilina kadar ilk atama kontenjanlar1 incelendiginde,
2009 ve 2012 yillar1 arasi ilk atamalarda en ¢ok atamasi yapilan alanlarm Smif Ogretmenligi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi oldugu goriilmektedir. 2013 ve 2015 yillari aras1 en ¢ok atamasi yapilan alanlar
ise Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligidir. 2014 yilinda
Sinif Ogretmenligi alaninda 6098 ile son yillarm en yiiksek atama kontenjan sayisma ulasilmistir.

MEB, 2016 yilindan itibaren biitiin alanlarda, kadrolu dgretmen atamasi yerine sozlesmeli 6gretmen
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atamalar1 yapilmasina karar vermistir. 2016 ve 2018 yillar1 aras1 sozlesmeli olarak en fazla 6gretmen
atama kontenjanlari, Simif Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ingilizce Ogretmenligi
alanlarina aittir. 2009-2018 yillar1 aras1 en diisiik atama kontenjanlar1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Teknoloji ve Tasarim alanlarma aittir. 2011 yilinda Gérsel Sanatlar Ogretmenligi, tiim alanlar
icerisinde en diisiik kontenjana sahip alan olarak dikkati ¢ekmektedir (MEB, 2009; MEB, 2010; MEB
2011; MEB, 2012; MEB, 2013; MEB, 2014; MEB, 2015c; MEB, 2016; MEB, 2017b; MEB, 2018c).

Universitelerin egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimleri resim-is egitimi anabilim
dallarindan mezun olan bireyler, gorsel sanatlar 6gretmeni olarak atanmaktadir. Bu isim farkliligs,
2006 yilinda MEB’in resim-is dersinin adin1 gorsel sanatlar olarak degistirmesiyle ortaya ¢ikmuistir.
Milli Egitim Bakanligr’min 351 sayili, 11.09.2006 tarihli karar1 ile “Ilkdgretim Resim-Is (1-8.Siiflar)
Dersi Ogretim Programi”, yerini kademeli olarak “ilkdgretim Gorsel Sanatlar (1-8. Simiflar) Dersi

Ogretim Programi’na birakmustir (MEB, 2006).

Tablo 2 2009 ve 2018 yillar1 aras1 Gorsel Sanatlar alani kontenjanlari

Yil Atama kontenjani
20009 (ilk atama) 47
2010 (ilk atama) 93
2011 (ilk atama) 89
2012 (ilk atama) 216
2013 (ilk atama) 357
2014 (ilk atama) 592
2015 (ilk atama) 119
2016 (sdzlesmeli) 186
2017 (sdzlesmeli) 239
2018 (sdzlesmeli) 241

Tablo 2 incelendiginde; 2009 yilindan giiniimiize kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ilan
edilen gorsel sanatlar alaninda 6gretmen kontenjan sayilari yer almaktadir. Bu veriler, MEB tarafindan
Ogretmenlige bagvuracaklar icin hazirlanan atama kilavuzlarinda belirtilen “ilk atama”
kontenjanlaridir. Tabloda goriildiigii gibi gorsel sanatlar alaninda en diigiik 6gretmen kontenjani 2009
yilina aittir. Bu yildan itibaren kademeli olarak yiikselis gosteren kontenjanlar, 2015 yilindan sonra
diisiise gecmis, 2017 yilinda ise tekrar yiikselmistir. 2014 yilinda resim-is alaninda 6gretmen
kontenjaninin 592°ye ¢ikarilmasina ragmen, bu sayi, her yil yaklagik 1600 kisi mezun veren resim-is

Ogretmenligi mezunlarinin istihdami igin yeterli bulunmamaktadir.
Arastirmanin Modeli

Gorsel sanatlar 6gretmeni istihdaminin Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin goriisleri acisindan degerlendirilmesini amacglayan bu arastirmada betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Cepni’ye (2014) gore; betimsel arastirmalar

bir durumu aydinlatmak, standartlara gore degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasinda olasi iligkileri

631



Akdeniz Egitim Arastirmalar1 Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020
belirlemek i¢in yiiriitiillmektedir. Bu tiir arastirmalarda asil amag, incelenen durumu detayli bir sekilde
tanimlamak ve agiklamaktir. Karasar’a (2015) gore; tarama modelleri, gecmiste ya da halen mevcut
olan bir durumu, oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu

olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde tanimlanmaya c¢alisilmaktadir.
Katilimcilar

Bu arastirmanim katilimcilari, 2018-2019 egitim-dgretim yili giiz dSneminde Bolu Abant zzet
Baysal Universitesi ve Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is
Ogretmenligi Anabilim Dali son sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylari arasindan géniilliiliik esasina
dayanilarak basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen 52 kadin 11 erkek 6grenci olmak iizere toplam

63 ogretmen adayidir. Katilimcilara ait demografik bilgilerin dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Katilimcilara ait demografik bilgilerin dagilimi

Degiskenler N %

Cinsiyet Kadin 52 82
Erkek 11 17.4
21

Yas 29

Universite BéiBU 34 53.9
TU 29 46
GSL 30 47.6
ML 23 36.5

Lise AL 5 7.9
DL 3 4.7
ATL 1 15
HL 1 15

Tablo 3 incelendiginde; katilimeilarin  52°si  (%82) kadin, 11’1 (%17,4) erkeklerden
olusmaktadir. Katilimcilarin 34°ii (%53,9) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nde, 29’u (%46)
Trakya Universitesi’nde okumaktadir. Katilmcilarin 30’unun (%47,6) giizel sanatlar lisesinden,
23’tiniin (%36,5) meslek lisesinden, 5’inin (%7,9) Anadolu lisesinden, 3’iintin (%4,7) diiz liseden,
I’inin  (%1,5) Anadolu teknik lisesinden ve 1’inin (%1,5) Imam hatip lisesinden mezun oldugu

goriilmektedir.
Veri Toplama Araci

Aragtirmaya katilan resim-is 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren dgretmen adaylarinin
istihdam tizerine goriislerine iliskin nitel verilerin elde edilmesi amaciyla aragtirmacilar tarafindan
Ogretmen Aday1 Kisisel Bilgi Formu ve yari yapilandirilmis bir istihdam Gériisme Formu (IGF)
kullanilmistir. IGF, kapsamli bir alan yazin taramasma dayali olarak gelistirilmistir. Konu ile ilgili
literatiir tarandiktan sonra elde edilen verilerden yola ¢ikilarak belirlenen yar1 yapilandirilmis sorular,
arastirmanin kapsam ve gorilinlis gecerligi baglaminda incelenmek iizere egitim bilimleri ve sanat

egitimi alaninda ¢alisan, 3 bilim uzmani ve 3 6gretim iiyesinin goriislerine sunulmustur. Sorularin
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icerigine ve ifade edis sekillerine iliskin uzmanlardan gelen Oneriler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve 9 sorudan olusan Istihdam Goriisme Formu son seklini almistir. Ogretmen
adaylariyla olan goriismeler, demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik sorulardan olusan Ogretmen
Aday1 Kisisel Bilgi Formu ile baglamaktadir. Bu bdliim yas, cinsiyet, iiniversite ve mezun olunan lise
tiiriine iliskin verilerin dékiimiinii saglanustir. Istihdam Gériisme Formundaki sorular ise dgretmen
adaylarinin kigisel goriiglerini agiklamasini saglayacak agik uglu sorulardir. Bu sorularda; 6gretmen
adaylarinin alanlarna iligkin istihdam kosullarina yonelik bilgi ve beklentileri, 6gretim siireglerinde
istihdam kosullarina yonelik bilgilendirici egitimler alip almadiklari, egitimleri siiresince kazandiklar
niteliklerin kendi alanlarinda ve baska bir meslekte istihdamlari i¢in yeterli olup olmadigi, Kamu
Personel Se¢me Smavinin (KPSS) gorsel sanatlar 6gretmeni istihdami igin yeterli bulunup
bulunmadigi, gorsel sanatlar 6gretmeni istihdaminda adaylarmm hangi o6zelliklerinin g6z Oniinde
bulundurularak degerlendirme yapilmasinin istendigi, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Gérsel
Sanatlar Ogretmenligi icin acilan kontenjanlarin yeterli bulunup bulunulmadigi, mezuniyet sonrasi
tercih edilmesi diisiiniilen meslekler ve gorsel sanatlar 6gretmeni istihdamindaki sorunlara iliskin

goriis ve Oneriler ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorular asagidaki gibidir:

1. Resim-Is Ogretmenligi Boliimiinii tercih ederken, alanimzin istihdam kosullarina yonelik

bilgi ve beklentileriniz nelerdi?

2. Ogrenim siirecinde alanmizla ilgili istihdam kosullar1 konusunda bilgilendirici egitim
(seminer, ¢alistay, konferans, ders) aldiniz mi1? Cevabiniz evet ise bu egitimlerin yeterli olup

olmadig1 konusunda ne diistiniiyorsunuz?

3. Aldigmiz egitim boyunca kazandigmiz niteliklerin istihdammiz igin yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz? Nedenleri ile yaziniz.

4. Aldiginiz egitim boyunca kazandiginiz niteliklerin 6gretmenlik disinda baska bir meslekte
istihdam edilmeniz i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Cevabiniz “evet” ise hangi

meslekler i¢in yeterlidir?

5. Kamu Personel Se¢me Sinavi’nin (KPSS) Gérsel Sanatlar Ogretmeni istihdami icin yeterli

oldugunu diisliniiyor musunuz?

6. Gorsel Sanatlar Ogretmeni istihdaminda, adaylarin hangi o6zellikleri goz Oniinde

bulundurularak degerlendirilme yapilmasini istersiniz?

7. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Gorsel Sanatlar Ogretmenligi igin acilan

kontenjanlar1 yeterli buluyor musunuz?
8. Mezun olduktan sonra ne yapmayi (hangi meslegi yapmayi) diisiiniiyorsunuz?

9. Gorsel Sanatlar Ogretmeni istihdamindaki sorunlara iliskin gériis ve dnerileriniz nelerdir?
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Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verileri, veri toplama tekniklerinden biri olan goriisme teknigi ile toplanmistir.
Karasar’a (2015) gore goriisme, sozli iletisim yoluyla veri toplama (sorusturma) teknigidir. Temel
amaglarindan biri arastirma verisi toplamak olan goriisme, bireylerin, ¢esitli konulardaki diisiince,
tutum ve davranislart ile bunlarin olast nedenlerinin ¢grenilmesinde en kestirme yoldur. Goriisme
formlarinda yer alan sorular Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve Trakya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali’nda son smifta
Ogrenimine devam eden 6gretmen adaylarina bireysel goriisiilerek sorulmustur. Goriisme siirecinin
belgelendirilmesi amaciyla veriler goriismeciler tarafindan yazarak kayit altina alinmistir. Goriismeler
birinci ve ikinci arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Gorlismelere baslanmadan Once
katilimcilara arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmis ve katilimcilarin merak ettigi konular hakkinda
soru sormalarina firsat taninmistir. Katilimcilarin sorduklari sorular arastirmanin amaci dogrultusunda
cevaplanmistir. Goriigmelerde katilimeilarin gergek isimleri kullanilmamus, “siz” ifadesi kullanilmastir.
Goriismeler hafta i¢i gilinlerde, katilimecilarin uygun olduklar1 vakitlerde, bos smiflarda
gerceklestirilmistir. Gortigmeler 15.10.2018 ile 19.10.2018 tarihleri arasinda yapilmistir. Goriismelerin

en kisas1 8 dakika en uzunu ise 17 dakika siirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirma sirasinda elde edilen nitel veriler igerik analizi teknigi ile ¢6ziimlenmis; bulgular,
frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir. Cepni’ye gore (2014) igerik analizinde temel amag, toplanan
verileri aciklayabilecek kavram ve iliskilere ulasmaktir. igerik analizinde temelde yapilan islem,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar
diizenleyerek yorumlamaktir. Stemler’e goére (2001) igerik analizi bireylerin ilgilerinin
belirlenmesinde ve tanimlanmasinda kullanigh bir tekniktir. Hatta icerik analizi ile insanlarin ya da

gruplarin tutumlari, degerleri ve diisiinceleri ortaya ¢ikarilabilir (Akt. Bilylikoztiirk ve digerleri, 2016).

Arastirmada kullanilan Istihdam Gériis Formunda yer alan sorulara verilen agik uclu yanitlar
igeriklerine gore once anlamli tema ve kategoriler haline getirilmis ve her madde icin cevap sayisi ve
yiizde oranlart hesaplanmistir. Bunun yani sira, nitel degerlendirmelerde dogrudan alintilarin
bireylerin diisiincelerini oldugu gibi yansitmada etkili olacagina inanildigi (Yin, 1994) igin her bir
kategoriye 6rnek olabilecek cevaplar oldugu gibi aktarilmistir. Ayrica arastirma siirecinde elde edilen
veriler ¢alismanin birinci ve ikinci arastirmacilar tarafindan degerlendirilip kategori ve temalarda

goriis birligine varilmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlilik bulgularin, arastirilan konuyu ne kadar yansittigini ifade etmek i¢in kullanilan bir
terimdir. Bir arastirmanin gegerliliginden bahsetmek i¢in 6ncelikle, arastirilan problemi tam olarak

ortecek Ozellige sahip Ol¢lim araclar1 veya aragtirma yontemleri gelistirmek olarak goriilmektedir

634



Akdeniz Egitim Arastirmalar1 Dergisi, Say1 31, Y1l 2020
Mediterranean Journal of Educational Research, Issue 31, Year 2020
(Cepni, 2014). Bu arastirmanin gecerliligini saglamak amaciyla arastirmada, goriisiilen bireylerden
dogrudan alintilara yer verilerek sonuglarin agiklanmasina ve bulgularda ortaya ¢ikan kavramlarin
anlamli bir biitlin olusturmasma dikkat edilmistir. Ayrica bulgularin arastirmaya katilan bireyler
tarafindan gercekei bulundugu goézlenmistir. Arastirmada, goriisme sorular igin, uzun yillar giizel
sanatlar egitimi ve egitim bilimleri alaninda ¢alisan ve hala ¢aligmalarini siirdiiren toplamda alti uzman

goriigii alinarak gecerlilik elde edilmistir.

Givenirlik, bulgularin ne kadar tekrarlanabilecegini agiklamak i¢in kullanilan bir kavramdir
(Cepni, 2014). Iki iiniversitede yiiriitiilen bu arastirmada ayni siireclerin izlenmesine titizlikle 5nem
verilmigtir. Aragtirmanin  giivenirligini arttirmak amaciyla iki farkli gilivenirlik c¢aligmasi
ylritiilmiistiir. Bunlardan ilki 6gretmen adaylartyla yapilan goériismelerin dokiimlerini kontrol etmek
suretiyle gergeklestirilmistir. Verilerin arastirmacilar tarafindan farkli algilanmasimni  6nlemek
amaciyla, yapilan goriismelerin %30 Olciitiinii karsilayan 18 6gretmen adayina ait goriigme formu
rastgele secilerek elde edilen dokiimlerin dogrulugu birinci ve ikinci aragtirmaci tarafindan kontrol
edilmistir. Ikinci olarak Istihdam Goriisme Formunda yer alan sorulara verilen yanitlarin belirli
temalar haline doniistiiriilmesinde birinci ve {i¢iincii arastirmact bagimsiz olarak anlamli benzerlikleri
olan yanitlari ayni kategoriler altina toplanuslardir. Iki arastirmacinin olusturdugu temalar
kargilagtirilmis ve giivenilirlik katsayilari bulunmustur. Giivenilirlik hesaplamalari, [Goriis birligi /
(Goriis birligi + Goriis ayrihigr)] X100 formiililyle yapilmustir. iki arastirmaci arasindaki ortalama

giivenilirligin %98 oldugu belirlenmistir.
BULGULAR

Aragtirmanin  bu boliimiinde elde edilen verilerin igerik analizine gore olusturulan
kategorilerdeki 6gretmen adaylarinin goriislerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Bu kategorilere ait
bulgularda 6gretmen adaylar1 “OA” seklinde kisaltilmis ve goriismelerden alintilar yapilarak, drnek

ifadeler yazilmustir.

1. Ogretmen adaylarmi Resim-Is Ogretmenligi Béliimiinii tercih ederken, alanlarmn

istihdam kosullarina yonelik bilgi ve beklentileri

Katilimcilarin %44,4°1 resim-is 6gretmenligi bolimiinii tercih ederken boliimiin istihdam
kosullar1 agisindan oncelikli olarak Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girerek 6gretmen olmak
oldugunu ifade etmiglerdir. Bu yanitt verenler arasinda bunun kolay olmayacagini, ¢ok c¢aligsmak
gerektigini vurgulayanlar da olmustur. Ayrica bazi cevaplarda atanamadiklari takdirde 6zel sektorde
de 6gretmenlik yapma konusunu diisiindiiklerini ifade edenler de bulunmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarmin %15,8’1 resim-is ogretmenligi bolimiinii tercih ederken istthdam kosullarina
yonelik bilgi sahibi olmadigini ve yiiksek beklenti i¢inde olmadiklarini ifade etmistir. Bu 6gretmen
adaylar1 arasinda diisiik beklenti sahibi olmalarina karsin, is olanaklarinin beklediklerinden ¢ok daha

zor oldugunu ifade edenler bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin %11,1°1 resim-is gretmenligi
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boliimiinii tercih ederken 6gretmen olarak istihdam kosullarinin diisiik olacagiin farkinda olduklarini
ve bu sebeple kendilerini sanatsal olarak gelistirmek amaciyla bu boliimii tercih ettiklerini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarinin %4,7’si resim-is 6gretmenligi boliimiinii tercih ederken bdliimiin
istihdam kosullar1 hakkinda bilgisi oldugunu belirtmistir. Katilime1r 6gretmen adaylarmin %1,58’1
ogrenim gordiikleri bolimii tercih ederken istihdam kosullari konusunda gorsel sanatlar 6gretmen
atamalarinin arttirilacagina yonelik beklenti icerisinde oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarmin
%1,58’1 resim-ig 0gretmenligi boliimiinii tercih ederken istihdam kosullarinin kolay olmayacaginin
farkinda oldugunu belirtmigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %1,58’1i bu soruyu bos
birakmistir. Ogretmen adaylarindan OA36. “Béliimiimii tercih ederken is imkam agisindan KPSS
sinavinda basarili bir puana ulagsmak ve atanmakti. Bunun icin de her seyin calismaktan gectigini

biliyorum.” diyerek goriis belirtmistir.

2. Ogretmen adaylarmin o6grenim siirecinde alanlariyla ilgili istihdam Kkosullan
konusunda bilgilendirici egitim (seminer, calistay, konferans, ders) alip almama

durumlari ve yeterliligi iizerine goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %69,8’1 6grenim siirecinde, alanlarmin istihdam
kosullarma yénelik bilgi almadiklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin yiizde %28,5°i 6grenim
sirecinde alanlarinin isttihdam kosullarina yonelik bilgi aldiklarint belirtirken, bu 6gretmen
adaylarindan %9,5’i bu egitimleri yeterli, %19’u ise yetersiz bulmustur. Ogretmen adaylarmnin %1,5’i
bu soruyu yanitlamamistir. Ogretmen adaylarindan OA23. “Hayir, boyle bir egitim almadim.” derken,

OAS50. “Evet, aldik ancak yeterli degildi.” diyerek goriislerini ifade etmislerdir.

3. Ogretmen adaylarmn aldiklar egitim boyunca kazandiklar: niteliklerin istihdamlar

icin yeterli olup olmadig iizerine goriisleri ve nedenleri

Aragtirmaya katilan O6gretmen adaylarinin %42,8’1 istihdamlar1 igin egitimleri boyunca
kazandiklar1 niteliklerin yeterli oldugunu ifade etmis ve bu durumu egitim ve alan derslerinin
verimliligi, egitmen kadrosunun niteligi ve tecriibesi ile agiklamigtir. Ogretmen adaylarinin %44,4’
ise bu soruyu olumsuz yanitlamistir. Bu durumun sebepleri olarak; egitim dersleri ile alan dersleri
arasinda iliski kurulmadigi ve bu yonde uygulamalar yapilmadigi, atdlye saatlerinin az oldugu ve
egitim bilimleri derslerinden bazilarinin verimsiz olmas1 ve KPSS’ye yonelik ders ve konularin eksik
bulunmasi gdsterilmistir. Katilimc1 6gretmen adaylarinin %3,1°1 kazandiklar niteliklerin istihdamlari
icin kismen yeterli oldugunu belirtirken, %1,5’i ise emin olmadigim ifade etmistir. Ogretmen
adaylarindan OAS5. “Diisiinmiiyorum. Bazen &grenciden bazen dgretmenden kaynakli olarak egitim
dersleri iizerinde ¢ok durulmuyor. KPSS’de ¢ikacak ders ve konular bekledigim kadar yeterli degil.”
seklinde goriis belirtirken; OA19. “Evet, uygulamali derslerde dgrendigim farkli bilgileri yeterli

buluyorum, ilizerine egitim dersleri eklenince nasil 6gretmen olmam gerektigini 6grendim.” diyerek;
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OA26. ise “Evet, diisiiniiyorum, gerek aldigimiz egitim gerekse hocalarimizin bize verdigi bilgiler

nitelikli ve yeterli.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

4. Ogretmen adaylarimin aldiklar1 egitim boyunca kazandiklar: niteliklerin 6gretmenlik

disinda baska bir meslekte istihdamlar icin yeterli olup olmadigi iizerine goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %60,3’ 6gretmenlik disinda baska bir meslekte
istihdam edilebilmeleri i¢in aldiklar1 egitim siiresince kazandiklari niteliklerin yeterli oldugunu ifade
etmistir. Ogretmen adaylar1 bu meslekleri; grafik tasarim, matbaa, dergi, reklam, ajans, i¢c mekan
dekorasyon, lise ve iiniversiteye Ogrenci hazirlama kurslari ve anaokullari olarak siralamigtir.
Ogretmen adaylarinin %34,9’u ise aldiklar1 egitim boyunca kazandiklar1 niteliklerin yalmzca
ogretmenlik meslegi i¢in yeterli oldugunu, alternatif meslekler icin yeterli donanima sahip
olmadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylariin %1,5’i bu soruyu kismen yeterli olarak yamtlarken,
%3,1’i bos birakmustir. Ogretmen adaylarindan OA30. “Evet, bence yeterli. Grafik ile ilgili alanlarda,
kurs yeri agma, farkli egitim merkezlerinde is olanagi bulma gibi.” diyerek; OA25. “Evet, kesinlikle.
Baska alanlarda bu egitimimizi kullanabiliriz. Ozel sektérde bu kazandigimiz nitelikler sayesinde is
bulma imkéan1 elde edebiliriz.” Seklinde olumlu goriis belirtirken; OA58. “Cok diisiinmiiyorum. Bir

tek resim 6gretmenligi alanina yonelik egitim aliyoruz.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

5. Ogretmen adaylarmin Kamu Personel Secme Smavi’min (KPSS) Gorsel Sanatlar

Ogretmeni istihdamu icin yeterli olup olmadigi iizerine goriisleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin %80,9’u Kamu Personel Se¢me Sinavi’nin (KPSS)
gorsel sanatlar 6gretmeni istihdami icin yeterli olmadigimi diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bu
ogretmen adaylar1 arasinda, matematik gibi derslerden sinav olmay: istemediklerini belirtenler ve
kendi alanlarina yonelik yeterlilik ve yetenek sinavinin istihdam edilmeleri i¢in daha uygun olacagimi
vurgulayanlar olmustur. Ogretmen adaylarinin %12,6’s1 ise KPSS’nin gorsel sanatlar &gretmeni
istihdami igin yeterli oldugunu belirtmistir. Katilimc1 6gretmen adaylarmin %1,5’i miilakatin
kaldirilmas1 gerektigini vurgulamistir. Ogretmen adaylarmin %3,1°i ise bos birakmustir. Ogretmen
adaylarmdan OAB. “Yetenek ile girdigimiz okullarimizdan is bulmak {izere mezun oldugumuzda sirf
bilgiye dayali olan sinav sistemini mantikli bulmuyorum.”; diyerek; OA59. “Hayir diisiinmiiyorum.
Yetenek sinaviyla girdigimiz i¢in KPSS’nin disinda yetenek sinavina da girmeyi isterdim.” diyerek;
OA34. “Alan bilgisi savinin gorsel sanatlar bransi atamasinda da olmas1 gerektigini diisiiniiyorum.”

diyerek goriis bildirmisglerdir.

6. Ogretmen adaylarimn Gorsel Sanatlar Ogretmeni istihdaminda, adaylarin
degerlendirme yapilirken goz oniinde bulundurulmasini istedikleri 6zelliklere iliskin

goriisleri

Katilimer 6gretmen adaylarmin %58,7°si gorsel sanatlar 6gretmeni istihdaminda egitimleri

siiresince aldiklar1 alan bilgisine ve yeteneklerine yonelik degerlendirilme yapilmasini istediklerini
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ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin %15,8°1 ise alan bilgisini en iyi sekilde aktarabilen, dgretici
vasiflart yliksek, 6grendiklerini severek ve istekli bir sekilde 6gretebilen gibi adaylarin 6gretmenlik
meslegine doniik ozellikleri konusunda degerlendirilme yapilmasini istediklerini belirtmislerdir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %14,2°si gorsel sanatlar istihdaminda; empati kurabilen,
kendini ve bilgi ve becerilerini gelistirmeye acik, 6grencilerle iletisimi gii¢lii olan gibi davranis bigimi
ve karakter ozelliklerine gére degerlendirilme yapilmasim istediklerini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarinin %3,1°1 mezuniyet ortalamasi géz oniinde bulundurularak degerlendirilmelerini isterken,
%1,5’1 ise adaylarin bireysel farkliliklarina gore istihdam edilmesini istedigini belirtmistir. Bu soruyu
ogretmen adaylarmin %3,1°i bos birakmugstir. Ogretmen adaylarindan, OA15. “Alana hakimiyet,
beceri, yetenek, alan hakkinda bilgi sahipligi ol¢iilmeli.” diyerek; OA46. “Resim hakkindaki bilgisi,
yetenegi ve dgretmenlik vasfi tasiyacak olmasi.” diyerek; OAS5. “Bilgilerini aktarabilme kabiliyetine,
Ogretebilmesine, teorilerini pratige dokebilmesine, alanindaki basarisina bakilmahidir.” diyerek

goriiglerini dile getirmislerdir.

7. Ogretmen adaylarnmn Milli Egitim Bakanh@ (MEB) tarafindan Gérsel Sanatlar

Ogretmenligi i¢in acilan kontenjanlari yeterli bulup bulmama durumlari

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %90,4’i Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan
gorsel sanatlar istihdami icin agilan kontenjanlar1 yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Bu soruda
bu durumun nedeni oncelikli olarak gorsel sanatlar ders saatinin az olmasiyla iliskilendirilmis, daha
sonra bu alanda iiniversiteye alim ve mezuniyet sayisinin fazlaligi belirtilmistir. Ayrica kontenjanlarin
yeterli olmamasinin sebebi, toplum tarafindan sanata 6nem verilmemesi ve ilkokullara gorsel sanatlar
dgretmeni atamalarmin yapilmamasi gibi goriisler ile vurgulanmistir. Ogretmen adaylarmin %4,7’si bu
soruyu olumlu yanitlarken, %3,1°i bos birakmugtir. Ogretmen adaylarindan OA6. “Kesinlikle yeterli
bulmuyorum, bir millet sanatsiz kalmamal1”. diyerek; OAS56. “MEB’in Gorsel Sanatlar béliimii i¢in
actig1 kontenjam yeterli bulmuyorum” diyerek; OA22. “Hayir bulmuyorum. Ciinkii resim dgretmenligi
adinda bir boliim agip her sene G6grenci alip ve mezun verip atamiyorlar.” diyerek gorislerini

belirtmislerdir.
8. Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi yapmayi istedikleri mesleklere ait goriisler

Ogretmen adaylarinin % 80,9’u mezun olduktan sonra oncelikli olarak Gorsel Sanatlar
Ogretmenligi yapmay1 diisinmektedirler. Bu 6gretmen adaylar1 arasinda atanamadiklari takdirde
atolye agmak, grafik tasarim alaninda ¢aligmak ve polis olmay1 denemek gibi alternatif meslekler
belirtenler bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %11,1°1 mezuniyet sonras1 grafik
tasarim ve 6zel okullarda 6gretmenlik gibi 6zel sektorde ¢aligmak istedigini ifade etmistir. Ogretmen
adaylarinin % 3,1°1 bu soruyu ¢ekimser yanitlarken, %1,5’1 yiiksek lisans programima basvurarak
egitimine devam etmek istedigini belirtmistir. Ogretmen adaylarmin %1,5’i mezun olduktan sonra

ticretli dgretmenlik yapmak istedigini ifade etmis, %1,5’i ise bu soruyu bos birakmgtir. Ogretmen
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adaylarindan OA57. “Kendi meslegimi yapmay1 yani resim 6gretmenligi yapmay1 ¢ok istiyorum ve
bunu diisiiniiyorum.” seklinde; OA41. “Egitim aldigim boliim ile ilgili gérevimi yapmak istiyorum.”
seklinde ve OA18. “Ozel okulda calismay1 diisiiniiyorum. KPSS’den yeterli puani alacagimi

diisiinmiiyorum agikgast.” seklinde goriiglerini ifade etmislerdir.

9. Ogretmen adaylarimin Gérsel Sanatlar Ogretmeni istihdamindaki sorunlara iliskin

goriis ve onerileri

Aragtirmaya katilan o6gretmen adaylarinin % 33,3’{i gorsel sanatlar Ogretmenligi atama
kontenjanlarmin arttirilmasi dnerisinde bulunmustur. Ogretmen adaylarmin %14,2’si gorsel sanatlar
ders siirelerinin uzatilarak 1 saatten 2 saate ¢ikarilmasii &nermistir. Ogretmen adaylarmin % 11,17
mesleki yonden gorsel sanatlar 6gretmenlerine, sanata ve sanatla ugrasan kisilere, sanatcilara daha
fazla deger verilmesinin saglanmasim1 &nermistir. Ogretmen adaylarinin % 4,7’si gorsel sanatlar
alanina, alan bilgisi ve yetenek simnavina gore 6gretmen aliminin yapilmasini dnerirken, % 4,7’si ise
genel ve koklii bir degisiklige ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin % 4,7’si belli
bir yasa gelen 6gretmenlerin emekli olmasi ve yerlerini geng nesillere birakmasi konusunda 6nerilerde
bulunurken, %3,1’i okullarda gorsel sanatlar derslerine baska branslarda 6gretmenlerin girmemesini,
alan derslerine alan uzmanlarinin girmesini onermistir. Ogretmen adaylarinin % 1,5’ iiniversiteleri
resim-is 6gretmenligi boliimlerine daha az ve nitelikli 6grenci alinmasini, yine % 1,5’i toplumun sanat
konusunda bilgilendirilmesini, % 1,51 ticretli 6gretmenlik sisteminin kaldirtlmasini, % 1,51 alanin
niteligine uygun kararlar alinmasim, % 1,5’1 alman kararlarda alan uzmanlarmin fikirlerine
basvurulmasini énermigtir.  Ogretmen adaylarmin %1,5’i higbir goriis ve Onerisinin olmadigin
belirtirken, %9,5’i bu soruyu bos birakmustir. Ogretmen adaylarmndan OA24. “Okullarda gorsel
sanatlar ders saatinin cogaltilarak daha fazla dgretmen atamasi yapilmasi.” diyerek, OA39. “Ders
saatleri ortadgretimde en az 2 saate ¢ikarilmalidir.” OA60. “Atama olmali ve her 6gretmen kendi
brans1 olan derse girmeli.” diyerek, OA13. “Kontenjan agilmali! Her gretmen kendi bransina girmeli.

Ozel okullar dgretmenleri somiirmesin.” diyerek goriislerini belirtmislerdir.
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi istihdam durumunun
O0gretmen adaylarinin goriisleri agisindan degerlendirilmesini amaglayan bu aragtirmanin sonucunda,
katilimeilarin resim-is 6gretmenligi boliimiinii tercih ederken boliimiin istthdam kosullar1 agisindan
onceliklerinin Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girerek 6gretmen olmak oldugu, ancak bu
sekilde atanamadiklar1 takdirde 6zel sektdrde ya da iicretli olarak 6gretmenlik yapmay1 diisiindiikleri
saptanmistir. Bu duruma MEB tarafindan agilan kontenjan sayilar1 sebep olarak gdosterilebilir. Cinkir
ve Kurum (2017) bu sebeple, 6gretmenlik ve istihdam konusunun yeniden gbézden gecirilmesi

gerektigini ifade etmektedir. Sagiroglu (2013) ise bu durumu destekleyerek, “Amaglart KPSS’ye
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girerek atanmak olup atanamayan Ogretmen adaylari, iicretli olarak, 6zel kurslarda ya da okullarda

daha az maasla ¢alismak zorunda birakilmaktadir” ifadesinde bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik cogunlugunun &grenim siireclerinde, alanlarmin istihdam
kosullarina yonelik bilgi almadiklari sonucuna ulasilmigtir. Bu konuda bilgi alan adaylar ise bu
egitimleri yetersiz bulmaktadirlar. Arastirmaya katilan 0gretmen adaylar1 arasinda istihdamlari igin
egitimleri boyunca kazandiklar1 niteliklerin yeterli oldugunu diisiinenler ile yetersiz oldugunu
diisiinenler yaklasik olarak ayni orandadir. Yeterli oldugunu diisiinen 6gretmen adaylari bu durumu
egitim ve alan derslerinin verimliligi, egitmen kadrosunun niteligi ve tecriibesi ile agiklamigtir. Bu
konuda olumsuz goriis bildiren 6gretmen adaylar1 ise bu durumun sebepleri olarak; egitim dersleri ile
alan dersleri arasinda iligki kurulmadigini1 ve bu yonde uygulamalar yapilmadigini, atolye saatlerinin
az oldugunu ve egitim bilimleri derslerinden bazilarinin yeterince verimli gegmemesini ve KPSS’ye
yonelik ders ve konularin eksik olmasini gostermiglerdir. Bu konuyla iligkin literatiirde benzer
sonuglar bulunmaktadir. Kablan (2010), KPSS sinavindaki Egitim Bilimleri sorulari ile Egitim
Fakiiltesinde okutulan dersler arasinda tutarlilik oldugunu, ancak fakiiltede kazandirilan davranislar ile
sinavdaki Genel Yetenek ve Kiiltiir basaris1 arasindaki iliskinin zayif oldugu sonucuna varmistir. Icli
(2001) ise egitim ve istihdam arasinda kopukluk oldugunu, egitim sisteminin 6rgiin egitim agirlikl
oldugunu, egitim kurumlarindan mezunlarin edindikleri bilgi beceri ve tutumlarin piyasanin talep
ettigi ozelliklerden c¢ok farkli oldugunu ve geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’ nin insan kaynagina

gerekli egitimi verme konusunda yetersiz kaldigimi belirtmektedir.

Ogretmen adaylarmin  cogunlugu, &gretmenlik disinda baska bir meslekte istihdam
edilebilmeleri icin aldiklar1 egitim siiresince kazandiklar1 nitelikleri yeterli bulmaktadirlar. Bu
meslekler arasinda grafik tasarimei, lise veya iiniversiteye Ogrenci hazirlama kurslart agma ve

anaokullarinda dgretmenlik gibi alternatif meslekler 6n plana ¢ikmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylari, Kamu Personel Se¢me Sinavi’nin (KPSS) gorsel
sanatlar 6gretmeni istthdami igin yeterli olmadigini diisiinmektedirler. Bu konuda kendi alanlarina
yonelik smav yapilmadigi {izerinde duran katilimcilar, gorsel sanatlar &gretmeni istihdaminda
egitimleri siiresince aldiklar1 alan bilgisine ve yeteneklerine yonelik degerlendirme yapilmasinin daha
uygun olacagimi diisiinmektedirler. Yilmaz, Laginbay, Elmas ve Yagci (2018), calismalarinda bu
konuya elestiri getirerek atanabilmek icin gerekli olan tek seyin, alan ve alan bilgisini 6lgmeyen KPSS

sinav sisteminin gerektirdigi bilgilere sahip olmak oldugunu ifade etmistir.

Ogretmen adaylari, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan gorsel sanatlar istihdam igin
acilan kontenjanlar1 yetersiz bulmaktadir. Bu durumun nedenleri arasinda, gorsel sanatlar ders saatinin
az olmasi ve alanda iiniversiteye alim ile mezuniyet sayisinin fazla oldugu goriisleri 6ne ¢ikmaktadir.
Durdukoca (2018) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda da benzer sekilde, MEB ile YOK

kurumlarinin yeterince bagli olmamasinin 6gretmen istihdaminda sorunlara yol agtig1 belirtilmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin biiylik bir kismi1 gorsel sanatlar 6gretmenligi atama
kontenjanlarinin arttirilmasi 6nerisinde bulunmustur. Ayrica gorsel sanatlar ders siirelerinin uzatilmasi
ve | saatten 2 saate cikarilmasi Onerilmistir. Ogretmen adaylar1 arasinda, mesleki ydnden gorsel
sanatlar 6gretmenlerine, sanata ve sanatla ugrasan kisilere daha fazla deger verilmesinin saglanmasini
onerenler bulunmaktadir. Ayrica, gorsel sanatlar Ogretmeni istihdaminda alan bilgisi ve yetenek
smavina gore Ogretmen alimimin yapilmasi Onerilirken, genel ve koklii bir degisiklige ihtiyag
duyuldugunu belirtenler de bulunmaktadir. Gorsel sanatlar istihdamindaki sorunlara iligkin diger
Oneriler arasinda; belli bir yasa gelen Ogretmenlerin emekli olmasi ve yerlerini geng nesillere
birakmasi, okullarda gorsel sanatlar derslerine bagka branglarda Ogretmenlerin girmemesi ve alan

derslerine alan uzmanlariin girmesi gibi dneriler yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgularin sonucunda, Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dalim isteyerek
secen ve egitim goren Ogretmen adaylarinin 6grenim siliresinde istihdam kosullarina ydnelik
onerilerinin ve beklentilerinin olumlu oldugu séylense de, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin istihdam
kosullarina yonelik mevcut olumsuz durumlar da agikga belirtilmistir. Ogretmenlerin egitim
siireglerinde edindikleri mesleki yeterliligi ve istihdam siirecleri, egitim kalitesini ve dolayli olarak
ulusal gelismeyi etkileyen en dnemli faktorlerdir. MEB tarafindan belirlenen 10 temel kurumsal deger
arasinda “sanatsal duyarlilik ve sanat becerisi”’ de bulunmaktadir (MEB, 2015b). Siiphesiz ki bu degeri
en etkili sekilde dgrencilere kazandiracak olan sanat egitimcileridir. Bu nedenle, Ozbal ve Gokge
(2018) tarafindan da ifade edildigi lizere, iilkemizdeki 6gretmen istihdam politikalarinin, egitim

kalitesini ve niteligini artiracak sekilde yeniden diizenlenmesinin gerektigi diistiniilmektedir.
Arastirma sonuglarina dayanarak agagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Opretmen adaylarina Ogrenim siireclerinde, alanlarinn istihdam kosullarma yonelik

bilgilendirici egitimler verilmelidir.

2. Ogretmen adaylarma verilen egitim bilimlerine yonelik ders icerikleri, KPSS smavinin

icerigiyle Ortiisecek bicimde diizenlenebilir.

3. Gorsel sanatlar 6gretmeni istihdaminda adaylarin, egitimleri siiresince aldiklar alan bilgisine

ve yeteneklerine yonelik degerlendirme yapilabilir.

4. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan gorsel sanatlar istihdamu i¢in agilan kontenjanlar
arttirilabilir.

5. Gorsel sanatlar ders siireleri haftada en az 2 saat olacak sekilde diizenlenebilir.

6. Okullarda gorsel sanatlar derslerine bagka branglarda gretmenlerin girmemesi ve sadece

alan uzmanlarmin girmesi saglanabilir.
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Evaluation of Art Teacher Employment Status in Terms of Pre-service Art Teachers' Views
EXTENDED ABSTRACT

Fine arts education departments have been opened to education and training in order to educate
self-confident and contemporary art educators for the primary and secondary schools that the country
needs. Students who graduate from these departments play the most important role in achieving a
multi-faceted type of educated person through art education. Therefore, it is important to employ
sufficient number of teachers from the field of visual arts teaching. In this context, the aim of this
research, to evaluate the teacher employment issues in Turkey, in terms of pre-service art teachers

‘views.
Method

In this study which aims to evaluate the employment of visual arts teachers in terms of the
opinions of pre-service teachers studying at the Department of Painting Education, content analysis
which is one of the most frequently used methods among qualitative data analysis types is used. The
fundamental process in content analysis is to bring together similar data within the framework of
specific concepts and themes and to interpret them. The data of this study was collected by interview

technique which is one of the data collection techniques.
Participants

The participants of this study were pre-service teachers who study at Bolu Abant Izzet Baysal
University and Trakya University Faculty of Education, Fine Arts Education Department in the fall
semester of 2018-2019 academic year. A total of 63 participants, 52 women and 11 men, who

participated in the study voluntarily, were identified by simple random sampling.
Findings

In this section of the study, findings of the opinions of the pre-service teachers in the categories
formed according to the content analysis of the data obtained are included. In the findings of these

categories, pre-service teachers were shortened as ”OA* and sample expressions were written.

44.4% of the participants stated that they preferred to Fine Arts Education Department to be a
teacher by passing the KPSS exam successfully. There were also those who emphasized that this
would not be easy among those who gave this answer. In addition, some participants stated that they

thought about teaching in private schools if they could not be appointed as teachers in public schools.

42.8% of the pre-service teachers stated that the qualifications they gained during their
education were sufficient for their employment. The participants explained this by the efficiency of
their education and major area courses, the quality and experience of the instructor staff. 44.4% of the
participants answered this question negatively. As the reasons for this situation; It was shown that

there was no relationship between the education courses and the major area courses, there was not any
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practice in this direction, the studio course hours were not enough and some of the educational science

courses were inefficient and the courses and subjects related to KPSS were not sufficient.

60.3% of the pre-service teachers who participated in the study stated that the qualifications
they gained during their education were sufficient to work in another profession. Participants listed
these professions as graphic design, printing, magazine, advertising, agency, interior decoration, high
school and university student preparation courses and kindergartens. 34.9% of the participants stated
that the qualifications they gained during their education were sufficient for the teaching profession
but not enough for other professions.

58.7% of the participants stated that they wanted to be employed by evaluating their knowledge
and skills acquired during their education. 15.8% of the participants stated that the candidates should
be employed in such a way that they can transfer the knowledge of the field in the best way, have high
teaching skills, and can teach in a way that they can learn. 14.2% of the participants in the visual arts
employment; stated that they want to be evaluated according to behavior and character traits such as
being able to build empathy, to develop their knowledge and skills, and have strong communication

with students.

90.4% of the pre-service teachers who participated in the research stated that the number of
quotas of visual arts teachers announced by the Ministry of National Education is insufficient. The
reason of this situation is primarily related to insufficient weekly course hours of the visual arts, and
then the number of graduates from universities in this area has been stated. In addition, the other
reasons for not having enough quota are emphasized as not giving importance to fine arts by the

society and not to appoint visual arts teachers to primary schools.
Results and Discussion

As a result of this research aiming to evaluate the employment status of Visual Arts teacher in
terms of the opinions of pre-service teachers, it was determined that the priorities of the participants
were to be teachers by passing the Public Personnel Selection Examination (KPSS) successfully.
However, if they cannot be appointed in this way, it is determined that they intend to teach in private
schools. The number of quotas announced by the Ministry of National Education can be cited as
reasons. Cinkir and Kurum (2017) therefore state that the issue of teaching and employment should be
revised. Sagiroglu (2013) supported this situation and stated that “The pre-service teachers who aims
to be appointed as teachers by passing the KPSS succesfully, but who cannot be appointed in this way

are forced to work with less wages in private courses or private schools”.

Among the pre-service teachers participating in the study, those who think that the
qualifications they have gained during their education are sufficient and those who think that they are
insufficient are approximately the same rate. The participants, who thought that these qualifications

were sufficient, explained this situation with the efficiency of education and major area courses, the
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quality and experience of the instructor staff. As a result of this situation, pre-service teachers who
reported negative opinions about this issue; they stated that there was no relationship between the
education courses and the major area courses, that there were no practices in this direction, the studio
hours were inadequate and some of the educational science courses were not sufficiently efficient and

the courses and subjects related to KPSS were lacking. There are similar results in the literature.

Pre-service teachers who are participating in the research think that Public Personnel Selection
Examination (KPSS) is not sufficient for employing visual arts teachers. In this regard, participants
think that it would be more appropriate to employ visual arts teachers by evaluating their knowledge

and skills they gained during their education.

Pre-service teachers think that the number of quotas announced by the Ministry of National
Education for the employment of visual arts teachers is insufficient. The reason of this situation is
primarily related to insufficient weekly course hours of the visual arts, and then the number of
graduates from universities in this area has been stated. As a result of the research carried out by
Durdukoca (2018), it was stated that the lack of adequate communication between MEB and YOK

institutions caused problems in teacher employment.

Most of the pre-service teachers participated to the research made a suggestion to increase the
number of quotas of visual art teachers. It was also suggested that the duration of the visual arts
courses should be extended and increased from 1 hour to 2 hours. Among the pre-service teachers,
there are those who suggest to give more value to the visual arts teachers, fine arts and artists. In
addition, it is suggested to employ visual art teacher according to the field knowledge and special

talent examination, and there are some who stated that there is a need for a general and radical change.
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